CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 32201065 ramal 2176
e-mail: pgemaspg@gmail.com Ponta Grossa — Pr.

Formulario de Manutencg8o de Inscrigdes CMAS 2022

1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: Instituto Educacional “Duque de Caxias”

Unidade Departamental ALDEIA DA CRIANCA DR. DAVID FEDERMANN"
Escola de Guardas Mirins “General Aldo Bonde” '
1.2-Endereco:Rua Maria Angela Caldas, 419 J.Paraiso/Ponta Grossa — PR.
1.3-CEP: 84030-532 1.4-FONE: (42) 32261468 / 99832-5537
1.5-E-MAIL: 2

1.6-CNPJ: 80.342.258/0001-33
1.7-Namero e ano da inscrigdo no CMAS: N° de inscrigao no CMAS: 010
1.8-Responsavel Legal: Presidente: Alcides José Madalozzo

1.9-Periodo de mandato: 25 de Agosto de 2012 a 25 de Agoste de 2024.

1.10-Responséavel Técnico: a) Cristiane Aparecida Maier
b) Lourdes de Fatima dos Santos dos Passos.
1.11-Namero do Registro no Conselho de Classe do RT: a) CRESS 9066
b) CRESS 11.023.

1.12-Forma de inscri¢do no CMAS: A

i . 3 2 3

2) (X) ENTIDADE B
b) ( ) Servicos, Programas, Projetos efou Beneficios Socioassistenciais £




b1
identificacdo:

1.43~ Tipo de entidade:

a) (X) DE ATENDIMENTO
Protecéo Social  (X) Basica

( ) Especial ( ) de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade

b) ( ) DE ASSESSORAMENTO
¢) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

2- RELATORIO DE ATIVIDADES (de Jan. a Dez/2021)
2.1~ Origem dos recursos:

Os recursos s80 provenientes do Termo de Colaborag8o da FASPG e também de
fontes proprias  como: bazar, campanhas, doagbes espontdneas, sOcCios
mantenedores.

2.2- identificacio do Servigo:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.3~ Pablico Alvo:

Criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, ambos 08 5ex0s e suas familias.
2.4- Usuarios atendidos:

Atendimento a 142 usuarios com meta de 135 criangas e adolescentes.
2.5- Recursos financeiros utilizados:

Provenientes do Termo de Colaboracdo com a FASPG e recursos proprios.
2.6- Recursos humanos envolvidos:

Funcionarios remunerados —
1 Assistente Social,

1 Pedagoga;

1 Gerente Social;




5 educadores;

1 motorista;

1 servicos gerais masculino,
3 servigcos gerais feminino,
2 cozinheiras,;.

Voluntarios: Advogados, Dentista, Oftalmologistas, Neurologistas, Cardiologista,
Clinica Geral e outros que auxiliaram direta ou indiretamente nos projetos executas
e atendimento as familias.

2.7- Abrangéncia territorial:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Aldeia da
Crianca se desenvolve no Municipio de Ponta Grossa, buscando atender o publico
prioritaric encaminhadas do CRAS do Jardim Paraiso, CRAS 31 de Marco. CRAS
Coronel Claudio, dentre outros, também atendemos CREAS, Conselho Tutelar ou
Juizado da Infancia e Juventude de acordo com o publico prioritario.

2.8~ Descricéo da forma de participacéo do usuério na gestao:

o Observacéo didria pela Direcdo, Coordenacao, Assistente Social, Pedagoga e
Educadores.
o (Observacéo através dos contatos com usuarios e familias através de telefone,
e chamadas de video, atendimento presencial.
Procuramos sempre atender as leis, as orientacbes e sugestbes dos Conselhos e
outros orgéos ligados ao trabalho com as criancas e adolescentes, bem como
participacdo em palestras, capacitacdes, para atualizac8c e aperfeicoamento dos
técnicos.

2.9- Principais atividades executadas:

e Devido ao periodo de pandemia e suspensio temporaria das atividades
coletivas do SCFV, realizamos adaptacfes e reorganizactes institucional,
em relagdo aos servicos e atendimentos prestados as criancas e
adolescentes e as familias destes usuarios,

e Desta forma as atividades foram realizadas de forma on line através de lives,
até o més de Outubro de 2021, para os gue ndo possuem acesso a internat, ~

il




foi confeccionado kits de atividades pedagdgicas, que foi eniregue ac
familiar responsavel com horario agendado;

Apds més outubro deu inicio as atividades presenciais; cumprindo os
atendimentos com as medidas de seguranga de acordo com a vigilancia
Sanitaria do Municipio;

Projeto de Educacao Ambiental;

Projeto de educacéo emocional;

Auxilio as tarefas e trabalhos escolares;

Distribuic&o de kits sociopedagogicos;

Oficinas remotas;

Atividades Culturais (pesquisas, filmes, karaoké, cinema, aulas de musica);
Colénia de Férias - Durante o periodo de férias escolares do més de Janeiro
e julho, realizacio dessa atividade de forma remota com atividades
recreativas; com o principal objetivo de promover a integraco de criangas e
adolescentes de forma lidica, proporcionando novas experiéncias,

Devido as demandas que surgiram de familias em condigcbes econdmicas
vulneraveis, desde o inicio da pandemia; foi mantido em 2021, um total de
23 familias, sendo 104 pessoas que sdc familiares desses usuarios
beneficiadas com o Projeto de Seguranca alimentar, através das marmitas e
paes diarios semanalmente; variando esse namero de entregas de acordo
com as demandas que foram surgindo;

Projeto de Seguranca alimentar com entrega de Cestas basicas para as
familias em situacéo de vulnerabilidade social;

Doacdes de roupas, calgados, Kits de doces em datas especificas como
Pascoa, dia das Criangas e Natal;

Acolhimento social, observacdo, escuta qualificada, orientagdo Social, visita
domiciliar, encaminhamentos;

2.10- Resultados alcangados
- Proporcionar a promogéo social e cognitiva das criancas;

- Reduzir os nUmeros de criancas em. condicbes de riscos sociais, seus
agravamentos ou reincidéncia durante a pandemia;

- Otimizacdo do tempo durante o isolamento pela pandemia, através das lives,
videos oficinas remotas e contatos telefdnicos realizados pelos educadores; & pela
equipe técnica;




- Diminuigao no numero de reprovacdes escolares e evasdes;

-Orientacéo e protecdo social as Familias e individuos.

-Fortalecimento de vinculo social e familiar através das atividades presenciais;
Aquisicbes Dos Usuarios

- Obter a segurancga de convivéncia familiar, comunitaria e social;

- Superacéo de padrdes violadores de relacionamento;

- Construcdo de projetos pessoais desenvolvendo e melhorando a autoestima; e
sua conivéncia comunitaria e familiar;

- Ter acesso a servicos de outras politicas plblicas setoriais e garantia de seus
direitos se reconhecendo como sujeito de direito;

3- PLANO DE ACAO 2022
3. 1-Finalidades estatutarias

De acordo com os dispositivos estatutarios da entidade mantenedora, a Aldeia da
Crianga “Dr. David Federmann”, tem por finalidade: - Desenvolver a¢des voltadas &
promocao humana e social, assisténcia, encaminhamentos e integracéo social dos
USUArios.

Os objetivos especificos da Aldeia da Crianca Dr. David Federmann:

1) Elaborar e executar programas que atendam as reais necessidades dos
usuarios e suas familias visando & promocé&o humana e social;

2) Oferecer assisténcia social, educacional, formacgao civica, proporcionando o
progresso moral e intelectual dos alunos e suas familias.

3.2- Objetivos

- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de
situacbes de risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo de criancas, adolescenies,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacgéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo com os
usuarios aos demais direitos;




- Oportunizar o acesso as informages sobre direitos e sobre participaggo como
cidadéos, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuérios,

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

3.3- Origem dos recursos

Os recursos sdo provenientes do termo de colaboragéo com a FASPG e também
de recursos proprios: bazares, doagbes, sécios, bem como venda de produtos de
panificacdo e organicos.

3.4 Infraestrutura
Estrutura Fisica:

Oficinas (Informatica, Arte e Cultura, Mundo do Trabalho, Ciéncias e Descoberias,
Raciocinio Logico, Mdltiplas Linguagens, Atelié das Emogdes, Musica) - 08

Recepcéo - 01

Secretaria — 01

Sala de Direcéo e coordenagéo — 01

Sala de Servico Social ~ 01

Sala de Servico Pedagdgico — 01

Sal&o nobre, com projecéo de multimidia — 02
Cozinha ~ 01

Refeitorio — 01

Almoxarifados para produtos de limpeza -~ 02
Almoxarifado para géneros alimenticios — 01
Bazar — 01 |
Lavanderia ~ 02

Ranheiros — 20




Parque de diversdes ( balanca, escorrega, gangorra, rodeador e bancos) ~ 01
Residéncia do Caseiro ( Sala, cozinha, 2 banheiros, 3 guartos e lavanderia) - 01

Garagem - 01
Piso de concreto p/ atividades recreativas e esportivas — 01

Equipamentos: Amplificador de som com USB, 5 computadores, 25 notebook, 3
som portatil, 2 projetor de multimidia, 2 microfone, 2 aparetho de som, 2 tela para
projec&o de multimidia, 05 aparelhos celular, 15 armarios, 8 mesas , 54 cadeiras, 3
mesas para reunides, 7 quadro negro, 01 ventiladore, 12 arguivo de aco, 04
escrivaninhas, 06 mesa para professora, 01 maquina fotografica, 2 freezer | 4
refrigerador duplex, 01 fogéo industrial, 5 radio, 3 televisor, 1 DVD, 1 batedeirs, 2
liquidificador, 1  micro-ondas, 2 Buffet ¢/ 6 cubas guentes, 1 bebedouro, 2
lavadora de roupa, 2 amplificadores, 50 cadeiras estofadas, 40 cadeiras de PVC,
10 mesas de PVC, 5 sofa, 5 impressoras multifuncional, 50 carteiras escolares e 4
guarda roupas.

Veiculos: 1 van

3.5- Identificac@o do(s) Servico{s):Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

3.6- Pablico Alvo: Criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, ambos 0s sexos ¢
suas familias

3.7- Capacidade de Atendimento: Atendimento a 164 usuérios com meta de 170
criangas e adolescentes.

3.8- Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos sdo provenientes do termo de colaboracéo com a FASPG e também
de recursos proprios: bazares, doagbes, sécios, bem como venda de produtos de
panificac&o e organicos.




3.9- Recursos humanos envolvidos

Eguipe téonica e de apoio para execucao dos servigos:
Ne | Quant. Cargo/fungéo Nivel de escolaridade Horas
sem.

1. 01 Assistente Social Superior Completo 40
2. 101 Pedagoga Superior Completo A4
3. 01 Gerente social Superior Completo 30
4. 108 Educadores Sociais  Minimo Ensino Médio A4
5 101 Assis. Administrativo  Minimo Ensino Médio 44
6. 102 Cozinheira Minimo Ensino Fundamental 44
7. 101 Motorisia Minimo Ensino Fundamental 44
8. 104 Servicos gerais Minimo Ensino Fundamental 44

3.10- Abrangéncia territorial

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Aldeia da Crianga Dr
David Federmann se desenvolve no Municipio de Ponta Grossa, buscando
atender prioritariamente as criancas e adolescentes encaminhadas dos CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar ou Juizado da Infancia e Juventude, sempre em
acordo com o pablico prioritario e demais urgéncias e necessidades.

3.41-

]

3.12-

Formas previstas de participacio do usuario

Dindmicas e atividades recreativas e educativas onde o educador social pode
perceber a necessidade dos usuarias e as dificuldades no desenvolvimento
dos projetos e assim encaminhar a equipe técnica e a diregio;

Observacio diéria pelos Educadores Sociais, Coordenagéo, Assistente Social
e Pedagoga.

Procuramos atender as leis, sugestdes e orientacdes dos Conselhos e outros
4rgdos ligados ao trabalhc das criancas e adolescentes, bem como
participacdo em palestras, formacdes, féruns e encontros para atualizagio e
aperfeicoamento dos técnicos.

Principais atividades planejadas

Auxilio as tarefas e trabalhos escolares;

Cuiturais (oficina de musica banda);

Educacionais (leitura, datas comemorativas e outras),
Atividades l0dicas e recreativas




(

. Geréncia Social do IEDC Assistente Social

Coldnia de Férias - Durante o periodo de férias escolares, seréo realizadas
atividades diferenciadas com o principal objetivo de promover a integracéo
de criangas de forma ludica, através de afividades orientadas, musicas,
oficinas, brincadeiras, cinema, proporcionando novos aprendizados.

Projeto Adolescente Aprendiz com parceria com a Consmar e UEPG;
Parceria com a equipe pedagodgica escolar;

Projeto de educagdo emocional;

Aprendizagem dialogica;

Circulos restaurativos;

Projeto de seguranga alimentar;

Ateliés sociopedagbdgicos,

Projeto de educacido ambiental;

Orientac8o Social, encaminhamentos e visitas domiciliares.

Projeto Maternagem - Trabalhar a afetividade e autoestima das mées
desenvolvido pela Assistente social.

Projeto Bezerra de Menezes ~ Voluntarios com a Assistente Social, realizam
um trabatho de apoio as familias com orientagdes, encaminhamentos e
doacohes.

3.13- Resultados esperados

- Reducao das ocorréncias de situagtes de vulnerabilidade social,

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, ou reincidéncia;

- Ampliac@o do acesso aos direitos socioassistenciais;

-Reducdo e Prevencéo de situagbes de isolamento social e de
institucionalizag&o.

Ponta Grossa, /7 de/Margo de 2022.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 32201065 ramal 2176
e-mail: pgecmaspg@gmail.com Ponta Grossa — Pr.

Formulario de Manutencgéo de Inscricbes CMAS 2022

1 - DADOS DA ENTIDADE:

1.1 - Nome: Instituto Educacional Duque de Caxias
Unidade Departamental ESPERANCA CIDADE DOS MENINOS
Escola de Guardas Mirins "Marechal Candido Rondon”

1.2~ Enderego: Rod, PR. 438 - Km 08 — Roxo Rbiz - Distrito de Ponta Grossa/PR.
1.3- CEP: 840120-000 1.4~ FONE: (42) 98816.9176

1.8 - E-MAIL: iedcgerenciasocial@yahoo.com.br

1.6 - CNPJ: 80.342.258/0001-33

1.7 - Namero e ano da inscrigdo: N° de Inscricdo no CMAS: 010

1.8 - Responséavel Legal: Presidente: Alcides José Madalozzo

1.9 - Periodo de mandato: 25 de:Agosto de 2019 a 25 de Agosto de 2024.
1.10 - Responsavel Técnico: Cristiane Aparecida Maier

1.11 - Nimero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 90686.

1.12 - Forma de inscricdo no CMAS:

a) (X)ENTIDADE
b) () Servicos, Programas, Projetos efou Beneficios Socicassistenciais

b1} identificagdo:

1.13 - Tipo de entidade:

a) (X)DE ATENDIMENTO
Protecao Social (X) Basica




( ) Especial () de Média Complexidade
{ ) de Alta Complexidade

b) () DE ASSESSORAMENTO
¢) ( )DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITQS

RELATORIO DE ATIVIDADES

2. RELATORIO DE ATIVIDADES (de jan. a dez/2021)
2.1- Origem dos recursos:
Os recursos foram provenientes de fontes préprias como: bazar, campanhas, doagdes

espontaneas, sdcios mantenedores, venda de produtos organicos e de padaria.

2.2- Identificac@o do Servigo:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.3- Publico Alvo:

Criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, ambos 0s sexos e suas familias, publico prioritario
em situacdo de isolamento, trabatho infantil, com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; fora
da escola ou com defasagem escolar; em situacéo de acolhimento; em cumprimento de
medidas sociceducativas em meio aberto — MSE; egressos de medidas socioeducativas; em
situacio de abuso elou explorago sexual, em situacéo de rua, criancas e adolescentes com
acesso precario a renda e a servigos publicos; familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, em situaco de risco e vulnerabilidade social, com prioridade para as
beneficiarias do BPC e medidas de protec¢do do ECA.

2.4- Usuéarios atendidos:
Atendimenio a 30 criancas e adolescentes.

2.5- Recursos financeiros utilizados:

Os recursos financeiros utilizados sfo para: material de limpeza e higiene, uniforme,
materiais l0dicosfeducativos e esportivos, material de expediente, manutengdo e
conservacéo do imével e veiculos, pagamento dos salérios de funcionérios, vale transporte,
agua, luz, telefone, internet, gas, combustivel, alimentac&o.

2.6- Recursos humanos envolvidos:
Funcionarios remunerados —

1 Assistente Social/Gerente Social;
1 Assistente Social,
1 Pedagoga;




1 Auxiliar Administrativo;
1 motorista;

5 servigos gerais,

2 cozinheiras;

Voluntarios: Psicologos, Advogados, Dentista, Oftalmologistas, Neurologistas, Clinica Gersl
e outros que auxiliaram direta ou indiretamente nos projetos executas e atendimento as
familias.
2.7- Abrangéncia territorial:
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Cidade dos Meninos se desenvolve no
Roxo Roiz, Distrito de Ponta Grossa, buscando atender prioritariamente as criancas e adolescenies
encaminhadas do CRAS do Cara- Cara, ou seja, Guaragi, Roxo Roiz e Cara-Cara.

2.8- Descrigéo da forma de participacdo do usuéric na gestio:
e Afravés de questionarios preenchidos pelos usuarios como forma de avaliagéo e
sugestéo dos servicos prestados;
» Processo dialdgico para identificar as sugestGes dos usuarios, visando modificar
aspectos do trabalho gue correspondam melhor as demandas;
o Observagdo diaria pela Diregdo, Coordenagfio, Assistente Social, Pedagoga &
Educadores;
Procuramos sempre atender a lei, sugestdes e orientagdes dos Conselhos e outros érgém
ligados ao irabalho das criancas e adolescentes, bem como pamczpagao em palestras
férum e encontros para atualizacéo e aperfeicoamento dos técnicos.
2.9~ Principais atividades executadas:

As atividades foram executadas de forma remota devido a pandemia e a suspensdo
das atividades coletivas presenciais. Desta forma, realizamos oficinas através de
videos, lives e plataformas digitais;

o Distribuigdo de kits sociopedagogicos (kits com material para realizar as atividades);

e Programa de Valores;

» Programa de Civismo;

¢ Apoio pedagdgico e social;

o Programa de Educagio ambiental que ocorreu de forma remota;

o Oficinas diversificadas sobre convivéncia e fortalecimento de vinculos baseadas nos 3
eixos do SCFV ;

e Colénia de Férias - Durante o periodo de férias escolares, do més de Julho e
Dezembro, com a realizagéo de atividades diferenciadas; com o principal objetive de
promover a integrac&o de criancas de forma prazerosa e lidica, através fn\
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exploragdo de diversas atividades orientadas, motivadoras e inovadoras: musicas,
oficinas, brincadeiras e jogos, proporcicnados novas experiéncias e novos
aprendizados.
s Orientagdo Social, encaminhamentos e acompanhamento remoto de usuarios e
familias;
210~ Resultados alcancadoes
- Diminuir os nimeros de criancas em condi¢des de riscos sociais e garantia dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Promocéo social e cognitiva das criancas;
- Diminuicéo do sedentarismo com pratica de exercicios fisicos e melhoria da qualidade de
vida das familias;
-Orientacéo e protecdo social as Familias e individuos.
- Diminuico no nimero de evasdes,
Aguisicdes Dos Usuarios
-Seguranca de convivéncia familiar, comunitaria e soczai
“Ter acesso a servicos de outras politicas publicos setoriais e garantia de seus dlreltos
-Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social;
-Ter oportunidade de superar padrbes violadores de relacionamento;
_Poder construir projetos pessoais e sociais, melhorando e desenvolvendo a autoestima.

3. PLANO DE ACAOQ 2022

3.1-Finalidades estatuiarias:

“Atendendo aos dispositivos estatutarios da entidade mantenedora, a Esperanca Cidade dos
Meninos”, tem por finalidade:
Desenvolver acdes voltadas & promogdo humana e social, assisténcia, encaminhamentos ¢
integracéo social dos usuarios.
S0 objetivos especificos da Cidade dos Meninos:
1) Elaborar e executar programas que atendam as reais necessidades dos usuarios e suas
familias visando & promogao humana e social;
2) Oferecer assisténcia social, educacional, formacéo civica, proporcionando o progresso moral
e intelectual dos usuarios e suas familias.

3.2 - Objetivos:

- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de crsam,as adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;




- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéio
social de assisténcia social nos territdrios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacio, salde, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos ususrios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informacbes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestactes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimenio de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando frocas de experiéncias &
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Obietivos Especificos:

Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 7 a 15 anos:
- Complementar as ag6es da familia & comunidade na protecéo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimenio
de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social @ do mundo contemporaneo;
- Contribuir para a insergo, reinsercéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

- Complementar as acOes da familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo
cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida pablica do territério e desenvolver competéncias para a
compreens&o critica da realidade social € do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direito de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
- Contribuir para a insergéo, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3.3 - Origem dos recursos:
Os recursos s&o provenientes de fontes proprias como: bazar, campanhas, doacdes esponténeas,

s6cios mantenedores, vendas de produtos orgénicos e da padaria, bem como de projetos e par(‘enast

para captacao de recursos.
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3.4- Infraastruliira
Estrutura Fisica:

Descricho da estrutura fisica e equipamentos para execucdo do servigo:

Ambiente | Quanﬁ:idade Capacidade de E@uipamenmﬁ
Fisico atendimento Disponiveis
Almoxarifado 01 02 armarios e 02
para material guarda-roupas para
esportivo uniforme, fardas e
materiais esportivos.
Almoxarifado 01 05 armarios de aco.
para géneros
alimenticios
Almoxarifado 01 03 armarios de ago e
para material um armario fechado
didatico com diversos materiais
didaticos.
Almoxarifados 01 03 armarios de ago
para produtos de
limpeza
Ampla area 01 01 rocadeira manual, 01
externa com rocadeira para trator, 01
diversas enxada rotativa e 01
possibilidades moto cultivadora.
Quadra 01 02 traves para futebol,
poliesporiiva 02 cestas para
coberta basquete, 01 rede para
vilel.

Cozinha 01

01 fogéo industrial,




1 micro-ondas,
01 forno industrial,
02 geladeiras,

02 armarios grandes

tipo paneleiro,

01 balcéo, panelas e
utensilios diversos, 01
liquidificador industrial,

01 batedeira &
01 mesa com 04
cadeiras,

02 freezer, 03

geladeiras.

Recepcdo e

secretaria

01

03 mesas de escritdrio,
01 telefone, 02
armarios, 02 arquivos
de aco, ventilador e 01

banheiro,

Refeitério

01

80 usuarios

09 mesas grandes, 18
bancos, 02 buffet, 01
armario, 03
ventiladores, 01
bebedouro, 02
banheiros e um

lavatorio.

Sala Mundo
Digital

01

20 usuarios

10 notebooks, 8 mesas
20 cadeiras, 01 guadro

branco & 2 armarnos




fechados.

Sala de jogos

01

20 usuaros

02 mesas de ping pong
e 01 mesa de pebolim.

Sala de Servigo

Pedagogico

01

01 mesa escritdrio, 03
cadeiras, 03 armarios,
01 computador, 01
notebook ¢ 01

ventilador.

Sala de Servigo
Social /

administrativo

01

01 mesa de escritdrio,
01 balcédo, 01 ventilador,
01 noteboagk, 01
impressora
multifuncional, 01 porta
bandeira com 03
handeiras, 01 arquivo

de aco e trés cadeiras.

Sala Ciéncias e

descobeartas

01

10 mesas refangulares,
13 cadeiras, 01 armario
fechado e 01 guadro

negro.

Sala Raciocinio

I6gico

01

06 mesas retangulares,
13 cadeiras, 03
armérios, 01 quadro
negro, 01 ventilador e
jogos de raciocinio

logico.

" Sala Mundo do

01

10 mesas, 16 cadeiras,

03 armarios, e quadro




negro.

Sala multiplas 01 Livros diversos, 03
linguagens e estantes, fantoches,
expressdes tatame e pufs.
culturais
Saldo 01 150 usuarios 60 cadeiras, 01 quadro
branco, projetor de
multimidia com tela,
apareiho de som com
amplificador, 02
ventiladores e 02
banheiros.
Caminhéao 01 03 lugares -
Onibus 01 - -
Van 01 - -
Trator 01 01 lugar ~

Estufas para
producéo de
morangos e

hortalicas

09 prontas e 2

em construcdo

2 estufas para produc&o
de morangos (10.000
mudas de morango), 7
estufas para producéo
de tomate, pimentio,

pimenta, pepino,
abobrinha, etc.

Fabrica para
producéo de
geleias e
minimamente

processados.

01

01 mesa de lavagem
manual MLM 152 220V
Monof.

01 lavadora




hidrodinamica ciclics
LHC 300 220V

01 carro cuba CCB. 04

01 centrifugadora de
transmisséo direta CTD.
200 220V

01 descascadora de
legumes laminas  ou
abrasdo DLA 300 220v

manual

01 cjto opcional desc.
DLA 300 disco de

laminas

04 cesto rigido Pes.
A.Z. Reven.

03 mesas 1500 x 700 x
900 cf resp. traseiro s/
prateleira MAS 1500.1

01 cort. Frutas, leg. &
vegetais Valmag CTVQ
200.220v

Veiculos

01 van

01 caminhao

1 kombi

1 énibus

3.5 - [dentificacio do Servigo:




SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

3.8 - Pablico Alvo: Criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, ambos 0s 8&8x0s & suas
familias, publico prioritario em situagao de isolamento, trabalho infantil, com vivéncia de
violéncia efou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar; em situacéo de
acolhimento, em cumprimento de medidas socioeducativas em meic aberto — MSE:
egressos de medidas sociceducativas; em situacéo de abuso elou exploragéo sexual; em
situag&o de rua, criangas e adolescentes com acesso precario a renda e a servigos publicos;
familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, com prioridade para as beneficiarias do BPC e medidas de protecio
do ECA.

3.7- Capacidade de Atendimento:
Temos capacidade para atender até 100 criangas e adolescenies.

3.8 - Recursos financeiros a serem utilizados:

Os recursos financeiros utilizados sdo para: material de limpeza e higiene, uniforme,
materiais ludicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutencio e
conservag@o do imoével e veiculos, pagamenio dos salarios de funcionarios, vale transporie,
agua, luz, telefone, internst, gas, combustivel, alimentacgao.

3.9-Recursos humanos envolvidos

Equipe técnica e de apoio para execucéio dos servigos:
e Quant. - Cargofuncéo Nivel de escolaridade Horas Sem.
1. 01 Assislente Superior completo com pds 30
Social/Gerente Social graduacéo
2. 01 Assistente Social Superior Completo 40
3. 01 © Pedagoga Superior Completo 44
4, 01 | Assis. Administrativo Minimo Ensino Médio 20
5. 01 Cozinheira Minimo Ensino Fundamental 44
8. 01 Motorista Minimo Ensino Fundamental 44
7. 05 Servicos gerais Minimo Ensino Fundamental A4
Projetos

1 Educador Social da area de informatica (g ser contratado quando o recurso for liberado).
1 BEducador Social na area de Biologia (projete de educacio ambiental)

3.40 - Abrangéncia territorial:
O Sewvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Cidade dos Meninos se desenvolve no

Roxe Roiz, Distrito de Ponta Grossa, buscando atender prioritariamente as criancas e adolescentes,




341 -
» Afravés de questiondrios preenchidos pelos usuarios como forma de avaliacao ©

Formas previstas de participagio do usuario

sugestio dos servicos prestados;

Processo dialdgico para identificar as sugestdes dos usuarios, visando modificar
aspectos do trabalho que correspondam melhor as demandas;

Observacdo diaria pela Direcio, Coordenagdo, Assistente Social, Pedagoga e
Educadores;

Procuramos sempre atender a lei, sugestdes e orientagdes dos Conselhos e outros orgdos
ligados ao trabalho das criancas e adolescentes, bem como participacéo em palestras,
férum e encontros para atualizagdo e aperfeicoamento dos técnicos.

3.12-

&

@

Principais atividades planejadas:

Programa de Valores;

Programa de Civismo;

Apoio pedagdgico e social;

Programa de Educagio ambiental visando despertar a consciéncia responsavel dos
usuarios em relacdo ao meio ambiente, bem como © usc consciente de seus recursos
naturais;

Ateliés, contribuindo para a participacdo de todo o grupo, trabalhando com o processo
dialégico aliado aos trés eixos do SCFV,

Mundo digital: incentivar a descoberta de informagbes e a construcdo do
conhecimento através de meios digitais e midias. (projeto que prevé a contratagdo de
um educador na érea de informatica);

Apoio Pedagégico: avaliar as experiéncias bem ou malsucedidas, 0s avangos e
desempenhos para dar ferramentas para gue © usuario aproveite e desenvolva uma
rolina de estudo com estratégias mais adequadas e eficientes, promovendo a
autonomia do usuario.

Atividades recreativas e esportivas (jogos com bolas, gincanas, escola de circo,
dancas, competicdes e outros ),

Colénia de Férias - Durante o periodo de férias escolares, do més de Julho e
Dezembro, com a realizaciio de atividades diferenciadas; com o principal objetivo de
promover a integracio de criangas dog departamentos do IEDC de forma prazerosa e
ludica, através da exploracfo de diversas atividades orientadas, motivadoras e
inovadoras: musicas, oficinas, brincadeiras e jogos, proporcionados novas

Orientacdo Social, encaminhamentos e visitas domiciliares.

experiéncias e novos aprendizados. § (
;




313 - Resultados esperados

- Reducdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencédo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Aumento no numero de jovens que conhecam as insténcias de denlncia e recurso em casos
de violacdo de seus direilos;

- Aumento no numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas pablicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

- Reducdo e Prevencgéo de situacbes de isclamento social e de institucionalizacao.

Ponta Grossa, 17 de marcgo de 2022.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaguim Nabuco, 59 — Cep: 84028-080 Fone: (42) 32201065 ramal 2176
e-mail: pgocmaspg@gmail.com Ponta Grossa —~ Pr.

Formulario de Manutencéo de Inscrigdes CMAS 2022
1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS-ESCOLA DE GUARDAS
- MIRINS” TENENTE ANTONIO JOAQ”
1.2Endereco: R: Ataulfo Alves,260-Jd América/Ponta Grossa-Pr
1.3-CEP:84050-360 1.4FONE:(42)3027-6350
1.5-E-MAIL: iedcaerenciasocial@vahoo.com. by
assistentesocialom@iedopg.com br
-CNPJ:80.242.258/0001-33
-NiUmero e ano da inscrigéio no CMAS: 10

Responsavel Legal: Alcides José Madalozzo
Periodo de mandato: 25 de Agosto de 2019 a 25 de Agosto de 2024,
0-Responsavel Técnico: Cristiane Aparecida Maier

Marieli Villas Boas da Luz de Lima
1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: 9066
12596

1.6
1.7
1.8
1.9
1.1

1.12-Forma de inscri¢do no CMAS:
a) ( X ) ENTIDADE
b) () Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
b.1) ldentificacdo:
1.13- Tipo de entidade:
a)(X ) DE ATENDIMENTO
Protecéo Social
(X )Basica ( )Especial
( ) de Média Complexidade ( ) de Alta Complexidade
b) ( ) DE ASSESSORAMENTO
¢) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

2- RELATORIO DE ATIVIDADES (de jan. a dez/2021)
2.1- Origem dos recursos:

Os recursos para manutencdo desse servico na Instituicdo s&o provenientes de
doacdes espontaneas de voluntarios, sécios mantenedores, fontes préprias como
bazar, padaria e nossos produtos organicos.




2.2~ ldentificagdo do Servigo:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: Tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo agbes
complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvelvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Possibilita também o reconhecimento do trabalhc e da formacgéo
profissional como direito de cidadania e o desenvolvimento de conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas, bem como contribui para a
insercdo, reinsergio e permanéncia dos adultos no sistema educacional e no mundo
do trabalho.

2.3- Pablico Alve:

- Jovens e adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de
transferéncias de Renda;

- Jovens e adultos em situacéo de isolamento social,

- Jovens e adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia,

- Jovens e aduitos fora da escola ou com defasagem escolar;

- Jovens e adultos em situac@o de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens e adultos egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso
e, ou exploragdo sexual;

- Jovens egressos de medidas de protecéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA,;

- Jovens e adultos em situagao de rua;

- Jovens e adultos em situagado de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
2.4- Usuérios atendidos:

10 adultos;

2.5- Recursos financeiros utilizados:

Os recursos financeiros utilizados sdc para: material de limpeza e higiene, uniforme,
materiais ludicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutencéo e
conservacdo do imoével e veiculos, pagamento dos salarios de funcionarios, vale
transporte, agua, luz, telefone, internet, gas, combustivel, alimentagao.

2.6- Recursos humanos envolvidos:

“ Assistente Social/Gerente Social: 30 horas, em regime de CLT.




**01 -Assistente Social:40 horas, em regime CLT.
“*Professores voluntarios da UTFPR.

**01 Motorista: 44 horas, em\regime de CLT.

**04 Servicos Gerais: 44 horas, em regime de CLT.
**02 Cozinheiras: 44 horas, em regime de CLT.
2.7- Abrangéncia territorial:

A Escola de Guardas Mirins * Tenente Antonio Jodo”, dispde do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Municipio de Ponta Grossa-Pr, o qual
atende usuarios por demanda espontdnea e por encaminhamento dos Centros de
Referéncias de diversos bairros, devido estar localizado na area central de nossa
cidade, sempre atendendo a demanda do publico prioritario.

2.8- Descricéo da forma de participagdo do usuario na gestéo:

Nosso método de trabalho é diferenciado, baseado no Processo Dialdgico, onde os
Educadores Sociais e a Assistente Social verificam com os usuérics os temas de
interesse para definir o roteiro a ser trabalhado nos grupos para atender a novas ideias
e sugestbes de cada usuario.

Além do Processo Dialégico contamos com a observacdo das técnicas de referéncia,
juntamente com Educadores Sociais, Geréncia Social e Diretoria, para identificar as
demandas dos usuarios, compreendendo quais aspectos do servico devem ser
madificados para ter mais qualidade e resultados transformadores.

2.9- Principais atividades executadas:

Acompanhamento Social;

Diagnostico e encaminhamento das demandas dos usuarios;

Orientacéo sobre direitos assistenciais;

Encaminhamentos para politicas setforiais de salde afravés da rede de

voluntarios;

o Realizagdo de Grupos de Convivéncia, sendo:
*1 grupo quaria;
* 1 grupo sexta;

e As atividades desenvolvidas nos grupos foram: oficinas de panificacdo e
confeitaria, oficinas de orgénicos.

e Circulos dialégicos: momentos de didlogo reflexivo sobre temas de interesse das
usuarias, visando desenvolver uma consciéncia critica perante a realidade. Esse
processo .reflexivo leva as usuarias a visualizarem alternativas para o
enfrentamento das situagbes cotidianas de vulnerabilidade, bem como fortalecem
vinculos. Também foi possivel trabalhar o empoderamento feminino considerando
que o publico que se inscreveu para participar dos grupos de convivéncia foram
mulheres. Foi possivel nesses circulos dialdgicos, identificar pontos de avaliacéo
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do trabalho realizado para melhor qualidade do atendimento. Os grupos se
fortalecem através dessas praticas que desenvolvem o protagonismo e propiciam
a emancipacdo dos sujeitos.

o Oficinas de empreendedorismo e legislagao;

e Formatura: foi realizada a formatura apenas com as participantes e os voluntarios
que trabalharam durante o ano com as oficinas, com protocolo de seguranga, sem
aglomeracbes;

2.10~ Resultados alcancados:

@

]

Emancipacéo e autonomia dos usuarios;

Resgate de valores como: transparéncia, ética, responsabilidade social,
respeito, socializagédo, empoderamento;

Fortalecimento dos vinculos através da convivéncia grupal,

Promocdo no desenvolvimenio humano em todos os sentidos, ou seja, nos
aspectos fisico, psicolégico, emocional;

Desenvolvimento de habilidades e capacidades dos usuarios nas areas de
cultura, informatica, comunicacdo, entre outras,

Desenvolvimento de acdes empreendedoras para geragéo de renda;
Acompanhamento as familias em estado de vulnerabilidade social, a fim de
verificar a situacéo familiar e o desenvolvimento de seus membros;

Auxilio a rede socioassistencial do municipio na solucdo dos problemas sociais
dos usuarios, trabalho em rede com seus devidos encaminhamentos para 0s
CRAS de referéncia de cada bairro, bem como demais érgéos da rede;

3- PLANO DE AGAO 2022

3.4-Finalidades estatutarias:

Atendendo aos dispositivos estatutarios da entidade mantenedora, a Escola de
Guardas Mirins Tenente Anténio Jodo, tem por finalidade: Desenvolver acdes voltadas
4 promogdo humana e social, assisténcia, encaminhamentos e integracéo social dos
usuarios.

Sao objetivos especificos da Escola de Guardas Mirins Tenente Antdnio Jodo:

1) Elaborar e executar programas que atendam as reais necessidades dos

usuarios e suas familias visando a promocéo humana e social;

2) Oferecer assisténcia social, educacional, formag&o civica proporcionando o

progresso moral e intelectual dos usuarios e suas familias.

3.2- Objetivos:
Fortalecer as relacBes familiares e comunitarias, além de promover a

integracédo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacao de
direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.




3.3- Origem dos recursos:

Os recursos de nossa Instituicdo sdo provenientes de sécios mantenedores,
doactes espontaneas, além de recursos proprios como: bazar, venda de produtos
organicos e panificagao.

3.4- Infraestrutura:

s 1 sala de almoxarifado de alimentos:01 geladeira,01 mesa,
06 estantes de aco, 02 cadeiras, 02 armarios, 02 salas;

e 05 banheiros: 11 sanitarios,02 mictérios, 05 box para banho,8
pias,

5 chuveiros;

® 01 cozinha (capacidade de atendimento para 08 pessoas).01
forno

industrial,04 geladeiras,01 micro-ondas,02 fogdes industrial: um com
4

gqueimadores e outro com 6 queimadores,01 liquidificador industrial,
01 liquidificador comum,01 armario com 9 portas e 8 gavetas,02
freezers

harizontais,01 estante,03 cadeiras,01 mesa, 01 depurador de ar,

02 ventiladores de teto,02 salas,02 cabritos (triturador de legumes);

© 01 lavanderia (capacidade de atendimento para 04 pessoas):
01 maquina de lavar roupa,02 tanques de concreto,02 armarios,03
cadeiras,

01 ventilador,01 varal de roupas;

® 01 Recepgéo ~Cantinho Verde (capacidade de atendimento
para

06 pessoas).02 cadeiras,01 balcéo refrigerado,01 expositor de
verduras,01 armario,01 maquineta de cartdo,02 geladeiras
refrigeradas,

01 impressora,01 balanca digital,01 nothook,01 expositor de pées e
bolos;

° 01 refeitério (capacidade de atendimento para 120 pessoas):
01 buffet com 08 cubas (sendo 02 grandes e 06 peguenas),09 mesas,
15 bancos, 02 ventiladores de parede;

° 01 sala de setor pedagégico (capacidade de atendimento
para

06 pessoas):03 telefones, 02 computadores,02 impressoras,
01 bebedouro,02 mesas,04 cadeiras,03 armarios,01 tv,05 notebooks;
e 01 sala de Servigo Social (capacidade de atendimento para
02 pessoas):

01 armarios,01 computadores,01 impressoras,01 mesas,03
cadeiras,01 ielefone,




03 armarios arquivo;

@ 01 sala de Recursos Humanos e Setor Financeiro
(capacidade de '
atendimento para 05 pessoas).07 armarios, 01 frigobar,05
computadores,

03 armarios,02 armarios ficharios, 01 microondas,01 bebedouro, 01
armario

pequenc com 4 gavetas, 01 impressora,06 cadeiras, 02 telefones, 1
ventilador,

® 01 patio interno (capacidade de atendimento para 500
pessoas):

01 conjunto de lixeiras reciclaveis,02 bebedouros,01 ténis de mesa,01
pebolim,

02 escadas de madeira;

® 01 patio externo (capacidade de atendimento para 340
pessoas):01

campo de futebol, 02 traves,

® 01 Atelié Mundo das Artes (capacidade de atendimento para
40 pessoas).

01 ventilador de teto,14 cadeiras,03 mesas,01 notebook, 01
impressora, 01 porta

bandeira,03 armarios de acgo, caixa de som amplificada, microfone,
colchonetes,

01 mesa (ténis de mesa),03 guarda-roupas grandes;

® 01 padaria (capacidade de atendimento para 05 pessoas):
01 pia com 02 cubas,01 lavatério,01 bancada com 4 portas e 7
gavetas,

01 geladeira,01 freezer horizontal, 01 estufa para paes,01 fritadeira, 01
fogao industrial,

02 mesas, 01 radio,02 cilindros de divisores e modeladores,04
batedeiras,

01 embaladeira,01 seladora,01 exaustor,01micro-ondas,01 balanga
digital,

01 liquidificador industrial,01 forno industrial,01 fatiador de frios,01
esqueleto,

02 carrinhos de péo;

@ 01 livraria (capacidade de atendimento para 30 pessoas).02
estantes com '

3 gavetas e 5 prateleiras,01 estante média,02 estantes,01 mesa,03
cadeiras,01 balcio,

01 guadro,300 livros;




e 01 sala de Diretora / Presidente/ Gerente Social (capacidade
de atendimento

para 06 pessoas )03 impressoras, 02 telefones, 03 computadores, 07
cadeiras,

04 armarios,01 armario pequeno 03 gavetas, 01 radio.

® 01 auditério (capacidade de atendimento para 150
pessoas).01 multimidia,

01 aparelho de som, 02 caixas amplificadas de som,04 ventiladores,01
quadro negro,

05 mesas,06 armarios,233 cadeiras,01 tela de projecdo multimidia,01
bebedouro,

01 pia,04 estanies,01 estante de livro;

° 01 Atelié de Ciéncias e Descobertas (capacidade de
atendimento para 30

pessoas):01 quadro negro,01 armario,01 ventilador de teto,14
cadeiras,7 mesas,

1 estante de ago,03 armarios,01 caixa de som amplificada,200 hvros
01 multimidia,

01 projetor de multimidia, 03 quadros educativos;

® 01 Atelié Mundo do Trabalho (capacidade de atendimento
para 30 pessoas):

01 armario,28 cadeiras,09 mesas,02 ventiladores sendo 01 fixo de tete
e 01 movel,

01 multimidia,01 quadro negro,01 projetor de multimidia,03
armarios,01 mesa pequena,

01 estante de ago, 01 caixa de som amplificada,70 livros;

® 01 Atelié de Maltiplas Linguagens (capacidade de
atendimento para 30

pessoas).01 armario, 14 cadeiras,06 mesas,01 quadro negro,01
ventilador,03 armarios,

01 estante de a¢o,120 livros, 03 puffs,50 jogos,01 tv 29 polegadas,01
dvd,;

® 01 Atelié de Raciocinio Légico (capacidade de atendimento
para 30

pessoas):25 cadeiras,03 armarios,04 mesas grandes,02 mesas
peguenas,

01 guadro negro,01 ventllador 01 armario de aco,30 livros,40 jogos, 01
caixa de

som amplificada;

e 01 Atelié Cultural (capacidade de atendimento para 30
pessoas):




01 quadro negro,02 ventiladores,01 tv, 01 home theater,02 caixas de
som amplificadas,
05 mesas,28 cadeiras,01 multimidia,01 projetor de multimidia,02
salas,01 pia,
01 escada de ferro,01 cadeira de dentista,01 balanga;
° 01 sala de educadores (capacidade de atendimento para 30
pessoas):
02 mesas,4 bancos, 01 estante de aco, 02 armarios,01 armario
pequeno,
01 porta bandeira,01 prateleira,03 computadores;
o 01 Atelié das Emocdes (capacidade para 25 pessoas):5
mesas, 1 estante,
® 1 quadro interativo de emogdes (como estou me sentindo?),2
lixeiras,01 armario,
® 01 ventilador, 16 cadeiras.

3.5- Identificagdo dofs) Servigo(s):

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: Tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, desenvolvendo agdes
complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracicnais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Possibilita também o reconhecimente do frabalho e da formacéo
profissional como direito de cidadania e o desenvolvimento de conhecimentos sabre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas, bem como contribui para &
insercao, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional e no mundo
do trabalho.

3.6- Pablico Alvo:

- Jovens e adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de
transferéncias de Renda;

- Jovens e adultos em situacéo de isolamento social;

- Jovens e adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Jovens e adultos fora da escola ou com defasagem escolar;

- Jovens e adulios em situacdo de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens e adultos egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso
e, ou exploracéo sexual,

- Jovens egressos de medidas de protegéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA,




- Jovens e adultos em situacgo de rua;
- Jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
3.7- Capacidade de Atendimento:
- Nossa capacidade de atendimento é de 30 usuérios.
3.8- Recursos financeiros a serem utilizados:

Os recursos financeiros sao utilizados para pagamentc dos salarios de
funcionarios, vale fransporte, agua, luz, telefone, internet, gas, combustivel,
alimentagéo, material de limpeza e higiene, uniformes, materiais lidicos/educativos e
esportivos, material de expediente, manutencéo e conservacdo do imével e veiculos.

3.9- Recursos humanos envolvidos:
** 01 Assistente Social/Gerente Social: 30 horas, em regime de CLT.
**01 Assistente Social:40 horas, em regime CLT.
“*Professores voluntarios da UTFPR, UEPG e SESC.
**01 Motorista: 44 horas, em regime de CLT.
**03 Servigos Gerais: 44 horas, em regime de CLT.
**02 Cozinheiras: 44 horas, em regime de CLT.
3.10- Abrangéncia territorial:

A Escola de Guardas Miring Tenente Antdnio Jodo oferece o SCFV no
municipio de Ponta Grossa — PR, atende os usudrios encaminhados dos CRAS de
referéncia de cada bairro da cidade sendo: CRAS Nova Russia, CRAS Coronel
Claudio, CRAS Vila lzabel, CRAS Santa Luzia, CRAS 31 de Marco, CRAS Vila XV,
CRAS Jardim Carvalho, CRAS Caracara, CRAS Jardim Paraiso e CRAS Sabara.
Encaminhamentos dos Conselhos Tutelares: Leste, Qeste e Norte e também Juizado
da Vara da Infancia e Juventude atendendo sempre a demanda do publico prioritario.

3.11- Formas previstas de participacéo do usuario:

o Observacdo das técnicas de referéncia, juntamente com educadores sociais,
Geréncia Social e Diretoria.

e Processo dialdgico para identificar as sugestbes dos usudrios, visando
modificar aspectos do trabalho que correspondam melhor as demandas;

o Sugestbes de familiares e usuarios diariamente para aprimorar aspectos do
trabalho desenvolvido; '

3.12- Principais atividades planejadas:

e Acompanhamento Sccial;
o Diagndstico e encaminhamento das demandas dos usuarios;




Orientacgédo sobre direitos assistenciais,;

Encaminhamentos para politicas setoriais de salide através da rede de
voluntarios;

Realizacio de Grupos de Convivéncia e oficinas de panificagdo e
confeitaria, organicos, geleias, etc.

Circulos dialégicos: momentos de didlogo reflexivo sobre temas de
interesse das usuarias, visando desenvolver uma consciéncia critica
perante a realidade. Esse processo reflexivo leva as usuarias a
visualizarem alternativas para o enfrentamento das situagdes cotidianas
de vulnerabilidade, bem como fortalecem vinculos. Também & possivel
trabalhar o empoderamento feminino considerando que o publico que
se inscreveu para participar dos grupos de convivéncia foram mulheres.
Através desses circulos dialogicos podemos identificar pontos de
avaliacao do trabalho realizado para melhor qualidade do atendimento.
Os grupos se fortalecem através dessas praticas que desenvolvem o
protagonismo e propiciam a emancipagéo dos sujeitos.

Oficinas de empreendedorismo, desenvolvimento de competencsas e
habilidades para integracdo ac mundo do trabalho;

Feira de produtos;

Formatura: realizacdo de formatura para todas as participantes e
entrega de premiagdes,

3.13- Resultados esperados:

]

Complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento integral das
usuarias, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
de relaces de afetividade e sociabilidade;

Possibilitar o reconhecimento do trabatho e da educacéo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Promocdo da emancipacéo e empoderamento dos sujeltos
Desenvolvimento de uma consciéncia critica diante das situagbes
vivenciadas na realidade, vislumbrando alternativas de transformacéo
possiveis,;

Ponta Grossa, 17 de margo de 2022.

\'Ci,m/)" Eoni . Do
Crzstaane Ap/ Maier
Assistente Socihl CRESS n° 2066

Gerente Social




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXQO | Formu&éﬂ@ de Manutencio de Inscricdes CMAS 2022

1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS-ESCOLA DE
GUARDAS MIRINS” TENENTE ANTONIO JOAQ”
1.2Enderego: R: Ataulfo Alves,260-Jd América/Ponta Grossa-Pr
1.3-CEP:84050-360  1.4FONE:(42)3027-6350
1.5-E-MAIL: jedcgerenciasocial@yahoo.com.br
assistentesocialgm@iedepg.com.br -
1.6-CNPJ:80.242.258/0001-33
1.7-Numero e ano da inscricéo no CMAS: 14/2014
1.8-Responsavel Legal: Alcides José Madalozzo
1.9-Periodo de mandato: 25 de Agosto de 2019 a 25 de Agosto de 2024,
1.10-Responsavei Técnico: Cristiane Maier

Marieli Villas Boas da Luz de Lima
1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: 9066

12596

1.12-Forma de inscrigdo no CMAS:

a) (X ) ENTIDADE

b) ( ) Servigos, Programas, Projetos efou Beneficios Socioassistenciais
b.1) Identificac&o: ,
1.13- Tipo de entidade:

a)( ) DE ATENDIMENTO

Protec¢é@o Social

(xx ) Basica () Especial

( ) de Media Complexidade ( ) de Alta Complexidade
b) ( ) DE ASSESSORAMENTO

¢) (xx ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS




2. RELATORIO DE ATIVIDADES (de jan. a dez/2021)

2.1- Origem dos recursos:

Os recursos de nossa Instituicdo sdo provenientes do termo de colaboracéo
com a FASPG, doagbes espontdneas de voluntarios, sdcios mantenedores, fontes
préprias como bazar, padaria e nossos produtos orgénicos.

2.2- identificacéo do Servigo:

Servico de Convivéncia e Fortalacimento de Vinculos — SCFV: possui um
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipaidrias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais.
2.3~ Pablico Alvo:

O publico atendido em nossa Instituicéo sdo criangas e adolescentes entre 07
17 anos, publico prioritario em situagéo de isolamento, trabatho infantil, com vivéncia
de violéncia elou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar;, em situagéo
de acolhimento; em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto — MSE;
egressos de medidas socioeducativas; em situagéo de abuso e/ou exploragao sexual;
em situacéo de rua, criancas e adolescentes com acesso precario a renda e a servigos
publicos; familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, em situacéo
de risco e vulnerabilidade social, com prioridade para as beneficidrias do BPC e
medidas de protecdo do ECA.
2.4- Usuarios atendidos:

192 criancas e adolescentes de ambos 0s sexos e suas familias.
2.5- Recursos financeiros utilizados:

Os recursos financeiros utilizados s&o para: material de limpeza e higiene,
uniforme, materiais  lGdicos/educativos e esportivos, material de expediente,
manutencdo e conservacdo do imdvel e veiculos, pagamento dos salarios de
funcionarios, vale transporie, agua, luz, telefone, internet, gas, combustivel,
alimentacdo.
2.6~ Recursos humanos envolvidos:

Entre eles estdo, voluntarios e remunerados. Os voluntarios séo Presidente e
Direcéo, contamos também com um corpo de voluntarios nas areas de Direito,
Psicologia, Pedagogia, Engenharia Civil, Terapeuta, Odontologia, Cardiclogia,
Oftalmalogia.

Nos recursos remunerados, abaixo elencaremos funcéo e a forma de vinculo
empregaticio.

**01-Gerente Social: 30 horas, em regime de CLT.

04 Assistente Social 40 horas, em regime CLT. /™

*1-Pedagoga: 44 horas, em regime de CLT.




07 Educadores Sociais: divididos em 40 e 44 horas, em regime de CLT.
01 Motoristas: 44 horas, em regime de CLT.

**03 Servicos Gerais: 44 horas, em regime de CLT.

“*02 Cozinheiras: 44 horas, em regime de CLT.

2.7- Abrangéncia territorial:

A Escola de Guardas Mirins “ Tenente Antdnio Joac”, dispde do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Municipio de Ponta Grossa-Pr, ¢ gual
atende usudrios por demanda esponténea, alguns encaminhados dos Centros de
Referéncias de diversos bairros, devido estar localizado na érea central de nossa
cidade, encaminhamento de Conselhos Tutelares (Norte, Leste e Oeste), Juizado da
Vara da inféncia e Juventude, sempre atendendo a demanda do publico prioritério.

2.8- Descric@o da forma de participacio do usuario na gestio:

Devido ao isolamento social e o agravamento dos casos de COVID -19, nosso
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, teve de ser adaptado para um
formato on-line, devido ao distanciamento social.

De janeirc & outubro de 2021, nosso servico foi ofertado de forma on-line,
através de lives interativas, gerando uma partticipacdo espontdnea, alegre e
despertando a criatividade.

Pensando na totalidade de nossos usudrios, guem nao tinha acesso a internet
foi agendado para vir até a instituigéo, seguindo todo protocolo de seguranca exigido
pelo Decreto do Municipio bem como: pré agendamento, distanciamento social de no
minimo 2 metros, uso de mascara, alcool gel e afericéo de temperatura.

Como a pandemia foi e estd sendo um momento muito dificil para todos,
muitas criangas e adolescentes desenvolveram problemas relacionados a sindrome do
panico, depresséo , ansiedade e pensando no retorno de nossos usudrios , no més de
jultho realizamos uma pesquisa emocional via google Meet, com os usudrios e
responsaveis, com perguntas especificas nessa area , a fim de trabathar as emocdes
e através dessa pesquisa alcancar e adequar nosso servico pensando sempre no bem
estar de nossos guardinhas. Nesse mesmo més foi realizado um levantamento para o
projeto Mae Aprendiz, no setor de panificac&o, onde 6 méaes foram selecionadas. O
projeto comegou dia 21/07 e aconteceu toda quarta feira no periodo da tarde, com
duracéo de irés meses.

Nos dias 14 e 15 de outubro, nossa equipe técnica agendou com os pais e
responsaveis para verificar a possibilidade de ensino presencial. Caso o responsavel
autorizasse o retorno, era agendado para assinar o termo de ciéncia optando pelo
ensino hibrido ou remoto. Na mesma semana foi orientado sobre toda a instrucéo
normativa n®*01/2021- FASPG/PMPG.

Desse modo, 109 pais e responsaveis optaram pelo ensino hibrido e 82 pelo
ensino remoto. O servigo aconteceu de forma gradual nas segundas, quartas e sexias
feiras com horario reduzido.




Mesmo diante da pandemia estamos de forma presencial e hibrida

seguindo fodo protocolo de seguranca oferecendo um servigo de convivéneia e
fortalecimento de vinculos com qualidade e carinho para nOssos usuarios e
familiares.

2.9- Principais atividades executadas:

Projeto de Educacio Ambiental: dando continuidade no que foi trabalhado no
ano interior, foi abordado sobre transplante de mudas de alho e tomate para
composteira, estaguia, reciclagem, reaproveitamento de alimentos, protecéo
as florestas, poluicdo do ar, dia da arvore, dia do mar, Dengue, Zika e
Chikungunya. Vale ressaltar qgue todas as oficinas foram disponibilizados
videos nos grupos de WhatsApp onde foi ensinado a forma de realizar, alem
de entrega de kits higienizados para retirada na Instituicdo com folheto
explicativo, pensando sempre em alcancar fodos os usuarios de nosso
servico.

Ateliés Cultural, Mdltiplas Linguagens, Raciocinio Ldégico e Ciéncias e
Descobertas, Mundo do Trabalho, foi realizado de forma on-line oficinas
(dobraduras, bolha de sabdo, enigmas, coldnia de féras, meios de
comunicacao, festa junina, desafios, aniversario de Ponta Grossa, prevencio
ao Covid-19, dia da bandeira, jogos , brincadeiras ,entre outros).

Programa de Valores: foi realizado de forma on-line. Antes de toda live
interativa, acontecia um momento de reflexéo de nossos usuérios e foi
abordado os seguintes femas: responsabilidade, amizade, esperancs,
emocbes, reciclagem, equilibrio, paciéncia, seniimento em relacdo ao
distanciamento social e convivéncia familiar.

Projeto de Seguranca Alimentar: o Servico Social da Instituicdo realizou
nesse periodo um estudo social da situacéo das familias que sdo usuarias do
SCFV, para realizar um atendimento social especifico de casa integranie.
Através do estudo foi identificado que algumas familias estavam em situacéo
de vuinerabilidade econdmica, pois perderam sua fonte de renda, sendo
assim, comecamos a entrega de marmitas de segunda a sexia feira para os
cadastrados, juntamente com pdo caseiro e bolos feitos pela instituicio.
Diariamente atendemos 14 familias, totalizando 75 marmitas diarias
(segunda a sexta feira) além de doagbes de alimentos aos finais de semana,
kits de higiene, mascaras de protecBo, roupas e calgados.
Como atendemos usuarnos de toda regido, algumas familias n&o conseguiam
buscar as refeicdes devido falta de vale transporte, Para esses, entregamos
cestas basicas e kits de higiene, contabilizando ac ano 315 cestas basicas
e kits de higiene, 151 pizzas caseiras produzidas na Instituico,5.835
marmitas, 830 pdes caseiros
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Projeto Mée Aprendiz (SCFV para adultos). foi realizado uma pesquisa
social, onde as familias que realizavam atividades de forma autbnoma.
Através do levantamento realizado algumas familias foram convidadas &
participar do projeto no setor de panificacdo dando uma oportunidade para
trabatharem o empoderamento familiar e assim ampliar seus conhecimentos
e buscando alternativas para ampliar a renda familiar. O projeto contou com
a participacdo de 6 maezinhas, O projeto comecou dia 21/07 e aconteceu
toda quarta feira no periodo da tarde, com duracéo de trés meses.

Projeto de educacéo emocional;

Ateliés sociopedagogicos;

Encaminhamentos  Odontolégicos,  Psicoldgicos,  Oftalmologicos &
Neurolégicos com a participacdo de médicos voluntérios do projeto Bezerra
de Menezes

Agendamento de vacinas COVID-19 para usuarios e familiares

38 Encaminhamentos para entrevistas de trabalho, para o Programa
Adolescente Aprendiz, onde 12 lojas participaram e incluiram nossos
adolescentes em seu banco de talentos e duas entrevistas com sucesso.
cadastros CIEE (Centro de Integracdo Empresa- Escola)

Encaminhamentos para Auxilio Emergencial

2.10- Resultados alcan¢ados:

3- PLANO DE ACAD 2022
3.1-Finalidades estatutarias:

N : N A i
voltadas para a promogao Humana e Social. Busca contribuir para a emancipagalo de saus |

@ Desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,

® Promocao e autonomia das familias no desenvolvimento humano,

® Fortalecimento dos vinculos sociais e familiares, exercendo a convivéncia social,

@ Acompanhamento as familias em situacdo de vulnerabilidade social,

@ Trabalho em Rede com os devidos acompanhamentos para os CRAS de referénciz,
bem como Conselho Tutelar e Vara da Infancia.

® Suporte a rede sociocassistencial, auxiliando na distribuicdo do Cartdo Comida Boa,
® Garantia de acesso aos direitos sociais,

@ Concessado de vagas para usuarios novos, os quais fazem parte do pablico prioriténo
no SCFV,

® Resgate de valores como amor ao préximo, vinculos familiares mais fortes,

dedicacdo, entre outros.

g
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usuérios na participagéo da sociedade civil, por meio de atividades nas areas da educagéo,
cultura, esporte e lazer,

Integracéo de adolescentes ac mercado de trabalho através do projeto adolescente aprendiz,
propiciando um ambiente de troca de experiéncias e melhoria na qualidade de vida dos usuérios
e suas familias.

Zelar, cumprir @ fazer cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.069 de 13/07/90).
Educacéo no sentido amplo, preferencialmente para criangas e adolescentes que possuem
vulnerabilidade sacial e emocional, visando com primazia o desenvolvimento da cidadania.
Oferecer um ambiente de convivio digno e harmonioso para desenvolver atividades ludicas,
recreativas e esportivas.

3.2~ Objetivos:

Fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca

de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui
cardter preventivo , pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades dos usuarios.

3.3~ Origem dos recursos:

Os recursos de nossa Instituicio s&o provenientes do Termo de Colaboracéo com a FASPG, sdcios
mantenedores, doactes espontaneas, além de recursos préprios como: bazar, venda de produtos
organicos e panificacéo.

3.4~ Infraestrutura: ‘
® 1 sala de almoxarifado de alimentos:01 geladeira, 01 mesa,
06 estantes de aco, 02 cadeiras, 02 armarios, 02 salas;
@ 08 banheiros: 11 sanitarios, 02 mictérios, 05 box para banho,8 pias,
5 chuvairos:
@ 01 cozinha {(capacidade de atendimento para 08 pessoas).01 forno
industrial, 04 geladeiras,01 micro-ondas,02 fogdes industrial: um com 4
queimadores e outro com 6 queimadores,01 liquidificador industrial,
01 liquidificador comum,01 armario com 9 porias e 8 gavetas,02 freezers
horizoniais, 01 estante, 03 cadeiras,01 mesa, 01 depurador de ar,
02 ventiladores de teto,02 salas,02 cabritos (triturador de legumes);
® 01 lavanderia (capacidade de atendimento para 04 pessoas).
01 maquina de lavar roupa,02 tanques de concreto,02 armérios,03 cadeiras,
01 ventilador,01 varal de roupas;
@ 01 Recepgao -Cantinho Verde (capacidade de atendimento para
06 pessoas).02 cadeiras,01 balc&o refrigerado,01 expositor de
verduras, 01 amério,01 maquineta de cartfo,02 geladeiras refrigeradas,
01 impressora,01 balanca digital,01 notbook,01 expositor de pées e bolos;




® 01 refeitorio (capacidade de atendimento para 120 pessoas);

01 buffet com 08 cubas (sendo 02 grandes e 06 pequenas),09 mesas,

15 bancos, 02 ventiladores de parede;

o 01 sala de setor pedagégico (capacidade de atendimento para

06 pessoas).03 telefones,02 computadores, 02 impressoras,

01 bebedouro,02 mesas,04 cadeiras,03 armarios,01 tv,05 notebooks;

® 01 sala de Servigo Social (capacidade de atendimento para 02 pessoas);
01 arméarios,01 computadores,01 impressoras, 01 mesas,03 cadeiras, 01 telefone,
03 armarios arquivo;

@ 01 sala de Recursos Humanos e Setor Financeiro (capacidade de
atendimento para 05 pessoas):07 arméarios, 01 frigobar,05 computadores,

03 armarios, 02 armarios ficharios, 01 microondas,01 bebedouro, 01 arméario
pequenc com 4 gavetas, 01 impressora, 06 cadeiras, 02 telefones, 1 ventilador,

o 01 patio interno (capacidade de atendimento para 500 pessoas):

01 conjunto de lixeiras reciclaveis,02 bebedouros,01 ténis de mesa,01 peabolin,
02 escadas de madeira;

e 01 patio externo (capacidade de atendimento para 340 pessoas):01
campo de futebol, 02 traves;
® 01 Atelié Mundo das Artes (capacidade de atendimento para 40 pessoas):

01 ventilador de teto, 14 cadeiras,03 mesas,01 notebook, 01 impressora, 07 porta
bandeira,03 armarios de aco, caixa de som amplificada, microfone, colchonetes,

01 mesa (i€nis de mesa),03 guarda-roupas grandes;

o 01 padaria (capacidade de atendimento para 05 pessoas):

01 pia com 02 cubas,01 lavatério,01 bancada com 4 portas e 7 gavetas,

01 geladeira,01 freezer horizontal,01 estufa para pses,01 fritadeira, 01 fogéo industrial,
02 mesas, 01 radio,02 cilindros de divisores e modeladores,04 batedeiras,

01 embaladeira,01 seladora,01 exaustor,0 Tmicro-ondas,01 balanca digital,

01 liquidificador industrial, 01 forno industrial, 01 fatiador de frios,01 esqueleto,

02 carrinhos de péo;

® 01 livraria (capacidade de atendimento para 30 pessoas).02 estantes com

3 gavetas e 5 prateleiras,01 estante média,02 estantes,01 mesa,03 cadeiras 01 balcéo,
01 guadro,300 livros;

® 01 sala de Diretora / Presidente/ Gerente Social (capacidade de atendimenio
para 06 pessoas )03 impressoras, 02 telefones, 03 computadores,07 cadeiras,

04 armarios,01 armario pequeno 03 gavetas, 01 radio.

e 01 auditorio (capacidade de atendimento para 150 pessoas):01 muliimidia,

01 aparelho de som, 02 caixas amplificadas de som,04 ventiladores,01 quadro negro,
05 mesas,06 arméarios,233 cadeiras,01 tela de projecdo multimidia,01 bebedouro,

01 pia,04 estantes,01 estante de livro;

® 01 Atelié de Ciéncias e Descobertas (capacidade de atendimento para 30
pessoas).01 quadro negro,01 armario,01 ventilador de teto, 14 cadeiras 7 mesas,
1 estante de ago,03 armarios,01 caixa de som amplificada, 200 livros, 01 muliimidia,




01 projetor de multimidia, 03 quadros educativos;

® 04 Atelié Mundo do Trabaiho (capacidade de atendimento para 30 pessoas).
01 armario,28 cadeiras,09 mesas,02 ventiladores sendo 01 fixo de teto & 01 movel,

01 multimidia,01 quadro negro,01 projetor de multimidia, 03 armarios,01 mesa pequena
01 estante de aco, 01 caixa de som amplificada, 70 livros;

@ 01 Atelié de Maltiplas Linguagens (capacidade de atendimento para 30
pessoas):01 armério, 14 cadeiras,06 mesas,01 quadro negro,01 ventilador,03 armarios
01 estante de aco,120 livros, 03 puffs,50 jogos,01 tv 29 polegadas,01 dvd;

® 01 Atelié de Raciocinio Légico (capacidade de atendimento para 30
pessoas).25 cadeiras, 03 armarios, 04 mesas grandes,02 mesas pequenas,

01 quadro negro,01 ventilador,01 armério de ago,30 livros,40 jogos, 01 caixa de

som amplificada;

® 01 Atelié Cultural (capacidade de atendimento para 30 pessoas):

01 quadro negro,02 ventiladores,01 tv, 01 home theater,02 caixas de som amplificadas.
05 mesas, 28 cadeiras,01 multimidia,01 projetor de multimidia, 02 salas,01 nig,

01 escada de ferro,01 cadeira de dentista,01 balanga;

) 01 sala de educadores (capacidade de atendimento para 30 pessoas):

02 mesas,4 bancos, 01 estante de aco, 02 armarios,01 armario pequeno,

01 porta bandeira,01 prateleira,03 computadores;

® 01 Atelié das Emocoes (capacidade para 28 pessoas):b mesas, 1 estante,
6 1 quadro interativo de emogdes (como estou me sentindo?),2 lixeiras, 01 armati
® 01 ventilador, 16 cadeiras.

3.5- Identificacio do(s) Servico(s):

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: possui um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuérios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

3.6- Pablico Alvo:

Criancas e adolescenies de ambos os sexos de 07 a 17 anos e suas familias. O SCFV
atende criancas e adolescentes com prioridade para as beneficidrias do BPC; criancas e
adolescentes com acesso precario a renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes
cujas familias s&o beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criancas e adolescentes
em situacéo de risco e vulnerabifidade social, em situac@o de isolamento; com vivéncia de vmimac
elou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar; em situacéo de acclhimento;
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto ~ MSE; egressos de medidas
sociceducativas; em situaco de abuso efou exploragéo sexual; em situagéo de rua.

3.7- Capacidade de Atendimento: y




Nossa capacidade de atendimento & 300 usuérios, entre criangas e adolescentes.
3.8- Recursos financeiros a serem utilizados:

Os recursos financeiros sdo utilizados para pagamento dos salarios de funcionarios,
vale transporte, agua, luz, telefone, internet, gas, combustivel, alimentagdo, material de limpeza
& higiene, uniformes, materiais lidicosfeducativos e esportivos, material de expediente,

manutencéo e conservacao do imbvel e veiculos.

3.9- Recursos humanos envolvidos:

Nome do profissional

Funcéo

Carga
Horaria
Semanal

Atividades desenvolvidas pelo
(2) funcionario {a) no servico
conveniado

01 Marieli Villas
Boas da Luz de
Lima

Assistente
Sacial

40 H

Atendimento  social, triagem,
visitas domiciliares, orientacéo e
encaminhamentos para 2 rede
de apoio das criancas e
adolescentes e suas familias.
Relatbrios, elaboracéo de
projetos e pareceres sociais,
controle de frequéncia dos
usuarios no SCFV e controle
dos Prestadores de Servico
Comunitario do Patronato e
Justica Federal.

02
Pamela Suelen

de Oliveira

Pedagoga

Planejar, organizar, controlar,
orientar e efetivar dentro das
normas do SCFV a execucéo do
planejamenio  das  oficinas,
assegurando a participacdo dos
usuarios nas atividades.
Crganizar cronograma de
atividades; orientaco e
assessoramento a0s
educadores sociais.

03
Elias Kiel de
Godoy

Educador
Social

44 h

Responsavel pelo programa de
civismo, execucdo do Hino
Nacional e curso de comando &
hierarquias; conduzir &




encaminhar ao0s iécnicos as
situacdes especificas
apresentadas pelos usuanos,
trabalhar a cooperacdo, O
respeito, a disciplina & as
relagBes entre 08 jovens.

Lirlane Farias

Fducadora
Social

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educacdo social com dinamicas
diferenciadas, conduzir =
orientar para as oficinag de
convivio por meio de esporie,
lazer, arte e cultura, e atividades
ludicas Organizacio, execucio
e planejamento de acdes em
datas comemorativas  como
teatros, dancgas e dinémicas.

05

Andrea Aparecida
Gelkie

Educadora
Social

44h

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educaco social com dinamicas
diferenciadas, conduzir e
orientar para as oficinas de
convivio por meic de esporte,
lazer, arte e cultura; e atividades
ludicas Organizacdo, execugdo
e planejamento de acgdes em
datas comemorativas  COMoO
teatros, dancas e dindmicas.

06

Aline Rafaela
Souza e Silva

Educadora .

Social

40 h

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educacao social com dinamicas
diferenciadas, conduzir &
orientar para as coficinas de

convivio por meio de esporie,
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lazer, arte e cultura; e atividades
lidicas Organizacdo, execucéo
e planejamento de acdes em
datas comemorativas  como
teatros, dancas e din&micas.

07

Renata Loiuse
Campones

Educadora
Social

40 h

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educacdo social com dindmicas
diferenciadas, conduzir e
orientar para as oficinas de
convivio por meio de esporte,
lazer, arte e cultura; e atividades
lidicas Organizagdo, execucio
e planejamento de acbes em
datas comemorativas  como
teatros, dancas e dindmicas.

08

Caroline Moraes
Ranger

Educadora
Social

40 h

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educacéo social com dindmicas
diferenciadas,  conduzir &
orientar para as oficinas de
convivio por meio de esporie,
lazer, arte e cultura; e atividades
lidicas Organizagéo, execucdo
e planejamento de acgdes em
datas comemorativas  como
{eatros, dancas e dindmicas.

09

Daiane Mendes
de Lara

Educadora
Social

40 h

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educacdo social comn dinamicas
diferenciadas, conduzir &
orientar para as oficinas de
convivio por meio de esporte,
iazer, arte e cultura; e atividades




tadicas Organizacio, execugao
e planejamenic de agbes em
datas  comemorativas  como
teatros, dancas e dinamicas.

Luciana
Kraus

Maria

Educadora
Social

40 h

Auxiliar nas atividades de
tarefas com metodologia de
educac8o social com dindmicas
diferenciadas, conduzir &
orientar para as oficinas de
convivio por meio de esporie,
lazer, arle e culiura; e atividades
ludicas Organizacéo, execucdo
e planejamento de actes em
datas comemorativas  como
teatros, dancas e dinamicas.

-

Adriano Szalagan

Motorista

44 h

Conducio dos 1écnicos em
visitas domiciliares ou em caso
de necessidades na drea da
satde e oufras;, conduzir os
usuarios nos evenios exiernos,
palestras e cursos especificos,
buscar doagdes, levar
documentacdes, oficios,
relatdrios e outres, tanio no
escritdrio do IEDC como em
demais localidades; conduzir
equipamentos para manutencéo
e consertos.

fiﬁgelo
Maier

Albino

Servicos
Gerais

Auxiliar na manutengdo dos

departamentos do [EDC em
obras e reformas e limpezas em
geral.

13

Teresinha

de

Servigos

44 n

Limpeza em geral e organizacé

’

4




Fatima Ferreira

Gerais

de todos os espagos fisicos da
instituicao.

Marilda Aparecida
Falcdo

Servicos
Gerais

44 h

Limpeza em geral e organizacéo
de todos os espagos fisicos da
Instituicdo.

Fabiana Barboza

Auxiliar de
Cozinha

44 h

Responsavel pela elaboracdo
distribuicdo das frés refsicbes
didrias (café da manha, almogo
e lanche) de todos os usuarios &
funcionarios  da  Instituicédc;
higienizacdo e limpeza da
cozinha, bem como de todos os
utensilios domésticos;
confeccdes de alimentacbes
diferenciadas em datas
especiais.

Cristiane Verza

Cozinheira

44 h

Responséavel pela elaboracdo &
distribuicdo das trés refeicbes
diarias (café da manha, almogo
e lanche) de todos os u suérioca @
funcionarios  da  Instituic8o
higienizacdo e limpeza céa
cozinha, bem como de todos 0s
utensilios domésticos;
confeccbes de  alimentagdes
diferenciadas em datas
especiais.

17

Maristela de Lima
(recursos
proprios)

Vendedora

44 h

Responsavel pela organizacéo
exposicéo e venda dos produtos
confeccionados na padaria da
instituicéo. Recepciona
usuarios, voluntarios e clientes
na instituicdo.

Sonia Maria
Orlovski da Silva
(recursos

Auxiliar de
Padaria

44 h

Auxiliar na confecgéo de doces,
salgados, paes, enire outros
alimentos  para  vendes




proprios)

consumo da instituicdo. Limpeza
e conservacdo da padaria.

19

Tatiany
Goncalves
RBorges de Souza
(recursos
préprios)

Confeiteira

44 h

Responsavel pela confeccio de
doces, salgados, paes, enire
outrog alimentos para venda e
consumo da instituig@o. Limpeza
e conservacao da padaria.

20

Cristiane
Aparecida Maier

Assistente
Social
(Gerente
Social)

30 h

Exercer funcgbes na Geréncia
Social referente aos servicos do
IEDC. Elaboragéo @
acompanhamento de projeios,
bem como avaliagBo  dos
mMesmos, Visitas  técnicas,
elaboracBo de relatdrios e
pareceres, atendimentos
individuais e coletivos,
encaminhamentos em  geral,
acompanhamento e orientagdo
da equipe técnica e execuglo
do  servico, elaboracgo e
avaliacgdo dos planos de
frabalho do SCFV, gestéo de
pessoas, articulagdo com &
rede, participacdo de reunides
em conselhos e demais orgdos,
programas de trabalho do SCFY
para execucdo do servico.

b
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Gilberto Ferreira

Assistente
Administrativo

44 h

Atividades administrativas,
documentacgéo, CoNVenios,
oficios e 1tfodas as rotinas
administrativas.

22

Juliana Dubinski
de Araijo

Assistente
Administrativo

44 h

Atividades voliadas ao selor
financeiro, controle de recursos
e contas bancarias.

23

Valéria Maria de
Quadros

Coordenadora
de BH

44 h

Responsavel por admissbes e
demissdes e todas as
providéncias relacionadas ao

confrole de pontos, hordrios e
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documentacéo de funcionarios.
24 | Wellington Daniel | Assistente 24 h Atividades administrativas,
dos Santos Administrativo documentagéo, CONVENIOS,
(Recursos oficios e todas as rofinas
proprios) administrativas.
25 | Paola  Monique | Assistente 40 h Atividades administrativas,
Gaeski Administrativo documentacio, CONVenios,
oficios e todas as rotinas
administrativas.
26 | Paulo Vinicius da | Supervisor de | 44 h Responsavel pela organizacio
Luz Vendas exposicdo e  supervisdo da
venda dos produtos
confeccionados na padaria da
instituicéo e feiras.
27 | Gabriel dos | Vendedor 44 h Responsavel pela organizacéo
Santos Ferreira exposicdo e venda dos produios
(recursos confeccionados na padaria da
proprios) instituicdo. Realiza entrega o
vendas em condominios
28 | Maria de Fatima | Servigos 20h Limpeza em geral e organizacdo
Rufino Gerais de todos os espacgos fisicos da
padaria

Entre os recursos humanos envolvidos ainda contamos com uma equipe de voluntarios nas
seguintes areas: Direito, Oftalmologia, Engenharia Civil, Terapeuta, Neurologista, Odontologia,
Costureira.

3.10- Abrangéncia territorial:

A Escola de Guardas Mirins Tenente Anténio Jodo oferece o SCFV no municipio de Ponta

Grossa — PR, atende os usuarios encaminhados dos CRAS de referéncia de cada bairro da

cidade sendo: CRAS Nova Russia, CRAS Coronel Claudio, CRAS Vila lzabel, CRAS Sanis Luzia,
CRAS 31 de margo, CRAS Vila XV, CRAS Jardim Carvalho, CRAS Caracara, CRAS Jardim Paraiso
e CRAS Sabara. Encaminhamentos dos Conselhos Tuielares: Leste, Oeste & Norte e também
Juizado da Vara da Inféncia e Juventude atendendo sempre a demanda do piblico prioritario.




3.11- Formas previstas de participagéo do usuario:

@

Ll

Continuar a preparar atividades de acordo com o planejamento ainda de forma viriual,

Através de pesquisas pela plataforma google forms alcangar e adequar nosso

servico pensando sempre no bem estar de nosso usuario,

@

Observacéo das técnicas de referéncia (Pedagoga e Assistenie Social), juntamente

com educadores sociais, Coordenadora, Geréncia Social e Diretoria.

o

Trabatho em rede com érgdos responsaveis pelos servigos socioassistenciais

prestados as criancas e adolescentes ¢ suas familias, assim o trabalho de fortalecimento
de vinculos tornou-se mais valido e continuo.

3.12- Principais atividades planejadas:

Para cumprir com os objetivos do SCFV nesse momento de pandemia, nossa equipe esta
desenvolvendo atividades baseadas nos 3 eixos do servigo, atraves de:

@

[

@

Q

g © @ @

B

Ateliés sociopedagdgios,

Projeto de Educacao Emocional;

Educacio ambiental;

Civismo;

Projeto de Comunicacao ndo violenta,

Circulos restaurativos;

Aprendizagem dialdgica;

ldentidade dos grupos;

Colénia de férias;

Ligactes telefCnicas,

Atendimentos pedagdgicos e sociais;
Encaminhamentos e orientacbes as familias e usuarios,
Coral;

Dar continuidade no Projeto Bezerra de Menezes com uma equipe de voluntarios e

a Assistente Social da Instituicdo fazendo atendimento as familias;

Elaboracao de Documentos e Normas Técnicas.
Encaminhamenios diversos, na area de saude, juridico e outros;

3.13- Resultados esperados:

Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o

forialecimento dos vinculos familiares e sociais,

@

= Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e ¢ desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar

sua formacéo cidada,
= Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonisma social;




o Possibilitar o reconhecimento do trabatho e da educacéo como direitc de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especiiicas
basicas;

s Reconhecer e compreender as diferentes emocdes

s Aprender a expressar seus sentimentos e emogdes de maneira assertiva e respeiicsa

Ponta Grossa, 17 de margo de 2022,
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ESTATUTO

INTRODUCARO

Toda organizacio, por pequena e humilde gque seja, precisa ter leis e
regulamentos que disciplinem seus atos.

(' progresso constante de uma empresa depende sempre do equilibrio das
pessoas gque a dirigem, e o equilibric dessas pessoas depende do respeito e da
obediéncia as leis que estruturarn e disciplinam o funcionamento da organizacdo.

wando se trata de organismo nascide para alicergar a vida moral e espiritual dos

jovens, ¢ melhor regulamento é o exemplo dos dirigentes aos dirigidos. As
palavras passam, sdo esquecidas; os atos sio palpaveis. Enguanto nio se puder
contar com os exemplos, ndo se pode prescindir das leis.

A Nagao Brasileira movimenta-se em busca do futuro grandioso gue a espera, o,
pelo qual verdadeira pléiade de campedes da liberdade e da igualdade e da
fraternidade lutou, bateu-se, deixando um rastro de agtes extraordindrias,
iluminando os caminhos do por vir as geragOes que se sucedem, como a convids-
lus ac idealismo superior. £, confirmando, anotamos aqui as palavras imortais do
bravo Tanente Antonio lodo:

“Sei que morro, mas meu sangue e dos
meus companheiros hd de servir de protesto
soleng contra os invasores da minhio PGtria”

Nesta jornada que a nacionalidade empreende, derrubando suas arestas, vem se
libertando moral, espiritual e materialmente, gragas aos esforgos das novas
geragles que se aprimoram no estudo e no trabatho, construindo e Edificio Social
sobre solidas bases do conhecimento, da Ciéncia, da Filosofia e da Religifo.
Descobrem novos horizontes na Organizacio Politica e Social e canquistam o lugar
ao sol para o nosso pais elevando-o, pouco a pouco, 3 condigdo de lider que the
caberd em breve, dentro da comunidade das nagies,

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América Cep 84050«32@’/

Fone: {42} 3031

Ponta Grossa - PR




6. A infhncia bem amparada transforma-se em juventude bem formada, sadia moral

¢ espiritualmente. O futuro do pais depende do seu povo, e este, depende, sem
dhvids, da evolugio das novas gerages, pois elas sdo o futuro. Deve, portanto a
infanciz e a juventude merecer dos adultos a melhor boa vontade, o melhor e
mais desinteressado trabalho pela sua educagdo, mantendo-se a mente dos
iovens o mais liberta possivel dos dogmas e sectarismos, para que ndo se
encaminhiem para o fanatismo pernicioso. Que seja a sua formacdo baseada no
universalismo nascido do trabalho positive, do amor ao Proximo, da Tolerdncia, do
Respeito aos Direitos Humanos, do Respeito as leis ¢ ao Amor, caminhando

wstatar-se o valor da juventude bem orientada. Observa-se gue cada
surge com novidades. Ma época atual, a juventude se debate procurando
de um convencionalismo gue tolhe seus movimentos. Afastando-se das
5, que ndo the apontem objetive claro e explicado, caminha para o cacs do
fismo que, fatalmente, a conduzird ao abismo da anarguia mental, e
entemente, ao vicio, a corrupcio, a prostituicdo, ap desespero da
cio, ac crime. Porém, se orientada pelo exemplo dos pais nos lares, pelos

FR ey
H 5

liderads por pessoas conscientes das suas obrigagBes civicas e crists, que a
peite e ampare, gue a dirija fraternalmente, ela demonstrard que tem
condiches para tomar parte ativa e equilibrada tanto no mecanismo do Organismo
Publice guanto do Social, e que também, pode dirigir-se e dirigir, que pode dar seu
guinhic de trabatho 3 Patria e 3 Humanidade. Tenhamos fé nos jovens, sdo eles
hoje, o que formos nos ontem., Serdo amanh3, se os ajudarmos agora, aquilo que
teptamos ser e ndo pudemos, porgue fracos e sem apoio, ndo conseguimos
romper os grilhBes das convengdes.

3. Repitarnos Confacio:

“Sonide aquela crianca que passa, porque serd um homem,
scuda duas vezes porque serd talvez um grande homem”.

Cue Deus nos fortaleca e nos abencoe no ideal.

S

{

Rua: Antonio Fredoerico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050-320  /
Fone: {42} 30254110 Ponta Grossa - PR .

3



NSTITUTO EDUCACIONAL “DUQUE DE CAXIAS”
CNPJ/MF: 80.242.258/6001-35

CAPITULO

DENOMINAGCAD ~ SEDE — FINS

Art. 12 - O Instituto Educacional “Duque de Caxias”, fundado no dia 25 de agosto de 1965,
é uma Organizacio da Sociedade Civil - 0OSC, sem fins econdmicos, com personalidade
juridica de direito privado, de cardter espirita cristio, indene 2 politica partidéria e
integrada 4 politica publice de assisténcia social e educacional da infancia e juventude,

; £f Iz

Art. 22 - O Instituto Educacional “Duque de Caxias” terd duracio indeterminada, tendo
como sede e foro a cidade de Ponta Grossa, Fstado do Parand, Rua Antonio Frederico

Ozanan 02, 41 - Jardim Améric
Art. 3% - O Institeto Educacional “Duque de Caxias” tem por objetivos:

1} Oferta de Servicos de Protecdo bésica, com Atendimento | Integral & Familia e de
convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, dirigidos 3 infancia, 2 juventude e
adultos, com cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social, ampliando trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de
participacao e de identidade do individuo, fortalecendo vinculos familiares e

mcentivando  a  soclalizacdio e a  convivéncia comunitéria; propiciar-thes
conbecimento e desenvolvimento de suas capacidades para a vida profissional ¢ ¢
acesso 2o trabalho com programas e projetos de aprendizagem e preparacdo para
o mercado de trabatho e de inclusio produtiva; servicos de assisténcia social
sem alojamento; Fabricagdo e comércio varejista de pmdutws de padaria e
confeifaria com  predomingncia de producio propria; Producéo e
Comercializacdo de Produtos Hortifrutigranjeiros, inclusive  cultivo  de
Morango e Produgdo e Comercializagio de Produtos  Minimamente
Hrocessados, Produgo e venda de himus de minhoca: Produgao de
Es{;swu e Gelélas Homogeneizados; Fabricacéo e Comercializacio de
Conservas de Frutase Legumes; Formacéo Inicial e Continuada e
Cfuui”caf“a@ Profissional; Escola de Guardas Mirins; Treinamentos em
Informdtica; Escola de Ensine Fundamental Completo; Escola de Ensino
Medio de Formagao Geral; Livraria — Comércio Varejista, Bazar
lcente; Atividades de Organizactes religiosas ou filoséficas — Centro ||
08 @ Assisténcia Espiritual;

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050-320
Fone: {42} 307254110 Ponta Grossa - PR
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Oferta de Servicos de Atendimento em Escola Especial para criangas, jovens e

adultos com multiplas deficiéncias;

Oferts de Servico de Protecdo Especial de média complexidade; Servico de
Protecio Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias na
modalidade de "centro dia”.

Trabalho constante e efetivo pelo progresso moral do homem, visando despertd-
lo nara o senso de responsabilidade e capacidade de amar, por intermédio de
auxilio ao proximo, em apoio as Politicas Piablicas de Assisténcia Social e a
Assisténeia Espiritual, com ampliagdo do voluntariado, criando programas de
trelnamento e seminérios especificos para capacité-los;

Miotiver @ comunidade na assisténcia a crianca e a familia em situagdo de
vulnerabilidade social, ativando em seu seio a assisténcia social, para sensibiliza-la
2 apoiar o necessitado, promovendo a filantropia e a caridade;

S0 civica e cristd dos individuos atendidos, criando neles a consciéncia do

Forma
dever, de espirito de amor, do respeiio a liberdade e do respeite ac semelthante;

Prestar assisténeia espiritual, como preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adoiescente, em seu Art. 39, com programas voltados para o desenvolvimento
moral @ espiritual,

Capacitar os adolescentes, os jovens e as familias através de cursos de formacio
profissional de diversas dreas do conhecimento, a fim de proporcionar o acesso ao
1o de trabalho.

de Ensino Regular nas modalidades de Ensino Fundamental e Ensino

3¢ e situacio de vulnerabilidade social e/ou econbmica, ou individuos de
nda ou beneficiarias de programas governamentais, sem distingdo de
slictade, sexo, cor, crenga politica e religido.

CAPITULO i

DOS REGUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAD E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

DO% ASSOCIADOS E COLABORADORES

Apt. A2, O instituto Educacional “Dugue de Caxias” compor-se-a de um nimero iimitado
de Associados, divididos em:

1) Associados Administrativos; ,
2} Associados Contribuintes; e

/
i
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Art. 52, O Associado Administrative devera preencher as seguintes condicBes:
i;i,} Ser Associado contribuinte do LE.D.C. ha mais de um ang, sendo as parcelas
nensais e consecutivas;
Ser aspirita;
Estar participando ativamente das atividades do LED.C
Ndo pertencer a nenhuma organizacio ou entidade Cujos principios contrariem
& Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec ou as orientactes da Federacéo
Espivita do Parang;
} Haver sido admitido para esta categoria pelo Conselho Deliberativo.
6} 14 ter exercido algum trabalho voluntério no LE.D.C

b
[

du i
et it

o

Art. 62, 0 Associado Contribuinte é aguele gue contribui de forma periédica ou eveniual
ao LE.D.C.

Art, 72. A qualidade de associado é intransferivel e s3o iguais os direitos de todos os
associados, ndo havendo entre os associados, direitos e & obrigacbes reciprocos.

Art. 82, A exclusio do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral.

Art. 92, Serd considerado incurso em condicBes de justa causa, o associado cuja conduta
moral, associativa ou pablica se comprove ndo ser compativel com os objetivos do LE.D.C.
que emzﬁio ms derd ser demitido ou excluido de seu quadro associativo, mediante
aprovacio ds inaioria simples dos membros do Conselho Deliberativo:

Art. 10, Menhum associado poders ser impedido de exercer direito ou funcio que the
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou
1o esiauﬁ.u, em seus Artigos 82 ¢ 92,

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11, 58o deveres dos Associados Administrativos:
| Estudar @ Doutrina Espirita, envidando esforcos para por em pratica seus
elevados ensinamentos, em todas as circunstancias da vida;
2} Desempenhar com amor e probidade os cargos ou tarefas que lhe forem
confiados;
3] “f”u@%{; fazer ao seu alcance visando o progresso espiritual, material e social do
LED.C, comparecendo e cooperando nas atividades e iniciativas da entidade; -

4) Pagar regularmente as contribuigBes;
5y O E;iqz oorar nas atividades e nas obras assistenciais e de so sdﬁr:@dade ds» quc: 5]
0.C. participe
Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050-320  ~
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Art. 12. 530 direitos dos Associados Administrativos:

} Participar da Assembleia Geral;

) Vorar e ser votado na Assembleia Geral;

3} particinar das reunifies doutrindrias, cursos e palestras;

4)  Apresentar sugestdes e propostas para o aperfeicoamento das atividades do

-~
7

Art. 1%, Somente os Associados Administrativos poderdo votar e serem votados na
Assermbleis , podendo concorrer para os cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art, 14, Os A“cfuacir}s n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigaces
sociais o

com o LED.C colaborem com suas atividades ou obras assistenciais.

Art. 15. S3o considerados colaboradores os que, apresentando ou nédo vinculo doutrinario
£D.C,

DOS MANDATOS, ELEICOES £ REUNIOES

At 16, O membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sero eleitos pela
Assemblaia Geral dentre os Associados Administrativos do LE.D.C. conforme Art. 13,

Art. 17. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo de 5 {cinco) anos,
permitida a reeleigdo

© Onico: Os Conselheiros gue estiverem, no término do seu mandato, no
o da Presidéncia, Vice Presidéncia ou Diretorias do LE.D.C. fer@o seus
s prorrogados até o término da gestdo respectiva.

Art. 18, Os membros do Conselho Deliberativo perderfio o mandato quando ocorrer um
dos @’3?3 dntes motivos:

qncia oy destituicdo;

comparecimento, sem motiva justificado, a 03 (trés)  reunides

eoutivas.

Art. 19, O Presidente e o Vice Presidente serdo eleitos pelo Consetho Deliberative, dentre
seus membros, até o dia 25 de julho do ano de término do mandato, com posse no dia 25
de agosto, conforme prevé o Art. 31— Inciso 2

tmico: As chapas, constantes de candidato a Presidente e o Vice
to do Conselho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal, deverio ser

ﬁ'l
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apresentadas na Secretaria do LE.D.C. até 30 {trinta) dias antes da data 'mamada o

para a eleicdo, através de requerimento dirigido ao Consetho Deliberativo.

Art, 20. O mandato do Presidente e do Vice Presidente serd de 5 {cinco) anos, iniciando-
se em 25 de agosto, sendo permitida a reconducio consecutiva para os cargos de
Presidente ¢ Vice Presidente.

Art. 21, O Consetho Deliberativo podera destituir qualguer Conselheiro ou membro da
Diretoria Executiva mediante prova de grave deslize no exercicio de suas fungdes ou de
incompatibilidade moral com o cargo, mediante o voto secreto de % (trés quartos) de
seus membros.

Art. 22, Ero caso de vacncia:

1) Do cargo de Presidente, o Vice Presidente assumird a presidéncia para
completar 0 mandato e indicard novo Vice Presidente mediante aprovacio
peto Conselho Deliberativo;

2} Do cargo de Vice Presidente, o Presidente indicard novo Vice Presidente para
completar o mandato, mediante aprovagio do Conselho Deliberativo;

3) Do cargo de membro do Conselho Deliberativo, haverd nova eleicdo para o
Mesmo.

Pardgrafo unico: Nos impedimentos temporarios do Vice Presidente, o Presidente
poderd, mediante aprovagio do Conselho Deliberativo, indicar Vice Presidente
pro-tempore.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-d por convocagio do Presidente em carater
ordindrio ou extraordindrio sempre gue convocado pelo Presidente ou por 1/3 {um terco)
de seus mernbros.

CAPITULO 1V

DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAD
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 24, As receitas do Instituto Educacional “Dugue de Caxias” que se constituem das

fontes de recurso para sua manutenco, serfio constituidas das seguintes rubricas:

) Rendimento de bens;

1 Alugueres;

) Doactes, legados, contribuicBes, mensalidades, auxilios,

! Produtos de campanhas e festividades, observadas as prientacdes do

Pardgrato 12 deste Artigo;

5; Termoes de Colaboraciio ou de Fomento, Parcerias, Contratos, Convénios e
SubvencBes;

N

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050-320
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6} ComercislizacBo de produtos hortifrutigranjeiros, agropecuarios, hamus e
refiorestamento;

7Y Comercializacio de produtos artesanais de confeitaria e panificagdo;

b Comercializacgo  de  produtos artesanais coloniais  {doces, conservas,

compotas);

Comercislizacdo de livros, revistas e midias diversas;

nercializacio de produtos e artigos para presentes, cartes e créditos

anicos;

11) Diversas origens, desde que legais e obedientes as normas de moralidade.

grafo 12: As campanhas beneficentes autorizadas pela Diretoria Executiva
s3o: venda de trabalhos manuais, bazares de solidariedade, costura. £ proibida
wmpanha que difunda vicios, luxo e a participacdo do assistido, exceto

naguela que o promova moral e socialmente.

4

cafo 220 As doagBes condicionadas a qualquer tipo de compromisso
serdo aceitas apds aprovadas pela Diretoria Executiva;

arafn 32 Se o doador desejar especificar ¢ servico ou atividade
mzoiv do pelo Instituto para a qual deseja efetuar a doagio essa indicagdo
4 constar no respectivo recibo e ao servigo/atividade serd destinado o
rson Qualguer modificaciio dessa  destinagdo somente poderd ser
izada pela Diretoria Executiva, mediante justificativa ao doador.

Art, 2%, As desaesas ficam assim discriminadas:
téncia Social;

velo e conservacio de bens;

31 ConstrugGes e Investimentos;

41 Encargos Sociais;

5} Divulgacio Doutrindria;

&) Obrigacdes diversas.

’

rafo Unico: Quaisguer outras despesas, antes de serem efetuadas,
jo ser levadas & apreciacio do Presidente da Diretoria Executiva do
Instituto Educacional “Duque de Caxias”;

art. 26. Uma voz arrecadada a receita, a despesa serd efetuada de conformidade com o
orgamenio,

Art. 27. F vedada ajuda, sob qualqguer pretexto, distribuicdo de lucros, Qme!réwev o
vantagens a dirigentes, associados, mantenedores, conselheiros e voluntarios. s

R

Rua: Antanio Freds

co Qzanan, 41 lardim América CEP 84050-320
Ponta Grossa - PR _—



rTTuTo Fﬁ)@(ﬁ@iﬁ[@ﬁ? “DUQUE DE élfféX:M
CNPJI/MF: 80.242.258/0001-33

Art. 28. A aplicagdo das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado opemm&n@i
do Instituto Educacional “Duque de Caxias” deverd ser realizada integralmente no
territdrio nacional, na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionals.

capituLo v
DOS GRGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 28. O Instituto Educacional “Duque de Caxias” tem como 6rgios constitutivos:
i} Assembleia Geral;

2} Conselho Deliberativo;
3} Censelho Fiscal;
4} Diretoria Executiva;

Pardagralo 12 - S3o incompativeis com o exercicio de funcio nos Grgdos de
Adrainistracdo:

1) siilitAncia na politica partidaria;

2} Pertadores de ideologias contrdrias & democracia, ao patriotismo e ao
civisimo, e religiosos dogmaticos, sectdrios, iddlatras, materialistas ou
fandticos;

3) Portadores de ideologias contrarias & filantropia e 3 caridade espirita-

rista.
Pardgraio 22 - Os mermbros dos 6rgios da administracio exercem seus cargos e
mandatos voluntariamente, ficando vedada remuneracio, distribui¢do de lucros,
bonificactes ou vantagens.

D& ASSEMIBLEIA GERAL

Art. 30. A Assembleia Geral é o érgdo soberano do Instituto Educacional “Dugue de
Caxias” e € cormposta pelos Associados Administrativos, 3 qual compete, privativamente:

be
i tleger guinquenalmente, entre seus membros, os membros efetivas que
comporao o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, conforme Art. 16,

i Reunir-se ordinariamente, preferencialmente, a cada trés meses:

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América  CEP 84050-320 L
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Vil

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria por decisdo de, no minimo:

- 2753 Idois tercos) de seu colegiado para propor desfituicdo de membros dos
drgfos de administracdo, em qualguer nivel eletivo, de designagdo ou
PO EACAD;

- 4/5 {um quinto) de seu colegiado quando os assuntos a serem tratados nio
envolverem eleicio ou destituicdo de membros dos orgdos de administragio.

\provar as alteracfBes do Estatuto.
esolver 0s cases omisses deste Estatuto.
{3 LID.C. poderd incorporar ou ser incorporado a uma ou mais instituiches

4

/
i

pspiritas, filladas & Federacdo Espirita do Parand, por decisdo da Assembieia
Giersl, em reunido solene de, pelo menos 2/3 {(dois ter¢os) de seus membros,
convocados por edital publicado na imprensa, com o minimo de 30 (trinta) dias
de sntecedéncia, devendo constar no edital, claramente, as finalidades da
COTNVOCAGAD.

O desmembramento de guaisquer departamentos ou orglos do LED.C

aante serd admitido em casos excepcionais e deverd ter aprovacdo de 2/2

fdo Consetho Deliberativo.

» 120 A convocagdo da Assembleia Geral far-se-d pelo Presidente do

i

Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantindo a

‘; f o

/5 {um quinto) dos Associados o direito de promové-la.

Para

fo 22 Terjo direito a voio na Assembleia Geral todos os Associados

Administrativos que estejam em dia com a contribuicdo de suas mensalidades

e/

ou anuidades.

auorum deverd ser de 2/3 (dois tergos) de seu colegiado.

Rua: Artonin F
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CAPITULO Wi

B0 CONSELHO DEUBERATIVO

Art. 31, O Conselho Deliberativo é érgio da administracdo do Instituto Fducacional
“Duque de Caxias” e serd composto por 15 {quinze} membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral entre os Associados Administrativos (Art. 30 - Inciso 2}, e terd as
seguintes atribuicBes:

/1§

Nl

2}

o
T

Deliberar, por maioria simples de votos, sobre os assuntos de ordem
administrativa e doutrindria do Instituto Educacional “Duque de Caxias”;
Eleger, quinquenalmente, entre seus membros, o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, os quais exercerdo 05 MesMos Cargos na
Diretoria Executiva;

Criar e extinguir, quando for o caso, obras sociais, programas e servigos para a
execugdo dos objetivos estatutérios, conforme preconiza o Art. 48 - paragrato
unico;

Autorizar a venda de bens imdveis, determinando a destinagio dos recursos
correspondentes;

Aprovar a admissdo de Associados Administrativos;

Autorizar a aceitagdo de herancas, legados e doagbes de bens iméveis ou berns
vinculados a compromissos ou clausulas condicionantes;

Propor a Assembleia Geral alteracdes do Estatuto;

Exercer outras atribuigBes que The sejam conferidas neste Estatuto e resolver
$ A0S OMISSOS;

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 5 {cinco) anos,
podendo ser reeleito.

CAPITULO vil

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Coosetho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos, mais 3 (irés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral entre os Associados Administrativos, conforme
prevé o Ari. 30 - inciso 2, sendo vedada a participa¢do de membros do Consetho
Deliberative ou da Diretoria Executiva.

Pardgraio 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da

Diretorin Executiva.

Pardgralo 22 - Em caso de vacdncia, far-se-a uma nova eleicdo em Assembleia

Extraordindria convocada para este fim.

.
{

5
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Art. 33, S8o atribuicdes do Conselho Fiscal:

1y Exarvinar os Hvros de escrituragdo da Instituigdo e aprovar as respectivas
CONYas,

nar sobre os halancos e relatérios de desempenho financeiro contabil, ¢

as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

rismos superiores da entidade;

1 Reguaisitar acs Diretores Adminisirativo ou Financeiro, a qualguer tempo,
documentacio comprobatdria das operacdes econdmico-financeiras realizada

instituicdo;

nanhar o trabatho de eventuais auditores externos independentes.

CAPITULO Vil

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ark. 34, A Diretoria Fxecutiva ¢ dirigida pelo Presidente do Conselha Deliberativo,

conforme sstabelece o Arf. 31 - inciso 2, e tem por fim administrar o LE.D.C., tudo
orovidenciando para que sejam cumpridos o Estatuto, as disposigdes legais aplicdveis ¢ as
determinacies de Conselho Deliberativo.

Art. 35. A Diretoria Executiva compde-se de:

3 Presidente;

21 \HC{%-ADS“QS!dZEMia;

Y Diretor Financeiro;

} rov Administrativo;

r Doutrindrio;

w Juridico;

v de Patrimdnio;
iretor de Relagbes Publicas.

3 PRESIDENTE

Art. 36. O Presidente, como depositario da fungdo executiva, serd o responsavel pelos
s entregues a sua direcdo, competindo-the:

Representar o Instituto  Fducacional “Duque de Caxias”, judicial ou
M“r;‘z*juciif‘aim@nte podendo delegar poderes ou constituir procuradores
Guando Necessarnio;
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2} Curnpriv e fazer cumprir as disposicfies deste Estatuto, assim como executar as
decisbes do Conselho Deliberativo, tal como forem determinados;

3} Prover por si diretamente, ou por seus auxiliares, os servigcos administrativos;

4] Orderar o pagamenio das despesas ordindrias e pedir ao Conselho
Deliberativo autorizacdo para cardter extraordinario;

5) Firmar contratos, compromissos ou outras despesas de cardter econémico-
financeiro.

6)  &m conjunto com o Diretor Financeiro: movimentar contas bancarias de
titularidade do 1EDC , podendo para tanto, abrir e encerrar contas de
deposito, depositar e retirar quaisquer quantias, requisitar talondrios de
chegues, emitir, assinar, endossar, descontar cheques, cancelar e babar
cheques, retirar cheques devolvidos, sustar/contraordenar chegues; autorizar
cobranga; requisitar cartfio eletrénico, movimentar conta corrente com cartdo
eletrdnico; fazer aplicacBes e solicitar resgates de importancias monetarias;
efetuar saques de conta corrente e de poupanca, receber, passar recibo e dar
quitagdo; conferir saldos e juros, solicitar saldos, extratos e comprovantes de
contas de depdsitos, contas de poupanca e outros investimentos; efetuar
aplicagBes e resgates de aplicaces financeiras, cadastrar, alterar o
desbloguear senhas; efetuar pagamentos e tran sferéncias, inclusive por meios

eletrinicos; liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro, emitir

comprovantes; efetuar transferéncia para a mesma titularidade; atualizar
faturamento pelo gerenciador financeiro; consultar depdsitos judiciais via
internet, solicitar saldos e extratos de conta judicial, efetuar blogueio e
desbloqueio de depdsito judicial; assinar apélice de seguro; solicitar e receber
ordens de pagamento, negociar, transferir titulos e valores mobilidrios;
receber rendimentos de titulos e valores mobilidrios; assinar, autorizar
contrato de cessdo de direitos; autorizar consulta ao SCR - Sistema de
informacBes de Crédito; requerer, alegar e solicitar o que for necessario;
passar recibos e dar quita¢8o; assinar contratos, guias e aditivos contratuals;
solicitar e retirar cartfes magnétims e carides de {‘rédi'to cOMm as suas

peranie gquaisquer terceiros, r iatlvamente a conta C{Jrr@rtte, poupanga e
outres investimentos de sua titularidade junto & InstituicBes Bancarias;
podendo inclusive se utilizar dos meios eletrdnicos disponibilizados pelos
Bancos;

Nomear, exonerar, dispensar ou licenciar auxiliares ou empregados do
nstituto;

Apresentar ao Conselho Deliberative, no fim de cada ano, relatério escrito,
: lo circunstanciada exposigdo dos fatos ocorridos durante o periodo
1o, sugerindo medidas para serem sanadas as lacunas porventura
ahservadas;

Pedir e justificar as razdes de convocaciio extraordindria dos Congelhos -
Deliberativo e Fiscal; /

Y
e

o2
il

5]
e
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10) Nomear e dispensar os membros da Diretoria Executiva, que nio détenham
cargo eletivo, bem como os Assessores Administrativos ef/ou Sociais, cujo
rardaio encerrar-se-a juntamente com o mandato do Presidente.

, quando necessario, Assessorias ¢ Geréncias Administrativas, Financeiras

Doutrindrias, nomeando seus integrantes;

selo bom andamento das atividades doutrinarias espiritas;

parcerias com orgdos governamentais, atraves de ftermos de

; esas privadas, sendo impedida a delegacdo a outra pessoa sem a prévia
homologagdo do Conselho Deliberativo, observando-se o disposto no Art. 31
Inciso 8.
¢

cusncio necessario, instauragio de processo administrativo para apuragdo de
Fatos que firam a integridade e bem estar dos mesmos;

15) Corvocar e presidir as reunites da Diretoria Executiva;

iv as reunides do Conselho Deliberativo.

20 VICE-PRESIDENTE

Art. 37, O Vice-Presidente serd o substituto legal do Presidente, nos seus impedimentos
transitorios.

z

: » Unico: Fica delegado, em cardter permanente, ao Vice-Presidente o0s
rrosmos noderes do Presidente.

% o
Proy

DO DIRETOR FINANCEIRD

Art. 38, O Diretor Financeiro serd o responsavel pela administracdo dos servicos
financeiros do nstituto, competindo-the:

1} Organizar e dirigir os trabalhos relativos ao setor financeiro;

2} Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquive e o material competente ao
o financeiro, bem como numerarios e titulos ndo recolhidos a
Jecimentos bancarios;
21 Preparar o expediente, submetendo-o 2 assinatura do Presidente, quando
necassario;
tm conjunto com o Presidenie ou com o Vice Presidente: movimentar contas
nancérias de titularidade do 1EDC, podende para tanto, abrir e encerrar contas
dendsito, depositar e retirar quaisquer guantias, requisitar talondrios de
ﬁmiti* assinar, @ﬁdmssaf descontar cheques canreiaf e baixar

&

B1S
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cobranga; requisitar cartdo eletrénico, movimentar conta corrente com cartao
eletrénico; fazer aplicacBes e solicitar resgates de importdncias monetérias;
etetuar saques de conta corrente e de poupanga, receber, passar recibo e dar
quitacdo; conferir saldos e juros, solicitar saldos, extratos e comprovantes de
contas de depdsitos, contas de poupanca e cutros investimentos; efetuar
aplicages e resgates de aplicagbes financeiras, cadastrar, alterar e
desbloguear senhas; efetuar pagamentos e transteréncias, inclusive por meios
eletronicos; liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro, emitir
comprovantes; efetuar transferéncia para a mesma titularidade; atualizar
faturamento pelo gerenciador financeiro; consultar depésitos judiciais via
internet, solicitar saldos e extratos de conta judicial, efetuar blogueio e
desbloqueio de depésito judicial; assinar apolice de seguro; solicitar e receber
ordens de pagamento, negociar, transferir titulos e valores mobilidrios;
receber rendimentos de titulos e valores mobilidrios; assinar, autorizar
contrato de cesséo de direitos; autorizar consulta ao SCR - Sistema de
Informacdes de Crédito; requerer, alegar e solicitar o gue for necessario;
passar recibos e dar quitacSo; assinar contratos, guias e aditivos contratuais;
solicitar e retirar cartGes magnéticos e cartBes de Crédito com as suas
respectivas senhas; juntar e desentranhar documentos; representar o EDC
perente quaisquer terceiros, relativamente & conta corrente, poupanca ¢
outros investimentos de sua titularidade junto 2 InstituicBes Bancarias;
podendo inclusive se utilizar dos meios eletrénicos disponibilizados pelos
Bancos;

Receber as mensalidades, contribuicBes e doacBes, mediante recibo oficial;
Efetuar os pagamentos regulares, sempre que possivel, com cheques
nominativos ou transferéncias eletrénicas;

Supervisionar e controlar a contabilidade geral do Instituto;

Manter em dia e em ordem os balancetes, para constarem dos relatdrios
submetidos & apreciagio do Conselho Fiscal, bem como para atender as
exigericias das leis fiscais em vigor;

Manter em dia e ordem os registros e escrituracdes financeiras do Instituto;

Y Manter cadastro atualizado dos Associados Administrativos e Contribuintes.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 39. O Diretor Administrativo serd o responsavel pela administracdo dos servigos da
secretaria do Instituto, competindo-the:

1)
2}

3)

Organizar e dirigir os trabalhos relativos ao setor administrativo;
Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo e o material competente ao
setor administrativo;

Receber correspondéncias e documentos afetos ao setor, dando-thes ¢
competente destino; -

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América Ckp 84050732‘,0‘,
3025-4110 Ponta Grossa - PR
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Art. 40,

Rua fm’u 10 Frs

Fone: [42

0NS a%); izar-se pelos assuntos do Setor de Recursos Humanos;
Contratar ou demitir funciondrios quando solicitado pelo Presidente;
Ter sob sua guarda e responsabilidade as documentagBes referentes aos
termos de colaboracdo ou de fomento, convénios, contratos e parcerias
firmadas pelo Instituto, bem como suas respectivas prestaches de contas;
Gerenciar processos, termos de colaboragio ou de fomento, parcerias,
coniratos, convénios e parcerias junto aos Orgdos governamentais e ndo
governamentais com a finalidade de obter a liberagio dos recursos mais
rapidamente;
Marnter uma geréncia administrativa, cargo a ser exercido por voluntario ou
funciondrio remunerado, que abrange 0s setores de recursos humanos, de
termos de colaboracio ou de fomento, contratos e convénios;

Pardgrafo Unico: A contratacdo de funciondrios que tenham vinculos de

pe

wentesco ascendentes ou descendentes, laterais ou colaterais, com Direfores ou

funciondrios, deverd ter a prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOUTRINARIO “EMMANUEL”

npete ao Diretor do Departamento Doutrinario “Emmanuel”

Crganizar ¢ submeter a4 devida apreciagdo da Diretoria Executiva, o
Lzzw;ammm dos servicos sob sua orientacdo e responsabilidade;

elecer normativas de trabalho, bem como elaborar o Regimento Interno,
bretendo~0 a apreciagdo da Diretoria Executiva;

Centros de Fstudos e Assisténcia Espiritual dever@o ser dirigidos por
ciados Administrativos vinculados aos respectivos Centros e 0s seus
deverdo ser organizados em conjunto com o Departamento

rinario.

12: O Departamento Doutrindrio “Emmanuel” tera o assessoramento de

uma Comissio Doutrindria composta por membros dos Centros de Estudos e

ia Espiritual vinculados Instituto, com ilibado conhecimento da Doutrina
sendo suas indicacBes previamente submetidas ao Presidente da
xecutiva; v

: rico Ozanan, 44 Jardim América CEp 84050»31201,
110 Ponta Grossa - PR -
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agrato 220 A Comissdo Doutrindria serd coordenada pelo Diretor do
Departamento Doutrindrio e serd composta por, no minimo, 1 {(um) representante
de cada Centro, observando-se a condicdo de pertencer ao quadro de Associados
Adinistrativos do Instituto.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 41, Compete ao Diretor do | Departamento Juridico

£

1} Prestar assessoria juridica e emissdo de pareceres mediante consultas;

2) bxercer advocacia em favor do Instituto Fducacional “Duqgue de Caxias”,
defendendo os seus interesses e direitos atuando judicial e eytra;udlcnlmenio
sendo para tanto outorgado mandato especifico;

3) Convidar profissionais da area, gue desejem voluntariamente prestar servicos
junto ao Instituto Educacional “Duque de Caxias”;

4) Orientar os Diretores e Gestores sobre questdes juridicas, promovendo
reunites para dirimir davidas e ajustes de conduta.

DO DIRETOR DE PATRIMONIO

Art. 42. O patrimdnio do Instituto Educacional “Duque de Caxias” é constituido por bens
moveis, imdévels e semoventes que forem adquiridos ou doados por pessoas fisicas ¢
juridicas e ou por entidades publicas.

Pardgrafo dnico - Os bens e direitos adquiridos serdo utilizados para a consecucio
de seus objetivos, sendo permitida a locagdo, sublocacfio, comodato e
arrendamento de uns e outros para a obtencdo de rendas destinadas a seus fins,
desde que autorizadas pela Presidéncia da Diretoria Executiva,

Art. 43, A(J Diretor de Patriménio compete e incumbe como dever e obrigacio:

1} Fiscalizar, conservar e fazer conservar todos os bens maoveis e utensilios
existentes nas dependéncias da instituigio, mantendo atualizado uma pasta de
inventério onde se encontram determinados todos os bens, que deverio ser
discriminados anualmente para controle de disponibilidade, com inventédrio
realizado no dia 31 de dezembro de cada exercicio;

Fiscalizar a aquisicdo de todos os bens méveis, bem como a 3verbag€§o de
todas as construgBes, para verificar se foram cumpridas todas as exigéncias
legais e se estes se encontram devidamente registrados e averbados no
Registro Imobiliario competente, mantendo cadastro atualizado de mdos 05
imdveis com a documentacio regularizada;

N
et

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América Cep 840504?)?@
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Denunciar a Presidéncia da Diretoria Executiva, as irregularidades que venham

a ser cometidas por diretores, funcionarios, voluntdrios, convidados e
assistidos que resultem em perdas e danos patrimoniais;

4} Merificar se estdo sendo cumpridas todas as exigéncias legais referentes aos
imdaveis, bem como o cadasiro no INCRA, na Receita Federal, as contribuictes 1%
nrevidencidrias, ete.

14y
AL
P

At 44, A tox
impenhoravel.

alidade do patriménio do Instituto Educacional “Duque de Caxias” é

Pardgrafo Unico — O Patrimdnio do Instituto Educacional “Duque de Caxias” so
poderd ser gravado de 6nus ou alienado em sua parte ociosa, mediante proposta
da Presidéncia da Diretoria Executiva, com justificativa legitima e fundamentada,
respeitadas as condigbes existentes nas escrituras e registros respectivos e
aprovada pelo pela Assembleia Geral com maioria absoluta.

DO DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

Art. 45, Compete ao Diretor de RelagBes Publicas:

BManter relacionamento com entidades estreitando os lagos de amizade,

prosMoOver encontros, contratos, convénios, etc,;

2} Ser porta voz do Presidente do Instituto Educacional “Duque de Caxias”;

3} Auxiliar a Presidéncia do Instituto Educacional “Duque de Caxias”, bem como
seus diretores na promocado da Instituicdo junto aos érgaos competentes;

4)  Auxitiar a Diretoria do institute Fducacional “Duque de Caxias” na divulgagio e

no relacionamento com a imprensa e afins em jornais, radios, televisdes; bem

como no empréstimo ou locagio de equipamentos eletroeletrénicos, nas

comemoractes e atos solenes da Instituicdo.

CAPITULO IX
DA FEDERACAD

Art. 46. O Instituto Educacional “Duque de Caxias” serd filiado a Federagdo Espirita do

Parana, vinculadoe & Fedevaclio Espirita Brasileira, a cujas normas e programas
doutrinarios mantera fidelidade.

Rua: Antonio §:§’\";.f’»(\3(*‘ffiﬁ() Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050»3"20’_;
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 470 O Instituto Educacional “Duque de Caxias” somente serd dissolvido em caso
excepcional, examinado e votado por 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral,
extraordineriamente convocada para este fim.

Paragrafo 12, Os Associados Administrativos remanescentes deverdo comunicar 2
Federacio Espirita do Parana a paralisagiio das atividades do Instituto Educacional
“Duque de Caxias” no menor espago de tempo possivel, apds constatacgio do fato,
ficando ¢ patriménio sob responsabilidade da referida Federacio pelo periodo de
7 (dots) anos,

Paragrafo 22: Se, apds 2 {dois) anos de paralisacio, os Associados Administrativos
ndo conseguirem reorganizar a eniidade para a execuciio dos seus prograrmas, ou
em caso de dissolugdo ou extingo, o Instituto Educacional “Duque de Caxias”,
destina o eventual patrimdnio remanescente 3 entidade congénere espirita, ou
para entidade publica de fins idénticos ou semelhantes que absorverd o
patrimonio do Instituto Educacional “Dugue de Caxias”.

Art. 48. O Instituto Educacional “Duque de Caxias”, nesta data desenvolve as seguintes
atividades e servicos:

1) Escola de Guardas Mirins “Tenente Antonio Jodo”
Endereco: Rua Ataulfo Alves, n® 260 ~ Jardim América — CEP 84050-360
Atividade Assistencial executada: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Yinculos {Contraturno Social):

1.1} Escola de Guardas Mirins “Tenente Antonio Jodo”

1.2} Padaria Escola “Vé Cristina I” com vendas ao puablico em geral;

1.3} Grupo de Costuras e Bordados “irmao Rolando”

1.4} Laboratério de informética “Jodo Haddad”

1.5} Centro de Estudos e Assisténcia Espiritual “André Luiz”

1.6)  Livraria Espirita “André Luiz”

1.7} Vendas de hdmus, de produtos de hortifrutigranjeiros — produtos

rinimamente processados e geleias.
1.8}  Escolas profissionalizantes;

Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050-320
Fone: {42} 30254110 Ponta Grossa - PR A
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1.8)  Oferta de Fscola Regular na modalidade de Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

1.10}  Bazar beneficente

1.11)  Centro de Capacitacio Profissional.

3 Assistencial Espirita “Naosso Lar”

Enderego: Rua Correia de Freitas, n? 506 - Ronda — CEP 84051-380

ividade Assistencial executada:

2.1} Projetos Profissionalizante para Meninas “Matilde Karpsten de Barros”
§ P
'y Grupo de Gestantes “Marias do Bem”
i Centro de Estudos e Assisténcia Fspiritual “Nosso Lar”.
247 QOferta de Escola Regular nas modalidades de Ensino Fundamental e
g
Ensino Médio.

h

'? tola Espirita da Crianca “Dr. David Federman”

“ndereco: Rua Maria Angela Caldas n? 419 - Jardim Paraiso — CEP 84030-532
\.m;zé@ Assistencial Executada: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
nowlos {Contraturno Social).

10 Escola de Guardas Mirins “General Aldo Bond”

Cantro de Estudos e Assisténcia Espiritual "Deus, Cristo e Caridade”
Bazar beneficente;

Receita de vendas de produtos hortifrutigranjeiros, padaria e hiimus;
Centro de Capacitacdo Profissional;

Oferta de Escola Regular nas modalidades de Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

43 fecanto Espirita “Maria Dolores”
nderaco: Rua Deodoro Alves Quintiliane, n? 66 — Jardim Maracand — CEP
24052340

ttividade Assistencial Executada: Servico de Proteclo Especial de Média
Compledidade, Servico de Proteclio Social Especial para pessoas com
eficibncias, osas ¢ suas familias, Centro Dia, Servico de Convivéncia e
talacimento  de Vincuwlos {Contraturno Scocial), Fscola Especial para
ras, jovens e adultos corm maltiplas deficiéncias.

I[l

Escola Especial “Maria Dolores”

Oferta de Escola Regular nas modalidades de Ensino Fundamental e
Ensino Médio: .

Centro de Estudos e Assisténcia Espiritua
Centro de Capacitacdo Profissional

Bazar beneficente

4.3)

i((

Maria Dolores”

e
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5} Esperanga Cidade dos Meninos
Encereco: Rodovia PR 438, Km 08 + 800 metros — Distrito de Guaragi
CEP 84120-000
Atividade Assistencial Executada: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinzulos {Contraturno Social).

5.1)  Oferta de Ensino Regular nas modalidades de Ensino Fundamental e
Ensino Médio

5.2)  Padaria Escola “V6 Cristina 1i”

5.3}  Escola de Guardas-Mirins Rural “Marechal Candido Rondon”

5.4} Centro de Estudos e Assisténcia Espiritual “Maria de Nazard”

5.5)  Fabrica de geleias e de produtos hortifrutigranjeiros minimamente
processados.

5.6}  Centro de Capacitacio Profissional

5.7) Plantagdo e cultivo de produtos hortifrutigranjeiro, producio de
himus;

&} Escola Profissionalizante IEDC/MANSAO
Endereco: Rua Odilon Antunes Mendes, s/n? - Vila XV de Setembro — CEP
84050-352

Atividade Assistencial Executada:

©.1)  Centro de Estudos e Assisténcia Espiritual “Indcio Ferreira”.

4} Centro de Capacitaciio Profissional

£.3)  Oferta de Ensino Regular nas modalidades de Ensino Fundamental e

Ensino Médio.
6.4} Bazar beneficente

.

Fardgrafo dnico: A desativacio de quaisquer departamentos ou érgdos do
Instituto  Educacional “Duque de Caxias” somente serd admitida em casos
excepcionails efou quando se tornem paralelos a programas das politicas pablicas
de assisténcia social ou educacional e comprovadamente desnecessarios aocs
programas pedagdgicos de promocgio humana e social, desenvolvidos pelo 1LE.D.C.

Art. 49, A reforma parcial ou total deste Estatuto nio poderd modificar as finalidades do
Instituto  Fducacional “Dugue de Caxias” e nem as disposigGes atinentes ac seu
patriméanio.

Art. 50. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Defiberativo. s

Rua: Antonio Friderico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050370
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Art, 51, £ste Estatuto somente poderd ser alterado apds decorridos no minimo 3 (trés)
anos da Oitima reforma, cuja data deverd constar do mesmo, exceto nos casos exigidos
pelalegisiacio.

Art. 52. Fste Estatuto, aprovado em Reunido Extraordindria da Assembleia Geral, 4
realizada em 20 de outubro de 2020, entrard em vigor de imediato, devendo ser
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas desta cidade,

Paragrafo Gnico: Este Estatuto revoga o anteriormente aprovado em 25 de julho
gie 20119,

Ponta Grossa (PR), 20 de outubro de 2020,

ALCIDES'JOSE MADALOZZD -
f/?‘ 5 //’ e
Presidente do/lEDC

ARMANDO MADALOSSO VIEIRA
Vice Prasidente do IEDC i ¥
OSEAS SANTOS

Advogado OAB/PR22.211

BOCUMENTOS £ CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
o, 3617 - Contra - CEP 84010-310
6771 pAunicipio ¢ Cemarca du Ponta Grossa Parand
09 327 3A8/G000-14 - Robert Jonceyk —~ Oficial

CERTIDAO
prosente [atatoto do INSTITUTO EDUCACIONAL THUQUE DE CAXIASY, apresentado junto ao Protocolado seb p?

aa pasta da PESSOA JURIDICA Registrada sob n® 71 em 1 0/11/2020. O referido ¢ vord

ssi, 10 do Novembro de 2020,

%

RIS .

Ro i:i';£3|‘t,-J()r‘x<:2\;l< - Oficial
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Ao
1° Registro de Titulos de Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
R. Sen. Pinheiro Machado, 361a - Centro, Ponta Grossa - PR

17 Vakenionate e Motas - Fonta Grossa - PR

NTE INTERING

Y als) firmuist de

H(Z)\s DAL RS E: 01 HAACHENSOLL IO

TG 7 >§as§.{fusma/gzzfamoudo Y

G 18yghy Sﬁm AP\\OQOO ;"/fj')m \
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Emites) em;( s e s @ W ETUBE y
L - i

Alcides José Madalozzo, brasileiro, casado, empresario, RG.
1468286-4 , CPF 435.239.359-20, residente e domiciliado na rua Dr°
Paula Xavier , 1301 apt 62 , representante legal do Instituto
Educacional Duque de Caxias - IEDC, CNPJIMFE: 80.242.258/0001 -
33, com sede & Rua: Antonio Frederico Ozanan, 41, Jardim América

Ponta Grossa — PR, vem requerer a V.Sa. seja averbado a alteragéo
estatutaria, datado de 20/10/2020.

Registro Anterior n®: 261516 / AVERBADO N° 71

Ponta Grossa (PR), 20 de outubro de 2020.

ALCIDES J%E MADALO?’ZO

Presndente do iEDC

Rua: Antonio Fi‘(':w(w,ic rico Ozanan, 41 Jardim América CEP 84050-320
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ATA N°03/2019

Aos vinte e cinco dias do més de Julho do ano de dois mil e dezenove,
reuniram-se extraordinariamente as 10h na sede do Instituto Educacional ‘Duque de
Caxias”, membros do conselho deliberativo, diretoria executiva e conselho fiscal,
para a Eleigdo do Presidente do Conselho Deliberativo para o quinquénio
2019/2024, conforme o artigo 7°, inciso 02 do Estatuto da Instituicao.

Iniciada a reunifo o Presidente do Instituto Educacional Dugue de Caxias,
Senhor Alcides José Madalozzo pediu que se fizesse a leitura de uma pagina do
livro "O Evangelho Segundo o Espiritismo e solicitou ao Senhor Epaminondas Xavier
de Barros, que fizesse a prece de abertura”. Em seguida, foi apresentada a chapa
com os candidatos para Presidente: Alcides José Madalozzo: Vice-Presidente:
Armando Madalosso Vieira e para o Conselho Fiscal: Luiz Eduardo Martins Berger,
Marcus Vinicius Nadal Borsato, Laudinir da Rosa, Alexandre Borsato, Amarildo Elias
Hagy, Thiago Henrique Jacon Chaves. Foi realizada a votagdo pelo Conselho
Deliberativo, sendo que, por unanimidade foram reeleitos para Presidente: Alcides
José Madalozzo,brasileiro,casado,corretor de imoveis, portador do RG n°
1.468.286-4 PR, com CPF sob n°® 435.239.359-20, residente e domiciliado & Rua
Dr.Paula Xavier, n® 301, Ap62, Vice-Presidente: Armando Madalosso
Vieira,brasileiro, casado,bancério aposentado,portador do RG n® 611.748-PR, com
o CPF sob n® 039.123.969-49 residente e domiciliado & Rua General Carneiro, n°
1500, e «como Conselho Fiscal: Luiz Eduardo Martins Berger,
brasileiro,casado,advogado ,portador do RG n° 3.905.453-1 com o CPF sob n°
©28.756.878-72,residente e domiciliado 4 Rua General Carneiro n° 982,Centro
Marcus Vinicius Nadal Borsato,brasileiro,divorciado,engenheiro
eletricista,portador do RG n° 1.872.640-8 com o CPF sob n® 470.535.289-88
residente e domiciliado & Rua Arquiteto Nicolau Ferigotti,n°300 - Uvaranas ,Laudinir
da Rosa,brasileiro,casado,técnico em seguranca do trabalho,portador do RG n°
3.883.192-5 com o CPF sob n° 523.267.489-72 residente e domiciliado &4 Rua
Ferreira Viana,n® 575 Uvaranas, Alexandre Borsato,brasileiro,casado,funcionario
publico,portador do RG n® 7.828.142-1 com o CPF sob n° 042.171.719-00,residente

" e domiciliado & Rua Thaumaturgo de Azevedo,n°355,casa 17, Amarildo Elias o
Hagy,brasileiro,casado,diretor de pegas,portador do RG n° 3.707.358-0 com o CPF
Sob  n®  518.682.969-20,residente e  domiciliadoc 4 Rua Francisco -
Otaviano,n°2362,Palmerinha Thiago Henrique Jacon Chaves,

" brasileiro,casado,advogado,portador do RG n® 9.875.184-0 com o CPF sob n°

T\ 060.632.289-26 residente e domiciliado & Rua Lagoa Mirim,n°® 37 oficinas. Para a~_.

’ “gcontinuidade dos trabalhos do Instituto Educacional Duque para o quinquénio

- 12019/2024.

Agradecendo pela presenga, todos foram convidados para a ceriménia de

‘posse para 22.08.19 as 09:00 horas.

( Sem mais nada a ser discutido o Senhor Alcides fez a prece final ei;'}foi

/ /encerrada a solenidade, da qual eu Cristiane Aparecida Maier, redigi a presem;g;,ﬁata

/ que vai por mim assinada e por todos os que com ela concordarem. ey
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ALCIDES JOSE MADALOZZO

AHMAD REDA

ALEXANDRE BORSATO

AMARILDO ELIAS HAGY

ARMANDO MADALOSSO VIEIRA

CRISTIANE APARECIDA MAIER

EDILSON ROSSA

EPAMINONDAS XAVIER DE BARROS

FABIO TAQUES FONSECA

GLACI XAVIER RIBAS

IRAPUAN SATURNINO BARBOSA

JAMAL REDA

LAUDENIR DA ROSA

LEONARDO ALESSI

LUCH BISCAIA

LUIZ CARLOS PEIXOTO

LUIZ EDUARDO MARTINS BERGER

MARCUS VINICIUS NADAL BORSATO
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Pornta Grossa-PR, 1é ue fgosto de 2019,
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Paola Cristine Mesquita Marting - Escravente
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Jresicente e domiciliado & Rua Ferreira Viana, n° 5 "“,L.i\./"

ATA N° 04/2019

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano e dois mil e dezenove
(22/08/2019), &s 9:00 horas, reuniram-se na sede o “r..slatxva do Instituto
Educacional "Dugue de Caxias”, localizada na Rua Leodoro Alves Quintiliano,
namero 66, Jardim Maracand em Ponta Grossa — PR, os senhores e senhoras
membros do Conselho Deliberativo, abaixo assinados, atendendo convocacdo do
seu Presidente, Sr. Alcides José Madalozzo, com a finalidade de dar posse aos
me mbr 0% da Duotona Executiva e do Conselho Fiscal, eleites em 25/07/2019,
conforme determina o Estatuto Social. Iniciando a reunizo o Sr. Presidente deu as
boas vmd(ss a todos os presentes, informando que neste o tormam posse para 0s
cargos aos quals foram eleitos as seguintes pesscas: Diretoria Executiva:
Presidente: Alcides José Madalozzo, brasileiro, casaco, corretor de Seguros,
portador do RG n® 1.468.286-4 /PR, com CPF sob n® 435 239.359. -20, residente e
domiciliado & Rua Dr.Paula Xavier, n® 1301, ApB2, nesla cidade de Ponta Grossa
(PR}, Vice-Presidente: Armando Madalosso Vieira, | leiro, casado, bancario
aposen ado, ;m tador do RG n® 611.748/PR, CPF sob n® 123.969-49 residente e
domiciiado & Rua General Carneiro, n® 1500, nesta oi de Ponta Grossa (PR);
CO%’?S(—)%?’E@EI"{Z}&S Fiscais: Luiz Eduardo Martins Bo brasileiro, casado,
portador do RG n® 3.905.453-1 com o CPI cob n® 528.756.879-
72,108 Jcnto ¢ domiciliado & Rua General Camneiro n® 922 Tentro . nesta cidade de
Ponta Grossa (F’R); Marcus Vinicius Nadal Borsato, brz-‘s;ileiro divorciado,
engenheiro eletricista, portador do RG n° 1.872.640-8 C sob n® 470.535.269-68,
residente ¢ domi :mado a Rua Arguiteto Nicolau FFerige ‘ ’n;g,; - Uvaranas, nesta
cidade de Ponta Grossa (PR), Laudinir da Rosa, bra y, casado, técnico em
seguranga do trabalho, portador do RG n® 3.883 1921 9, CPI- sob n® 523.267 .489-72,
' ranas, nesta cidade de
secdo, funcionario publico,
‘hresic;’en‘[e e domiciliado
wiade de Ponta Grossa

_POmd Grossa (PR); Alexandre Borsato, brasiieiro Cas
portador do RG 1° 7.828.142-1, CPF sob n° 042.171. /1:;
“a Rua Thaumal urgo de /\70vodo n®365, casa 17, nasix
(PRY: Amariido Elias Hagy, brasileiro, casado, dlf(“ o dle >as, portador do RG n°
3. 7"07’ 368-0, CPF Sob n® 518.682.969-20, residente = < lliado a Rua Francisco
Otaviano, n" 1362, Palmerinha, nesta mddd@ de Ponia Grossa (PR); Thiago
Henrique Jacon C%izzvec brasileiro, cczsad advoc noitador do RG n°
BEs! n° 060.632.289-26, ~tderlt”* smiciliado a Rua Lagoa
s, nesla cidade de Ponts b rossa (¢ Lsclareceu, ainda, o sr.
wonforme eslabelece o i;i'.-gtmuto Sociel o i ndato da Diretoria eleita
(cinco) anos, niclando-se no r'm Viﬂi’(‘i e dois de cpeo de 2019 (22/08/2019)
e encerrando-se no cim vinte e dois de agosto de 2024 (2/0.2/2024). Apds a posse e
dando continuidade a reunigo o Pzeuz ‘iente da Diretoria [2c cutiva, Sr. Alcides José
Madalozzo, no uso de suas atribuictes que he fact m - atuto \vocral nomeia 0s
3 Lirctores: Dirctor Fi 2iror Alimad Recoz brasileiro naturalizado,
O civily portadar de ‘(I%‘-’F n® 069.690 40054, RG n° 505.089-8/PR,
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resi
(PR} [ﬁf)%
Administrathy i Kavier fxmd casage
CPIF 22,,«&1?." 104 ) n?, RG n® 888. 21/[—13 r, nesxdun@
Celse, n » 34b, Uvamnax, nesta cidade de Ponta O _
Denar crto Doutrindrio: A!mde\.} Josd Madalozro, lon y, casado, corretor
de soguiros or do RG n® 1.468.286-4/PR, com CP1 sob n® 435.239.359-20,
0 a Rua Dr. Paula Xavier, n® 13071, ~n. 62 nesta cidade de

dvogado; Diretora
wosentada, portadora do
niciliada a Rua Afonso
(PR);_Diretor do

;
{xtaci

s da Diretoria Executiva
» Estatuto Social. Na
o Instituto no periodo de
sres que o secundaram
ente deixou a palavra

- Presidente que os demais cargos
ten y mt!\/ui'r‘ient@, dentro do que facu
ides fez um breve relato das atividade:
cendo o empenho de todos os colab
Mada mais havendo a tratar o Sr.
slo quisesse fazer uso. Nédo havendn mizic nenhuma manifestagao
rad reuniao, tendo o sr. Alcides agrad + n presenca de todos,
ando a mim, Cristiane Aparecida Maier, secretaria ad-hoc, redigi a presente ata
que vai por mim assinada e por torios 0s que com ela conog
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ROSEMARY DE SOUZA GONCALVES

THIAGO HENRIQUE JACON CHAVES
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