€3 <o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
T MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 R: 2176 E-mail: pgemaspg@gmail.com.br Ponta Grossa — Pr

ANEXO |
Formulario de Manutengao de Inscricoes CMAS 2022

1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: Associagéo dos Deficientes Fisicos de Ponta Grossa
1.2-Endereco: Rua Antenor Lourenco de Oliveira, n® 650 - Contorno
1.3-CEP 84060-500 1.4-FONE: (42) 32274598

1.5-E-MAIL: adfpg1@hotmail.com

1.6-CNPJ: 79.261.210.0001/93

1.7-NUmero e ano da inscricdo no CMAS: 13 - 01/12/1996
1.8-Responsavel Legal: Maria Liliane Vieira de Souza

1.9-Periodo de mandato: 01/01/2022 - 31/12/2025

1.10-Responsavel Técnico: Anagiza Bach Heinrichs

1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 7376

1.12-Forma de inscri¢do no CMAS:
a) ( X) ENTIDADE
b) ( X) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

b.1) Identificagao:

1.13- Tipo de entidade:
a) () DE ATENDIMENTO Protecéo
Social ( ) Basica
( X)) Especial ( X) de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade
b) ( ) DE ASSESSORAMENTO

c) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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2- RELATORIO DE ATIVIDADES de jan a dez/2021:
2.1- Qrigem dos Recursos

Termo de Parceria — FASPG; ; %

[ 2

SEED — Secretaria Estadual de Educacéo — Termo de F’arcena""'

i Y
Secretaria Municipal de Salde — Termo de Parcena -, ‘
¥
Proprios (doacdes, administragdo de lanchonete).

2.2- |dentificacao do Servigo
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade‘é“para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas familias, atendimento em Centro Dia.
2.3- Publico Alvo
Pessoas com Deficiéncia maiores de 18 anos com grau de dependéncia; ldosos (as) com grau de
dependéncia e seus familiares.
2.4- Usuarios atendidos
40/més idosos com grau de dependéncia e seus familiares
70/més pessoas com deficiéncia com dependéncia e seus familiares
2.5- Recursos financeiros utilizados
Publicos: Municipal: FASPG, Satide e Estadual: Educacéo, totalizando 98%

Recursos Proprios: 2%

2.6- Recursos humanos envolvidos
Na garantia dos direitos sociais, convivio, organizagdo da vida cotidiana, orientacao,

encaminhamentos, trabalhamos com a equipe da Assisténcia Social, Educacéo e Salde, proporcionando
assim um trabalho articulado.

Assisténcia Social Educacao | Saude

Equipe técnica: Assistente | Equipe de apoio: ; Equipe Técnica:

Social; Psicéloga. 08 Instrutores, sendo os | Enfermeira, visto que somente
Equipe de apoio: seguintes: 01 de Artes, 01 — | este profissional pode realizar

04 Motoristas; 01 Auxiliar de | Pintura, 01 de Costura, 01 de | o cateterismo vesical (sonda
cuidador, 03 Cuidador, 01 | Informatica, 03 Instrutores de | na uretra), fisioterapeutas,

Assistente Administrativo e 02  apoio para vidas | fonoaudiologa, técnica de
Auxiliares de servigos Gerais. independente e 01 de | enfermagem.
prestacéo de . servigos |

(recepgaon), 01 Merendeira e
02 auxiliares de servigo gerais
e 01 atendente.
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2.7- Abrangéncia territorial

Devido ao Decreto Municipal 17.112/20 o qual suspendeu as atividades coletivas e levando em
consideragéo que o publico alvo se encontra no grupo de risco para o COVID 19;
A Entidade realiza seu trabalho com abrangéncia territorial municipal, deste modo atendemos todos os
bairros de Ponta Grossa. A maior parte do ano de 2021 foram realizadas visitas domiciliares e
atendimentos a domicilio sempre que se fez necessario, com todos os cuidados para prevencdo da
transmissibilidade do COVID 19 (distanciamento, uso de mascaras, alcool em gel).
Abrangéncia territorial municipal s&o as seguintes regies divididas por 04 motoristas:

Onibus as regides: Szo Francisco, Jardim Pontagrossense, Borsato, Castanheira, Jardim Paraiso,
San Martin, Panama, Costa Rica | e Il, Rio Verde, Parque N. Sr® das Gragas, Monte Carlo, Los Angeles,
Recanto Verde, Santa Monica, Pitangui, Francelina, Parque dos Pinheiros.

Kombi 01: Santa Terezinha, Santa Paula, Santa Paula velha, Bocaina, Santo Antonio, Jardim
Maracana, Monte Belo, Itapoa, Roma, Bueno Aires, Sabard, Shangrila, Boa Vista, Piriquitos, Bonsucesso,
Santa Luzia, América, Borato.

Kombi 02: 31 de Margo, Jardim Carvalho, Uvaranas, Vila Liane, Madureira, Olarias, Jardim
Carvalho, Olarias, Centro.

Kombi 03: Vila Rica, Centro, Jardim Iltalia, Oficinas, Santa Maria, Jardim Cerejeiras, Cara Cara,

Jardim América, Jardim Amalia | e Il

2.8- Descrigao da forma de participagao do usuario na gestao

- Participacao nas eleicbes dos usuarios para os Conselhos de Assisténcia Social;

- Reunides com as profissionais para sugestido de melhorias nos atendimentos:

2.9- Principais atividades executadas

De acordo com os objetivos especificos e levando em consideracéo o reordenamento da Portaria
SNAS n° 54/2020 devido a ocorréncia da pandemia e quarentenas instaladas para a prevencao da
transmissibilidade do COVID 19 e levando em consideragdo que o publico atendido se encontra em sua
grande maioria no grupo de risco, as atividades realizadas no ano de 2020 foram:

Desenvolver estratégias de prevencdo e combate a disseminagao do virus COVID-19; Contribuir na
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, idosos € seus familiares em época de
pandemia; Atividades realizadas em domicilio com adequacgbes para cada planejamento individual,
interagbes continuas através de aplicativos em redes sociais: (facebook, messenger, lives interativas,
whatsap, video chamadas), entre outros de acordo com a possibilidade que cada familiar e usudrio
possuiam, assegurando uma comunicacao acessivel e inclusiva; repasse de receitas faceis e saudaveis e
dicas de como se alimentar € aumentar imunidade do corpo, dicas de horta para fazer em casa, musicas

com o instrutor através de videos, apoio psicolégico contribuindo para a superacdo do stress em fungéo
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do isolamento social, monitoramento da situagdo da salde fisica e mental observando medidas e
condi¢bes que garantiram a segurancga e a satude de usuérios e profissionais envolvidos.

Prestar suporte remoto da equipe as familias e aos usuérios do Centro Dia em domicilio, seguindo
as recomendagdes do Ministério da Saude e da Cidadania sobre prevencdo ao Coronavirus. Parte do
publico atendido ndo possui acesso as redes sociais e muitas das vezes a prestacao de servigos para a
garantia de direitos nao foram saciados apenas com contatos telefonicos, a realizacéo de atendimentos
em domicilio se fez necessario, levando em consideragao todos os cuidados em Lei sobre a prevengéo e
a disseminacdo da COVID 19, estes atendimentos foram realizados com o uso de EPI adequado,
distanciamento de pelo menos 1 metro entre as pessoas, utilizagdo de espagos mais arejados para
conversas com a familia, medidas recomendadas pelas autoridades sanitarias locais.

Apoio e orientagédo cuidadores e familiares com vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa;
formas de higiene, utilizagdo de EPI’s, isolamento social, sensibilizagdo sobre os cuidados pessoais
relacionados & higienizacao, socializagao da informagéo aos usuarios e suas familias, visando combater
a COVID-19, auxilio na organizagcdo da vida cotidiana, auxilio nos sintomas psicossociais como
ansiedade ou depressao através de atendimentos psicoldgicos via redes sociais e ou quando necessario
a domicilio, amenizando assim as situagbes de estresse-pargipular, encaminhamentos para outros
servicos da rede publica e/ou parceria com atendimento da equipé da salde da Entidade.

Articular com as politicas setoriais e servigos socioassistenciaﬁ_is; articulagdo com as demais redes da
politica publica da assisténcia social e politicas publicas da éaﬁde devido ao momento em que nos
encontramos, assegurando atividades essenciais, considerando a realidade e as demandas locais,
levantamento continuo desta demanda; articulagdo com CRAS e CREAS entre outros 6érgéos
governamentais e ndo governamentais para disponibilizacdo de beneficios eventuais e acesso a
alimentaca@o e a outros itens basicos de subsisténcia; planejamentos de acordo com a realidade local,
utilizagéo de atendimentos remoto e agendamentos pre\nos Real:zar escuta qualificada, atendimentos
individualizados, informacgéo e orientagdo; Por aplicativos em redes sociais e quando se fez necessario
atendimentos presenciais, respeitando o distanciamento, com todas as precaucbes necessarias € com a
presencga de apenas um profissional qualificado para o atendimento dentro do mesmo ambiente, sendo
este arejado com distanciamento de no minimo 1 metro, utilizacdo de mascara, com a garantia de sigilo e
privacidade do atendimento, garantindo acolhida e o respeitp a identidade, diversidade, cultura, historia e

projetos de vida do publico atendido.

A partir de Novembro de 2021 o publico alvo foi retornando de forma presencial hibrida, com todos os
cuidados recomendados e seguindo os decretos municipais. Retorno a atividades como jogos Iudicos,

pintura, costura, bordado, artesanato, grupos com psicoéloga, entre outros.

S
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2.10- Resultados alcancados

Os principais resultados alcancados foram:

- suporte continuo as familias/cuidadores e usuarios em época de pandemia e isolamento social para
prevencao da transmissdo do COVID 19;

- auxilio na autonomia do usuario/superac¢éo das barreiras devido ao isolamento;

- diminui¢ac do stress adquirido pelas mudangas no cotidiano devido o atual contexto em que estamos
inseridos;

- ampliacao do acesso a informacéo via redes sociais, novas formas de repassar atividades diarias a
distancia;

- apoio a convivéncia familiar com qualidade;

- suporte continuo e orientages para a diminuigdo das situagbes de negligéncia, maus tratos, abandono;
- auxilio ao acesso a outros servicos no territorio;

- prevengao da institucionalizac&o;

- apoio a inclusao produtiva da familia;

- fortalecimento do papel protetivo da familia.

3- PLANO DE AGAO 2022:
3.1-Finalidades estatutarias

De acordo com o Estatuto Social, no art. 5 aprovado em Assembleia Geral no dia 07/12/2016 e registrado
em 05/01/2017. A ADFPG tera como finalidades institucionais as seguintes:

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia fisica, sem distincao de
raga, cor, género, classe social, nacionalidade, a fim de assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania;

Il. Auxiliar na habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia fisica, a promogdo de sua
integracao a vida comunitaria no campo da assisténcia social, na defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa;

lll.  Possibilitar a educagéo especial as pessoas com deficiéncia fisica e multipla;

V. Facilitar o acesso aos servicos na area da salde, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia fisica, promovendo a independéncia,
autonomia.

V. Garantir a participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia fisica, na gestdo da ADFPG;

VI.  Executar servicos, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada, sem qualquer discriminacdo da pessoa com deficiéncia fisica, de forma planejada,
nao se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

VIl.  Promover protecéo social especial de média complexidade para pessoas com deficiéncia fisica de

Ponta Grossa de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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VIIl.  Proporcionar servigo de atendimento €Specializado a pessoas com deficiéncia fisica e as suas
familias, oriundas de Ponta Grossa.

3.2- Objetivos

a) Promover e apoiar a familia e o usuario sobre os cu"i'd.ados pessoais;

b) Orientar e apoiar a familia e o usuario sobre os cuidados pessoais;

c) Favorecer a autonomia e inclusao social, por meio de acdes de acolhida;

d) Realizar escuta informacao e orientagao; ,

e) Elaborar um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento;

f) Apoiar o desenvolvimento do convivio familiar, grupial e social, fortalecendo vinculos;

g) Articular com as politicas setoriais e servicos socioassistenciais;

h) Garantir 0 acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de autonomia no servigco, no
domicilio, & na comunidade;

i) Apoiar e orientar cuidadores e familiares com vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa;

3.3- Origem dos recursos

Parceria Municipal = FASPG;
SEED — Secretaria Estadual de Educacao;
Secretaria Municipal de Salde;

Préprios (doacdes, administrag2o de lanchonete).

3.4- Infraestrutura

Recepcéo, salas: de atendimento social, de atendimento psicologico, de oficina de musica, espago com
divisoria pintura, danca espago com divisdo das atividades recreativas, sala de terapia ocupacional,
refeitorio, cozinha, e 06 banheiros, os quais sao utilizados em conjunto com as politicas setoriais.

3.5- Identificagao do(s) Servigo(s)

Servigo de Protecédo Social Especial parta Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias.
3.6- Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia com grau de dependéncia maiores de 18 anos e seus familiares, idosos com
grau de dependéncia e seus familiares.
3.7- Capacidade de Atendimento

Possui meta de atendimento 25 pessoas idosas com grau de dependéncia e 70 pessoas com deficiéncia

fisica com grau de dependéncia.
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3.8- Recursos financeiros a serem utilizados

e Municipal: FASPG, SMS

o Estadual: Educacao
Totalizando 97%

e Proprio: 3%

3.9- Recursos humanos envolvidos

Para alcangarmos os objetivos propostos, a fim de garantirmos os direitos sociais, o convivio, a

organizagao da vida cotidiana, a orientagdo, os encaminhamentos, contamos com a equipe da

Assisténcia Social, educacéo e salde, proporcionando assim um trabalho articulado.

Assisténcia Social Educacéao Saude
Equipe técnica: Assistente | Equipe de apoio: Equipe Técnica:
Social; Psicologa, Educador |08 Instrutores, sendo os | Enfermeira, visto que somente

Fisico e Musico (tercerizado).
Equipe de apoio:

seguintes: 01 de Artes, 01 —
Pintura, 01 de Costura, 01 de

este profissional pode realizar
o cateterismo vesical (sonda

04 Motoristas; 04 Cuidadores, | Informatica, 03 Instrutores de | na uretra), fisioterapeutas,
01 Assistente Administrativo e | apoio para vidas | fonoaudidloga, técnico de
03 Auxiliares de servicos | independente e 01 de | enfermagem.

Gerais. prestacao de Servigos

(recepcdo), 01 Merendeira e
01 auxiliar de servico gerais e
01 atendente.

3.10- Abrangéncia territorial

O trabalho disponibilizado pela Entidade possui abrangéncia territorial municipal, localizados no
bairro Contorno — Shangrila, e atendemos todos os bairros da cidade.

Desta forma, atendemos todas as regides, o transporte disponibilizado pela Entidade continua
dividido por 04 motoristas. O responsavel pelo oOnibus, as regides: Sao Francisco, Jardim
Pontagrossense, Borsato, Castanheira, Jardim Paraiso, San Martin, Panama, Costa Rica | e Il, Rio
Verde, Parque N. Sr® das Gragas, Monte Carlo, Los Angeles, Recanto Verde, Santa Monica, Pitangui,
Francelina, Parque dos Pinheiros.

O motorista da Kombi 01: Santa Terezinha, Santa Paula, Santa Paula velha, Bocaina, Santo
Antonio, Jardim Maracana, Monte Belo, Itapoa, Roma, Bueno Aires, Sabara, Shangrild, Boa Vista,
Piriquitos, Bonsucesso, Santa Luzia, América, Borato.

Kombi 02 — 31 de Margo, Jardim Carvalho, Uvaranas, Vila Liane, Madureira, Olarias, Jardim
Carvalho, Olarias, Centro.

Kombi 03 - Vila Rica, Centro, Jardim ltalia, Oficinas, Santa Maria, Jardim Cerejeiras, Cara Cara,

Jardim América, Jardim Amalial e Il



< CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 R: 2176 E-mail: pgcmaspg@gmail.com.br Ponta Grossa ~ Pr

3.11- Formas previstas de participacao do usuario

- Participacao nas elei¢cbes dos usuarios para os Conselhos de Assisténcia Social;

- Reunides com as profissionais para sugestdo de melhorias nos atendimentos;

3.12- Principais atividades planejadas -

Orientar e apoiar a familia e o usuario sobre os cuidados pessoais, favorecendo também a
autonomia da dupla pessoa; através de visitas domiciliares, contatos telefonicos, reunides
familiares presenciais.

Favorecer a autonomia e inclus@o social, por meic de acbes de acolhida; contato inicial com
equipe técnica, dinamicas quebra gelo para estabelecimento de vinculos entre
entidade/usuario/cuidador, oferecendo possibilidades de desenvolviﬁﬁento de habilidades e
potencialidades a defesa de direitos e o estimulo & participagdo cidada, acesso a
documentagéo pessoal, com profissionais psicologo, assistente social, cuidadores, rodas de
conversa para esclarecimentos e conhecimento das leis, beneficios, saude, estresse diario,
depressao, luto, histéria de vida e outros temas sugeridos pelo publico atendido.

Realizar escuta qualificada, informacao e orientacao; escuta ativa, tanto para novos usuarios
como para acompanhamento dos que ja estio frequentando.

Elaboracdo do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento; triagem, atendimento e
avaliagao da demanda recebida pela equipe técnica e de apoio por meio de visita domiciliar e
atendimentos, reunides com equipe multiprofissional.

Apoiar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, fortalecendo vinculos com o
intuito de promover integracdo e troca de experiéncias entre os atendidos, valorizando o
sentido de vida coletiva de carater preventivo, dialogos construtivos, pintura, costura, bordado,
artesanato, musicaterapia, oficinas de informatica (orientacées de seguranca para as redes
sociais).

Articular com as politicas setoriais e servicos socioassistenciais, incluindo
usuarios/familiares/cuidadores no sistema de protecdo social e servicos publicos através de
articutacdo e encaminhamentos para redes de politicas setoriais e servicos socioassistenciais,
tornando se um mediador nos encaminhamentos aos orgéos correspondentes.

Adaptagbes e tecnologia assistivas para as atividades executadas para pessoas com
deficiéncia, melhoria na qualidade de vida dos usuarios. Atividades diarias com a equipe da
Assisténcia Social de acordo com o0 grau de dependéncia como: atividades basicas (ir ao
banheiro), apoio nas tarefas de autocuidado, auxilio no desenvolvimento da higiene pessoal,
locomocéo, convivéncia e participagdo grupal/social, auxilio no desenvolvimento

biopsicossocial através de rodas de conversa, momentos de reflexdo, contagao de historia.
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3.13- Resultados esperados

- aumento da autonomia do usuario para superag¢ao das barreiras, ampliagdo do acesso a
informacao;

- diminuicao do isolamento social,

- apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

- diminuic&o das situacdes de negligéncia, maus tratos, abandono;

- acesso a outros servicos no territério;

- prevengao da institucionalizacao;

- apoio aos cuidadores familiares, diminuicdo do stress, aumento do autocuidado e da autonomia;
- diminuicao dos custos da familia com os cuidados e a sobrecarga dos cuidadores;

- apoio a inclusio produtiva da familia;

- fortalecimento do papel protetivo da familia;

4- SEGUE EM ANEXO DOCUMENTOS:
4.1 - copia da ata da ultima eleicdo da diretoria
4.2 - copia do Estatuto Social (em caso de alteragéo nos ultimos 12 meses)
4.3 - copia da inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS -

Disponivel:http://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf

Ponta Grossa, 01 de Novembro de 2022.

Assinatura do Presidente e do Responsavel Técnico

Anagida Heinvichs

)
\1< o
QN> A i
Maria Liliane Vieira de Souza Anagiza Bach Heinrichs
Presidente ADFPG R.T./ Assistente Social

CRESS 7376



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatério Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :79.261.210/0001-83
Nome da Entidade :ADFPG
Data da Fundagio :01/03/1986

Nome Empresarial :ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE PONTA

UF :PR
E-mail :adfpg1@hotmail.com
Data da ultima atualizag80:08/07/2022

Data de Abertura:01/03/1986
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:ADFPG
Municipio:PONTA GROSSA
Pégina da Internet:
Tipo de Inscrigio:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Segdo | = Questdes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assistén

Sodial - Concluide

Representante do Orgdo Gestor

Secretaria

Taisa de Cassia Gomes

" FUNDACAD DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

. Status de
Oferta Tipo Nome Enderecgo da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servico de Protecdo Social Especial para Rua: Antenor Lourengo de Oliveira n® 650, n® 650 , Coneluido
Pesscas com Deficiéncia, Idosas e suas Shangrild, Contorno, CEP: 84060-500; PR - PONTA
Familias GROSSA

Parecer de visifas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

02/09/2014

T 02000/2014

 31/03/2022

310372022

Secdo [l - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluide

Emitide em 01/11/2022 - Pagina 1




ESTATUTO
ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE PONTA GROSSA

CAPITULO I

Da Denominacao, Sede e Fins

e,

Art. 1° - A Associacao dos Deficientes Fisicos de Ponta Grossa ou,
abreviadamente, ADFPG fundada em Assembleia realizada em 01 de marco de
1986, nesta cidade de Ponta Grossa, passa a regular-se por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pela legislagao civil em vigor.

Art. 2° - A ADFPG de Ponta Grossa € uma associacao civil beneficente,
com atuagao nas areas de assisténcia social, educacdo, salde, prevencdo,
trabalho, defesa e garantia de direitos, desportiva, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo
sede na Rua: Antenor Lourenco de Oliveira, n® 650, Bairro Contorno, e foro
no municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana.

Art. 3° - A ADFPG tem por MISSAO promover a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia fisica, maiores de 18 anos, nos diversos seguimentos das
politicas pablicas.

Art. 4° - De acordo com o Decreto n© 5.296 de 02 de dezembro de
2004, considera-se pessoa com deficiéncia Fisica aquela que possui “afteracdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemjparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes”.

Art. 59 - A ADFPG tera como finalidades institucionais as seguintes:

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia fisica, sem distingdo de raga, cor, género, classe social,
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nacionalidade, a fim de assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania;

II. Auxiliar na habilitacdo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia
fisica, a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo
da assisténcia social, na defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa;

II1. Possibilitar a educacao especial as pessoas com deficiéncia fisica e
mdltipla;

IV. Facilitar o acesso aos servigos na area de salde, desde a prevencao,
visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas |
com deficiéncia fisica, promovendo a independéncia e autonomia; 7' :

V. Garantir a participagao efetiva das pessoas com deficiéncia fisica, na -
gestao da ADFPG; v

VI. Executar servicos, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada, sem qualquer discriminacao da
pessoa com deficiéncia fisica, de forma planejada, ndo se
restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

VIIL. Promover protecao social especial de média complexidade para
pessoas com deficiéncia fisica de Ponta Grossa de acordo com as
diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Proporcionar servico de atendimento especializado a pessoas
com deficiéncia fisica e as suas familias, oriundas de Ponta Grossa.

Art. 6.9 - A ADFPG tera como objetivos institucionais os seguintes:

1. Estimular o desenvolvimento de agbes preventivas a respeito da
causa da deficiéncia para a comunidade, familia entre outros;

II. Possibilitar o aprendizado através das oficinas e cursos
profissionalizantes;

ITI. Prevenir situacbes de abandono, negligéncia, maus tratos e
estresse do cuidador familiar;

Art. 70 - Para consecucao de seus objetivos e finalidades, a ADFPG se
propoe a:

I. Firmar parcerias com entidades, solicitar e receber recursos de
orgdo publicos e privados, e contribuicdes de pessoas fisicas e
juridicas;

II. Realizar eventos com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acoes de atendimento a pessoa com deficiéncia
fisica;
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III. Comercializar produtos alimenticios, artesanais e servicos de
locagao de materiais ortopédicos e fotocdpias, visando a
manutencdo dos atendimentos prestados pela associacdo,
garantindo sua qualidade;

1V. Oportunizar a habilitagao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia
fisica na sociedade;

V. Desenvolver acdes efetivas das pessoas com deficiéncia fisica na
gestao da ADFPG;

VI. Desenvolver agOes de fortalecimento de vinculos familiares
prevenindo a ocorréncia de abrigamento;

VIIL. Coordenar e executar no municipio de Ponta Grossa, 0s servicos de
atuacdo da ADFPG, promovendo, assegurando e defendendo o
progresso, o prestigio e a credibilidade da instituicdo;

VIII. Articular, junto aos poderes publicos e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio da pessoa com deficiéncia
fisica;

IX. Divulgar as normas e os regulamentos federais, estaduais e
municipais relativos a pessoa com deficiéncia, provocando a acio
dos orgados municipais competentes no sentido do cumprimento e
do aperfeicoamento da legislacdo;

X. Promover efou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e
pesquisas em relacdo a causa da pessoa com deficiéncia fisica,
propiciando o avanco cientifico e a permanente formacgdo e
capacitacao profissional na ADFPG;

XI. Divulgar a experiéncia da ADFPG, em érgao publicos e privativos
pelos meios disponiveis;

XIL. Desenvolver atividades sociais, culturais, recreativas, desportivas e
artesanais, bem como o convicio social das pessoas com deficiéncia.

Art. 8° - A ADFPG preservara sua autonomia administrativa, financeira
e juridica perante a Administracdo Plblica, o cumprimento das suas
respectivas  obrigagbes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais,
previdencidrias, fiscais e tributdrias, em conformidade com a legislaco vigente
e/ou praticas comerciais financeiras ou bancarias em vigor.
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CAPITULO II

Dos Associados

Secdo I

Do Quadro Social

Art. 99 - A ADFPG é constituida por nimero limitado de associados de
acordo com a capacidade de atendimento, pessoas fisicas, representadas pelo
(a) Presidente.

§ 19 - Sdo requisitos para admissao do associado: idoneidade,
maioridade, com capacidade legal, ou nao, com deficiéncia fisica e
compromissada com as agoes desenvolvidas pela ADFPG.

§ 20 - Os associados n3ao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes e encargos socais da ADFPG.

Art. 10 — O quadro social da ADFPG é constituido pela seguinte
categoria de associados: Pessoas com deficiéncia fisica de acordo com o art.
40, maiores de 18 anos, que estejam incluidos em dois servicos de
atendimento da ADFPG, sendo seguinte: assisténcia social, satide e educacao,
sendo-lhe assegurado o direito de votar e de serem votados.

§ 19 - As pessoas com deficiéncia que apresentem, além da deficiéncia
fisica algum comprometimento cognitivo que o impega de deliberar em causa
prépria, automaticamente sera a familia, isto €, o responsavel pela pessoa com
deficiéncia, que pode ser pais, cOnjuge, irmdos, ou curador nomeado
judicialmente, os quais deverao estar incluidos no cadastro da mesma e terao
direito a votar, ser votado e participardao nas Assembleias Gerais.

§ 20 - As pessoas com deficiéncia fisica, que sao associadas, serdo
automaticamente excluidas do quadro social da entidade quando ocorrer o
desligamento de algum dos servigos prestados a mesma e ficando apenas com
um, assegurando-lhe a prestacao desse servico até que cesse a sua
necessidade, ou no descumprimento de alguma das obrigacdes estampadas
no artigo 13, respeitado o devido processo administrativo.

§ 30 A qualidade de associado é intransmissivel, nos termos do artigo
56, do Cddigo Civil.
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Art. 11 — Compete a ADFPG exigir de seus associados o permanente
exercicio de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito da
entidade.

Secao II

Dos Direitos dos Associados

Art. 12 — Sao direitos assegurados aos Associados, quites com suas
obrigacOes sociais:

I. Ser cadastrado nos servicos de atuacao da ADFPG, bem como
participar das suas atividades;

II. Participar das Assembleias Gerais;

II1. Participar das eleigbes, podendo se candidatar ao Conselho Fiscal e
a Diretoria Executiva da ADFPG;

1V. Apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestOes, temas para
discussao, teses e assuntos de interesse comum;

V. Apresentar propostas de alteracao do Estatuto da ADFPG;

VI. Participar de diferentes comissOes técnicas, de estudo e de
trabalhos quando convidado e de acordo com a sua disponibilidade;

VII.Requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagao
dirigida a Diretoria da ADFPG;

VIII. Em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a
terceiros.

Secgao III
Das Obrigagoes dos Associados

Ar. 13 — Sao obrigagdes sociais dos associados da ADFPG:

I. Manter padrao de conduta ética de forma a preservar e a aumentar
0 conceito da entidade no municipio;

II. Aceitar as obrigacdes que lhes forem atribuidas pelos o6rgaos
diretivos da ADFPG, participando de diferentes comissdes técnicas,
de estudo e de trabalhos, conforme possibilidades e
disponibilidades;

II1. Cumprir, acatar e respeitar as disposicOes estatutdrias, o regimento
interno, bem como as decisdes dos 6rgaos diretivos da ADFPG;

IV. Informar, por escrito, aos drgaos diretivos da ADFPG quando
identificar qualquer suspeita de irregularidade no funcionamento de

[’% /servigos, para averigyagao e providéncias; Fﬁ -
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V. Submeter-se-do ao Estatuto da ADFPG, bem como as suas
eventuais alteracoes;

VI. Cumprir os horarios das atividades, estipulados ao ser cadastrado
na instituicao de acordo com o calendario da mesma.

VIL. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades mensais de
assisténcia social, satide e educacao.

Robert Jonczy:

Secdo IV fo o

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 14 - As infracbes ao presente Estatuto e as irregularidades de
qualquer natureza cometidas pelos Associados acarretarac procedimentos e
penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva da ADFPG, nas modalidades de
adverténcia, suspensao e expulsdo.

I. Adverténcia para punir faltas leves conforme seja definida e
regulamentada pela Diretoria Executiva, a qual serd aplicada pelo
(a) Presidente da ADFPG;

II. Suspensdo das atividades, na ocorréncia de falta grave, pelo prazo
minimo de até 180 dias;

III. Expulsao do quadro social quando as infracBes consistirem em
desvio de ética do associado, como componente do corpo social e
que venham de encontro aos compromissos, padroes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Regimento Interno da ADFPG, e
sejam consideradas de natureza gravissima.

§ 10 - O grau da natureza da falta, em relagdo a sua prejudicialidade a
ADFPG, e a penalidade aplicada ficaréd a cargo dos membros da Diretoria
Executiva.

§ 29 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas as infracdes previstas neste artigo, cabendo-
lhe, ainda, na hipdtese de suspensdo e expulsdo, recurso para a Assembleia
Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificacao.

§ 3° A expulsdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer
da penalidade no prazo previsto no § 2° deste artigo.
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Secao V

Do Processo de Apuracao de Irregularidades da ADFPG

Art. 15 — Apresentada alguma dentncia ou suspeita de irregularidade
no ambito da ADFPG, serd constituida Comissdo de Etica, designada pela
Diretoria Executiva, para averigua¢do e constatacdo destas dentncias
apresentadas. Recebida a denlncia ou constatada a irregularidade, sera
concedido o prazo de 15 (quinze) dias para o denunciado ou autor das
irregularidades constatadas apresentar defesa, assegurando-lhes a ampla
defesa e o contraditorio.

I. O nao atendimento, pelo associado, aos termos da notificacao,
sujeita-lo-a, aos procedimentos de adverténcia, suspensdo ou
expulsdo, decretados pela Diretoria Executiva da ADFPG;

II. A Comissdo de Etica, constituida de dois membros da diretoria e
trés associados, compete apurar os fatos ncticiados, encaminhando
relatdrio circunstanciado a Diretoria da ADFPG, que expedira
parecer conclusivo.

III. A andlise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva que
expedira parecer recomendando a aplicacdo das penalidades
previstas no art. 14 ou o arquivamento da denuncia.

IV. Os procedimentos para aplicacado das penalidades serdo
regulamentados no Regimento Interno pela Diretoria Executiva da
ADFPG.

V. O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente
devolutivo e sera dirigido e apreciado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

CAPITULO III

e,

Da Organizacdo, do Funcionamento e da Administracio da ADFPG

Secao I

Da Organizacao

Art. 16 — S3o orgaos da ADFPG, responsaveis por sua administracao:

B

I. Assembleia Geral; fL } “‘
II. Conselho Fiscal; ’\”E/
I1I. Diretoria Executiva. -

L O3
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VIL Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da
situacdo fiscal e sugestbes, quando necessdrio, para prevenir e
corrigir problemas posteriores.

§ 10 - O Conselho fiscal utilizard o assessoramento de um Contador,
sempre que necessario.

§ 28 Em caso de limitagdo motora dos membros superiores, os eleitos para
o Conselho Fiscal poderao solicitar auxilio de associados.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 24 — A diretoria executiva da ADFPG serd composta de no minimo:

I. Presidente;

II. Vice-presidente;

III. 10 e 20 Diretores Secretarios (as);
IV. 10 e 2° Diretores Financeiros (as);

§ 19 - A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 04 (quatro) anos, convocada especialmente para este fim, conforme
estabelecido no artigo 20 deste Estatuto. (Pardgrafo alterado por forca da
alteragdo do artigo 40 alterado em data de 05 de novembro de 2021 pela
Assembleia Extraordinaria).

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04
(quatro) anos, permitindo-se uma reeleicdo consecutiva. (Pardgrafo alterado
por forca da alteracdo do artigo 40 alterado em data de 05 de novembro de
2021 pela Assembleia Extraordinaria)

§ 30 - Ao Presidente € permitido concorrer somente a 01 (uma)
reeleigao consecutiva, podendo ocupar, outros cargos na Diretoria Executiva.

§ 4° Para ocupar o cargo de Presidente e Vice-presidente, a pessoa com
deficiéncia fisica devera ter ocupado um cargo de Diretoria durante o periodo
de 01 (uma) gestdo. (Paragrafo alterado por forga da alteracdo do § 3° do
artigo 16 em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia Extraordinaria)

§ 59 - Para ocupar o cargo de Diretoria a pessoa com deficiéncia fisica,
nos termos do § 1° do artigo 10, deverd possuir no minimo 25 (vinte e cinco
anos) e Ensino médio concluido.

§ 6° Durante a vigéncia do mandato ndo havendo membros suplente para
assumir os cargos vagos na Diretoria Executiva incumbe ao Presidente a
nomeagdo de associados que preencham os requisitos previstos no caput
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§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdao ser associados da ADFPG ha, pelo menos 02 (dois) anos,
preferencialmente com experiéncia diretiva na ADFPG, que comprovem

frequéncia regular de no minimo 01 (um) ano nos servigos de atendimento da
ADFPG.

§ 20 - O exercicio das funcoes de membros dos drgdos indicados neste
artigo ndo podera ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada
a distribuicao de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer
outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sdcios,
conselheiros, instituidores benfeitores ou equivalentes.

§ 3° - Os cargos do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverao
ser ocupados, exclusivamente, por usuarios com deficiéncia fisica desde que
atendidos os requisitos previstos no artigo 24 deste Estatuto. (Redacao
alterada em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia Extraordinaria).

-

Secao II

Da Assembleia Geral

Art. 17 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, drgao
soberano da ADFPG, sera constituida pelos associados com deficiéncia fisica
ou pelo seu responsavel, quites com suas obrigagdes sociais.

§ 19 - Terao direito de votar, nas Assembleias Gerais as pessoas com
deficiéncia fisica que estdo cadastrados nos servigos prestados pela ADFPG ha
pelo menos 01 (um) ano, contado a partir da data do cadastro realizado na
entidade e que comprovem a frequéncia regular nas atividades.

§ 29 - No caso de procuracao, esta devera ter firma reconhecida em
cartdrio, sendo que o outorgante e o outorgado deverdo ser associados da
ADFPG.

§ 39 - A Assembleia Geral sera instalada pelo (a) Presidente da ADFPG,
em exercicio o qual podera propor ao plenario, a escolha de uma pessoa com
deficiéncia fisica para a conducdo dos trabalhos.

§ 40 - Cabera ao atual Presidente da ADFPG fazer a prestacao de contas
de seu mandato, apresentando o balanco e o relatdrio das atividades,
submetendo-os a aprovacao da Assembleia Geral.

-
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Art. 18 — A convocacao da Assembleia Geral far-se-a com 15 dias de
antecedéncia fixados em edital no quadro de avisos da ADFPG e publicacdo
em jornal de grande circulacdo no municipio de sua sede.

§ 1° - No edital de convocacdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordindria deverdo constar a data, hordrios da primeira e segunda
convocacao, local e a respectiva ordem do dia.

§ 20 - A Assembleia Geral instalar-se-&, em primeira convocagao, com
a presenca da maioria dos associados e, em segunda convocagao, meia hora
depois, respeitado o qudrum estabelecido no artigo 21.

Art. 19 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ADFPG, compete
exclusivamente:

I. Homologar as alteracdes do Estatuto;

II. Decidir sobre composicao, transformacao e extingdo da ADFPG;

III. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

1V. Destituir membros da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal;

V. Aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria
Executiva;

VI. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais realizar-se-3o,
preferencialmente, na sede da ADFPG.

Art. 20 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de quatro em quatro
anos, no més de julho para o fim determinado no inciso III do artigo 19.
(Paragrafo alterado por forca da alteracdo do artigo 40 alterado em data de
05 de novembro de 2021 pela Assembleia Extraordinaria).

Paragrafo tnico — Com excecdo do ano de eleicdo da Diretoria da
ADFPG, o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos
no inciso V art. 19 serao submetidos a aprovagao da Assembleia Geral
Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de marco de
cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

Art. 21 — A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada pela
Diretoria Executiva, ou, quando houve requerimento assinado, por no minimo,
um quinto dos associados em dia com suas obrigacoes sociais, para 0s fins
indicados nos incisos II, V e VI do artigo 19, ou para tratar de assunto especial,
determinado na sua convocacao.
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Paragrafo Unico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 19,
sera exigido o voto concorde da maioria simples dos associados da ADFPG

presentes na Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para
este fim. m

Secao III

Do Conselho Fiscal

Art. 22 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre
o0s associados em pleno gozo de seus direitos, devera possuir no minimo 21
(vinte @ um) anos, com escolaridade minima de Ensino Médio Completo.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro)
anos, permitindo-se a reeleicdo. (Paragrafo alterado por forca da alteragdo do
artigo 40 alterado em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia
Extraordinaria).

§ 29 - Em caso de renlncia, destituicdo ou morte, o mandato serd
assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

§ 3° Durante 0 mandato nao havendo membros suplentes para assumir
0s cargos vagos no Conselho Fiscal incumbe ao Presidente do Conselho Fiscal
a nomeagao de associados que preencham os requisitos previstos no caput
deste artigo pelo prazo necessario a complementacado do mandato. (Paragrafo
incluido em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia Extraordindria).

Art. 23 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Reunir-se-a, no minimo, duas vezes por ano, para examinar e dar
parecer sobre as contas da Diretoria Executiva da ADFPG,
deliberando com a presenca de seus membros titulares,
convocando seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de
auséncia, renlincia ou impedimento.

II. Fixar em edital as datas e horarios das reunides;

ITI. Examinar os livros de escrituracao da entidade;

IV. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor
Financeiro opinado a respeito;

V. Dar o seu parecer sobre aquisicao e/ou alienacdo de bens;

VI. Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da
instituicdo;

266223
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deste artigo pelo prazo necessario a complementacdo do mandato. (Paragrafo
incluido em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia Extraordinaria)

Art. 25 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, 01 vez por més,
sendo necessaria a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros para
as deliberacdes.

§ 19 - As deliberacdes da diretoria serao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes.

§ 20 - O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de
empate.

§ 39 Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
aquele que, sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reunioes
consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secgao V

Das Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 26 — Compete a Diretoria Executiva:

I. Promover e fomentar a realizacdo dos fins da ADFPG;

II. Elaborar o Regimento Interno da ADFPG e submeté-los & aprovagdo
do Conselho Fiscal;

IT1. Lavrar em ata a aprovacao e a admissao de novos associados;

IV. Lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua
aprovagao, ndo cabendo negativa da solicitacdo;

V. Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal, em até 60 dias do inicio do
exercicio, o plano anual/plurianual das atividades da ADFPG, o seu
orgamento e as propostas de despesas extraordinarias;

VI. Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, remetendo-as,
a seguir, a Assembleia Geral para aprovagao;

VII. Constituir comissdes especiais encarregadas da execucdo dos fins
da ADFPG supervisionando sua atuacao;

VIII. Criar 0s cargos necessarios aos servicos técnicos e
administrativos;

IX. Promover campanhas de levantamento de fundos, aprovados pelo
Conselho Fiscal;

X. Convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Fiscal;

XI. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

e eno @)
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XIL Adquirir ou alienar bens mdveis e imdveis, apds aprovacdo do
Conselho Fiscal, nos casos que couber;

XII. Indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem
na Diretoria Executiva, no curso do mandato, submetendo-os a
avaliacdo da mesma;

XIV. Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e demonstracbes
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos
com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, bem como coloca-los a disposicao para exame de
qualquer cidaddo (art. 33 da Lei 13.019/2014, “b").

§ 1° - Nao cabera a indicagao de nomes para preenchimento das vagas
na Diretoria Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleicdo
dos membros que ocuparao tais cargos na Diretoria Executiva.

Secado VI

Art. 27 — Compete ao Presidente:

I. Assegurar o pleno funcionamento dos servicos da ADFPG nos seus
aspectos legais, administrativos, técnicos, com apoio da Diretoria;

II. Convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

III. Representar a ADFPG, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante as entidades de direito publico e privado;

IV. Representar a ADFPG judicialmente, cabendo-lhe impetrar
Mandado de Seguranca Coletivo e outras a¢bes judiciais, em defesa
dos interesses da associacao;

V. Assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de
pagamento e transferéncias bancarias conjuntamente com o 1°
Diretor financeiro ou com o seu Substituto estatutdrio, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras da entidade;

VI. Zelar pelo conhecimento, utilizacao e aplicacdo dos Estatutos,
Regimentos e Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores,
funcionarios, técnicos e voluntarios;

VIL. Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Estatuto, bem como
as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno da ADFPG;

VIII. Submeter previamente o0s contratos, convénios, termos de
parceria e minutas para o parecer do procurador juridico. %
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§ 19 - O presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e
impedimentos pelo Vice-presidente.

Art. 28 — Compete ao Vice-presidente:

I. Substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentgg'j;il;fi

IL.

LR

Exercer funcoes e atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Paragrafo Unico — Em caso de Renlncia, destituicdo ou morte do
Presidente, o Vice-presidente assumird a Presidéncia até o fim do mandato,
valendo para todos os efeitos, independentemente do tempo do exercicio
como o0 cumprimento de um mantado.

Art.

I,

1k

I1I.
Iv.

VI

Art.

IL.
I1I.

Art.

il

29 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

Secretariar as Assembleias Gerais, as reunidoes da Diretoria
Executiva redigindo suas atas em livro préprio;

Superintender o funcionamento de todos o0s servigos de secretaria
e divulgar as noticias das atividades da ADFPG;

Exercer atribuicoes supletivas que lhe forem confiadas;

Entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reuniao
do mandato, Cdpia do Estatuto da ADFPG;

Disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do
Estatuto da ADFPG;

Exercer a presidéncia da ADFPG no caso de impedimento
temporario, ndo superior a 6 meses, do Presidente e do Vice-
Presidente.

30 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

Substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e
impedimentos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Exercer atribuigoes supletivas que lhe forem confiadas.

31 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

Elaborar a previsao orcamentaria, semestralmente, e submeté-la a
aprovacao da Diretoria Executiva;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos

Y Macha

relativos ao departamento financeiro; féj*\
\\"’ J\h//j

) B



2667223

ITI. Assinar cheques, ordens de pagamento conjuntamente com o
Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das
obrigacOes financeiras da ADFPG;

IV. Promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e
aplica-la de acordo com decisdo da Diretoria Executiva;

V. Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por
decisao da Diretoria Executiva;

VI. Manter em dia a escrituragao da receita e das despesas da ADFPG,
e contabiliza-la sob a responsabilidade de um contador habilitado;

VII, Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes bimestrais o relatério
anual sobre a situacdo financeira e a prestacdo de contas, que
deverao ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses Orgaos as informacdes
complementares que lhes forem solicitadas.

§ 1° - O Diretor Financeiro podera utilizar-se de assessoramento de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, de um funciondrio da ADFPG
ou de um prestador de servicos para o exercicio dessas atribuicGes.

Art. 32 - Compete ao 29 Diretor Financeiro:

I. Substituir o 19 Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e
impedimentos;

II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

ITI. Exercer as atribuicoes supletivas que lhe forem confiadas.

CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 33 — A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento superior, s6
podera ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico,
inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 34 - O Procurador Juridico serd investido no respectivo cargo ou
deles destituido por indicagao do Presidente da ADFPG.
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Art. 35 — O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da
Diretoria Executiva, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer
mateéria discutida, excerto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 36 — Nao constitui falta funcional a manifestacdo contréria do
Procurador Juridico sobre matéria de sua competéncia.

Art. 37 — Compete ao Procurador Juridico:

I. Defender os interesses da ADFPG, em juizo ou fora dele, mediante
expresso mandato do Presidente;

II. Elaborar, examinar e visar minutas de contratos e parcerias termos
de colaboracao/fomento;

III. Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da ADFPG,
pronunciando-se, ao final de cada assunto, nas reunides de
Diretoria, sobre a legalidade das proposictes e a observancia deste
Estatuto e do Regimento Interno;

IV. Representar juridicamente a entidade junto a reparticdes publicas
e privadas;

V. Dirigir os servigos da Procuradoria da ADFPG.

CAPITULO V

Das receitas, do Patrimonio e das Prestacoes de Contas

Art. 38 — As receitas da ADFPG, necessarias a sua manutencdo serdo
constituidas por:

I. Produgao e venda de trabalhos manuais;

II. Auxilios que venha a receber do Poder PUblico;

III. Doacles de qualquer natureza;

IV. Quaisquer proventos e auxilios recebidos;

V. Produto liquido de promogGes de beneficéncia;

VI. Auxilio ou recursos provenientes de projetos de entidades publicas
e privadas;

VII.Da comercializacdo de produtos alimenticios e bebidas nao
alcodlicas;

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional
serao aplicados integralmente na manuten¢do e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais no municipio.

8
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Art. 39 — O patrimbnio da ADFPG serd constituido de bens mdveis,
imoveis, veiculos e direitos, que possui e vier a adquirir.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanca de
finalidade ou cessacdo de suas atividades, o eventual patrimdnio liquido
remanescente sera destinado a uma entidade congénere, ou a uma entidade
publica com sede e atividade no Pais, preferencialmente com o mesmo
objetivo estatutario e que atenda aos requisitos da Lei 13.019/14.

CAPITULO VI

Das Eleicoes

Art. 40 — De quatro em quatro anos, serao eleitos pela Assembleia Geral
Ordindria os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. (Redacéo
alterada em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia Extraordinaria).

§ 10 - A elei¢cdo sera realizada por votacao secreta, sendo permitida por
aclamacgao, quando se tratar de chapa Unica.

§ 20 - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato
a presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro
social da ADFPG.

Art. 41 — A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
precedida edital de convocacao, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 42 — A inscricao de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer
na secretaria da ADFPG até 20 dias antes da data da eleicdo a ser realizada,
dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissdo
eleitoral.



Art. 43 — Poderdo integrar as chapas somente associados que
comprovem frequéncia regular hd pelo menos 01 (um) ano nos servicos de
atendimento da ADFPG.

Art. 44 - S3o inelegiveis, simultaneamente, sucessiva ou
alternativamente, para os cargos de Diretoria Executiva da ADFPG e do seu
Conselho Fiscal, os seus respectivos conjuges, companheiros, parentes
consanguineos ou afins até o 29 grau e funcionarios com vinculo direto ou
indireto.

Paragrafo Unico — N&do serad permitida a participacdo como dirigente da
ADFPG, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, III, da Lei
13.019/2014).

Art. 45 — Os candidatos a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretores
Financeiros, deverdo apresentar, no ato da inscricdo da chapa, copias
autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) Certidao de regularidade do CPF;

c) Declaracao de imposto de renda atual ou declaracdo de proprio
punho dos bens mdveis e imdveis de sua propriedade;

d) Ficha de filiacao de associado da ADFPG;

e) Comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede’da,

P

ADFPG; PN
f) Termo de compromisso. i

T,

Art. 46 — E vedada a acumulaciio de cargos dos membros do Conselhio———

Fiscal na Diretoria Executiva da ADFPG.

Art. 47 — E vedada a participacao de funcionarios da AFGPG, com
vinculo empregaticio direto ou indireto, na Diretoria Executiva, e no Conselho
Fiscal.

Art. 48 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serao
examinados e conduzidos pela Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés)
usuarios com deficiéncia fisica instituidos pela ADFPG por meio do Conselho

766223
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Fiscal. (Redagao alterado em data de 05 de novembro de 2021 pela Assembleia
Extraordinaria).

Art. 49 - A eleigdo sera realizada, de quatro em quatro anos, no més de
julho, e a posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro
do ano seguinte. (Redacao alterado em data de 05 de novembro de 2021 pela
Assembleia Extraordinaria).

Paragrafo Unico — Em cardter excepcional, se os membros eleitos nédo
puderem tomar posse no primeiro dia Util do més janeiro do ano seguinte a
Assembleia de Eleicdo, o mandato da atual Diretoria serd prorrogado até a
posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposicées Gerais e

Art. 50 — Toda alteracao do presente Estatuto devera ser homologada
pela Assembleia Geral Extraordinaria da ADFPG, convocada com, pelo menos,
15 (quinze) dias de antecedéncia, na forma do artigo 19.

Art. 51 — A extin¢ao da ADFPG ou a alteragao do nome somente poderdo
ser feitas se determinadas e aprovadas por deliberacdo em Assembleia
Extraordinaria, instalada com a presenca de, no minimo, dois tercos dos
associados em dia com as obrigagoes sociais.

§ 19 - Para fusao e transformacao da ADFPG deverd ser observado o
que determina a legislacao especifica em vigor.

§ 20 - E vedada a extingio da ADFPG, sua fus3o ou transformacao,
mesmo quando houver denlincia de irregularidades protocolada na entidade.

Art. 52 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela
reuniao conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal com forca
estatutaria no que nao colidir com este Estatuto, aplicando-se
subsidiariamente o Codigo Civil.
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Art. 53 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacao
pela Assembleia Geral Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria
Executiva providenciar a sua divulgacao.

Ponta Grossa, 05 de novembro de 2021.

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE PONTA GROSSA
ADFPG

1° SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Municipio e Comarca de Ponta Grossa —Parand - Rua Senador Pinheire Machado, n2 361-A — Centro - CEP 84010-310 |
Fone: (42) 3025-6771 - CNPJ sob n? 28.322.348/0001-14 - Robert Jonczyk — Oficial l
i

CERTIDAO
O presente Estatuto da ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE PONTA GROSSA - ADFPG,

apresentado junto ao Protocolo sob n? 266.223 e arquivado na pasta da PESSOA JUBIDICA%

Registro n® 740 em 01/12/2021. O referido é verdade e dou fé. Ponta Grossa, 01 de Dezembro de ‘
2021. |
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Associacdo dos Deficientes Fisicos de Ponta Grossa

Utilidade Puablica Municipal Lei n © 4.059 de 05/11/87 FUNDADA EM
01/03/1986

Utilidade Piblica Estaduai Lei n © 9098 de 11/10/89

Utilidade Plblica Federal Decreto de 21/07/99 Art. 1 n © VII

Certif. de Entidade de Fins Filantrdpicos Res. N © 257 de 01/10/99

CNPI: 79.261.210/0001 — 93

Rua Antenor Lourengo de Oliveira, 650 Contorno CEP: 84060-500 Fone/Fax: (42) 3223-5787 Ponta

Grossa PR e-mail: adfpg@brturbo.com.br.

ATA n°® 287
Ao decimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e um, de acordo com Edital de
Convocacao, reuniram se na sede da ADFPG, no (auditorio), situada & Rua: Antenor
Lourenco de Oliveira, nimerc 650, CEP: 84060-500 bairro Contorno, Ponta Grossa
Parana, para realizar a Assembieia Geral sobre Apresentacdo da nova Diretoria e
Eleicdo do Conselho Fiscal, com o nimero legal de participantes conforme lista de
presenga. A Assembiéia ocorreu de acordo com as normativas sugeridas pelo
Ministério da Saude em relagdo a prevencao da transmissibilidade da COVID 19, todos
com distanciamento de um metro e meio, com utilizagdo de mascaras, afericdo de
temperatura do publico presente, higienizacdo das maos, sendo realizado em espaco
amplo e ventilado. A Assembléia teve inicio as treze horas e ftrinta minutos sendo
composta pelo Presidente Cleverson Gomes, Vice- Presidenie Maria Liliane Vieira de
Souza, a advogada Doutora Marli Vogler Mauda e a secretaria Anagiza Bach Heinrichs.
O Presidente Cleverson Gomes deu inicio a Assembléia cumprimentando a todos os
presentes e fazendo um agradecimento pelos anos em que ficou como Presidente da
ADFPG e os desafios que enfrentou relacionados a pandemia, em seguida passa a
palavra para a Vice-Presidente Maria Liliane Vieira de Souza, a mesma cumprimenia e
agradece a presenca de tedos, discorre sobre os assuntos em pauta sendo estes a
apresentacao da Diretoria, se tratando de uma chapa Unica, e a Eleicdo dos
Conselheiros Fiscais, explica que estd sendo passado um papel contendo os nomes
dos conselheiros que estdo concorrendo para que todos tenham a oportunidade de
votar e apresenta os trés conselheiros: Maria do Rozario dos Santos da Rosa, Vitor do
Nascimento Filhc e Willian Cassiano Fontcura, sendo a primeira vez que Willian
participa, explica que havendo apenas trés e os quais podem concorrer, na votacao
ficara em primeiro, segunda e terceiro lugar do mais votado para o menos votado. Na
sequencia Maria Liliane Vieira de Souza chama o nome de quem compdem a nova
diretoria, com chapa Unica, sendo Presidente a Maria Liliane Vieira de Souza, Vice
Presidente Cleverson Gomes, 12 Secretaria a Rafaela Dias de Oliveira, 22 Secretaria a
Emanuele Cristina Vuitek, 12 Diretora Financeira a Vanilda Farias, 22 Diretora
Financeira a Ana Maria Ferreira Soares. Maria Liliane Vieira de Souza manifesta sua
gratiddo por tudo que a ADFPG proporcionou para o seu crescimento e relata que toda
a equipe da diretoria estara trabalhando com dedicagado e amor em prol de todos os
atendidos, em seguida a palavra &€ passada para a Doutora Marli Vogler Mauda que
agradece a presengca de todos e da continuidade ao objetivo da Assembiéia
perguntando se todos ja votaram para o Conselho Fiscal, explica ser apenas uma
chapa concorrendo e fala o nhome de todos novamente, perguntando se alguém é
contra ou se pode formalizar a aclamacdo desta chapa, ndo tendo nenhuma
manifestacdo contraria a chapa foi aclamada, sendo Presidente: Maria Liliane Vieira
de Souza, Nacionalidade: Brasileira, RG: 6.086588-4, CPF: 844.489.119-34, Estado
Civil: solteira, Profisséo: aposentada por invalidez, Endereco: Rua Herculano de
Freitas, numero:586, Bairro: Orfas, Vice - Presidente: Cieverson Gomes,
Nacionalidade: Brasileiro, RG: 7.173.506-0, CPF: 009.835.829-47, Estado Civil;
goltisies e jssao: autdbnomo, Endereco: Rua Abilio Holzmann, nimero 1594,

< L9

Robert Jonczyk ’c':m
Oficicial &
G’@

N
%hﬂlfa Kaneiszdn LR A6



53
54
2y
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
43
76
77
78
79
80
81
82
83

Lin
e g
5 :
SELO D|G'lTAL
1 5amm. 7VqdF . k9DTN B’ Z _
ZG.azbbs e,
sttt ""“"l aoken Joficayk - Oficial
g ;

R RIS PN

2663812

apartamento 0023, Bairro: Uvaranas, 12 Secretaria: Rafaela Dias de Oliveira,
Nacionalidade: Brasileira, RG: 9.990.629-4, CPF: 052.659.199-45 Estado Civil:
solteira, Profissdo: pensionista, Endereco: Rua Antonio Carlos Morais, nimero 259,
Bairro: Uvaranas, 22 Secretaria: Emanuele Cristina Vuitek, Nacionalidade: Brasileira,
RG: 8.142.887-5, CPF: 082.198.069-66, Estado Civil: solteira, Profissdo: beneficiaria
(BPC), Endereco: Rua Quatorze Bis, nimero 478, Bairro: Cara Card, 12 Diretora
Financeira: Vanilda Farias, Nacionalidade: Brasileira, RG: 4.719.194-7, CPF:
662.178.909-25, Estado Civil: casada, Profissdo: aposentada por invalidez, Endereco:
Luiz Carlos Galvao, namero: 455, Bairro: Residente América, 22 Diretora Financeira:
Ana Maria Ferreira Soares, Nacionalidade: Brasileira, RG: 2.148.703,
CPF:641.807.359-20, Estado Civil: solteira, Profissdo: aposentada por tempc de
servigo, Endereco: Rua Professor lve Zardo, numero: 08, Bairro: Vila Estrela, os quais
irdao assumir a partir do dia primeiro de Janeiro de dois mil e vinte e dois, sendo o
tempo de mandato, quatro anos, iniciando no ano de dois mil e vinte e dois e com
termino em dois mil e vinte e seis, no dia trinta e um de Dezembro de dois mil e vinte e
seis, em seguida foi recolhido os votos para conselheiro fiscal, a secretaria desta
Assembléia Anagiza Bach Heinrichs junto com a Doutora Marli Vogler Mauda fazem a
apuracédo dos votos e apos contagem a Doutora Marli apresenta como Presidente do
Conselho Fiscal: Maria do Rozario dos Santos da Rosa, Nacionalidade: Brasileira,
RG: 3.923.267-7, CPF: 5.453.819-08, Estado Civil: solteira, Profissdo: pensionista,
Endereco: Avenida Botuqueira, nimero 122, Bairro: Contorno, Vice Presidente do
Conselho Fiscal: Vitor Nascimento Filho, RG: 5.383.402-7; CPF: 049.216.639-04,
Estado Civil: Unido Estavel, Profissao: pensionista, Endereco: Rua Corruira, nimero
647, Bairro: Borato, 2° Vice Presidente do Conselho Fiscal: Willian Cassiano
Fontoura, Nacionalidade: Brasileiro, RG: 12.655.528-8, CPF: 061.754.559-67, Estado
Civil: solteiro, Profissdo: beneficiario (BPC), Endereco: Visconde de Araguaci, nimero
952, Bairro: Sao Francisco, nao havendo manifestagdes contrarias e mais diividas a
Doutora Marli encerra 0 assunto em pauta e agradece a presenca de todos, encerrando
a Assembléia Geral Extraordinaria, as quatorze horas e trinta e cinco minutos, na qual

izaBach Heinrichs, secretaria nomeada e o Presidente assinamos. Presidente:
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