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ASSOCIAC[\O DE PROTECAO DOS AUTISTAS
Mantenedora do CENTRO DIA APROAUT

Servico de Protecdio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, [dosas ¢ suas Familias

Oficio 57/2023

Referente entrega de Formulario de Manutencdo de Inscrigdo no CMAS (2023) e documentos

i1

Ao Presidente do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa

Hmo. St Armando Madalosso Vieira

A Associacdo de Prote¢@io aos Autistas — APROAUT. entidade filantrépica sem fins
lucrativos que atende criangas, adolescentes. jovens e adultos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em CENTRO DIA, vem por meio deste apresentar Formulario de Manutencio
de Inscricio no CMAS, com Relatério de Atividades e Plano de Acio da entidade, ¢ demais
documentos necessarios.

Sem mais para 0 momento. expressamos nossa estima e consideracdo ¢ ficamos a
disposi¢do para quaisquer informagdes ou complementos que forem necessarios 4 renovacdo da

inscricdo junto ao CMAS.

Ponta Grossa. 22 de marco de 2023.

Atenciosamente,

Y 7 S

Mg Presidente Sresitente

b .

gira

Responsavel Técnico

"t Lidelis de Abrey
clhile Sui";:if

S8 a® 11938
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ANEXO I
FORMULARIO DE MANUTENCAO DE INSCRICOES CMAS 2023
(Renovacio da inscricio 2023, junto a0 CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social)

1. DADOS DA ENTIDADE:

1.1. Nome: APROAUT - ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS AUTISTAS

1.2. Endereco: Rua Francisco Guilhermino 166 - Parque Santa Lucia - Ponta Grossa - PR

13. CEP: 84.016-550

1.4. Telefone: 42-3238-1377 (Fixo e whatsapp)

L5, E-mail: aproauti@ gmail.com

1.6. CNPJ: 01.705.903/0001-30

1.7. Namero e ano da inscrigio no CMAS: n° 018 no CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social)

1.8. Responsavel Legal: Vilma Lemes Pereira

1.9, Periodo de mandato: 03/03/2023 a 03/03/2025

1.10. Responsavel Técnico: Marcia Fidelis de Abreu
1.11. Numero de Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 1.128

1.12. Forma de inscricdo no CMAS:
(a) ( X ) ENTIDADE

(b) () Servigos, Programas e/ou Beneficios Socioassistenciais
(b.1) Identificagio:

1.13. Tipo de Entidade:
a) (X) DE ATENDIMENTO

Protecdo Social ( ) Basica
(X) Especial (X} de Média |Complexidade
( )de Alta Complexidade
b) ( ) DE ASSESSORAMENTOQ
¢) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

2. RELATORIO DE ATIVIDADES — DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022:

2.1.0rigem dos recursos:

e Recursos provenientes do Termo de Colaboragdo FASPG N. 32/2022 — FUNDACAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 1° semestre — R$ 44.280.00 / 2° semestre — R$
46.049.04 (com aditivo).

e Emenda Parlamentar Aliel Machado — Projeto Custeio — R$ 70.000.00 — recebimento em
dezembro/2022. ’
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e Captagdo de recursos proprios (eventos realizados pela Diretoria ¢ pela comunidade de pais da

APROAUT): doacbes. contribui¢des voluntarias; recursos repassados pela HAVAN (campanha
“troco solidario™, usado parcialmente no servigo em Centro Dia).

2.2. Identificaciio do servico: Servico de Protecio Social Especial de Média Complexidade para

pessoas com deficiéncia. idosas e suas familias em Centro Dia.

2.3. Pablico alve: Criangas. adolescentes. jovens e adultos com autismo (TEA) e suas familias.

2.4. Usuarios atendidos: 90 metas em Termo de Colaboragiio — CENTRO DIA, e suas familias. com
média de 93 inscritos no servico por Més. durante 2022, além de 12 idosos (cuidadores).

2.5. Recursos financeiros utilizados ao més no servico socioassistencial:

e Recursos provenientes do Termo de Colaboragio FASPG N. 32/2022 - FUNDACAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 1° semestre — R$ 44.280.00 / 2° semestre — R$
46.049.04 (com aditivo).

® Emenda Parlamentar Aliel Machado — Projeto Custeio — R$ 70.000.00 — recebimento em
dezembro/2022.

¢ Captagdio de recursos proprios (eventos realizados pela Dirctoria e pela comunidade de pais da
APROAUT): doagdes. contribuicdes voluntarias.

® Recursos repassados pela HAVAN (campanha troco solidario), usado parcialmente no servi¢o em
Centro Dia.

2.6. Recursos humanos envolvidos:

5

Equipe Técnica e de Apoio para Execuciio dos Servicos em CENTRO DIA - 2022;

: - Nivel de escolaridade e/ou Carga Horidria
Quantidade Cargo/funcio = s o
formacéo profissional Semanal
Superior / Psicopedagogia /
ializacs D
01 Coordenadora Especializacio em TG Py —

Cursando Especializacio em
ABA e Terapia Ocupacional

Curso Superior (Servico Social)
Assistente  social /| com Especializacio e capacitaciio
01 responsavel técnica na drea da infincia e da 30 horas
Juventude

Curso superior de Direito

01 Terapeuta Superior / Terapia Ocupacional 20 horas
Ocupacional

APROAUT
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01 Psicologa Superior / Psicologia 30 horas

Superior /  Pedagogia e| 40e 40 horas

02 Instrutoras de artes Especializacio em cada
Psicopedagogia Total: 80 h.
Superior / Pés Libras,

01 uperi 0s em ibras 40 horas

Instrutora de Miisica Educag¢io Musical / Inglés

01 Motarista Ensino Médio 40 horas
01 Auxiliar Ensino Superior 40 horas
Administrativo
01 Cozinheira Ensino Médio 40 horas
40 horas cada
03 Ensino Médi
Cuidadores R (120 horas)
3di
03 _ Ensino Médio — cursando iaspoc
Jovem aprendiz semana cada um

OBS. 13 profissionais contratados com recursos do Termo de Colaboracio com FASPG e 3
jovens aprendiz.

2.7. Abranggncia territorial: Municipio de Ponta Grossa

2.8. Descri¢iio da forma de participacio do usuirio na gestio:

A equipe téenica realiza reunides para elaboracio do plano de trabalho. e também por meio do PIA (Plano
Individual de Atendimento). para levantar as necessidades e potencialidades dos usudrios. A avaliacio do
servigo com os usudrios & realizada através da “comunicagio alternativa”, nos casos ndo verbais, e com as
familias dos usudrios por meio de reunides. entrevistas e formuldrio de avaliacdio qualitativa e quantitativa
do servico em Centro Dia, além da participagdo direta dos pais na gestdo. pelos responsaveis que
compoem a Diretoria ¢ estdo presentes nas etapas do plano. como também participam na elaboraciio do
planejamento de agdes e utilizacdo dos recursos. avaliagdo de resultados e trabalho integrado com a
equipe técnica do SUAS da APROAUT.

2.9. Principais atividades executadas:
Atendimento socioassistencial em oficinas no Centro dia (atividades em grupo), conforme Termo de _
Colaboracio com FASPG/SUAS: ; ) -
o Acolhida ' \/L)f
APROAUT -
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Escuta qualificada
Entrevistas e reunides com familiares
Visitas domiciliares
Articulagiio com o Sistema de Garantia de Direitos.
Oferta de cuidados pessoais durante o dia e orientacdo familiar.
Alimentagio.
Reunides da equipe técnica para supervisio e adequacdes metodologicas ao servigo.
Acesso a informagdo, comunicacio e defesa de direitos.
Acesso a documentos pessoais e documentacio especifica do autista, de acordo com as leis vigentes,
tais como Carteira do Autista, RG com CPF e simbolo do autismo, isengdes, cartdo de transporte

gratuito. etc.; garantia de atendimento prioritdrio nos locais publicos. entre outros direitos que
precisam ser informados e efetivados para as familias.

Orientacio ¢ encaminhamentos para a rede de servigos locais.

Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento.

Elaboragéo de relatdrios e/ou prontuérios. estudo social. diagnostico socioecondmico.

Acdes para o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e comunitdrio e treino das habilidades
sociais.

Apoio a familia na fun¢fio protetiva.

Promogio do acesso a direitos socioassistenciais como BPC e outros servicos.

Passeios e atividades externas recreativas e culturais. em parques, cinema, teatro, etc.

Campanhas educativas e informativas sobre TEA ¢ a protecdo social.

Dindmicas de grupo e rodas de conversa.

Atividades ludicas. brincadeiras, jogos.

Oficinas de musica. oficina de artes. jogos ludicos e oficina de terapia ocupacional (com estagiaria).
Produgdo. utiliza¢lio e entrega de materiais estruturados e adaptados ao autista. tais como jogos
ladicos. pareamento, pintura, quebra cabeca, tapete sensorial. painel de rotina.

Atividades esportivas.

Atividades na drea externa do Centro dia (pomar. com drvores e gramado nos fundos da sede do
Centro Dia).

Apresentacdes artisticas (musica).

Atividades para o fortalecimento de vinculos da equipe com familia e com usuérios.

Outras atividades que poderdo ser desenvolvidas de acordo com as habilidades. demandas e
possibilidades de cada usuario, que valorizam o contato social.

Reunides de supervisdo da equipe técnica com Coordenagdo e Responsavel Técnico.

2.10. Resultados alcancados:

Garantia de direitos de criangas e adolescentes ao atendimento especializado para autismo.
Acessos aos direitos socioassistenciais.

Aquisi¢do, desenvolvimento e manutengio de autonomias e habilidades sociais.
Prevencdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional.

APROAUT \
Rua Francisco Guilhermino, n° 166 - Parque Santa Liicia - Ponta Grossa - Parans - CEP: 84.016-550
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* Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia.

® Melhoria da qualidade de vida do usuario e familiar.

e Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria. Apoiar e fortalecer as familias no seu papel
protetivo.

e Efetivacdo do apoio ¢ orientagio aos cuidadores familiares alertando para a importincia dos
autocuidados.

* Promogdo da capacitagfio e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais.

° Identificagdo de novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e
suas familias.

* Identificacdo de novas redes de apoio aos cuidadores familiares. com os devidos encaminhamentos.

* Mobilizagdo da familia de origem. a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso. os
amigos, os vizinhos e a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e cooperagio
para a superagdo das situagdes de isolamento social e das barreiras de inclusio social de cuidados ¢
cuidadores.

e Superagdo de situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

e Acesso a beneficios. programas de transferéneia de renda e outros servigos socioassistenciais, e
promover a cidadania dos usuarios.

e Apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos e niio somente cuidados de manutencao.

° Preven¢do de situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes e prolongados.

* Desenvolvimento de capacidades cognitivas. afetivas. fisicas. artisticas, de cuidados pessoais dos
usudrios. estimulando sua aprendizagem de percepgio global.

3. PLANO DE ACAO 2023

3.1. Finalidades estatutarias:

a) Desenvolver e manter acdes educacionais e teraputicas especializadas no atendimento a criangas.
adolescentes ¢ jovens com TGD (Transtornos Invasivo do desenvolvimento) como: Autismo infantil.
Autismo Atipico, Sindrome de Asperger. Transtorno de Hiperatividade associado a movimentos
Estereotipados e deficiéncia intelectual, Psicose infantil e Esquizofrenia;

b) Promover ag¢des socioassistenciais voltadas as familias dos usudrios (alunos, pacientes ou atendidos)
da entidade. nos diversos programas. projetos e servigos desenvolvidos, de acordo com a NOB/SUAS
¢ com 0s convenios estabelecidos com érgos ou equipamentos piblicos vinculados as Politicas de
Assisténcia Social, Educaciio e Saude:

¢) Promover pesquisas de caréter psicopedagégico e terapéutico no campo dos transtornos globais do
desenvolvimento:

d) Promover acdes de prevenciio. habilitaco. reabilitacdo e integra¢io a vida comunitiria de pessoas
com autismo e melhoria da sua qualidade de vida:

e) Promover congressos. simpdsios, encontros, cursos. palestras, supervisoes e publicacdes que visem a

APROAUT @
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aperfeicoamento e treinamento de profissionais de profissionais na area de atendimento especializado
em TGD;

f) Estabelecer parceria com outras entidades afins e grupos de profissionais da area, visando ao
aperfeicoamento técnico e o eficiente desempenho administrativo da entidade:

) Proporcionar treinamento profissionalizante em oficinas protegidas ¢ adequadas. visando a integraciio
social ¢ futura insergao no mercado de trabalho:

h) Promover agdes integradas com outras instituicdes afins, 6rgdos governamentais e entidades publicas
¢ privadas no processo de sensibilizagdo e conscientizagiio da sociedade sobre a problematica das
pessoas com Autismo ou TGD e suas familias na luta pela conquista efetiva de seus direitos:

1) Promover orientagdes. informagdes. monitoramento. amparo. acdes de defesa e garantia de direitos
aos beneficidrios da LOAS e a todas as familias dos usudrios da APROAUT.

OBS. O Estatuto estd em fase de revisio. para possiveis alteragdes que se fizerem necessarias.

3.2: Objetivos:

[. Promover a autonomia, a incluso social ¢ a melhoria da qualidade de vida dos usudrios e seus
familiares.

2. Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia
3. Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos

socioassistenciais;

4. Apoiar as familias na tarefa de cuidar. diminuindo sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de

comunicar ¢ cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nfio somente cuidados de manutencio.

. Prevenir as situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de

prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

6. Promover a garantia de direitos de criangas ¢ adolescentes autistas. Jovens e adultos ao atendimento
especializado e humanizado, em acGes programadas conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. ¢ dentro dos objetivos da NOB/SUAS.

7. Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo.

8. Prestar apoio e orientagio aos cuidadores familiares. alertando para a importancia dos autocuidados.
dos limites comportamentais e direcionamento correto nas ocorréncias de surtos € de comportamentos
desafiadores e opositores, a serem devidamente prevenidos. evitados ou abordados de forma adequada
€ permanente.

9. Promover a capacitagio e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais.

10. Desenvolver e estimular a percepedio sensorial no cotidiano dos usuirios de TEA. por meio da
exposi¢do do individuo em situagdes que ele possa experimentar diferentes sentidos. novos sabores.
sons. cheiros. texturas, os quais contribuem no desenvolvimento da criatividade e entendimento de
cada usuario com TEA., durante seu processamento sensorial. nos diversos ambientes sociais.

I'l. Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com autismo/ deficiéncia

n

e suas familias. o
[2. Acompanhar e reorganizar a rotina do autista. Qq/
""‘.‘ \V.n"'//}
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- Identificar novas redes de apoio aos cuidadores familiares. com os devidos encaminhamentos.
- Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada. a familia estendida. conforme o caso. os amigos. os

vizinhos ¢ a comunidade para a facilitagfio de processos de convivéncia e Cooperagao para a superagio
das situagdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social de cuidados e cuidadores.

. Superar situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacio da dependéncia.
- Garantir acesso a beneficios. programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais.

¢ promover a cidadania dos usuarios.

- Proporcionar informagdes claras e conscientes sobre a percepedo sensorial, para que o autista possa

fazer classificacdes sensoriais dentro do seu ambiente social.

. Auxiliar no processo de desenvolvimento da expressividade e linguagem, interacdo social e

organizagdo do pensamento através da musica.

- Contribuir para a autonomia do usuério, com “auto regulacdo e auto gerenciagio™.
- Evitar o isolamento social da pessoa com TEA e de seu cuidador.
- Apoiar as familias na tarefa de cuidar, diminuindo sua sobrecarga de trabalho e utilizando meijos de

comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos ¢ nio somente cuidados de manutenco.

. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.
- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de

prestacdo/demanda de cuidados permanentes e prolongados.

- Desenvolver habilidades sociais, capacidades cognitivas, afectivas, fisicas, artisticas. de cuidados

pessoals dos usudrios. estimulando sua aprendizagem de percepgio global.

- Proporcionar acesso a tecnologias assistivas.
. Contribuir para a organizaco de rotinas no lar. para aliviar o stress e reduzir crises de surtos. através

da utilizacdo de “painel de rotinas™ ¢ “painel de comunicacdo alternativa™.

- Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e seus familiares.

- Aquisi¢@o de autonomias e habilidades sociais.

. Superagio das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagio da dependéncia.
- Acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros Servicos socioassistenciais.

3.3. Origem dos recursos:

e Recursos provenientes do Termo de Colaboragdo FASPG N. 32/2022 — FUNDACAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 1° semestre — R$ 46.049.04 (com aditivo): 2°
semestre — a ser definido através de participagéio no Edital de Chamamento.

e Emenda Parlamentar Aliel Machado — Projeto Custeio — R$ 70.000.00 — recebimento em
dezembro/2022.

s Captagdo de recursos proprios (eventos realizados pela Diretoria ¢ pela comunidade de pais da
APROAUT); doagdes. contribuicdes voluntarias: recursos repassados pela HAVAN (campanha
“troco solidario™. usado parcialmente no servico em Centro Dia).

* Outros projetos em andamento (Emenda Parlamentar ¢ Emendas Im positivas - em tramite),

APROAUT
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3.4.Infraestrutura;:

Descri¢do da Estrutura Fisica e Equipamentos para Execucio do Servico em CENTRO DIA:

Capacidade de

Ambiente Fisico uantidade
Q Atendimento

Equipamentos disponiveis

Cadeiras, painel informativo, totem com
Recepcio 01 07 pessoas alcool gel, 4 cadeiras, 1 telefone, 1
televisor com cimera do portio de acesso,
relogio ponto, bebedouro e acesso ao
Centro Dia e a secretaria geral da

APROAUT
Hall de entrada 01 07 pessoas 08 cadeiras e balcio para atendi/o e
acesso a secretaria do Centro Dia
Secretaria do 2 mesas e cadeiras, 03 computadores,
setor 01 8 pessoas ventilador, telefone, 1 impressora com
administrativo scanner, armarios e arquivos

do C. DIA

Almoxarifado 1: Armadrios e prateleiras
para guardar alimentos na cozinha.
Almoxarifados 02 6 pessoas Almoxarifado 2: Armarios e prateleiras p/
Documentos de arquivo morto.
Almoxarifado 3: Armarios p/ materiais de
consumo e de expediente.

Mesas e cadeiras, 02 cadeiras para

contengio, armarios, prateleiras,
Sala de Terapia notebook, brinquedos e materiais
Ocupacional 01 10 pessoas técnicos, tablets, ventilador, tatames de

EVA e colchonetes. Com banheiro
conjugado para trabalho de AVDS e AVPS
(HIGIENE)

Mesa de trabalho com notebook, aparelho
de som, mesas baixas p/ os instrumentos,

cadeiras, carteiras, cadeira com rodinhas,
instrumentos musicais (5 violdes, 3
Sala de Miisica 01 10 pessoas teclados, 5 xilofones, 3 metalfones, 3
pandeiros,  flautas, baldes, agogd,
cavaquinho, chocalho, flauta, gaita,
pandeiros, reco-reco, suporte para
partitura), armario, ventilador, materiais
confeccionados pela técnica, brinquedos,
tatames de EVA, acessérios, tablets.

APROAUT
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Mesa grande, mesa pequena, cadeiras,

Sala de armarios, TV grande, 2 ventiladores,
Artes/integracio 01 10 pessoas Jogos, brinquedos e materiais adaptados e
sensorial (Sonia) sensoriais, materiais fabricados pelos
Sala de usuarios com reciclaveis, jogos interativos
atendimento 3 e motivacionais, tablets e noteboocks.
Sala da equipe 03 mesas, 12 cadeiras, 03 computadores,
técnica 01 12 pessoas armarios, ventilador de teto, impressora
Coordenacio colorida, telefone, multimidia e
Servico Social ventilador.
Psicologia
Sala /ambientes 02 06 pessoas Colchonetes, ventilador, cadeiras e mesa.
para descanso
Sala para escuta 01 06 pessoas 01 mesa, cadeiras, computador,
individualizada ventilador, telefone e armario, impressora
Sala de 01 mesa, cadeiras, sofi, geladeira,
Convivéncia 01 15 pessoas microondas, cafeteira, mAquina de
para cuidadores costura, armarios pequenos e acessorios,
familiares ventilador.
02 para usuarios
Banheiros 04 08 pessoas 01 para funcionarios
01 para sala de convivéncia dos familiares
/ area externa
Armarios para produtos de higiene e
Lavanderia 01 05 pessoas limpeza, dois tanques, utensilios para
limpeza.
TV, DVD, brinquedos ¢ jogos educativos,
Brinquedoteca 01 06 pessoas livros, ventilador, colchonetes/tatame,
almofadas, mesinha com cadeiras infantis,
mesa e cadeira.
Sala para bazar 01 05 pessoas Prateleiras e vestidrios.
Mesa grande e pequena, 10 cadeiras,
Sala de jogos 01 10 pessoas armarios e  prateleiras, materiais
ladicos estruturados, jogos, colchonetes,
ventilador.
Parquinho, piscina de bolinhas e cama
Area externa 0 20 pessoas e 90 elastica, grama, poste e tabela de basquete

Rua Francisco Guilhermino, n® 166 - Parque Santa Liicia - Ponta Grossa - Parans - CEP: 84.016-550
Fone (42) 3238-1377 — CNPJ 01.705.903/0001-30 — Inscricio Estadual - ISENTA
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para recreacio e completa, poste de vélei, playground
. (em frente e | pessoas ] — ;
atividades ) : infantil, arvores frutiferas, pomar e horta.
. atras da sede) | respectiva/e . .
esportivas Inaugurado Jardim do Mel no inicio de
2023.
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Equipamentos esportivos e  para
recreacao com os usudrios; 100 cadeiras e
mesas plasticas para eventos com usuarios
e familias

Ginasio 01 150

Fogdo industrial, freezer, 2 geladeiras,
armarios, equipamentos para preparo dos
alimentos, pia com bancada, bancada
Cozinha com 01 P para o  preparo dos alimentos,
almoxarifado liquidificador, batedeira, armairios e
utensilios para as refeicdes (talheres,
copos, pratos, panelas, etc.), ventilador,
relogio, etc.

Mesas, cadeiras, bancos, ventilador,
bancada para alimentos, armarinho para
utensilios de alimentacio, trés lixeiras
(lixo reciclavel e orginico).

25 pessoas
Refeitorio 01 (refeicdes séo
por grupos)

Sala de inclusio
digital. Em fase

de implantacio 0S pessoas 05 computadores completos novos
(com equipa/os 01 (cinco usudrios) | Mesas e cadeiras, Ventilador e arméario
da Emenda Parl. e um técnico pequeno

2021)

3.5.Identificacio do Servigo: Servigo de Protecio Social Especial de Média Complexidade para pessoas
com deficiéncia. idosas e suas familias.

3.6.Piblico Alve: Criancas. adolescentes. Jovens e adultos com autismo (TEA) e suas familias: idosos.
3.7. Capacidade de Atendimento: no servico em Centro Dia — 95 usuarios.

3.8.Recursos financeiros a serem utilizados na Assisténcia Social:

e Recursos provenientes do Termo de Colaboragdo FASPG N. 32/2022 — FUNDACAQ
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 1° semestre — R$ 46.049.04 (com aditivo): 2°
semestre — a ser definido através de participacfio no Edital de Chamamento.

¢ Emenda Parlamentar Aliel Machado — Projeto Custeio — R$ 70.000.00 — recebimento em
dezembro/2022.

° Captagdo de recursos proprios (eventos realizados pela Diretoria e pela comunidade de pais da
APROAUT): doagdes. contribui¢cdes voluntarias; recursos repassados pela HAVAN (campanha
“troco soliddrio™, usado parcialmente no servico em Centro Dia).

e Qutros projetos em andamento (Emenda Parlamentar ¢ Emendas Impositivas - em tramite).

APROAUT
Rua Francisco Guilhermino, n° 166 - Parque Santa Licia - Ponta Grossa - Parana - CEP: 84.016-550 *
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3.9. Recursos humanos envolvidos:

EQUIPE TECNICA E DE APOIO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS EM CENTRO DIA
Carga
r d i .. =
Quantidade Cargo/funcio S e:;colarldafle e Horaria
formacio profissional
Semanal
Superior / Psicopedagogia /
Coordenadora/Psicopedagoga | Especializacio em TGD
01 _ el 40 horas
Cursando Especializacio em
ABA e Terapia Ocupacional
Superior (Servigo Social) com
o1 A’ss1‘stente social / responsivel l’Zspeclal‘lzafao- ¢ cap?c;tagao L ErS—
teenica area da infincia e da juventude
Curso superior de Direito
S ior / T i ional
= Terapeuta Ocupacional Aperion.: Sorapi QUUaGiahi 20 horas
01 Psicolona Superior / Psicologia 30 horas
Superior / Pedagogia e 40 / 40 hrs.
02 Instrutoras de artes Especializa¢io em cada
Psicopedagogia Total: 80 h.
Superior / Pés em Libras,
01 Instrutora de Miisica Educag¢io Musical / Inglés 40 horas
01 Mittita Ensino Médio 40 horas
01 - 5 ; . .
Auxiliar Administrativo Ensino Superior 40 horas
o Cozinheira s i 40 horas
03 Cuidadores Ensino Médio 40 horas cada
(120 horas)
i 03 di
03 e Ensino Médio — cursando SHENE
semana cada
um

3.10. Abrangéncia territorial: Municipio de Ponta Grossa

Rua Francisco Guilhermino, n° 166 - Parque Santa Licia - Ponta Grossa - Parans - CEP: 84.016-550
Fone (42) 3238-1377 — CNPJ 01.705.903/0001-30 — Inscricio Estadual - ISENTA
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3.11. Formas previstas de participaciio do usuario

A equipe técnica programou para o ano de 2023:
v Reunides com a Diretoria e familias para elaboragéo do plano de trabalho:

v PIA (Plano Individual de Atendimento), para levantar as necessidades e potencialidades dos
usuarios.

v' A avaliagiio do servico com os usuarios ¢ realizada através da “comunicacio alternativa™. nos

casos ndo verbais, e com as familias dos usudrios por meio de reunides.
v" Entrevistas.
v Formulario de avalia¢io qualitativa e quantitativa do servigo em Centro Dia.,

v' Participacdo direta dos pais na gestdo da entidade. pelos responsdveis que compdem a Diretoria ¢
estdo presentes nas etapas do plano. como também participam na elaboragdo do planejamento de
acoes e utilizagdo dos recursos. avalia¢do de resultados e trabalho integrado com a equipe técnica do
SUAS da APROAUT.

3.12. Principais atividades planejadas:

e Atividades em CENTRO DIA para criancas, adolescentes ¢ Jovens com TEA (transtorno do espectro
do autismo) e suas familias. em oficinas de muasica. terapia ocupacional, artes e jogos ladicos (grupos
de 8 criangas, adolescentes. jovens e adultos): atividades externas:

e LEntrevistas para acompanhamento familiar, atendimento psicossocial. atividades na sala de
convivéncia e oficinas aos cuidadores. para apoio. garantia de direitos. troca de informacdes.
orientagdes sobre a metodologia, trabalho integrado visando a diminuicdo da sobrecarga dos
cuidadores, e prevengdo de situagdes de isolamento e exclusdo social. devido ao alto grau de
dependéncia e necessidade de cuidados especiais permanentes aos autistas:

* Reunides para construgdo ¢ readequagdes do PIA (plano de atendimento individual) pela equipe
téenica do SUAS com os cuidadores familiares.

* Articulagdo com o sistema de garantias de direitos da crianga e do adolescente com TEA.

¢ Acolhida / cadastros / triagem de casos.

e [Escuta qualificada

e Entrevistas e reunides com familiares.

* Reunibes da equipe técnica — supervisio e organizagiio metodologica.

s Visitas domiciliares

» Articulagdio com o Sistema de Garantia de Direitos

e Oferta de cuidados pessoais durante o dia e orientagiio familiar

e Alimentacio

° Realizacio de cadastros novos e atualizagio dos j4 realizados

e Acesso a informagfo, comunicacio e defesa de direitos

e Acesso a documentos pessoais ¢ documentagfio especifica do autista. de acordo com as leis vigentes.
tais como Carteira do Autista. RG com CPF e simbolo do autismo, garantindo atendimento prioritario
nos locais ptblicos. entre outros direitos que precisam ser informados e efetivados para as familias.‘

* Atividades de orientagdo ¢ encaminhamento para a rede de servigos locais J

APROAUT
Rua Francisco Guilhermino, n® 166 - Parque Santa Licia - Ponta Grossa - Parand - CEP: 84.016-550
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Construcio de plano individual e/ou familiar de atendimento pela equipe com a familia.

Elaboragio de relatdrios e/ou prontuarios, estudo social. diagndstico socioecondmico.

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e comunitério.

Apoio & familia na fungéo protetiva.

Promogdo do acesso a direitos socioassistenciais como BPC e outros Servigos.

Campanhas educativas e informativas.

Palestras e eventos culturais.

Dinamicas de grupo e rodas de conversa.

Jogos de mesa adaptados. para grupos e duplas.

Atividades ladicas, brincadeiras. jogos.

Oficinas de musica, oficina de artes com integrac¢@io sensorial ¢ oficina de terapia ocupacional

Producéo e utilizago de materiais estruturados e adaptados ao autista, tais como jogos ltdicos.

pareamento. pintura, quebra cabega. tapete sensorial, escrita e treino das habilidades sociais.

Atividades esportivas.

Atividades na drea externa do Centro dia (pomar, com arvores ¢ gramado nos fundos da sede do

Centro Dia).

Apresentacdes artisticas (musica).

Atividades para o fortalecimento de vinculos da equipe com familia e com usudrios.

Outras atividades que poderdo ser desenvolvidas de acordo com as habilidades. demandas e

possibilidades de cada usudrio que valorizam o contato social.

3.13. Resultados esperados:

Garantia de direitos de criangas e adolescentes ao atendimento especializado para autismo.
Acessos aos direitos socioassistenciais.

Avangos cognitivos e nas diversas dreas do desenvolvimento global; aquisi¢do de autonomias e
habilidades sociais.

Prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional.

Diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacao continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia,

Melhoria da qualidade de vida familiar.

Fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitaria. Apoiar e fortalecer as familias no seu papel
protetivo,

Apoio ¢ orientagdo aos cuidadores familiares alertando para a importincia dos autocuidados.
Capacitag@io e descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais.

Identificagdo de novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e
AN
APROAUT A
Rua Francisco Guilhermino, n® 166 - Parque Santa Liicia - Ponta Grossa - Parani - CEP: 84.016-550 Yy
Fone (42) 3238-1377 — CNPJ 01.705.903/0001-30 — Insericio Estadual - ISENTA \
E-mails: aproaut @ gmail.eom / aproantahotmail.con




APROALT . _ "
ey ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS AUTISTAS
Mantenedora do CENTRO DIA APROAUT

Servico de Protegfio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Tdosas e suas Familias

suas familias.
e Identificagido de novas redes de apoio aos cuidadores familiares. com 0s devidos encaminhamentos.
® Mobilizagdo da familia de origem. a familia ampliada. a familia estendida, conforme o caso. os

amigos. 0s vizinhos e a comunidade para a facilitagdo de processos de convivéncia e cooperacgio

para a superagdo das situagdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social de cuidados e
cuidadores.

e Superagdo de situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagio da dependéncia.

* Garantia do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, e promover a cidadania dos usuérios.

® Apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e niio somente cuidados de manutengao.

° Prevencdo de situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

° Desenvolvimento de capacidades cognitivas. afetivas. fisicas. artisticas. de cuidados pessoais dos
usudrios. estimulando sua aprendizagem de percepeiio global.

Ponta Grossa. 20 de margo de 2023.
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1. CENTRO DIA - Servico de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade p/ Pessoas com Deficiéncia e

ATA N° 95

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte dois, reuniram-se na sede da APROAUT -
ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS AUTISTAS, com sede na Rua Francisco Guilhermino, n° 166,
Parque Santa Lucia, Ponta Grossa — PR, mediante convocag&o da presidente interina(conforme ATA 93)
Vilma Lemes Pereira, a diretoria atual, ambos pais/méaes usuarios dos servicos prestados pela APROAUT,
para deliberar sobre as mudangas a serem realizadas na diretoria devido ao pedido de desligamento
definitivo do atual presidente, Sr José Edilson Borges, o qual informa n&o possuir tempo necessario para
gerenciar e auxiliar a equipe em seus objetivos e metas. De acordo com o estabelecido pelos membros da
diretoria, de acordo com as suas disponibilidades de participar e compor a diretoria, fica assim definido o
remanejamento dos cargos.Com o desligamento do Sr. José Edilson Borges, a Sra. Vilma Lemes Pereira
assume em definitivo o cargo de presidente da APROAUT - ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS
AUTISTAS, até o final desse mandato que se encerra em 03/03/2025. A 12 Secretaria: Jocimeri Zentil de
Lima RG 8.125.606-3 — SSP/PR, CPF 008.774.469-46, casada, do lar, rua Augusto dos Anjos, 231, Santa
Barbara - Ponta Grossa - PR assume o cargo de vice presidente da APROAUT, e em seu lugar na fungéo
de 12 Secretaria assume a Sra. Camila de Moura - RG: 13.785.979-3 SSP/PR e CPF: 108.166.279-40,
casada, do lar; rua Horacio Dropa, 288 — Uvaranas - Ponta Grossa. Sendo eleita nesse momento para o
cargo de 22 secretaria a Sra. Eliza Silva Alves Silveira, casada, do lar, CPF 006.903.340-44, RG
10.828.628-53 moradora na Rua Leucena, n°207 bairro Neves. Diante do exposto, fica desta maneira a
nova composicdo da Diretoria da APROAUT - Presidente: Vilma Lemes Pereira - RG:8.129.077-6 -
SSP/PR e CPF: 027.429.659-47, solteira, do lar, Rua Adilio Ramos, 777 — Fundos — Sabara — Ponta
Grossa —PR; Vice-Presidente: Jocimeri Zentil de Lima RG 8.125.606-3 — SSP/PR, CPF 008.774.469-46 ,
casada, do lar, rua Augusto dos Anjos, 231, Santa Barbara - Ponta Grossa - PR; 12 Secretaria Camila de
Moura - RG: 13.785.979-3 SSP/PR e CPF: 108.166.279-40, casada, do lar; rua Horacio Dropa, 288 —
Uvaranas - Ponta Grossa; 22 secretaria a Sra. Eliza Silva Alves Silveira, casada, do lar, CPF
006.903.340-44, RG 10.828.628-53 moradora na Rua Leucena, n°207 bairro Neves 12 Tesoureira: Marcia
Aparecida dos Santos Pacheco - RG: 7.344.011-4 - SSP/PR e CPF: 927.342.86904, casada, do lar, Rua:
Laranjeira, n °97- Bairro Aroeira - Ponta Grossa/ Pr; 22 tesoureira: Eivanites Alves da Silva — RG:
6.733.758-1 SSP/PR, CPF 009.445.238-54, casada, do lar, rua Davi, 142 Nucleo Pimentel — Uvaranas —
Ponta Grossa — PR. Representante da UGT — Unidade Gestora de Transferéncia Jodo Carlos Gomes de
Araujo - RG: 5.613.408-5 — SSP/PR e CPF: 926.403.039-53, casado, auxiliar administrativo, 12
Assessora Juridica: Gislaine do Rocio Rocha Simdes da Silva, advogada OAB/PR 29.330, portadora da
CI/RG 6071389-8, e CPF/MF 027.714.649-69 - residente e domiciliada na Rua Rodolfo Loderer, 113 -
Uvaranas, em Ponta Grossa/PR, 2° Assessor Juridico: Ricardo Pavédo Tuma, RG:3.449.830-0,
CPF:514.339.239-0, OAB/PR, 16.680, solteiro, advogado residente e domiciliado na rua Coronel
Dulcidio, 1950, Terreo, Centro- Ponta Grossa- Pr. Com a anuéncia de todos'os presentes, assim ficou
composta a presente diretoria. Nao havendo mais nada a tratar e com a ciéncia de todos os membros
citados nesta ATA, encerra-se a presente ata e reunido, seguindo por mim assinada e pelos demais _
integrantes da Diretoria da APROAUT — Associagéo de Protec&o aos Autistas.

-
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.@ MANTENEDORA (j 0

APROAUT ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL “ESPERANCA”

APROAUT - ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS
AUTISTAS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A Associacio de Protecdo dos Autistas - APROAUT fundada em 28 de
Setembro de 1996, é uma entidade civil, sem fins lucrativos, com prazo de duracéo
indeterminado, de direito privado, de carater sécio assistencial, educacional e
terapéutico, com sede na Rua Francisco Guilhermino 166, Parque Santa Lucia,
Ponta Grossa, Parana, CEP 84016-550 com foro na Comarca de Ponta Grossa.

Art. 2° - A Associagdo de Protecdo dos Autista - APROAUT_¢é regida pelo
presente estatuto e por seus regimentos internos.

Art. 3° - A Associacio de Protecdo dos Autistas - APROAUT tem como
finalidades:

a) Oferecer o servico de atendimento educacional, terapéutico e
socioassistencial mediante parcerias publico privadas especializado as
pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo(TEA) e suas familias;

b) Atender pessoas com TEA de 02 a 30 anos, observando suas
caracteristicas, promovendo sua incluso social, integrando-as na vida
comunitaria e de seus familiares:

c) Oportunizar as pessoas com TEA espaco de vivencia por meio de
atividades educacionais, terapéuticas, recreativas, culturais, ludicas,
sociais, esportivas e de lazer:

d) Habilitar a pessoa com TEA ao convivio social por meio de atividades de
desempenho funcional e programas especializados:

e) Diminuir a sobrecarga do cuidador da pessoa com TEA, através de acoes

voltadas a esse publico:

f) Promover acées integradas com outras instituicdes afins, 6rgaos
governamentais, entidades publicas e privadas no processo de
sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade sobre a problematica das
pessoas com TEA e suas familias na luta pela conquista efetiva de seus
direitos;

g) Estabelecer parcerias, intercambios com entidades afins e grupos
profissionais da area visando o aperfeicoamento técnico e eficiente
desempenho administrativo da entidade;

h) Promover congressos, simpésios, encontros, cursos, palestras,
supervisées e publicagées que visem o aperfeicoamento e treinamento
de profissionais na area de atendimento especializado em TEA

i) Desenvolver estudos e / ou pesquisas no campo do TEA.

J) Estabelecer termos de colaboragdo com o Poder Publico, nas esferas
municipal, estadual e federal com as devidas autorizagbes para
transferéncias voluntarias dos servigos contratados.
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§ Unico- O servico socioassistencial sera prestado conforme a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Sécios Assistenciais e NOB/SUAS — Normas Operacionais Basicas
do Sistema Unico de Assisténcia Social. O servico educacional obedecera as
diretrizes da Educagdo Basica na Modalidade Especial. O servigo terapéutico
seguira as normas operacionais do Sistema Unico de Saude e/ou diretrizes do
Ministério da Saude. Cada profissional seguira as regulamentacgdes especificas de
. seus conselhos profissionais regionais.

Art. 4° - A Associacdo de Protecio dos Autistas — APROAUT para a
consecucao dos seus objetivos e fins a que se propbe adotar os seguintes
principios:
l. N&o ha entre os beneficiarios de seus servicos qualquer discriminacao
de raga, sexo, cor, religido ou de qualquer outra ordem:

Il Todos os cargos da diretoria s&o exercidos gratuitamente:

. N&o ha distribui¢ao de lucros, dividendos, pro labore ou remuneracgao de
qualquer natureza aos membros da diretoria e conselho fiscal da
instituicao;

IV.  Todas as receitas e despesas s&o escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formas legais;

V. Na manutengdo e desenvolvimento das finalidades e dos objetivos a
entidade aplica integramente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional em territorio nacional.

Art. 5° - A Associacido de Protecio dos Autistas destinara a totalidade de suas
rendas, recursos de eventos, arrecadagdo dos sodcios contribuintes, para
manutencdo e desenvolvimento em seus objetivos institucionais no territério
nacional;

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O quadro associativo da APROAUT compor-se a de numero ilimitado de
associados, devendo ser estes, pessoas fisicas idéneas, domiciliados em Ponta
Grossa.

§ 1° A admissdo de associados contribuintes sera feita mediante aprovacdo da
Diretoria, no ato do ingresso o interessado devera apresentar documentacao
cadastral completa e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela
associagao;

§ 2° Os sécios da APROAUT, assim como membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal nio responderdo, nem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela APROAUT.

Art. 7° A APROAUT mantém as seguintes categorias de associados:

I.  SOCIOS FUNDADORES - todos que participaram da reunido de fundacao
da APROAUT, conforme consta da respectiva ata;
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Il. SOCIOS CONTRIBUINTES — Pessoas fisicas que contribuam mensalmente
através do carné de contribuicdo APROAUT, com valor minimo estipulado
, em assembleia e registrado em ata;

. SOCIOS BENEMERITOS — Pessoas fisicas e/ou juridica, distinguidas por
relevantes servicos prestados a APROAUT ou por terem contribuido

significativamente para a constituigdo institucional e patrimonial da
APROAUT.

DA ADMISSAO

Art. 8° - Para associar-se o interessado encaminhara proposta de admissdo ao
Conselho Fiscal.

§ Unico: Aprovado pelo Conselho Fiscal, o sécio adquire os direitos e assume as
obriga¢des constantes deste estatuto.

DOS DIREITOS

Art. 9° - S&o direitos dos sécios contribuintes/fundadores:

a) Assistir as reunides de Administracao;

b) Participar das atividades sociais, recreativas, culturais e esportivas
promovidas pela Associagao, individualmente ou em companhia de suas
familias; -

c) Encaminhar as Assembléias, ao Conselho Fiscal ou Administracao Geral
as medidas que julgar uteis;

d) Votar nas Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, quando em
gozo de seus direitos sociais;

e) Ser votado, quando sé6cio contribuinte, em pleno gozo de seus direitos
sociais, de acordo com o art. 6°

f) Propor a Admiss&o de novos sécios;

DOS DEVERES

Art. 10° - Sao deveres dos socios:
a) Acatar as decisbes da Associagdo, do Conselho Fiscal e da Assembléia
Geral e as disposigoes deste estatuto:
b) Colaborar com a APROAUT, e seu 6rgado executivo em trabalhos e
acoes de interesse da Associacao;

DA EXCLUSAO

Art. 11° - Sera excluido do quadro associativo da APROAUT o sécio que:
a) Por sentenca passada em julgado, houver sido condenado por crime
infamante;
b) Por processo administrativo, por mau procedimento publico e notdrio ou
por sua atuacdo contraria aos interesses da APROAUT, tornando-se
indigno de pertencer ao quadro de associados, apurado em processo
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interno de sindicancia, tendo direito constitucional da ampla defesa e ao
contraditério.
c) Deixar de cumprir os deveres de so6cio ou infringir os dispositivos do
" presente Estatuto.
§ 1° - O socio excluido nao tera direito a restituicdo das quantias com que
tenha contribuido a qualquer titulo ou de bem que haja doado a APROAUT.
§ 2° - A excluséo sera feita por deliberacao do Conselho Fiscal, por iniciativa
sua ou a pedido da Diretoria.

CARITULO 1lI

Constituicdao e Forma de Gestio Administrativa

ART.12° - A APROAUT, para o cumprimento de suas finalidades, é constituida dos
seguintes Orgaos:

a) Diretoria Administrativa;

b) Conselho Fiscal;

c) Assembleia Geral

Art. 13° - A Diretoria, Orgao Executivo da APROAUT, é composta dos seguintes
membros:

a) Presidente;

b) Vice — Presidente:

c) 1° Tesoureiro:

d) 2° Tesoureiro:

e) 1° Secretario;

f) 2° Secretario:

g) 1° Assessor Juridico;

h) 2° Assessor Juridico.

Art. 14° - Em caso de auséncia de qualquer um dos membros titulares da Diretoria
Administrativa, seja por periodo determinado ou indeterminado, seja com ou sem
justa causa, estes deverdo ser substituido por seus suplentes sempre observando
Os requisitos necessarios a cada funcdo determinadas neste estatuto conforme
Artigo 28, Capitulo IV itens IV, V e VI, os requisitos “b”, “c” e “d” do item IV artigo 28
deverdo estar atualizados no ato da substituicdo dos cargos de Presidente e
Tesoureiro, ainda em caso de impedimento de suplente do presidente por nao
atender os requisitos solicitados nos itens IV e VI, o cargo sera preenchido pelo
Assistente Juridico, 1° ou 2° por sequéncia.

Art. 15° - Ao Presidente compete:

a) Representar a APROAUT, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, na
forma da legislacao vigente; :

b) Promover e supervisionar a administracdo da APROAUT, apresentando ao
Conselho Fiscal os planos e programas de trabalho;

c) Convocar e presidir as reuniées:

d) Assinar cheques, contratos bancarios e quaisquer documentos constitutivos
de obrigagdes, juntamente com o 1° Tesoureiro;
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e) Assinar, juntamente com o secretario, toda correspondéncia da APROAUT,
bem como rubricar seus livros;

f) Apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal, para exame de parecer, 0
Relatdrio de Atividades e o Balango Geral do éxercicio:

g) Apresentar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes elaborados
pela Tesouraria;

h) Convocar extraordinariamente, sempre que julgue necessario o Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral.

Art. 16° - Ao Vice Presidente compete:
a) Substituir o Presidente nos casos de impedimento, auséncia ou falta;
b) Substituir o Presidente no caso de vacancia do cargo, até o seu
preenchimento, na forma do disposto no artigo 36 deste Estatuto:
c) Colaborar com o Presidente nas tarefas administrativas da Associacao.

Art. 17° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Supervisionar os servicos de Tesouraria e Contabilidade da APROAUT;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da Associacao;

c) Receber e fiscalizar a aplicagao das verbas destinadas a APROAUT;

d) Promover estudos e fixar normas executivas para a obtengao de recursos
financeiros para o funcionamento e desenvolvimento da APROAUT,
submetendo as suas propostas a apreciacgao da Diretoria;

e) Elaborar os balancetes mensais, balango geral e prestagcdo de contas
anuais e a proposta orcamentaria para cada exercicio financeiro.

Art. 18° - Ao 2° Tesoureiro compete:

a) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias, faltas ou impedimentos:
b) Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungdes.

Art. 19° - Ao 1° Secretario compete:

a) Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembléia Geral, redigindo as
respectivas atas;

b) Atender a correspondéncia da Diretoria, mantendo-a em dia:

c) Preparar o expediente e a ordem do dia das reuniées da Diretoria e da
Assembléia Geral:

d) Assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia externa da
APROAUT.

Art. 20° - Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias, faltas ou impedimentos:
b) Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas funcdes.

Art. 21° - Ao 1° Assessor Juridico compete:
a) Atuar na representatividade juridica da entidade;
b) Promover, quando necessério a defesa juridica da entidade;
c) Esclarecer duvidas relacionadas aos entraves da lei que, possam dificultar
a busca dos objetivos instituidos pelo presente estatuto;
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Art. 22° - Ao 2° assessor Juridico compete:

a) Acompanhar o 1° Assessor Juridico em todo ato de representatividade
juridica, bem como, estar sempre inteirado das acées relevantes a estes
atos;

b) Manter-se perfeitamente e completamente informado de toda atividade
exercida pelo 1° Assessor, de forma que, em qualquer momento que se
faca necessario, possa substitui-lo a altura.

Conselho Fiscal

Art. 23° - O Conselho Fiscal, Orgéo orientador e fiscalizador da APROAUT,
compbem-se de trés membros sendo, um diretor e dois membros efetivos:

Os representantes do Conselho Fiscal terdo o seu mandato com inicio e final
no mesmo periodo do mandato da Diretoria e por terem em sua funcédo a
obrigatoriedade de fiscalizar as agdes da administracdo e a forma como sera
utilizado os recursos financeiros captados, nao poderdo os mesmos participar de
acoes, projetos ou programa de captagéo de recursos para a instituicdo, também
terdo que ter conhecimentos de administracdo, contabilidade ou direito para que
possam acompanhar as questdes relacionadas a gestao, financas e questbes
juridicas pertinentes ao funcionamento da entidade.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar

0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios: s

Il - opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer
as informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao da
assembleia-geral '

lll --opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administracéo, a serem submetidas a
assembleia-geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimento
ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéao, incorporacéo,
fuséo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracio e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
APROAUT, a assembleia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a instituicao;

V- convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgédos da administracdo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacgao, e a extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias
as matériaOs que considerarem necessarias:

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela instituicao;

VIl - examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar,

VIII - exercer essas atribuigées, durante a liquidacéo, tendo em vista as disposicées
especiais que a regulam.

§ 1°Os ¢drgdos de administragdo sio obrigados, através de comunicacdo por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do conselho fiscal,
dentro de 10 (dez) dias, cdpias das atas de suas reuniées e, dentro de 15 (quinze)
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APROAUT

dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatorios de
execucao de orcamentos

§ 2° O conselho fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
orgéos de administragdo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a
sua funcéo fiscalizadora, assim como a elaboragio de demonstracdes financeiras
ou contabeis especiais.

§ 3° Os membros do conselho fiscal assistirdao as reunides do conselho de
administragéo, se houver, ou da diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos
em que devam opinar (ns. Il, lll e VII).

§ 4° Se a instituicdo tiver auditores independentes, o conselho fiscal, a pedido de
qualquer de seus membros, podera solicitar-lhes esclarecimentos ou informacodes,
e a apuracao de fatos especificos.

§ 5° Se a instituicdo nao tiver auditores independentes, o conselho fiscal podera,
para melhor desempenho das suas funcdes, escolher contador ou firma de
auditoria e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis razoaveis, vigentes na praca e
compativeis com a dimens&do econémica da instituicdo, os quais serdo pagos por
esta.

§ 7° As atribuigbes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 6rgéo da companhia.

Art. 25° - Para cumprimento de suas atribuicées o Conselho Fiscal devera se
reunir, ordinariamente, uma vez por més e, sempre que necessario,
extraordinariamente.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 26°. A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgédo soberano
dos associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que
lhes confere este estatuto.

Art. 27°.No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminacédo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela nao

conste, salvo quando pela prépria assembleia for jutgado urgente e merecedor de
solucao imediata.

Art. 28. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa,
que dirigira os trabalhos, fornecendo as informagées que lhe forem solicitadas
pelos associados presentes.

Art. 29. 0 presidente da assembleia escolherd um secretario que lavrara a
respectiva ata.

Art. 30. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.
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Art. 31. Para as deliberagoes relativas a alteragdes estatutarias, a destituicdo de
membros da Diregédo Administrativa ou membros do Conselho Fiscal e a dissolugao
da associagéo, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em
primeira convocacéo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§ unico. As demais deliberacdes da Assembleia serdo aprovadas ou nao no
minimo por 1/5 (um quinto) dos associados presentes conforme artigo 60 do
Cédigo Civil.

Art. 32. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 33.No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo,
compete ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste
compete a Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecao |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 34. Trienalmente, na primeira quinzena do més de fevereiro, sera realizada a
Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:

| - proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria:
Il - proceder a eleigéo dos membros do conselho fiscal;
Il - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Subsecao Il
Da Assembieia Geral Extraordinaria

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-a em primeira convocacao
com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocacao,
trinta minutos ap6s com qualquer nimero de associados.

§ Unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de
assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 36. Compete a Assembleia Geral
| - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao para
os quais for convocada;
I - decidir sobre a extingdo da Associagao;
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Paragrafo Gnico. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida e relatada em Sindicancia Interna e que assegure direito de
defesa e de recurso.

Art. 37° - A Assembleia Geral, poder maximo da APROAUT, compbéem-se da
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal, todos os sécios fundadores e sécios
contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutérios € se reunira, em sessdes
ordinarias e extraordinarias, sob a coordenacéo do Presidente da APROAUT.

CAPITULO IV

DA ELEICOES

Art. 38° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembléia Geral, em reunido especialmente convocada para tal fim, em votacao
secreta, por maioria simples de votos.

I - As eleigdes serao procedidas no prazo de 30 (trinta) até 10 (dez) dias
antes do término do mandato da Diretoria atual.

Il - A convocagdo da Assembléia Geral de eleicbes sera feita pelo Diretor
Presidente, através de Edital, afixado na Sede da APROAUT até 10 (dez) dias
antes da data marcada para a sua realizacao.

lll - Para concorrer as eleicbes as chapas deverdo ser registradas
juntamente com o nome do representante Diretor (a) Conselho Fiscal na Secretaria
da APROAUT até 10 (dez) dias antes da data da eleicao. o

IV - Somente poderio integrar as chapas os sécios contribuintes

(CONFORME ITEM 1l ARTIGO 7°) que comprovem a matricula e a frequéncia
regular ha pelo menos 3 (trés) anos nos programas de atendimento da APROAUT,
estarem quites com suas obrigagées sociais e financeiras, e terem,
preferencialmente, experiéncia diretiva.

Os candidatos das chapas e integrantes do conselho fiscal deverao

apresentar, no ato da inscricido da chapa, cépias e originais dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade:

b) Certiddo de regularidade do CPF retirada no link abaixo;
https://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Cons
ultaPublica.asp

c) Certiddao de regularidade no Cadin — PR; somente para os cargos de
Presidente, tesoureiro, vice presidente e vice tesoureiro retirar no link abaixo:
http://www.cadin.pr.qgov. br/moduIes/conteudo/conteudo.php?conteudo=1 K.

d) Certidées negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal,
Estadual e Federal:

e) Ficha de sécio contribuinte com minimo de 70% de contribuicao
mensal/carné; assim como participacdo voluntaria em, no minimo, 50% das
acoes (bingos, acédo entre amigos, bazar, dia do pastel, corridas rusticas e
acoes externas) realizadas pela Diretoria ao longo do ano
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f) Comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da
APROAUT; .
Obs. itens B e C deverao ser consultados na Secretaria da APROAUT.

V - Aos cargos de 1° e 2° assessores juridicos ndo se aplica a regra do
artigo 38 itens 4, porém, para estes cargos € obrigatério que sejam ocupados por
Advogados em pleno exercicios de suas prerrogativas.

VI - Ao cargo de Presidente (devido a complexidade das atividades
relacionadas a termos de colaboragao a nivel municipal, estadual e federal assim
como administragéo das equipes que trabalham com as politicas sociais, salde e
educacédo, gestdo de conflitos, gestdo de trabalho. em equipe, gestdo com
indicadores de resultados financeiros através das ferramentas do pacote Office) se
faz obrigatério.a formagéo superior com certificagéo através de Diploma’emitido por
instituicdo de ensino superior e ou Certificado de Curso Interno de Capacitagao na
Gestao e Lideranca de Equipes que sera ministrado internamente a partir do ano
2020 a quem interessar, também é obrigatério conhecimentos na aplicacao do
pacote Office (sera aplicado teste ao candidato para verificar o conhecimento dessa
habilidade).

VIl - A Assembleia podera deliberar em 12 Convocacdo com a presenca da
maioria dos sécios com direito a voto, e, em 22 Convocagao, 30 (trinta) minutos
apods, com qualquer nimero de sécios da diretoria.

CAPITULO V

DOS MANDATOS E DA POSSE

Art. 39° - Os mandatos dos eleitos para a diretoria e para o Conselho Fiscal tém a
duragao de 3 anos. ‘

Art. 40° - A posse dos eleitos coincidira com a data do término dos mandatos
extintos, cabendo ao Presidente cujo mandato se encerra, empossa-los.

CAPITULO VI
DAS VAGAS, DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 41° - No caso de haver vacancia em cargo da Diretoria ou do conselho Fiscal,
cabera a este ultimo érgéao, nomear o substituto para o cargo vago.

Art. 42° - Os pedidos de licenga ou rentincia serdo encaminhados ao diretor do
Conselho Fiscal e julgados por este 6rgao.

Art. 43° - Perdera o mandato o integrante da Diretoria e do Conselho Fiscal que, a
juizo da Assembléia Geral, praticar atos que contrariem os dispositivos deste
Estatuto ou que nao cumpra as fungées do cargo para o qual foi eleito.

CAPITULO VII

DOS BENS PATRIMONIAIS

o
o ' APROAUT - Associacado de Protecao aos Autistas ~ /{
.a MANTENEDORA 4

—

Ql W

APROAUT - Associagdo de Protegdo aos Autistas - MANTENEDORA ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL “ESPERANCA"
Rua Francisco Guilhermino, 166 - Parque santa Lucia - Jardim Carvalho - CEP 84016-550 Fone/Fax (42) 3238-1377

RTEN

o

ey
/

L/



o ' APROAUT - Associacdo de Protecdo aos Autistas
@ MA_NTENEDORA
APROAUT ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL “ESPERANCA”

Art. 44° - O patriménio da APROAUT é constituido:
a) Dos bens moéveis e imdveis que vier a possuir;
b) Das contribuicbes dos sécios:
c) De subvengbes, legados, doacgdes, resultados de campanhas,
promogoes ou qualquer outro auxilio que a Associacéo venha a obter;
d) Dos resultados das atividades sociais

Art. 45° - As despesas ficam assim discriminadas:
a) Pagamentos de pessoal e encargos sociais nos servigos prestados na
area de saude (clinica), educacional (escola) e assisténcia social (Centro
Dia);
b) Custeio na manutencgao predial, conservagao de bens;
c) Necessidades de ampliagéo e reformas:
d) Divulgagao de servicos prestados pela APROAUT;
e) Obrigacdes financeiras, tributarias e administrativas diversas (eventuais e
permanentes ou fixos).
Art. 46° - Uma vez arrecadada a receita, a despesa sera efetuada em
conformidade com o orgamento e com as clausulas e responsabilidades descritas
nas diretrizes dos Termos de Colaboracéo vigentes.

Art. 47° - Os bens patrimoniais da APROAUT s6 poderao ser alienados ou
onerados por decisdo do conselho Fiscal, com a aprovacao de maioria dos
presentes em assembleia geral convocada para tal fim.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48° - A dissolugdo da APROAUT somente podera ser decidida por deliberacdo !

de no minimo, 4/5 (quatro quintos) dos sécios Vitalicios e Titulares em pleno gozo
de seus direitos, tomada em 2 (duas) Assembléias Gerais Extraordinarias,
especialmente convocadas para esse fim e sucessivamente realizadas com
intervalos de 1 (um) més.

§ Unico - Ocorrendo a dissolugdo da APROAUT, patriménio social sera doado,
obrigatoriamente, a instituicdo que se dedique ao atendimento da pessoa portadora

de excepcionalidades, sem fins lucrativos e devidamente registrada no Conselho

Nacional de Servigo Social.

Art. 49° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacédo e da
maioria dos Sécios Vitalicios.

Art. 50° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho Fiscal.
Art. 51° - E vedado a concessio de salario, bonificagées ou qualquer tipo de

vantagem pecuniaria aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou aos
Associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
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Art. 52° - Para custear as despesas com Administracdo, promog¢des cientificas,
pesquisas, intercambio, atendimentos a usuarios portadores’ do TEA e suas
familias nas areas de saude, educagao e assisténcia social e atividades afins, a
APROAUT, podera promover campanhas de arrecadagdo de fundos, bem como
receber verbas de érgaos publicos e doagdes de entidades e pessoas fisicas ou
juridicas, mediante a formalizagdo de Termos de Colaboragdo nas esferas
municipal, estadual e federal (parcerias publico privadas).

§ Unico: A APROAUT formaliza e executa os servigos nas areas acima citadas de
acordo com a legislagdo pertinente ao Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil.

Art. 53° - A APROAUT podera firmar contratos, convénios ou ainda Termos de
Colaboragdo com instituicbes publicas ou privadas e com pessoas fisicas ou
juridicas para prestacdo de servigos, observadas fielmente as finalidades da
Associagao previstas neste Estatuto.

Art. 54° - A escrituragdo contabil da APROAUT tera, obrigatoriamente, as
caracteristicas determinadas pela Legislagdo Comercial e Fiscal vigentes.

Art. 55° - E vedado e expressamente aos membros da diretoria e do conselho
Fiscal, aos sécios e aos funcionarios:

a) O uso do nome da APROAUT para fins particulares;

b) As manifestacées, na Sede da Associacéo, locais de reunides e na area
de agédo da APROAUT, de cunho politico partidario, religioso, racista ou
filosofico ou, ainda, as que expressam qualquer tipo ou forma de
discriminagao.

Art. 56° - Os s6cios da APROAUT, assim como membros da Diretoria Executiva =

e Conselho Fiscal nao responderdo, nem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela APROAUT.

Art. 57° - Este Estatuto aprovado e subscrito pela Diretoria, Conselho Fiscal e
Assembléia Geral registrada em ata numero 87 de 15 de janeiro de 2020, entrara
em vigor imediato ap6s aprovada, podendo ser alterado somente apés um ano de

sua vigéncia e devera ser registrado no Registro Civil de Pessoa Juridica desta
cidade.

Ponta Grossa, 02 de Margo de 2020.

A
José Edilson Borges
/ Presidente

T |
Marcos dzi Silva
OAB PR 102.273
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12 SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua Senador Pinheiro Machado, n2 361-A - Centro - CEP 84010-310
Fone: (42) 3025-6771 - Municipio e Comarca de Ponta Grossa - Parand
CNPJ sob n? 28.322.348/0001-14 - Robert Jonczyk — Oficial

CERTIDAO
Certifico que, o presente Estatuto da ASSOCIACAO DE PROTEGAO DOS AUTISTAS -

APROAUT, apresentado junto ao Protocolado sob n? 263.185 e arquivado na pasta da

PESSOA JURIDICA Registrada sob n2 1716 em 03/07/2020ccucvireneirisisiensissmisesesnsessnsnes
O referido é verdade e dou fé.

Ponta Grossa, 03 de Julho de 2020.

SELO DIGITAL
hunjT.6aKMI.6MIFv
YRdwx .yC7u9 '
Wt // funarpen ComhE RobertJdnczyk - Oficial




SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacao de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
Setor de Multiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 - Guara CEP.: 70.610-635 - Brasilia/DF

OFICIO N.2 198/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocolo SEI: 71000.011380/2018-93

Brasilia, 28 de fevereiro de 2018

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) : ~
Presidente da(o) ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS AUTISTAS
RUA FRANCISCO GUILHERMINO, 166 - PARQUE SANTA LUCIA
Cep: 84.016-550 PONTA GROSSA/PR

g

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor(a) Presidente,

il Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Renovacdo da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob o n2 71000.062964/2017-46, da entidade
ASSOCIACAO DE PROTECAO DOS AUTISTAS, CNPj 01.705.903/0001-30, conforme Portaria n
40/2018, item 46, de 27/02/2018, publicada no Diario Oficial da Uni3o de 28/02/2018, comr
vaiidade de 30/07/2018 a 29/07/2023.

2. Ressalto que novo pedido de renovacdo da certificagao de entidade beneficente
de assisténcié social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 29/07/2023, em conformidade com o §1¢
do Art. 24 da Lein? 12.101/2009.

Atenciosamente,

Gui Ferreira

CCEB/CGC ﬂvl RSP/SNAS/MDS
Mat.\2208962



