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ATA 365 - 15/12/2022
Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois, as quatorze horas e vinte minutos,
realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, em sua
sede na Rua Joaquim Nabuco n°® 59 na sala do CMAS, sob a convocacgéo de seu presidente Armando
Madalosso Vieira. Fizeram-se presentes os seguintes conselheiros governamentais titulares:
Lucilia do Rocio Lopes Andrade, Viviane Matoski e Karina Teresinha Muehlbauer (Fundacdo de
Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG), Ligia Cristina Souza Franga (Secretaria Municipal de
Esportes) e Leni Aparecida Viana da Rocha (Secretaria Municipal de Educacgéo). Os conselheiros
ndo governamentais titulares: Valquiria Verwiebe (Profissionais da Area de Assisténcia Social);
Armando Madalosso Vieira (Entidades de Protecdo Social Basica), Antonio Elizeu Martins (Usuarios
da Assisténcia Social). Os conselheiros governamentais suplentes: Monica Mongruel e Karym
Rachel M. V. Collesel (Fundacdo de Assisténcia Social). Os conselheiros ndo governamentais
suplentes no exercicio da titularidade: Franciele Ramos Padilha (Profissionais da Area de
Assisténcia Social). Justificaram a auséncia 0s seguintes conselheiros: Beatriz de Souza, Laerte
Bittencourt, Ana Paula Rocha, Ana Paula Almeida Rocha Ohata e Cleuci Mara Barbosa Martins.
Estiveram presentes a secretaria executiva ad hoc Thais do Prado D. Verillo e a agente administrativa
Maria Aparecida da Silva e como ouvinte a Assistente Social Carla Bihrer Salles Rosa. A reunido
contou com a seguinte pauta: 1- Apreciacdo e aprovacao da pauta; 2- Aprovacdo da ata n°® 364; 3-
Informes - Reformulagcéo da Lei Municipal do CMAS, Composicdo da Comissado de Atualizacdo do
Regimento Interno, Composicdo da Comissdo Coordenadora da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, apresentacdo da Recomendacao Administrativa N° 03/2022 do Ministério Publico
para definicdo de encaminhamentos, Aprovacao do calendério 2023; Oficio do SOS; 4 -Comisséo de
Acompanhamento do SUAS: 4.1 Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; 4.2 Andlise
do Oficio n° 112/2022 do Departamento de Protecdo Social Especial, sobre o Programa PETI; 5-
Comissdo de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Analise do parecer da
Comissdo sobre o relatério trimestral do FMAS (julho, agosto e setembro); 6- Comissdo de
Documentacdo e Cadastro de Entidades: 6.1 Apresentacdo da analise dos documentos para
manutencdo da inscricdo das seguintes Entidades: Caritas Diocesana de Ponta Grossa; Casa
Transitéria Fabiana de Jesus; Gerar Ponta Grossa- Geracdo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional; Associacdo de Amigos da Crianca da Diocese de Ponta Grossa; Casa do
Menor Irmaos Cavanis; Casa do Idoso Paulo de Tarso; Associacdo de Promocéo a Menina -APAM;
ADFPG/Associacdo dos Deficientes Fisicos de Ponta Grossa; Transformando Geracdes; Casa da
Acolhida/Vila Vicentina; Lar das Vovozinhas; ABC — Tio Barros; Servico de Obras Sociais — SOS;
Associacdo de Atendimento para Pessoas com Necessidades Especiais N. Sra. De Lourdes —
AAPENENSEL,; Instituto Jodo XXIll; ASSARTE, com a inclusdo do Servico de Centro Dia para
Pessoas Idosas e Associagdo Instituto Mundo Melhor; 6.2. Andlise do parecer da Comissao sobre a
solicitacd@o de inscricdo da Associacao Terapéutica Amigos da Cavalaria de Ponta Grossa - ATACPG.
O presidente senhor Armando Madalosso Vieira iniciou a reunido cumprimentando a todos e passou
a palavra para a secretaria ad hoc Thais, que, primeiramente colocou a pauta em aprovagédo, como a
reunidao iniciou em segunda chamada, ndo foi possivel fazer inclusées na mesma. Aprovada. Na
sequéncia, colocou a ata n® 364 em discussado, aprovada. Como primeiro informe colocou que de
acordo com determinacdo do CNAS, as conferéncias municipais de 2023 devem acontecer entre 03
de abril a 15 de julho, as conferéncias estaduais entre 16 de agosto a 16 de outubro e a conferéncia
nacional serd nos dias 05 a 08 de dezembro de 2023. Oportunamente apresentou a proposta para
gue sejam formadas as comissfGes de conferéncia e eleitoral. Tendo em vista que a atual gestéo
tomou posse no dia 01 de julho de 2021 e coincide com o periodo de realizagdo da conferéncia, foi
aventada a possibilidade de realizacdo concomitante dos dois eventos (Conferéncia Municipal e
Eleicdo dos Conselheiros para o periodo 2023-2025). Enfatizou que esté previsto no PAC — Plano
Anual de Compras 2023, recurso no valor de R$ 50.000,00 para aquisi¢do de todos os elementos
necessarios para a conferéncia, tais como: palestrante, local, material impresso, intérprete de libras
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e coffee break. Apontou que a fungdo maior dessa nova comissao sera de supervisao, elaboragéo de
Projetos Basicos para contratacdo de empresa, com objetivo de realizar todos esses tramites, ou caso
ndo haja uma empresa que contemple todos os itens, sejam adquiridos separadamente. Sera de
competéncia dessa comisséo o planejamento das pré-conferéncias, que conforme sugestédo, sejam
realizadas com antecedéncia, para que ndo figuem muito trabalhosas para as equipes. A secretaria
Thais ressaltou que a comissao eleitoral devera ser composta por conselheiros ndo governamentais,
mais especificamente os que ndo estejam pleiteando a reconducdo, pois os conselheiros que
participarem dessa comisséo ndo poderéo se candidatar. Ficou acordado enviar comunicado no grupo
de aplicativo de mensagem para que, 0s conselheiros que ndo tenham interesse em se reeleger
possam compor a comissao eleitoral. Na hipotese que nao haja participantes do conselho, a comissao
podera ser composta por outras pessoas da sociedade civil. A conselheira Karym salientou que
apesar de ser 6timo poder contar com esse recurso, a comissao precisa se mobilizar o mais rapido
possivel, pois todos os itens necessitardo de Projeto Basico e licitacdo, assim, no maximo, em
fevereiro tais projetos deverao ser apresentados, considerando que a data limite é 15 de junho. Apés
algumas colocacbes dos conselheiros, procedeu-se a formacdo da Comissdo Organizadora da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que ficou composta pelos seguintes conselheiros:
Karym, Lucilia, Mdnica, Francieli e Anténio, e sera solicitado mais um conselheiro ndo governamental
no grupo de aplicativo de mensagem. Resolu¢cdo/CMAS/N° 81/2022. O préximo item dos informes:
Atualizacao do Regimento Interno do CMAS. Tendo em vista que periodicamente é necessario revisar
0 Regimento Interno, pois alguns itens acabam ficando obsoletos e outros precisam ser inseridos,
sera formada uma comissao com a finalidade de analisar e atualizar o Regimento Interno. A comissao
ficou assim composta: conselheira Lucilia, secretarias executivas Carla e Thais, conforme
Resolucdo/CMAS/ N° 82/2022. O informe seguinte foi sobre a reformulacdo da Lei Municipal
13.008/2017, alterada pela Lei Municipal n° 14.461, de 17/11/2022, publicada em 24/11/2022, que
alterou de 03 para 04 representantes da FASPG, onde foram indicadas as servidoras, Marlene Nadal
Rocha, Diretora do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Dayane Dubiela, do Departamento de
Compras e Contratos. O decreto dos novos conselheiros, tanto os indicados pela presidente da
FASPG quanto a conselheira eleita pelo segmento Trabalhadores do SUAS foi solicitado, conforme
SEI101850/2022. No item seguinte dos informes foi apresentada a Recomendacdo Administrativa do
Ministério Publico referente a “Lei Henry Borel”, que entrou em vigor no dia 09/07/2022, em seu art.
26, tipifica como crime “Deixar de comunicar a autoridade publica a pratica de violéncia, de tratamento
cruel ou degradante ou de formas violentas de educacéo, corre¢do ou disciplina contra crianga ou
adolescente ou o abandono de incapaz”. Assim sendo recomenda que : 1 - que todas as entidades,
publica ou privadas, que abriguem ou recepcionem criangas e adolescentes, ainda que em carater
temporario, mantenham, em seus quadros, profissionais capacitados a reconhecer e reportar ao
Conselho Tutelar suspeitas ou ocorréncias de maus-tratos ou qualquer outro tipo de violéncia; 2 —
Que encetem esforgos a fim de providenciar capacitacdes periddicas aos profissionais de referéncia;
3 — Que seja afixada em local visivel, para orientagdo e conhecimento de todos, coOpia desta
Recomendacédo Administrativa; 4 — Que os respectivos Conselhos Municipais auxiliem na fiscalizacédo
do cumprimento do art. 94-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5 — Que seja dado fiel
cumprimento a presente, com o alerta de que o ndo cumprimento das recomendacdes acima referidas
importard na tomada das medidas judiciais cabiveis, inclusive no sentido da apuracdo da
responsabilidade civil, administrativa e mesmo criminal dos agentes que, por agdo ou omissao,
violarem ou permitirem a violag&do dos direitos de criancas e adolescentes, ex vi do disposto nos art.
59, 208 e paragrafo Unico, 216 e 232, todos da Lei no 8.069/90, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis. Proximo informe foi sobre o oficio encaminhado ao CMAS pelo SOS, comunicando que 0
prédio onde séo realizadas as atividades de SCFV para pessoa idosa, esta em reforma e por este
motivo estdo temporariamente atendendo nas dependéncias da Instituicdo SESC Estacdo Saudade,
na Rua Fernandes Pinheiro, 77 Centro. Como ultimo informe procedeu-se a aprovacao do calendario
de 2023, onde foram destacados apenas os dias de realizacdo das plenarias, definido pelo Regimento
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Interno na ultima quinta-feira de cada més. Proximo item da pauta 4-Comissao de Acompanhamento
do SUAS - 4.1 Atualizacao do Plano Municipal de Assisténcia Social; 4.2 Andlise do Oficio n® 112/2022
do Departamento de Protecdo Social Especial, sobre o Programa PETI. Iniciando pelo item 4.1 a
secretaria Thais lembrou os conselheiros que foi solicitado aos departamentos da FASPG que
fizessem uma revisao das suas metas verificando se era necessario incluir, atualizar ou alterar alguns
termos. Tais alterac6es foram encaminhadas para analise e aprovacgédo deste conselho. A conselheira
Lucilia procedeu ao relato iniciando pelas alteracbes na listagem dos cargos da gestdo, na
continuidade comunicou que o Departamento de Protecdo Social Basica realizou apenas atualizacées
de dados e o0 Departamento de Protecdo Social Especial realizou alteracbes de metas. A diretora do
departamento de PSE destacou as principais alteragbes: Apontou a retirada da meta -
Reordenamento do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em situacdo de Rua, pois
esta contemplada em outras duas metas. Quanto ao mapeamento da populag¢édo em situacdo de rua,
para um atendimento mais direcionado e qualificado, optou-se por substituir mapeamento por
caracterizacdo, pois 0 mapeamento nunca sera completo, ressaltou a importancia da caracterizagédo
dessa populacdo, com dados como: a cidade de origem, quais motivos que 0s trouxeram para o
municipio e caso sejam de Ponta Grossa, de qual regido, se sdo usuarios de substancias psicoativas
e/ou possuem algum transtorno. Com essa caracterizacdo sera possivel ter acbes mais assertivas,
como por exemplo, no caso do uso de substancias psicoativas, que € um caso de saude, que
demanda uma atuacao mais eficaz em cada caso. Na meta de adequacéo da equipe técnica do Centro
POP, foi retirada a palavra técnica, pois sdo necessarios profissionais de outras areas também. Assim
ficou compreendido que essas duas metas contemplam todas as a¢des. Outras metas incluidas foram
0 Centro de Atendimento a mulher — CRAM e Implantacdo do Servico Casa de Passagem para
Migrantes. A conselheira Lucilia destacou que nas acfes estratégicas da meta de Aprimoramento da
Gestao e da oferta do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil, foi aumentado de 50% para 70%
a inclusdo em acompanhamento familiar das familias em descumprimento de condicionalidades. Os
conselheiros arrazoaram também quanto a mudanca do nome do Programa Auxilio Brasil para
Programa Bolsa Familia, pois legalmente ainda € valido o primeiro nome, decidido manter o nome.
Na continuidade, a conselheira Lucilia apresentou a proposta incluida no Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS de aumento do referenciamento de 60 para 100% da populacdo do
municipio constante no Cadastro Unico e informou sobre a supressdo do servico de Acolhimento
Institucional para pessoas com deficiéncia ofertado por Organizacdo da Sociedade Civil -OSC para
Residéncias Inclusivas (reordenamento). Sobre esta Ultima alteracdo, ponderou que atualmente o Lar
Guilherme Cavina tem uma classificacdo diferente, servico de acolhimento para pessoas com
deficiéncia, por ndo se enquadrar nos critérios da Residéncia Inclusiva, por este motivo estava
proposto o reordenamento. A comissao concluiu que nao sera possivel realizar esse reordenamento,
pois o Lar Guilherme Cavina tem muita dificuldade em se adaptar aos critérios da Residéncia
Inclusiva, tanto pelo publico que atende quando pela desresponsabilizacéo da familia pela pessoa
com transtorno mental, ficando o Lar Guilherme Cavina a Unica opc¢ao para atender esse usuario
encaminhado pelo Ministério Publico. Na reunido da Comissdo, a conselheira e presidente da
entidade Beatriz de Souza, comentou que existe a intensao de alterar o Lar Guilherme Cavina para
uma Residéncia Inclusiva e Terapéutica e quando esse planejamento estiver encaminhado podera
ser realizado o reordenamento. Outro ponto que amparou a retirada da proposta de reordenamento
do plano foi que em caso de ndo cumprimento da meta, haveria uma cobranca, até mesmo do
Ministério Publico. A proxima meta alterada foi referente as delibera¢gfes da 132 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social. A proposta inicial era garantir recursos orgcamentarios para a construcédo de
equipamentos como CRAS e CREAS, contudo ndo foi especificado a origem desse recurso. Assim
sendo, a comissédo, ciente de que ndo ha recurso estadual e/ou federal ja pactuado para construcao,
resolveu alterar a meta e acrescentar nas agdes estratégicas a “previsdo orgamentaria municipal para
construgao dos imoveis”. O ultimo item foi sobre a implantagédo do servi¢co de calamidade publica em
abrangéncia municipal e tipificado, a comissdo examinou e concluiu que o ideal sera compor uma
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comissao especial para elaborar esse protocolo para a situacdo de calamidade e execucéo do servico,
pois sdo vérias as facetas que exigem um atendimento de varios 6rgaos publicos. A conselheira
Lucilia elaborou e inseriu no final do plano um resumo o qual informa quais foram as alteracdes
realizadas no més de dezembro de 2022. Aprovado conforme Resolucdo/CMAS/ N° 83/2022 e
disponivel em https://redeassocialpg.wordpress.com/biblioteca/. O proximo assunto foi sobre o oficio
112/2022, do Departamento de Protecdo Especial, a diretora Thais contextualizou o contetdo do
oficio informando que no més de agosto a equipe da protecdo especial participou de uma
programacéao on-line com a responséavel estadual pelo programa de erradicacédo do trabalho infantil -
AEPETI na qual foi comentado que o recurso deveria ser devolvido até o fim do corrente ano caso
nao fosse executado. Considerando esta informacédo, o departamento idealizou formas de utilizar o
recurso e planejou a realizacao de um Seminario do Trabalho Infantil, convidando os municipios da
regido para fazer um relato da execucdo do programa, quais as dificuldades e como se da o
enfrentamento, com a finalidade de tracar estratégias em comum. Porém, além de outras
adversidades, as datas coincidiram com os dias de jogos na Copa do Mundo. A responsavel estadual
pelo AEPET], foi convidada para passar um relatorio, porém apresentou dificuldade de comparecer
nas datas sugeridas, se prontificou a verificar a questdo de devolucdo do recurso, juntamente com o
Fundo do Estado e constatou que provavelmente ndo sera mais devolvido e que, caso o CMAS tenha
ciéncia que o recurso ja esta destinado para a realizacédo do evento (reagendado para 10 de margo
de 23), seria uma garantia a mais da utilizacdo do recurso. Colocou-se o0 assunto para aprovacao do
pleno, e foi aprovado por unanimidade. Item 5 da pauta: Comissdo de Acompanhamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - Analise do parecer da Comisséo sobre o relatério trimestral do FMAS
(julho, agosto e setembro), foi realizada reunido no més passado e a coordenadora da comissdo
conselheira Karina realizou alguns questionamentos para os departamentos atinente a utilizacéo de
alguns recursos. O Departamento de Protecdo Social Basica ainda ndo respondeu e essa analise
ficard para o proximo ano. Devido a analise ser trimestral, e ainda faltar o altimo trimestre de 2022, o
relatorio final da Comisséo serd apresentado na plendria de fevereiro de 2023. O item 6 da pauta € o
parecer da Comissdo de Documentacéo e Cadastro de Entidades sobre a manutencao da inscri¢cao
das seguintes Entidades: Céritas Diocesana de Ponta Grossa; Casa Transitéria Fabiana de Jesus;
Gerar Ponta Grossa- Geracdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional; Associacao
de Amigos da Crianca da Diocese de Ponta Grossa; Casa do Menor Irmaos Cavanis; Casa do ldoso
Paulo de Tarso; Associacdo de Promoc¢do a Menina - APAM; ADFPG/Associacdo dos Deficientes
Fisicos de Ponta Grossa; Transformando Geragfes; Casa da Acolhida/Vila Vicentina; Lar das
Vovozinhas; ABC — Tio Barros; Servigo de Obras Sociais — SOS; Associacdo de Atendimento para
Pessoas com Necessidades Especiais N. Sra. De Lourdes — AAPENENSEL; Instituto Jodo XXIII;
ASSARTE com a inclusédo do Servico de Centro Dia para Pessoas ldosas e Ministério Melhor Viver.
Destas entidades quase todas foram aprovadas pela comissdo, tendo em vista que a maior parte
possui Termo de Colaboracdo com a FASPG. Embora tenham sido avisadas, algumas Entidades
Sociais entregaram a documentag@o apos a reunido da comissdo, ndo sendo possivel realizar a
andlise, ficando para o inicio do préximo ano. Quanto a Associacdo de Amigos da Crianga da Diocese
de Ponta Grossa, ficou pendente a realizagéo de visita, pois houve alteracéo do servigo. A conselheira
Lucilia questionou quanto a incluséo do servico de Centro Dia para pessoas idosas ha ASSARTE, se
os atendimentos ja iniciaram ou era apenas intengdo, e se o conselho analisou e aprovou a inser¢ao
deste servico pela Entidade. Como nd&o houve uma resposta definitiva, foi feita a proposta de
realizacdo de visita na sequéncia. Aprovada a manutencdo da inscricdo no CMAS em 2022 das
seguintes Entidades e Servigcos Socioassistenciais, conforme Resolucdo/CMAS/ 84/2023: Casa
Transitoria Fabiana de Jesus; Casa do ldoso Paulo de Tarso; Vila Vicentina/Casa da Acolhida;
Associacdo de Promocgdo a Menina/ APAM; Caritas Diocesana de Ponta Grossa; Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Ponta Grossa/ ADFPG ; Casa do Menor Irm&os Cavanis; Associa¢ao Ministério
Melhor Viver; Instituto Jodo XXIIl; Servico de Obras Sociais de Ponta Grossa; Associacdo de
Atendimento para Portadoras de Necessidades Especiais; Nossa Senhora de Lourdes/AAPNENSEL;
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Programa Social Transformando Geracoes; Associacdo Beneficente Cristd Tio Barros; SEFAN/ Lar
das Vovozinhas Balbina Branco; Gerar Ponta Grossa- Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional. No item 6.2, foi discutida a solicitacdo de inscricdo da Associacao
Terapéutica Amigos da Cavalaria de Ponta Grossa — ATACPG, foi informado de que sera analisado
com mais cuidado, tendo em vista que a entidade acaba tendo um perfil mais terapéutico, voltado
mais para a saude. A conselheira Monica solicitou a palavra para informar ao CMAS que o CMDCA
mobilizou na Camara dos Vereadores a alteracdo da lei de destinacdo de fraldas da Fundacao
Municipal de Salude FMS para os servicos de acolhimento que atendem criangas e adolescentes.
Contudo, quando se reuniram com os vereadores, foi proposto para que a lei abrangesse todos os
gue necessitam, como os deficientes e idosos. A conselheira Monica explanou que a FMS tinha um
limite deste material para usuarios acolhidos nas Entidades, a partir da alteracdo na Lei este limite foi
retirado, entdo, € importante que as Entidades estejam cientes e possam fazer valer esse direito. A
Lei referente a alimentacdo enteral foi alterada com essa mesma légica. Na continuidade, a
conselheira Mbnica trouxe a informacdo que o municipio esta na 92 edicdo do Programa Prefeito
Amigo da Crianca e para comprovacao das acdes na area € necessario provar que o servico descrito
no relatério é realizado de fato, com imagens publicadas pela imprensa local, constando o endereco
da publicacdo, portanto, orientou que todas as atividades realizadas com criancas e adolescentes
sejam amplamente divulgadas e inseridas na midia local, para que haja maior credibilidade nas acées.
Esgotados os assuntos o presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Esta ata
foi transcrita e redigida pela agente administrativa Maria Aparecida da Silva, e revista pela secretaria
executiva Carla Buhrer Salles Rosa, apds aprovada segue assinada pelos conselheiros presentes.
Thais do Prado Dias Verillo
CPF:042 454 089 44

Lucilia do Rocio Lopes de Andrade
CPF: 741.811.819-87

Viviane Matoski Orlowski

CPF: 006.507.199-99

Monica Mongruel
CPF: 787.741.959-72

Karina Teresinha Muehlbauer
CPF:039.183.429-05

Karym Rachel Mami V. Collesel
CPF: 003.986.429-40

Ligia Cristina Souza Franca
CPF: 700847859-34

Leni Aparecida Viana da Rocha
CPF: 319.665.009-04

Valquiria Verwiebe
CPF: 024.349.949-38
Francieli Ramos Padilha
CPF: 085.737.389-79
Armando Madalosso Vieira
CPF: 039.123.969-49
Anténio Elizeu Martins
CPF: 638.684.669-91
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