Formulério de Manuteng&o de Inscrigoes CMAS 2023

1- DADOS DA ENTIDADE:

CARITAS
DIOCESANA
PONTA GROSSA

1.1-Nome:CARITAS DIOCESANA DE PONTA GROSSA
1.2-Endereco:RUA PADRE CESAR DE BUSS, 335 VILA LIANE
1.3-CEP:84015-280.4-FONE:3226-1165

1.5-E-MAIL: caritaspg@gmail.com/socialcaritaspg@gmail.com
1.6-CNPJ:09.013.770/00001-43

1.7-Numero e ano da inscrigdo: 11 de 2021

1.8-Responsavel Legal GILSON CAMILO DA SILVA

1.9-Periodo de mandato 07/02/2022 A 06/02/2025

1.10-Responsavel Técnico ERICA FRANCINE PILARSKI CLARINDO
1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT:4892
1.12-Forma de inscrigdo no CMAS:

a) (X ) ENTIDADE

b)( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

b.1) ldentificaczo:

1.13- Tipo de entidade:
a) ( ) DE ATENDIMENTO
Protecéo Social ( ) Basica
( ) Especial ( )de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade
b) (X ) DE ASSESSORAMENTO

c) (X ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Gyt

Rua Padre Cesar de Bu:,335 \'lla Luane CEP 84015-290
Ponta Grossa — Parand - e-mail caritasp pam - Fone (42) 3226-1165
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2- RELATORIO DE ATIVIDADES de jan a dez/2022

ITAS
DCESANA

CARIT
DI

ocC

2.1- Origem dos recursos

Créditos do Programa Nota Parana, Sabdo Solidario, Bazar da Solidariedade e
Campanha 10 milhGes de estrelas

2.2- |dentificagdo do Servigo

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos.

2.3- Publico Alve

Instituicdes, entidades da rede socioassistencial, pastorais, movimentos sociais,
associages, liderancas populares, conselheiros municipais, familias e individuos e
situacdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, grupo e organizacdo de
usuarios.

2.4- Usuarios atendidos

2.482 Brasileiros
851 migrantes

2.5-Recursos financeiros utilizados

| Recursos Nota Parand RS 79.354.99

| Sab3o Solidario R$ 9.157,25

' Campanha 10 milhdes de estrelas | RS 1.020,00
Bazar Achadinhos da Céritas RS 4.228.00
Total RS 93.760,24

2.6-Recursos humanos envolvidos

1Assistente social

1 auxiliar administrativo,

3 voluntarias de Direito

1 voluntario de psicologia,

1 voluntaria de Servigo Social,

1 estagiaria de Servigo Social,

2 voluntarios administrativo (sendo 1 migrante)

2.7-Abrangéncia territorial

Municipio de Ponta Grossa
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2.8-Descricdo da forma de participacao do usuério na gestdo

¢ Aforma de participacdo do usuario se d4 através da apresentacdo da demanda
para assessoramento técnico / financeiro ou administrativo;

e Apresentacdo da demanda através de reunides, preenchimentos de formularios; PONTA GROSSA

2.9-Principais atividades executadas

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e geracao de renda:
“* Encaminhamentos para cursos profissionalizantes (gratuitos disponibilizados
pela prefeitura /SENAC e SOS);
%+ Caritas como Ponto de entrega de produtos da agricultura familiar e orgénicos

Promocdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de a¢3o e
reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da
articulacdo com orgdos publicos e privados de defesa de direitos:

<+ Atendimento para regularizacdo migratdria (Solicitagdo de autorizagdo de
residéncia, solicitacdo de refugio, renovacdo de autorizacdo de residéncia,
renovacao de solicitagdo de reflgio, naturalizagdo, solicitagcao de CPF, Emissdo
de CTPS, orientacdo para Emissdo de Passaporte, orientacdo para casamento );
Projeto Girassol — roda de conversa com mulheres migrantes e brasileiras sobre
direitos e deveres, violéncia domestica , educacéo, saude, trabalho;
Incidéncia frente ao Comité Municipal dos Migrantes refugiados e apatridas
Integracao ao mundo do trabalho principalmente com migrantes
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Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.
% Articulacdo e mobilizagdo de movimentos sociais e pastorais sociais para
atendimento emergencial visando a garantia e defesa dos direitos dos usudrios.
< Contratagdo de Assistente Social para assessoramento técnico as pastorais
sociais paroguiais do setor 4
# Campanha P3o Nosso — mapeamento da situacdo da fome

2.10-Resultados alcangados

¢ Incidéncia na reducdo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais;

e Fortalecimento da autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades através da
producgdo solidéria;

Fortalecimento da cidadania do usuario;

Acesso a direitos j& estabelecidos.

Efetivacdo de direitos e ampliagdo do acesso a protecdo social;

Fortalecer a participacdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais,
organizacGes e grupos populares e de usuarios

Ponta Grossa — Parani - e-mail gs agil.com - Fone (42) 3226-1165

Rua Padre Cesar de Buss 335 - \’|ls Llane CEP 84015-290
CNP.I: 09, ﬂn‘?'mml-u—l F.: Isenta %ﬂ@




3- PLANO DE AGAO 2023:

3.1-Finalidades estatutarias

Assessorar, promover e articular acdes junto as entidades socioassistencias,
pastorais, movimentos sociais, associagdes, cooperativas, organizagoes de usuarios
visando a qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados
pela rede socioassistencial;

Potencializar o desenvolvimento de estratégias de combate a miséria e a pobreza
valorizando o desenvolvimento territorial solidario sustentavel;

Estimular iniciativas de Economia Solidaria na perspectiva da geragdc de trabalho e
renda e consumo consciente;

Formar e capacitar agentes para a a¢ado social e o exercicio da cidadania;

Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana.

3.2- Objetivos

Subsidiar iniciativas de fortalecimento local e territorial com perspectiva de
sustentabilidade e solidariedade;

Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais,
organizagoes e grupos populares de usuarios;

Promover acesso ao conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas
ao aumento da participacdo social e ao fortalecimento do protagonisme dos
usudrios na reivindicacdo dos direitos de cidadania;

Favorecer a insergde no mundo do trabalho, por meio da identificacdo de
potencialidades de territério, desde o planejamento, estruturacao,
monitoramenteo e avaliagdo das acdes de inclusdo produtiva no @mbito local e da
articulagdo com o sistema publico do trabalho, emprego e geracdo de renda;
Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de
autogestdo, na perspectiva da Economia Solidéria;

Acessar/promover ¢s direitos de cidadania ja estabelecidos

Colaborar para a efetivacdo de direitos e ampliagdo do acesso a protegdo social;

3.3- Origem dos recursos

Fundo Diocesano de Solidariedade (FDS) constituido pela coleta da solidariedade,
realizada durante a Campanha da Fraternidade de cada ano no domingo que antecede
a Pascoa; Créditos do Programa Nota Parand, Sab3o Solidario, Bazar da Solidariedade,
Jantar e Doacdes.

3.4- Infraestrutura

Sede da Céritas Diocesana de Ponta Grossa, sede de cada projeto, saldo das paroguias e
comunidades.

3.5- ldentificacdo do(s) Servigo(s)

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.

3.6- Publico Alvo

CARITAS
DIQCESANA
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InstituicBes, entidades da rede socioassistencial, pastorais, movimentos sociais,
associagBes, liderancas populares, conselheiros municipais, familias e individuos e
situacdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, grupo e organizacao de
USuarios,

3.7- Capacidade de Atendimento

300 pessoas, 500 migrantes e refugiados

3.8-Recursos financeiros a serem utilizados
RS 100.000,00

3.9-Recursos humanos envolvidos

Diretoria da Caritas, assistente social, voluntérios, auxiliar administrativo , assistente
de integragdo e demais parceiros que surgirem no desenvolvimento das a¢des.

3.10-Abrangéncia territorial
Ponta Grossa
3.11-Formas previstas de participagdo do usuario

¢ Aforma de participacdo do usudrio se da através da apresentacdo da demanda
através das atividades que realizamos ( rodas de conversaras, reuniées ou
atendimento individual) ou de preenchimento de formularios ;

e Ja no que refere-se a projetos na perspectiva da Economia Solidaria os usuarios
participam de todo o processo decisorio (planejamento, gestio e avaliacdo).

3.12-Principais atividades planejadas N

e Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.
< Campanha P3o Nosso
% Projeto Educagdo Ambiental - formacdo

e Estimulo ao desenvolvimento integral sustentével das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geragio de renda:
% Fomentar o Férum Municipal de Economia Popular Solidaria de Ponta
Grossa;
<* Apoio a comercializacdo de produtos através da organizacdo de feiras
% Projeto Educagdo Ambiental — &nfase em catadores de materiais
reciclaveis
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® Promocdo e defesa de direitos jd estabelecidos através de distintas formas de
acdo e reivindicacdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive
por meio de articulacdo com érgdos publicos e privados de defesa de direitos:

“+ Atendimento dos Migrantes e Refugiados; gé%};&‘rﬁ
*“* Rodas de Conversa sobre diretos dos migrantes e refugiados; PONTA GROSSA
% Participar Comité Municipal Migrantes, Refugiados e Solicitantes de

Refugio;

< Incidéncia nos conselhos de Assisténcia Social, Seguranga alimentar e
Meio Ambiente.
% Projeto Educagdo ambiental — formar liderancas locais - NUPEDCS

3.13-Resultados esperados
s Fortalecimento da cidadania dos usudrios;
¢ Efetivacdo de direitos e acesso a protecdo social:
e Incidéncia na reducdo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais;
e Promover a2 defesa de direitos.

4- ANEXO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
4.1 - Copia da ata da ultima elei¢do da diretoria
4.2 - Copia da inscri¢io da Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS

S

Erica Francine Pilarski Clarindo
Assistente Social
CRESS 4892

Presidente da CDPG
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Ata da Nona Assembleia Geral Ordinaria da Caritas Diocesana de Ponta Grossa.

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, tendo por local o saldo
paroquial da Paréquia Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, sito a rua Padre César de Buss,
116 em Ponta Grossa - Parand, foi realizada a Nona Assembleia Geral Ordinaria da Caritas
Diocesana de Ponta Grossa, convocada conforme artigo vinte € um do Estatuto Social, com
a seguinte pauta: 1) Apresentagdo do relatorio de atividades do ano de 2021, relatério
financeiro e aprovagdo das contas do ano de 2021; 2) Elei¢do da nova Diretoria e do
Conselho Fiscal para o triénio 2022-2025. A Assembleia foi instalada as 20 horas em
segunda convocagdo, conforme estabelecido no artigo vinte e dois, sendo registradas as
presengas da diretoria da Céritas Ponta Grossa: Diicono Gilson Camilo da Silva
(presidente), Didcono Augusto Rota (vice-presidente), Altair Justino (primeiro secretario),
Adriano Roberto dos Santos (segundo secretario), Rafaecl Serrato (primeiro tesoureiro),
Padre Joel Nalepa (assistente eclesidstico) e a participagdo das seguintes entidades
membros com direito a voto e respectiva indicagdo de representante: 1) Associagdo de
Protegdo a Menina (APAM) - Nair Lurdes Schoemberger Serrato; 2) Comissdo Diocesana
dos Didconos de Ponta Grossa - Gilson Camilo da Silva; 3) Paroquia Sdo José (Ponta
Grossa) - Altair Justino; 4) Paroéquia do Senhor Bom Jesus (Ponta Grossa) - Alvaristo
Santos Mafra; 5) Paréquia Imaculada Concei¢do (Ponta Grossa) - Rosdngela Rigoni; 6)
Paréquia Nossa Senhora do Rosério (Castro) - Rita Miralda Bueno; 7) Paréquia Sdo Judas
Tadeu (Castro) - Adriano Roberto dos Santos; 8) Paroquia Sdo Jorge (Ponta Grossa) -
Mario César Cequinel; 9) Pastoral da Pessoa Idosa - Francielen Sutil Dias; 10) Pastoral do
Mundo do Trabalho - Ronaldo Manisco; 11) Pastoral da Crianga - Osmar Abel Rosa; 12)
Sociedade Sdo Vicente de Paulo Ponta Grossa (Conselho Central) - Rodrigo Fernandes
Moraes; 13) Asilo Sao Vicente de Paulo (Pirai do Sul) - Rodrigo Fernandes Moraes; 14)
Asilo Sdo Vicente de Paulo (Castro) - Rodrigo Fernandes Moraes; 15) Asilo Sdo Vicente
de Paulo (Telémaco Borba) - Rodrigo Fernandes Moraes; 16) Pardquia Nossa Senhora do
Monte Claro (Ponta Grossa) - Alcedir Monteiro Godoy. Também registramos as presengas
do Didcono Manoel Carlos e Mauricio Kusdra da Paroquia Nossa Senhora do Rosério
(Castro) e das funciondrias da Céritas Erica Francine P. Clarindo e Ana Paula Rosa de
Andrade. O Diacono Gilson agradeceu a presencga de todos e solicitou a assembleia para
juntos fazer a oragdo da dezena do terco pelas vocagdes e que cada um se encontre no
projeto de Deus. Também foi rezada a oragdo da Salve Rainha pela recuperacdo da salde
de Dom Sérgio — Bispo Diocesano de Ponta Grossa. Em seguida foi feita a apresentagéo
individual dos participantes. A pauta foi iniciada com o relato das atividades do ano de
2021, com exibigdo de video e informagdes complementares da Assistente Social Erica e
em seguida foi apresentado o relatério financeiro pelo primeiro tesoureiro Rafael. Apos as
apresentagdes, o presidente colocou os dois relatérios em discussdo, sendo destacados: as
parcerias com a Fundagd@o Banco do Brasil, UEPG, Grupo de Escoteiro dos Campos Gerais,
Acampamento Maria Rosa (Castro) e Prefeitura Municipal que possibilitou a arrecadagéo e
distribuicdo de alimentos para as familias cadastradas nas entidades da Diocese (Cadastro
Unico); o projeto do 6leo usado e fabricagdo de sabdo; a grande credibilidade da Céritas
perante a sociedade civil; a importédncia do fundo Diocesano e do programa Nota Parana
para manuten¢do das atividades da Caritas. Também foi informado que o relatério
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financeiro foi previamente aprovado pelo Conselho Fiscal, conforme documento assinado
pelos seus membros. Os relatérios foram colocados em votagdo, sendo aprovados por
unanimidade. 2° Assunto: Em cumprimento ao artigo 24 do Estatuto Social foram eleitos
Altair Justino (presidente) e Diacono Manoel Carlos (secretdrio) para compor a mesa
eletiva para a escolha da nova Diretoria e Conselho Fiscal. Os trabalhos foram iniciados
com a apresentagdo da chapa para a Diretoria, com indicagdes prévias de algumas entidades
membros, assim constituida: Presidente: Gilson Camilo da Silva, brasileiro, RG
13.281.365-5 e CPF 343.739.261-15, residente ¢ domiciliado a rua José Verissimo, 1238,
Bairro Boa Vista — Ponta Grossa — Parana; Vice-Presidente: Alcedir Monteiro Godoy, RG
4.168.144-6 ¢ CPF 580.177.989-20, residente e domiciliado & rua Estorninho, 421, Bairro
Colénia Dona Luiza — Ponta Grossa — Parana; Primeira Secretdria: Rosdngela Rigoni,
brasileira, RG 6.979.658-3 e CPF 820.267.508-04 , residente e domiciliado a rua Frei
Caneca, 510, Centro — Ponta Grossa — Parana; Segunda Secretéiria: Paloma Aparecida lenk,
brasileira, RG 13.479.450-0 e CPF 126.200.829-86, residente e domiciliada & Rua Jodo
Ditzel, 257, Bairro Boa Vista — Ponta Grossa - Parané; Primeiro Tesoureiro: Mario César
Cequinel, brasileiro, RG 3.825.752-3 e CPF 579.018.569-04, residente e domiciliado a rua
Bento Ribeiro, 350, Bairro Nova Russia — Ponta Grossa — Parana; Segundo Tesoureiro:
Oscar Herberto Furstenberger, brasileiro, RG 1.069.814-6 e CPF 286.940.409-30, residente
e domiciliado a rua Otavio de Carvalho, 610 — Bairro Jardim Carvalho — Ponta Grossa —
Parana. O presidente dos trabalhos submeteu aos participantes da Assembleia com direito a
voto a chapa apresentada e ndo havendo manifestacdo ou pedido de impugnacdo, colocou
em votagdo sendo eleita por aclamagdio (22 votantes) com mandato de trés anos (2022-
2025). Em seguida foi solicitada a candidatura de membros para compor o Conselho Fiscal
com mandato de trés anos (2022-2025), sendo eleitos: Adriano Roberto dos Santos,
brasileiro, RG 7.343.401-1 e CPF 033.557.819-59, residente e domiciliado a avenida
Nicolau Jacob Filho, 206 — Castro; Mauricio Kusdra, brasileiro, RG 1.0103.468-2 ¢ CPF
070.501.559-93, residente e domiciliado a rua Major Candido Cruz, 490, Bairro Jardim dos
Bancarios — Castro — Parand; Osmar Abel Rosa, brasileiro, RG 5.353.914-9 e¢ CPF
020.024.229-66, residente e domiciliado & rua Polénia, 56, Bairro Oficinas — Ponta Grossa
— Parana e como suplentes: Rafael Serrato, brasileiro, RG 3.685.503-7 e CPF 602.029.399-
87, residente ¢ domiciliado & rua Admar Horn, 455, Bairro Orfis — Ponta Grossa — Parana;
Altair Justino, brasileiro, RG 9.887.938 e CPF 050.887.878-04, residente e domiciliado a
rua Adjaniro Cardon, 369 — apto 42, Bairro Jardim Carvalho — Ponta Grossa — Parané;
Augusto Rota, brasileiro, RG 3.740.022-0 ¢ CPF 468.684.029-53, residente e domiciliado a
rua Fagundes Varela, 1909, Bairro Jardim Florenga — Ponta Grossa — Parand. Assim, o
presidente dos trabalhos proclamou eleitos a nova Diretoria da Céritas Diocesana de Ponta
Grossa e Conselho Fiscal, com posse imediata, assumindo o exercicio ao final da
Assembleia. Terminado o processo eleitoral a mesa dos trabalhos foi desfeita e devolvida a
palavra ao Didcono Gilson que agradeceu a confianga de todos e transmitiu mensagem aos
representantes das entidades que ndo podemos deixar a Céritas morrer. Também destacou a
1mportancm da Radio Emissora Sant’ana na divulgagido das agdes da Céritas e por todo
apoio dado pelo Padre Joel. Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi encerrada com a
bengdio do Padre Joel que agradeceu a atual diretoria pela dedicagdo e trabalhos realizados e
aos novos diretores por assumir essa misséo e que devemos ficar em comunhdo pela satde
de Dom Sérgio e eu Altair Justino, primeiro secretario lavrei a presente Ata, que depois de
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lida e aprovada ser4 assinada por mim e
Caritas Ponta Grossa e levada a re
de dois mil e vinte e dois.

pelo didcono Gilson Camilo da Silva, presidente da
gistro no 6rgéo competente. Ponta Grossa, 7 de fevereiro

Diécong(}ilion Camilo da Silva

Presidente da Caritas Diocesana de Ponta Grossa

/
%ta??' Justino

Primeiro Secretario da Critas Diocesana de Ponta Grossa
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CARITAS DIOCESANA DE PONTA GROSSA

“TERMO DE POSSE”
Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, tendo por local o saldo
paroquial da Paréquia Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, sito 4 rua Padre César de
Buss, 116 em Ponta Grossa - Parand, foi realizada a Nona Assembleia Geral
Ordinéria da Céritas Diocesana de Ponta Grossa para: 1) Apresentagdo do relatorio
de atividades do ano de 2021, relatério financeiro e aprovagdo das contas do ano de
2021; 2) Eleicdo da nova Diretoria ¢ do Conselho Fiscal para o triénio 2022-2025.
Tomaram posse em seus respectivos cargos, conforme nominacdo abaixo:
DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente: Presidente: Gilson Camilo da Silva, brasileiro, RG 13.281.365-5 ¢ CPF
343.739.261-15, residente e domiciliado & rua Jose Verissimo, 1238, Bairro Boa
Vista — Ponta Grossa — Parana
Vice-Presidente: Vice-Presidente: Alcedir Monteiro Godoy, RG 4.168.144-6 e CPF
580.177.989-20, residente e domiciliado a rua Estorninho, 421, Bairro Colonia Dona
Luiza — Ponta Grossa — Parana.
Primeiro Tesoureiro: Mario César Cequinel, brasileiro, RG 3.825.752-3 e CPF
579.018.569-04, residente e domiciliado a rua Bento Ribeiro, 350, Bairro Nova
Russia — Ponta Grossa — Parana
Segundo Tesoureiro: Oscar Herberto Furstenberger, brasileiro, RG 1.069.814-6 ¢
CPF 286.940.409-30, residente e domiciliado a rua Otavio de Carvalho, 610 — Bairro
Jardim Carvalho — Ponta Grossa —Parana
Primeira Secretdria: Rosingela Rigoni, brasileira, RG 6.979.658-3 e CPF
820.267.508-04 , residente e domiciliado & rua Frei Caneca, 510, Centro — Ponta
Grossa — Parané
Segunda Secretdria: Paloma Aparecida lenk, brasileira, RG 13.479.450-0 e CPF
126.200.829-86, residente e domiciliada 4 Rua Jodo Ditzel, 257, Bairro Boa Vista —
Ponta Grossa — Parana
CONSELHO FISCAL EFETIVO: Adriano Roberto dos Santos, brasileiro, RG
7343.401-1 e CPF 033.557.819-59, residente e domiciliado & avenida Nicolau Jacob
Filho, 206 — Castro; Mauricio Kusdra, brasileiro, RG 1.0103.468-2 e CPF
070.501.559-93, residente e domiciliado a rua Major Candido Cruz, 490, Bairro
Jardim dos Bancarios — Castro — Parana; Osmar Abel Rosa, brasileiro, RG 5.353.914-
9 e CPF 020.024.229-66, residente e domiciliado a rua Poldnia, 56, Bairro Oficinas —
Ponta Grossa — Parana
CONSELHO FISCAL SUPLENTE: Rafael Serrato, brasileiro, RG 3.685.503-7 e
CPF 602.029.399-87, residente e domiciliado a rua Admar Horn, 455, Bairro Orfés —
Ponta Grossa — Parana: Altair Justino, brasileiro, RG 9.887.93 Sﬂé**CPF 050.887.878- %
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04, residente e domiciliado a rua Adjaniro Cardon, 369 — apto 42, Bairro Jardim
Carvalho — Ponta Grossa — Parand; Augusto Rota, brasileiro, RG 3.740.022-0 ¢ CPF
468.684.029-53, residente e domiciliado a rua Fagundes Varela, 1909, Bairro Jardim
Florenca — Ponta Grossa — Parana

Nada mais havendo a tratar, e feitos os agradecimentos a todos, com a bengdo do
Padre Joel Nalepa encerrou a presente Assembleia Geral de 1) Apresentagdo do
relatorio de atividades do ano de 2021, relatdrio financeiro e aprovagdo das contas do
ano de 2021; 2) Elei¢do da nova Diretoria e do Conselho Fiscal para o triénio 2022-
2025 a presente ata pelo primeiro secretario, vai assinada pelos presentes:

Ponta Grossa, 7 de fevereiro de 2022

(a) Didcono Gilson da Silva M ]

L

/ :
(a) Alcedir Monteiro Godoy | ,’L&Ht © J 6y
bl

(a) Mario Cesa;?quﬁ_—v\w E = J
(a) Oscar Herberto Furstenbergef ) ﬂ!ﬂ ) xX. _Y{J q(/l

(a) Rosangela Rigoni [

(a) Paloma Aparecida Iem PIYW‘-}_)Q/V\/M\.

. (a) Adriano Roberto dos Santos

(a) Mauricio Kusdra / .
(a) Osmar Abel Rosa ﬁ / &-q Z-
(a) Rafael Serrato /

(@) Alisit Jasgino, @




ESTATUTO SOCIAL
CARITAS DIOCESANA DE PONTA GROSSA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - A CARITAS DIOCESANA DE PONTA GROSSA, organismo da Diocese de Ponta
Grossa, membro da Caritas Brasileira, fundada em 05 de Agosto de 2007, doravante
designada simplesmente Caritas Ponta Grossa, inscrita no CNPJ 09.013.770/0001-43 é uma
associagdo civil de direito privado, de assisténcia social, de natureza filantropica da Igreja
Catolica, de fins ndo econémicos, de duracdo indeterminada, de &mbito diocesano com sede
e foro a Rua Padre César de Buss, n2. 335, Vila Liane, CEP 84015-290, municipio de Ponta
Grossa, Estado do Parana.

Artigo 22 - A Caritas Ponta Grossa tem por finalidade:

1)

1)

V)

Vi)

Assessorar, promover e articular agbes junto as entidades socioassistenciais,
pastorais, movimentos sociais, associagdes, cooperativas, organizacdes de usuarios
visando a qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela
rede socioassistencial;

Potencializar o desenvolvimento de estratégias de combate a miséria e a pobreza
valorizando o desenvolvimento territorial solidario sustentavel;

Estimular iniciativas de Economia Solidaria na perspectiva da geracdo de trabalho e
renda e consumo consciente;

Formar e capacitar agentes para acdo social e o exercicio da cidadania;
Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana.

Promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 32 - Para atender as suas finalidades, a Caritas Ponta Grossa visa precipuamente:

D

Realizar diretamente projetos em consonancia com os objetivos e metas colimadas
neste Estatuto, a critério dos 6rgdos competentes da Caritas Ponta Grossa e na
medida em que o permitam os seus recursos humanos ifinanceiros.
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[I) Desenvolver suas atividades e agdes obedecendo a missdo e os principios catolicos.

Artigo 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a Caritas Ponta Grossa ndo fara distin¢cdo
alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso.

Artigo 52 - A Caritas Ponta Grossa exercera as suas atividades no ambito da Diocese de Ponta
Grossa.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Artigo 62 - S3o Socios da Caritas Ponta Grossa, membros associados divididos da seguinte
forma:

Entidade membros natas
- Paroquias
- Pastorais Sociais da Diocese de Ponta Grossa através da coordenacdo diocesana

Entidades membros qualificadas

- Entidades de assisténcia social congéneres, de ambito diocesano ou municipal, que
correspondam as finalidades da Caritas Ponta Grossa, com personalidade juridica prépria,
requeiram sua filiagdo e como tais sejam aceitas pela Assembléia Geral da Caritas Ponta
Grossa.

Paragrafo unico: A aceitagdo de socios pela Assembléia Geral deve ter a prévia analise da
diretoria da Caritas Ponta Grossa e concordancia do bispo diocesano.

Artigo 72 - S3o direitos dos Socios:
I) participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pela Caritas Ponta Grossa;

Il) participar das Assembléias gerais, assim como dos demais 6rgdos da Caritas Ponta
Grossa, na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

[Il) através de seus respectivos diretores ou legitimos representantes, votar e ser votado
para os cargos eletivos da Caritas Ponta Grossa;

IV) utilizar-se dos servigos e usufruir dos beneficios concedidos pela Céritas Ponta Grossa;
V) sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providencias que aspirem ao

aperfeicoamento operativo da Céritas Ponta Grossa, bem como denunciar qualquer
resolucao que fira suas normas estatutarias; o
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VI) subscrever pedido de convocagdo de Assembléias Gerais extraordinarias.
Artigo 82 - S3o deveres dos Socios:
1) participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pela Céritas Ponta Grossa;

) participar das Assembléias gerais assim como dos demais 6rgdos da Caritas Ponta
Grossa, na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

) contribuir para a consecucdo das finalidades da Caritas Ponta Grossa;

V) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutdrias, as normas regimentais e
regulamentares, assim como as determinagGes baixadas pelos diversos drgdos da
Caritas Ponta Grossa;

V) levar ao conhecimento da Caritas Ponta Grossa, através de seus Orgdos
executivos, os fatos que comprometam ou possam vir a comprometer o
desempenho de sua missdo, o seu bom nome ou o seu patriménio;

Vl) comunicar a administracdo da Caritas Ponta Grossa, em seus diversos niveis, as
mudangas da Diretoria, de enderegos e outras ocorréncias significativas, assim
como prestar-lhes todas as informacgdes solicitadas;

VII) representar, no ambito de sua atuacdo, os interesses da Caritas Ponta Grossa;

VIIl)  vincular seus planos e programas as linhas de acdo e diretrizes da Céaritas Ponta
Grossa;

1X) prestar a Caritas Ponta Grossa toda cooperacdo moral, material e intelectual e
esforgar-se pelo engrandecimento e desenvolvimento da associacdo;

X) integrar as comissdes para as quais for designado, assim como cumprir os
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e ou pela Assembléia
Geral.

Artigo 92 - Nas instancias de deliberagdo da Caritas Ponta Grossa, os socios deverdo fazer-se
representar por seu diretor ou legitimo representante.

Artigo 10 - E assegurado aos sécios que estdo em dia com suas obrigagdes, assim definidas
no Regimento Interno, participar da Assembléia Geral da Caritas Ponta Grossa com direito a
voz e voto, sendo vedado o voto por procuragdo.

Artigo 11 - Os socios ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Caritas Ponta Grossa como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo,
ndo recebendo remuneragdo ou honorérios por servigos ou trabalhos realizados.
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Artigo 12 - Com o proposito de manter a sua total e absoluta independéncia, a Caritas Ponta
Grossa ndo podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de quaisquer socios com
finalidades lucrativas ou promocionais.

Artigo 13 - Os socios poderdo ser demitidos:

) caso ndo respeitem qualquer uma das cldausulas acima nomeadas, a critério da
diretoria da Caritas Ponta Grossa;

) aqueles que involuntariamente, por motivos particulares, mediante carta
enderecada a Diretoria, pedirem o seu afastamento do quadro associativo da Caritas

Ponta Grossa.
Artigo 14 - Serdo excluidos da Caritas Ponta Grossa, aqueles socios que por sua conduta,
causar prejuizos patrimoniais, morais e outros mais a Caritas Ponta Grossa, a critério da

diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Da decisdo do drgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a
exclusdo, cabera sempre recurso a Assembléia Geral.

Artigo 15 - Os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da Céritas
Ponta Grossa.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO

Artigo 16 - A Caritas Ponta Grossa tera os seguintes orgdos em sua estrutura de direcdo e
deliberacao institucional:

) Assembléia Geral;
) Diretoria;
) Conselho Fiscal.

Secgao |
Da Assembléia Geral

Artigo 17 - A Assembléia Geral se compde do Presidente de Honra, que serd o Bispo
diocesano ou representante por ele nomeado, dos membros da Diretoria e de um
representante legitimamente indicado de cada entidade sdcia.

Paragrafo Unico — A presidéncia da Assembléia Geral sera sempre o presidente da Caritas
Ponta Grossa. /




Artigo 18 - S3o atribuicdes da Assembléia Geral:

) definir, avaliar e revisar as linhas gerais de acdo e as prioridades da Caritas Ponta
Grossa;

) eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

) analisar e aprovar os balangos e relatorios anuais de atividades, apresentados
pela Diretoria;

V) aprovar a dissolucdo da Caritas Ponta Grossa;

V) fazer reformas estatutarias, que ndo alterem a natureza e finalidades da Caritas
Ponta Grossa;

Vi) Admitir novas entidades sdcias e aceitar pedidos de desfiliacdo;
VII) zelar pela observancia do presente Estatuto;

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal e os demais membros da diretoria das
entidades sdcias participardo da Assembléia Geral, com voz e sem direito a voto.

Artigo 19 - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, para aprovar as contas da Diretoria realizadas no exercicio anterior, correspondente ao
ano civil e a cada 3 (trés) anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 20 - As Assembléias Gerais serdo convocadas extraordinariamente sempre que 0s
interesses da Caritas Ponta Grossa exigirem o pronunciamento dos socios e para os fins
previstos por lei, e nos casos: de reforma de estatutos, para destituir administradores, por
renuncia do cargo em exercicio e demais casos que deliberem especificamente em
Assembléia Extraordinaria.

Artigo 21 - As Assembléias Gerais serdao convocadas por escrito, pelo presidente da diretoria
com anuéncia do presidente de honra e também poderdo ser convocadas por um quinto dos
associados, que deverdo dirigir requerimento escrito pertinente ao presidente de honra, ao
qual caberd dar os devidos encaminhamentos, na forma do estatuto.

Artigo 22 - A Assembléia Geral reunir-se-a, em primeira convoca¢do, com a presenca de dois
tercos de seus membros ou, em segunda convocag¢do, meia hora depois, com qualquer
numero de presentes, e suas deliberacdes serdo validas quando aprovadas pela maioria
simples dos legitimamente votantes.




Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem incisos “Il” e “V” do artigo 18 sera
exigido o voto concorde de dois tergos presentes a Assembléia, especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados.

Artigo 23 - A convocacdo sera feita por carta circular para os componentes (Art. 17), com
copia para Curia Diocesana e Pardquias, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
Assembléias Ordindrias e 07 (sete) dias para Assembléias Extraordinarias, e dela constardo a
pauta dos trabalhos e demais informacgbes e orientagdes necessarias, e sera divulgada em
veiculos de comunicagado social.

Artigo 24 - As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Caritas Ponta Grossa e
quando for Assembléia Eletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, procedera a eleicdo de dois
socios presentes para a composicao da mesa que dirigira os trabalhos.

Artigo 25 - ApOs eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e resolvidas as
impugnacoes, se houver, o Presidente da mesa proclamara os eleitos e a posse se dara de
imediato, assumindo o exercicio ao final da Assembléia Eletiva.

Secao Il
Da Diretoria

Artigo 26 - A Diretoria da Caritas Ponta Grossa, eleita na forma deste Estatuto, serd
composta pelos seguintes membros:

) Presidente;

) Vice-Presidente;

1) Primeiro-secretario;
V) Segundo-secretario;
V) Primeiro tesoureiro;

Vi) Segundo tesoureiro;

Vi) Assistente Eclesiastico.
Paragrafo unico - Em razao da fungdo especifica e representativa do cargo de Assistente
Eclesiastico da Caritas Ponta Grossa, o nome da pessoa sera indicado previamente pela
Autoridade Eclesidstica da Diocese, ndo precisando obrigatoriamente acompanhar o

mandato da diretoria.

Artigo 27 - Compete a diretoria da Caritas Ponta Grossa:

W

§)



V)

Vil

Vi)

X)

X1)

XI1)

Xil)

XIV)

XV)

XVI)

XVI1)

dirigir e administrar a Cdritas Ponta Grossa, de acordo com as disposi¢oes
estatutarias e regimentais;

desenvolver o programa de atividades da Caritas Ponta Grossa;

estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

decidir sobre medidas administrativas;

designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de
impedimento tempordrio, quando ndo houver disposicdes estatutarias sobre o

caso;

providenciar a execuc¢ao de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis
as atividades normais da instituicdo;

propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral;

elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual;

reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta de votos;

aceitar doacodes ou legados, desde que ndo estejam gravemente onerados de
obrigacdes ou condigdes;

nomear comissoes especificas permanentes criadas pela Assembléia Geral,
coordenando seus respectivos trabalhos;

apresentar para deliberacao da Assembléia Geral a proposta de dissolucdo da
Caritas Ponta Grossa;

resolver os casos omissos e duvidosos do Estatuto e do Regimento Interno;

apresentar para a deliberacdo da Assembléia Geral a filiacdo e desfiliagdo de
membros associados;

eleger delegado a Assembléia Geral no territorio da CNBB/Regional Sul Il (Estado
do Parand) e para a Assembléia Geral da Caritas Brasileira;

indicar representantes para participar de eventos de interesse da Caritas Ponta
Grossa;

autorizar despesas, aplicacdo e destinagdo de recursos. |
\




Artigo 28 - O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma Unica reelei¢do
sucessiva no mesmo cargo e sendo facultado a Assembléia Geral abrevia-lo ou finda-lo a
qualquer momento.

Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Presidente ou por quem o
substituir, em dia e hora, previamente designados, sendo as deliberagées tomadas por
maioria de votos favoraveis, com a presenca de no minimo trés de seus membros. Os
trabalhos ficardo limitados a pauta estabelecida.

Artigo 30 - Compete ao Presidente:

1)
1)

1)

V)

V)

V1)

Vi)

VIl
1X)

X)

representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

coordenar todas as atividades da Caritas Ponta Grossa de acordo com o presente
Estatuto e demais normas;

presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para reunides
ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as
de prestacdes de contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria;

assinar com o Secretario a documentacao da Caritas Ponta Grossa;

assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagao
financeira;

elaborar relatérios anuais para aprovacdao da Assembléia Geral;

organizar a representacao da Caritas Ponta Grossa junto aos orgdos publicos e
instituicoes de comunidade;

delegar, por procuracao, para fins especificos e com poderes delimitados;
contratar servico de terceiros, admitir e demitir funcionarios;

nomear e demitir o Secretario-Executivo da Caritas Ponta Grossa, mediante
aprovacdo da Diretoria.

Artigo 31 - Compete ao Vice-Presidente:

1)

1)

auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicdes;

convocar a Assembléia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato
presidencial.
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Artigo 32 - Compete ao Primeiro-secretario:

1)

V)

Vi)

Vi)

Vi)

organizar e manter em ordem 0s servicos de secretaria;
assessorar o Presidente durante as reunioes;

redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida,
dentro de suas funcoes;

assinar com o Presidente a documentacado dirigida a terceiros;
redigir a ata das reuniGes da Diretoria e da Assembléia Geral;

cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou
pelo Presidente;

substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente
com suas funcgoes;

assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e
do Vice-Presidente.

Artigo 33 - Compete ao Segundo-secretario auxiliar o Primeiro-secretario em todas as suas
funcdes e atribuicdes e substitui-lo exercendo suas fungdes no caso de seu afastamento e/ou
impedimento.

Artigo 34 - Compete ao Primeiro tesoureiro:

1)

V)

V)

V1)

manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor,
especialmente depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os
livros da Tesouraria;

apresentar o balanco patrimonial e a demonstragdo da receita e despesa de cada
exercicio para serem integrados ao Relatorio Anual da Diretoria;
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\l)) organizar os balancetes mensais e o balanco geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancaria, sera emitido ao
portador.

Artigo 35 - Compete ao Segundo tesoureiro auxiliar o Primeiro tesoureiro em todas as suas
atribuicdes e substitui-lo exercendo suas fungbes no caso de seu afastamento e/ou

impedimento.

Artigo 36 - Ao assistente eclesiastico, presbitero ou diacono indicado na forma do Artigo 26 e
seu Paragrafo Unico, compete:

1) prestar orientagdo nas atividades da Caritas Ponta Grossa , no que
concerne aos valores e interesses éticos, religiosos e pastorais da Diocese;

1) acompanhar as linhas gerais de acdo e programas da Caritas Ponta Grossa
em nivel de sua jurisdi¢ao;

111) fortalecer a integracdo e a unidade das a¢Oes da Caritas Ponta Grossa ;

V) apresentar sugestdes quanto a escolha do secretdario ou coordenador
executivo da Caritas Ponta Grossa .

Artigo 37 - Nenhum membro da Diretoria serd remunerado para o desempenho de suas
fungoes e respectivas atribuigdes.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 38 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral, dentre os diretores das entidades socias ou seus legitimos
representantes.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordindrio, mediante
deliberacdo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do Conselho

Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos conjuntamente com a Diretoria, tendo o
seu mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se uma Unica reelei¢ao sucessiva.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

) dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;




UK

1) impugnar as contas quando necessario;
) reunir-se trimestralmente ou quando julgar conveniente;
V) fiscalizar a gestdao econdmico-financeira da Caritas Ponta Grossa;

V) opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacOes patrimoniais realizadas.

Artigo 40 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e atribuicdes
sem remuneracgao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO ORDINARIA

Artigo 41 - A administragdo ordindria da Caritas Ponta Grossa poderd ser gerida por uma
Secretaria Executiva, que tera a funcdo de coordenar e supervisionar diretamente a
administracdao de todos os setores da associacdo e a execu¢ao dos seus programas, projetos
e atividades.

§19. - A Secretaria Executiva sera exercida pelo Secretario-Executivo, aprovado pela Diretoria
e nomeado pelo Presidente da Caritas Ponta Grossa.

§2°. - A Secretaria Executiva, 6rgdo operacional de execug¢do das atividades afins da
associa¢do, ndo faz parte dos seus érgdos diretivos e de deliberagdo institucional, sendo que
o Secretdrio-Executivo, integrante profissional do quadro de funciondrios, poderd ser
remunerado.

Artigo 42 - O Secretario-Executivo da Cdritas Ponta Grossa tera suas competéncias
determinadas no “termo de nomeagdo” emitido pela diretoria.

Paragrafo unico - O Secretario Executivo participara de todas as reunies da Diretoria, com
direito a voz e sem direito a voto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 43 - O patrimonio da Caritas Ponta Grossa constitui-se de todos os bens moveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Artigo 44 - Os bens imodveis de propriedade da instituicdo ndo poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante




proposta submetida a Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que
realizarda a respectiva operagao.

Paragrafo Unico - Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria,
que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembléia
Geral.

Artigo 45 - Constituem fontes de recursos da Caritas Ponta Grossa:
| - Fundo Diocesano de Solidariedade, constituido por 60% (sessenta por cento) da
Coleta da Solidariedade, realizada durante a Campanha da Fraternidade de cada
ano no domingo que antecede a Pascoa;
Il - auxilios, convénios, termos de parcerias, termos de colaboragao e subvengdes
financeiras de orgdos ou entidades publicas ou privadas, municipais, estaduais ou
federais, bem como junto a iniciativa privada;
Il - doages, legados e aluguéis;
IV - juros e rendimentos;
V - promogodes beneficentes;

VI - donativos recebidos de pessoas fisicas ou juridicas;

Paragrafo unico - No que se refere ao Fundo Diocesano de Solidariedade, a Céritas Ponta
Grossa é a responsavel pela gestdo do mesmo.

Artigo 46 - A Caritas Ponta Grossa aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente em territdrio nacional e no ambito diocesano e na manutencgdo e
no desenvolvimento de seus objetivos.

§ 12 - A Caritas Ponta Grossa ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela do seu patrimonio sob nenhuma forma.

§ 29 - A Céritas Ponta Grossa ndo constituira patrimonio exclusivo de um grupo determinado
de individuos ou sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Artigo 47 - A Caritas Ponta Grossa podera ser extinta por falta absoluta de meios para
continuar funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberagao de mais de dois
tercos dos associados em Assembléia Geral Extraordinaria.
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Artigo 48 - No caso de dissolugdo competird a Assembléia Geral Extraordinaria estabelecer o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante
o periodo da liquidacao.

Artigo 49 - Em caso de dissolugdo/extingdo, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/14,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, por indicagao do Bispo Diocesano

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 50 - O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 51 - A Diretoria devera zelar pela escrituragao contabil da Caritas Ponta Grossa, por
intermédio de profissional habilitado.

Artigo 52 - A Caritas Ponta Grossa publicara, anualmente, o balango do exercicio anterior,
com a respectiva demonstracdo de receita e despesa.

Artigo 53 - A Caritas Ponta Grossa observara os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao
relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidadao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54- Pela exoneracdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum socio
serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagGes, sob qualquer titulo, forma ou
pretexto, por possuir, apenas, a condigdo de associado.

Artigo 55 - A Diretoria somente poderd aceitar auxilio, doagdo, contribuicdo ou subvengao,
bem como firmar convénios, termos de parceria e termos de colaboragao quando estiverem
eles desvinculados de compromissos que modifiquem o carater da Caritas Ponta Grossa, nao
prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade doutrinaria, para que seja
preservada, em qualquer hipdtese, a sua total independéncia administrativa.

Artigo 56 - A Céritas Ponta Grossa podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras
organizagdes, visando a execugdo de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu
Regimento Interno.



§ 12 - Os acordos, convénios e parcerias serdao precedidos da verificagdo de que a
organizagdo possui nivel e orientagdo compativeis com a prestacdo dos servicos a serem
conveniados.

§ 22 - Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardao normas de controle
e fiscalizacdo da ajuda prestada pela Cdritas Ponta Grossa, inclusive a sua automatica
cessacdo pelo descumprimento do ajuste.

Artigo 57- Os membros da Diretoria ndo poderdo usar a Caritas Ponta Grossa ou o seu
patrimonio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou
abonos, ressalvados os referentes a operagdes relativas a atividade da instituicdo autorizadas
pela Assembléia Geral.

Artigo 58 - Este Estatuto é reformavel no tocante a administracdo, por deliberagdo da
Assembléia Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Codigo Civil, artigo. 46, inciso 1V).

Paragrafo unico - A reforma dos objetivos e fins estatuidos no art. 22 deste Estatuto poderdo
ser revistos ou alterados, respeitando o disposto no artigo 18, inciso V.

CAPITULO IX
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 59 - A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo empossados na Assembléia Eletiva.

Artigo 60 - A alterag¢do ao disposto nos artigos 19, 28 e 38, no tocante ao
aumento do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal, somente produz efeitos a
partir da proxima eleigdo, mantido o mandato de 2 (dois) para a atual Diretoria e
Conselho Fiscal, periodo de 23 de margo de 2019 a 22 de marg¢o de 2021.

O presente Estatuto ab-rogando o anterior revoga as disposi¢cdes em contrario bem como,
uma vez aprovado e registrado entrara imediatamente em vigor.

ilson Camilo da Silva
Presidente da Caritas Diocesana de Ponta Grossa
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Altair Justino
Primeiro-secretario da Caritas Diocesana de Ponta Grossa
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :09.013.770/0001-43 Data de Abertura:17/08/2007
Nome da Entidade :CARITAS PONTA GROSSA CNPJ da Matriz:
Data da Fundag&o :05/08/2017 Nome Fantasia:CARITAS PONTA GROSSA
Nome Empresarial :CARITAS DIOCESANA DE PONTA GROSSA Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pé&gina da Internet:
E-mail :caritaspg@gmail.com Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualiza¢g&0:08/07/2022

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Programa | Assessoramento e Assessoramento politico, técnico, RUA PADRE CESAR DE BUSS, n° 335, ORFAS, CEP: Concluido
Defesa e Garantia administrativo e financeiro. 84015-290; PR - PONTA GROSSA
de Direitos

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
26/08/2014 26/08/2014
21/03/2022 21/03/2022
21/03/2022 21/03/2022
22/03/2022 22/03/2022
22/03/2022 22/03/2022
22/03/2022 22/03/2022

Emitido em 06/04/2023 - Pagina 1



22/03/2022 22/03/2022

Legenda das sec¢bes

Concluido: Informag8es devidamente preenchidas pelo Orgao'Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informag¢8es pelo Orgéo Gestor.
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COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

CONSULTA SOBRE O CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNEAS

Nome da Entidade:

CNPJ da Entidade:09.013.770/0001-43

UF:PARANA Municipio:PONTA GROSSA - 4119905
CNPJ da ; C : Status do
Entidade Nome da Entidade UF Municipio Endereco E-mail CNEAS
09.013.770/0001-43 CARITAS PONTA PR PONTA GROSSA RUA PADRE CESAR DE BUSS 335, ORFAS, caritaspg@gmail.com Concluido em

GROSSA

PONTA GROSSA - PR

08/07/2015
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