Cavanis

Ponta Grossa, 30 de Abril de 2023

Oficio n. 046/2023

Ao CMAS - Conselho Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Ponta
Grossa- Pr.
Assunto: Alteragao do Nome da institui¢do

Cumprimentando os Conselheiros, venho pelo presente informar a altera¢do do
nome da institui¢do, que passou a se chamar “Casa da Crian¢a e do Adolescente
Irmaos Cavanis”.

A alteragdo do nome se fez necesséria, porque entendemos que criangas e
adolescentes sdo sujeitos de direitos, e a conotagdo de “menor” é problemética, pois
carrega consigo a nega¢do de multiplas formas de exercicio de expressdo da inféncia e
da adolescéncia. Se outrora vigorava no Brasil o Cdodigo de Menores que seguia essa
logica da “doutrina da prote¢do irregular e menorista”, onde criangas e adolescentes
“pobres” eram recolhidos da sociedade, sem voz, sem direito e marginalizados, nessa
instituigdo o compromisso ético, politico, moral e social que vigora é impedir que isso
volte a ser uma opg¢do. Criangas e adolescentes sdo sujeitos de direitos e devem ser
respeitada nos estagios de seus desenvolvimentos com ABSULUTA prioridade, o que
vem expresso no artigo 227 da Constituigdo Federal.

Na oportunidade renovamos nossos votos de estima e distinta consideragéo.

C Gelial

Pe. Edemar de Souza
Diretor Executivo
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ﬁi Cavanis

Formulario de Manutencio de Inscricoes CMAS 2023

DADOS DA ENTIDADE:

Entidade Proponente: CNPJ: Natureza Juridica:

Associa¢do Antdnio e Marcos Cavanis |75.637.256/0010-02 Associagdo Privada
Casa da Crianga e do Adolescente
Irmaos Cavanis

Endereco: Rua Tijucas do Sul, n° 375 — Bairro: Oficinas - Vila Cipa

Cidade: Ponta Grossa [CEP: 84036-280
E-mail:
Telefone: (42) 3229-3474 admpg(@cavanis.org.br

socialpg(@cavanis.org.br

Nimero e Ano da Inscrigdo: 021/2017

Responsidvel Legal: Edmar de Souza Cargo:Diretor Executivo
Periodo de Mandato: 15 de margo de 2022 a 15 de margo de 2025
RG: 4.251.601-5 |CPF: 017.624.389-50
Numero do Registro no Conselho
Responsavel Técnico: Ana Paula Rocha de Classe:

CRESS 11° Regido 9460

Forma de inscri¢io no CMAS:

( X) ENTIDADE

( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
Identificacdo: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Tipo de entidade:

( X) DE ATENDIMENTO

Protecio Social:

( X) Béasica ( ) Especial ( )de Média Complexidade ( ) de Alta Complexidade

( ) DE ASSESSORAMENTO
( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Telefones: (42) 3229-3474 « (42) 9 9802-4529

Email: admpg@cavanis.org.br « C.N.P.J.: 75.637.256/0010-02

Rua Tijucas do Sul, 375 - Oficinas « CEP: 84036-280 « Ponta Grossa - PR www.cavanis.org.br




Cavanis

Relatério de Atividades 2022

Plano de A¢do 2023

1. Finalidades estatutdrias

Desenvolver e executar programas na politica
de assisténcia social nas modalidades de
orientagdo e apoio socio-familiar, apoio s6cio
educativo em meio aberto, para criangas e
adolescentes, de acordo com o previsto no
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei
8069/90), Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei 8742/93) na protegdo social basica, no
servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e outras leis e regramentos
pertinentes, inclusive de cunho estadual e
municipal, de acordo com a localizagdo das
Sub-Sedes.

1. Finalidades estatutdrias

a) Desenvolver e executar programas nal
de

modalidades de orientagdo e apoio sdcio-

politica assisténcia  social nas
familiar, apoio socio educativo em meio
aberto, para criangas e adolescentes, de
acordo com o previsto no Estatuto dal
Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90),
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
8742/93) na prote¢do social bésica, no
servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e outras leis e regramentos
pertinentes, inclusive de cunho estadual e
municipal, de acordo com a localizagio

das Sub-Sedes.

2. Objetivos Atingidos

- Contribuig@o no processo do trabalho social
com as familias, prevengdo das ocorréncias ou
situagdes de risco, promogdo de trocas
culturais e de vivéncias, com vistas ao
fortalecimento dos vinculos familiares
incentivando a socializagio e a convivéncia
comunitaria; propiciando acessos as
experi€ncias e manifesta¢des artisticas,

culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

2. Objetivos

- Desenvolver trabalho social com criangas e
adolescentes, fortalecendo as relagdes familiares
€ comunitdrias, no sentido de preven¢do e
redugdo das vulnerabilidades sociais vivenciadas
pelos usudrios, principalmente as que foram
expostas em periodo de pandemia da covid-19.
O SCFV visa a socializagdo e integragio entre os

participantes, respeitando o desenvolvimento e

)
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" Cavanis

desenvolvimento de novas sociabilidades. potencialidades das criangas e adolescentes.
- Possibilitou o fortalecimento dos vinculos da

instituicdo com os usudrios e assegurando o
- Complementar o trabalho social com as

espago de referencia para o convivio grupal, familias (PAIF), prevenindo a ocorréncia de

i . . ituaco i i
comunitario e social, apés 2 anos de situacdes de risco social e fortalecendo a

e o . . . ; convivéncia familiar e comunitaria:
paralisagdo devido ao covid-19; - Foi possivel %

= - o e |- Oportunizar alternativas emancipatdrias para o
complementar as agdes da familia e possibilitar| ~P° . P

. . enfrentamento das vulnerabilidades sociais, por
0 retorno e a permanéncia no sistema formal de

s g2 " mei nvolvi 1vi e
ensino, direito a educagio assegurada; o0 do desenvolvimento de atividades qu

; estimulem a convivéncia social, a participacio
- Estimulamos as descoberta de s 81 pag

potencialidades, habilidades, talentos, além de cidada e a formagdo para o mundo do trabalho;

: . . . - Promover trocas culturais e de vivéncias, com
aumentar o universo informacional, artistico e

L. . vistas a fortalecer os vinculos familiares e
cultural dos usudrios através das oficinas e

; ~ o = incentivar a socializag@o e a convivéncia
discussdes nos grupos de convivéncia.

. . comunitaria;
- Possibilitou que as criangas e os adolescentes )

- Possibilitar acessos a experiéncias e
se reconhegam pertencentes dos espagos que

. manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
estdo ocupando, que se compreendam

w . de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
participantes dos processos decisorios na

- S o E novas sociabilidades;
construgdo dos principios de convivéncia.

- Desenvolver um trabalho técnico social e
psicologico, de orientagdo individual e grupal,
que possa contribuir na construgdo da
autonomia, da inser¢io e prote¢do social;

- Ofertar um espago de lazer agradavel e seguro,
possibilitando a convivéncia social, a qualidade
na saide emocional e no enfretamento aos
impactos gerados pela pandemia da covid- 19;

- Combater a evasio e baixo rendimento escolar.

® &
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3. Origem dos recursos

Recursos Publicos: convénio com a Fundagdo
de Assisténcia Social de Ponta Grossa -
FASPG e financiamento de projetos e
atividades, aproximadamente 70% do total da
receita.

Recursos Proprios: (bazares, eventos e

doagdes), aproximadamente 30% do total da

receita.

3. Origem dos recursos

Recursos Publicos: convénio com a Fundagio de
Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG e
financiamento de projetos e atividades,

aproximadamente 70% do total da receita.

Recursos Préprios: (bazares,eventos e doagdes),

aproximadamente 30% do total da receita.

4. Infraestrutura

01- Recepgdo

03- Almoxarifado

01- Sala Administragdo
01-Sala Diregio

01-Sala Coordenagao

01- Sala Servigo Social

01- Sala Psicologia
01-Cozinha

01- Dispensa

02- Refeitorio

06- Banheiro

09- Salas de atendimento em grupo
01- Sala de Jogos

01- Brinquedoteca

03- Garagem 4 Veiculos.

01- Sala de Material Esportivo
01-Biblioteca

4. Infraestrutura

01- Recepgdo

03- Almoxarifado

01- Sala Administragdo
01-Sala Diregdo

01-Sala Coordenagdo

01- Sala Servigo Social

01- Sala Psicologia
01-Cozinha

01- Dispensa

02- Refeitério

06- Banheiro

09- Salas de atendimento em grupo
01- Sala de Jogos

01- Brinquedoteca

03- Garagem 4 Veiculos.

01- Sala de Material Esportivo
01-Biblioteca
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Cavanis

01-Sala de Informatica
01-Sala Pedagogica

01- Sala Dentista

01- Sala descanso funcionérios
02- Quadras poliesportivas

01- Society

01-Quadra de areia

01- Parquinho

01-Horta - Plantio de hortifritis,
01- Contéiner

4- Barracdes

2- piscinas

1- Area externa

01-Sala de Informatica
01-Sala Pedagogica

01- Sala Dentista

01- Sala descanso funcionarios
02- Quadras poliesportivas

01- Society

01-Quadra de areia

01- Parquinho

01-Horta - Plantio de hortifrutis,
01- Contéiner

4- Barracoes

2- piscinas

1- Area externa

3. Identificag¢do do Servigo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

5. Identificagdo do Servigo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

6. Publico Alvo
Criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos de
idade,

6. Publico Alvo
Criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos de

idade.

7. Usudrios atendidos considerados vilidos
Janeiro: 95

Fevereiro: 219

Margo: 213

Abril: 210

Maio: 208

Junho: 210

Julho: 97

7. Capacidade de Atendimento

Pactuado com o municipio 270 usuérios

@ b
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Agosto: 211
Setembro: 195

Outubro: 203
Novembro: 190

Dezembro: 214

8. Recursos financeiros a serem utilizados
R$ 81.000,00 de janeiro & novembro/2022
R$ 130.863,60 em dezembro/2022

8. Recursos financeiros a serem utilizados

R$ 89.310,60 de janeiro a junho/2023

9. Recursos humanos envolvidos

1 Diretor

1 Coordenador Técnico

1 Coordenador Administrativo
1 Assistente Social

1 Psicélogo

1 Auxiliar Administrativo

1 Cozinheira

1 Auxiliar de Cozinha

1 Motorista

3 Servigos Gerais (limpeza)

1 Servigos Gerais (manutengdo)

7 Educadores

9. Recursos humanos envolvidos

1 Diretor

1 Coordenador Técnico

1 Coordenador Administrativo
1 Assistente Social

1 Psicélogo

1 Auxiliar Administrativo

1 Cozinheira

1 Auxiliar de Cozinha

1 Motorista

3 Servigos Gerais (limpeza)

1 Servigos Gerais (manutengio)

7 Educadores

10. Abrangéncia territorial

CRAS Caré Cara
CRAS Vila VX
CRAS Cel. Claudio
CRAS Paraiso

10. Abrangéncia territorial

CRAS Cara Cara
CRAS Vila VX
CRAS Cel. Claudio
CRAS Paraiso
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11. Participagdo do usudrio 11. Formas de participagio do usudrio
A avalia¢do do servigo foi realizada via
questiondrio fisico disponibilizado para os Serd disponibilizado para os usuarios e
grupos familiares, posteriormente foi realizada (familiares a cada trés meses uma urna para

a tabulagdo dos dados e dado a devolutiva para [avaliagdo de satisfagdo e sugestées, uma

as familias e usuarios. Além de ser vez por semestre sera realizado uma
disponibilizada a urna para os usuérios assembléia com os usuarios para tragar as
[realizarem internamente a avaliagdo das atividades/ eventos, o contrato social e as
atividades, assim como sugestdes para o regras cotidianas da instituicao.

servigo no que tange a qualidade do servigo
prestado e as atividades de interesses. No
inicio das atividades anuais os grupos de
convivéncia constroem coletivamente o
contrato social, regras de convivéncia e a
identidade do grupo, assim como participam
das construgdes do planejamento das

atividades.

12. Principais atividades executadas
12. Principais atividades planejadas

INo ano de 2021 as principais atividades As atividades serdo executadas 05 dias por
executadas foram: A colonia de Férias, que sdo[semana, em turnos de 04 horas didrias, nos

atividades de cunho recreativo, desportivo, de [periodos matutino e vespertino, com 04 grupos

socializagdo e integragdo, seguindo com o de até 30 usuérios em cada turno, onde serdo
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objetivo do SCFV, que tange propiciar espagos
de convivéncia, participagdo e o direito de ser
dos usudrios as atividades desenvolvidas na
coldnia de férias possibilita proporcionar o
sentimento de pertenca, momentos de lazer,
socializagdo e cultura.

Mensalmente foi trabalhado nos grupos de
convivéncia temas transversais que conversam
entre os eixos Participag@o, convivéncia Social
e direito de ser, temas esses como: “Familia,
sob a perspectiva de afeto e prote¢do”, também
propiciou reflexdes sobre Projetos de Vida,
sonhos e perspectivas, Identidade - onde foi
possibilitando a construgdo dos nomes dos
grupos de convivéncia conforme identificagdo,
realizamos as atividades sobre a Cultura da
paz,onde trabalhamos questdes de
respeito,bullyng, preconceitos, agressividade
entre outros, produgio de materiais como
cartazes, faixas, bilhetes, rodas de conversas,
intervencgdes nas escolas do bairro, passeata ao
redor da Vila Cipa e adjacentes onde
sensibilizamos ao combate da violéncia e
fortalecendo a cultura da Paz entre os usuarios
e comunidade. Foi trabalhado com os
assistidos sobre a Semana do Enfrentamento
em alusdo ao 18 de Maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Explorag¢do Sexual de
criangas ¢ adolescentes- realizagdo de rodas de

conversas, producdo de cartazes, Filmes da

oferecidas 03 refei¢cdes em cada um deles. Os
Educadores Sociais terdo um Instrumental de
Planejamento para facilitar a organizagdo, o
acompanhamento e a efetividade das agdes
ofertadas. Semanalmente a equipe técnica
realizard 0 acompanhamento do instrumental de
planejamento e fard orientagdes aos Educadores
Sociais quando pertinente. Tais atividades serdo
distribuidas da seguinte maneira:

® Acolhida: Oferecer aos usuarios ambiente
acolhedor, onde eles tenham suas demandas,
interesses, necessidades e possibilidades
acolhidas, e recebam as orientagdes e
encaminhamentos aos direitos sociais, civis e
politicos.

»Eixo Participagdo: Atividades realizadas 02
vezes por semana, com grupo de até 30 usudrios,
num periodo de 03 meses, orientadas pelo
educador social. Tem como objetivo oportunizar
a participagdo das criangas e adolescentes,
enquanto cidaddos de direitos e deveres, nos
espagos publicos da comunidade local, nos
servigos e politicas publicas ofertados. Os temas
trabalhados serdo: convivio (o que €), identidade
social (defini¢do, escolhas, religido, profissoes),
sociabilidade (o que significa), lagos sociais
(como sdo constituidos), cidadania (ética,
cidadania, elei¢des, prefeitura, cAmara de
vereadores), participagdo no SCFV (cuidado,

zelo, participagdo), participagdo no territorio
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temética e agdes de conscientizagdo no (casa, escola, UBS, praga, igreja, bairro, cidade)
territorio de abrangéncia e no Sinaleiro do e participagdo nas politicas publicas (o que ¢
Parque Ambiental e saidas do terminal Central, |oferecido, o que € utilizado e acesso.

outra tematica trabalhada no ano foi sobre a As atividades serdo desenvolvidas por meio de
Diversidade, entre elas: a diversidade Cultural, [reflexdes e debates, filmes com debates,
Religiosa, Raga, Orientagdo Sexual, Género e |[dinimicas de grupo, visitas a equipamentos
Pessoas portadoras de deficiéncias, realizamos|publicos, rodas de conversa, pesquisas, leituras,
a discussdes sobre o Junho Branco onde produgdo de textos e cartazes.

pudemos tratar sobre a tematica das drogas e |»Eixo Convivéncia Social: Atividades
dependéncia quimica e seu uso de forma realizadas 02 vezes por semana, com grupo de
abusiva, trabalhamos o processo reflexivo e de |até 30 usuarios, num periodo de 03 meses,
orientagdo de uma forma bastante ludica e orientadas pelo educador social. Tem como
animada através de jogos e brincadeiras. objetivo estimular o convivio com a familia, a
Também nos grupos trouxemos a reflexdo a  |formagdo da identidade e a construgdo dos lagos
respeito do Junho Roxo que trata da violéncia |sociais das criangas e adolescentes. Os temas
contra a pessoa idosa, confec¢do de cartazes, |trabalhados serdo: emogdes (demonstrag@o,
visitas ao grupo de idoso da comunidade da situag¢des), cortesia (o0 que ¢, demonstragdo no
CIPA. Realizamos atividades de integragio  |dia a dia), comunicag@o (como se da,

com a filial Cavanis de Castro com a tematica |capacidade), relagdes sociais (como se dao,

da amizade, onde foi trabalhado questdes de  |novas e velhas), conflitos do grupo (solugdes),

relagdes toxicas e relagdes saudaveis. Foi tarefas em grupo (capacidade de realizar),
realizado no més de Junho o CEAPG - convivéncia (familia, colegas da escola,
Campeonato entre as Entidades professores, vizinhos, colegas do SCFV). As

Socioassistenciais de Ponta Grossa, que trata- [|atividades serdo desenvolvidas através de

se de atividades de modalidades desportivas, |montagem de pegas teatrais, dindmicas de grupo,
nessa atividade recebemos os usudrios de todas |passeios e visitas, rodas de conversa, reflexdes e
as entidades socioassistenciais de Ponta debates, filmes, reunides com as familias,
Grossa-Pr e nossas duas casas irmds do Parand:|palestras, pesquisas e leituras.

Cavanis Castro-Pr, Cavanis Ortigueira, para as (» Eixo Direito de Ser: Atividades realizadas 02

competi¢des, nesse evento podemos trabalhar |yezes por semana, com grupo de até 30 usudrios,

@
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questdes sobre trabalho em grupo, nogéo de num periodo de 03 meses, orientadas pelo
ganho e perdas, frustragdes, a propria educador social. Tem como objetivo estimular o
socializagdo, a inclusdo e oportunidades de  |exercicio da infancia e da adolescéncia nos
acesso ao esporte, entre outras. Dando usuario. Os temas trabalhados serdo: aprender e
continuidade aos temas trabalhados nos Gruposjexperimentar (escola, oportunidades, conhecer o
de Convivéncia trabalhamos ainda o ECA- novo), brincar (brincadeiras antigas, cantigas,
Direitos, Deveres e responsabilizagdo, com jogos ludicos), adolescer (escolhas, autoestima,
atividades planejadas e bastante praticas, temas|cuidados com saude e corpo, drogas,
transversais como autocuidado, autoestima,  |sexualidade, higiene, formagdo profissional),
autoimagem, higiene, amor préprio e direitos e deveres (nos diferentes ambientes),
resignificagdo. No més de setembro as pertencer, ser diverso, comunicagio. As
atividades planejadas perpassaram os seguintes |atividades serdo desenvolvidas através de filmes,
temas transversais: Resiliéncia, resolugdo de  |montagem de pecas teatrais, brincadeiras
conflitos, bullyng, importancia da vida, tradicionais, dinimicas de grupo, passeios e
amizades construtivas e amizades negativas  [visitas, pesquisa, rodas de conversa, reflexdes e
(relagdes toxicas), temas esses ressaltando as  [debates. » Esporte: Atividades realizadas 01 vez
questdes do Setembro Amarelo, além dessas  |por semana, com grupo de até 30 usuarios, num
atividades também foram realizadas agdes nos |periodo de 09 meses, orientadas pelo educador
Parques e outros pontos de nossa cidade com  [social. A partir de suas regras e condigdes, as

as criangas e adolescentes, foirealizado um  |criangas conseguem compreender formas de
espago no teatro para uma Experiéncia relacionarem-se com os outros, trocando
Sensorial sobre questdes do Suicidio e experiéncias, competindo e ajudando uns aos
Valorizagio a Vida. Realizamos ainda como  |outros.

proposta de atividades "a noite do soninho",  |As atividades serdo desenvolvidas através da
com brincadeiras, filmes e guloseimas uma  |apresentagdo de regras por modalidade esportiva,
forma de socializagdo e integragdo gincanas desportivas, judd, competi¢des € jogos.
intergeracional. A institui¢do também »Miisica: Atividades realizadas 01 vez por

participou do desfile em alusdo ao Aniversario |cemana com grupo de até 30 usudrios, num

de Ponta Grossa. Aproveitamos o més de periodo de 09 meses, orientadas pelo educador

outubro para enfatizar a importancia da sl

N
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ludicidade, todas as atividades desenvolvidas
nesse més foram visando a valorizagio da
liberdade e o brincar das criangas e
adolescentes. Uma vez que a brincadeira é
capaz de valorizar o protagonismo individual e
a oportunidade das criangas e adolescentes
serrem o que eles sdo. Tivemos passeios,
brinquedos inflaveis, festas, dia de piscina,
refeigdes especiais, tudo para proporcionar um
més interativo e divertido para nossos usuarios.
Resgate das brincadeiras antigas, Tivemos
ainda, um concurso de arte e cultura: com
apresentagdes de desenho e poema. Além da
nossa Festa tradicional do dia das criangas na
Chacara Sant’Ana. Outro tema trabalhado foi

sobre o més da Consciéncia Negra, as

foram pautadas nessa tematica levando as
criangas e adolescentes a refletir sobre
solidariedade, respeito mutuo, didlogo, justica
e igualdade. Realizamos uma agéo entre
amigos, sendo uma ag¢do concreta entre 0s
funcionarios, usudrios, familiares e
comunidade para trabalhar questdes sobre
solidariedade onde ajudamos com valor

simbolico uma comunidade na Pemba- Africa

social destruida em um periodo de chuva, foi
gratificante ver a sensibiliza¢@o das criangas e

adolescentes quando mostramos o que

(Obra missionaria Cavanis), que tiveram a obra

Tem como objetivo a integragdo da crianga e
adolescente em sociedade, pois a musica ajuda a
ganhar independéncia nas suas atividades
habituais, assumir o cuidado de si mesma e do
meio, e ampliar seu mundo de relagdes.

As atividades serdo desenvolvidas através da
formagdo do coral, atividades de musicalizagio,
danga, construg@o de instrumento musicais e

aprendizado de instrumentos.

> Artes: Atividades realizadas 01 vez por
semana, com grupo de até 30 usuarios que
demonstrarem interesse, num periodo de 09
meses, orientadas pelo educador social.

Tem como objetivo desenvolver as habilidade e
talentos dos usuarios de forma participativa.

As atividades desenvolvidas seréo: construgio de

atividades propostas nos grupos de convivéncia objetos com materiais reciclados, pintura,

confecgdo de bijuteria, bordado, tricd, croché,
teatro e dangas.

> Projeto de Vida: Atividades realizadas 02
vezes por semana, com grupo de 30 usuérios, no
periodo de 09 meses. Tem como proposito,
aprimorar o autoconhecimento, ampliar o
entendimento de contexto vivido, proje¢do de
metas e objetivos de vida, definigdo de
estratégias de superacdo de dificuldades e
adversidades, trabalhar autonomia, contribuir nas
tomadas de decisOes.

Atividades Diferenciadas:

o Colonia de Férias:
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aconteceu na regido. As atividades propostas [Janeiro - Atividades recreativas, culturais e

nos grupos de convivéncia foram pensadas esportivas, realizadas durante todo més, das
para Aprender a respeitar ¢ a valorizar a 07:30hs as 12:00hs, orientada pelos orientadores
cultura afro-brasileira, Reconhecer a sociais.

importéncia da cultura e do povo africano na  |As atividades programadas sio: perna de pau,
formagdo da cultura e identidade nacional. betes, pula corda, queimada, basebol, corrida da
Respeitar os direitos a igualdade e a diferenga |colher, corrida do colete, corrida do saco, danca,
entre as pessoas. Conhecer a Historia do Dia da|danga da cadeira, bolha de sabdo, mimica,
Consciéncia Negra e saber quem foie quala  |perguntas e respostas com bexiga de agua,
importéncia do personagem Zumbi dos estatua, morto ou vivo, careca e cabeludo,
Palmares. Criar espagos de expressio da corrida, torta na cara, escorrega com papeldo,
cultura afro-brasileira na instituigdo: dangas — [futebol, vdlei, bingo, karaoké, auto retrato,
capoeira, hip hop, samba -, gastronomia, customizagdo de camisetas.

religides, artesanatos entre outros. Contamos  |Julho - Atividades recreativas, culturais e

com a presenca de uma Assistente Social Preta |esportivas, gincana desportiva e competi¢io

e militante da questdo racial Regina Rosa que |entre institui¢des de SCFV. Realizadas durante

trouxe em uma roda de conversa questdes todo més, nos periodos matutino e vespertino,
sobre branquitude, empoderamento, orientadas pelos educadores sociais.
preconceitos entre outros para o publico Més de Dezembro: Atividades recreativas,

adolescente, tivemos também uma noite de culturais e esportivas, realizadas durante todo
talentos, onde os grupos produziram teatros,  |[més.

musica, dangas, vestuarios tudo em relagdo & |As atividades planejadas sdo: bingo, circuito de
consciéncia Negra. As atividades tiveram por |corrida, jogo de basquete em trio, competicio de
objetivo abordar a questdo racial de forma embaixadas, futevdlei, competigdo de pénaltis e
ludica, fazendo com que os usuérios pebolim, torneio de futsal, vdlei, queimada,
conseguissem refletir sobre a sociedade como |skilama,

um todo, principalmente, sobre a sociedade  [Piscina: Atividade realizada na Casa do Menor
negra. Explicitar sobre a importancia dessa Irmédos Cavanis, no més de dezembro, das 08 as

pauta ndo s6 no més de Novembro, mas 17 horas, com todas as criangas e adolescentes

sempre e fomentar que o combate ao racismo ¢ [autorizadas pelos responsaveis. Espaco de
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de todos, Mas que a data de 20/11 tem por confraternizagdo, com a utilizagdo das piscinas,
objetivo fazer com que a populagdo repense a [realizagdo de brincadeiras, jogos de volei,
discriminagdo repense suas atitudes, repense  |futebol e pebolim.

também a sua propria historia, os erros que Luau: Tem como objetivo proporcionar espago
cometemos os erros que continuamos de integragdo, descontragdo e sociabilidade entre
cometendo e, principalmente, os erros que néo |0 grupo de adolescentes.

devemos cometer mais. No Més de Dezembro |Sera realizada uma vez ao ano, no periodo das

foi trabalhado nos grupos deconvivéncia 1925 22 horas. (apenasicom o publico

adolescente)
questdes sobre, valores, empatia e sentimentos
(esperanga, altruismo, alegria, amor, Atividade externa: Atividade a ser construida
gratiddo, solidariedade). Realizamos uma com todos os usudrios vinculados no SCFV, se
pratica de solidariedade com os grupos de dara por meio do instrumental de avaliagdo do
adolescentes, onde servigo ofertado, destinado um espago para
eles mesmo fizeram bolachas de natal e sugestdes, apds esse periodo sera realizado uma
levaram para presentear os usuarios de um assembléia para apresentagdo das propostas ¢
instituicdo de longa votagdo. Desta forma visamos trabalhar o
permanéncia de criangas e adolescentes do protagonismo, a participa¢@o na agdes realizadas,

municipio, apos essa atividade esse mesmo bem como, estimular o sentido de pertenga aos

grupo realizou espagos publicos disponiveis em nosso
um passeio de confraternizagdio no municipio |municipio e regifio.

de Palmeira- Pr, no Recanto dos papagaios.
Realizamos

ainda nossa Cantata de Natal com vérias
apresentagdes: Coral dos usudrios,
funcionarios, teatro,danga, uma noite bastante
agradavel com a presenga da comunidade e
familiares, apOs a cantata houve uma recepgao
para todos os presentes onde foi ofertado um
coquetel. Encerramos o ano com a Tradicional

festa de Natal com 0s usuarios, recepcionamos

@
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0s mesmos com um almogo bastante

especial preparado com muito carinho, tivemos
uma tarde na piscina da institui¢do e
encerramos com a

presen¢a do papai noel e as entregas dos
presentes.

Além das atividades dentro dos grupos de
convivéncia, temos o projeto: *“ Menina
Mulher, meu corpo minhas escolhas™ com as
adolescentes do onde acontecem reunides
quinzenais com tematicas sobre saude da
mulher, relacionamentos, menstruagéo,
higiene, auto estima enfim, chamamos
profissionais para realizar as rodas de
conversas.

Contamos com o Projeto: Familia Cavanis,
onde realizamos intervengdes com as familias
dos usuarios acontecem trimestralmente aos
sabados, onde convidamos os grupos
familiares para estarem na instituigdo e
trabalhamos temas pertinentes ao grupo
familiar, além de propiciar momentos de
integracdo e socializag@o serve como estratégia
para estreitar e fortalecer os vinculos familiares
e institucionais, o primeiro encontro teve o
tema: “Pacto de amor, afeto e protecio”,
apos a execugdo das atividades interventivas,
ocorreram as apresentagdes referentes as
oficinas trabalhas (amostragem) para os

responsaveis e para encerramento foi ofertado

@ p
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um almogo de confraternizagdo com as
familias. O segundo encontro com as familias
o tema foi: “Dia De quem Cuida de Mim”,
onde convidamos todo o grupo familiar para
uma intervengdo conjunta e encerramos com o
almogo em confraternizagdo, 0s encontros com
as familias propiciam a integragdo entre 0s
membros familiares, os fortalecimentos dos
vinculos entre a familia, a comunidade e a
instituigdo, possibilita o processo reflexivo que
familia niio é somente a figura do pai e da mée,
mas todas as pessoas que estdo envolvidas na
criagdo € no desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Sendo isso, de extrema
importincia para o SCFV conseguir trabalhar a
familia num modo geral. O terceiro encontro
teve como tema: “Figura Paterna”, no
encontro a figura paterna escolhida pelos
usuarios foi recebida com café da manhd, ap6s
o café foram divididos em grupos para a
intervengdo psicossocial, tivemos
apresentagdes das atividades do SCFV, ainda

as familias receberam como lembranga dessa

atividade um escondidinho para confraternizar
com as familias em suas residéncias. Sobre
essa tematica do encontro com as familias,
vem pelo fato de sabermos a importancia da
figura paterna para o desenvolvimento da
crianga e adolescente, mas sabemos que a

realidade de nossos usudrios nem sempre € de

N
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uma familia tradicional (pai, mée e filhos), e
com essa atividade e reflexdo pudemos
repassar isso, a figura paterna nio
necessariamente vem dos lagos de sangue, mas
por meio de acolhimento e da identificagdo que
influencia diretamente na formagdo dos saberes
sociais e no carater de uma pessoa. Para além
do lago sanguineo, o sentido de paternidade
pode ser encontrado na figura do amigo,
professor ou algum orientador. Aquela figura
que ajuda pessoas a encontrar um rumo, dar
um significado diferente sobre o sentido do
“ser pai” dentro das convengdes sociais
conhecidas, essa era a mensagem que tentamos
repassar em nossas intervengdes. O ultimo
encontro com as familias no ano foi a Cantata
de Natal, onde apos as apresentagdes
confraternizamos com um coquetel.

As oficinas ofertadas durante o ano foram
separadas por areas:

Artes: Musicalizagdo - Coral e Violdo,
Artesanato, Dangas, Teatro.

Tecnologia, comunicac¢iio e mundo da
informacio e do Trabalho: Informatica;
E.ZAP- Construindo planejamento de Vida, e o
Curso de SocioAprendizagem ESPRO.
Esportes: MuayThai, Capoeira, Judd e
Modalidades Esportivas.

13. Resultados alcangados 13. Resultados esperados

&y R
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- Um ponto importante a ser destacado foi a
participagdo direta das familias nas atividades
com as criangas e adolescentes desenvolvidas
nos encontros com as familias, isto é, a
instituigdo efetivou os objetivos e ainda
estreitou relagdes entre os grupos familiares e a
entidade.

- Ainda enfatizamos sobre o olhar para as
familias como um todo, onde a equipe técnica
pode assistir e auxiliar essas familias para que
o desenvolvimento integral de seus filhos de
forma efetiva, e nesse ano essa aproximagio
foi valorizada e executada com muita énfase na

relagdo instituicdo e familia.

- Em relagdo a segunda inféncia a nossa maior
preocupagdo ¢ formar criangas autonomas e
protagonistas de suas agdes, por isso a
construg@o dos pactos de convivéncia ¢ as

responsabilizagdes construidas nos grupos sdo

de extrema importéancia.

- Importante também enfatizar o envolvimento
e engajamento dos adolescentes em questdes
sociais, nas agdes coletivas muitas vezes
propostas por eles mesmos nas discussdes nos
grupos de convivéncia, ampliando a visdo
sobre cidadania que consequentemente afeta

suas posturas em todos os aspectos do

Os resultados esperados ao final do convénio
sdo: redugdio da evasdo escolar, permanéncia nos
estudos, prevengdo e reducgdo da ocorréncia do
uso de drogas, redugdo de casos de violéncias,
prevengdo da ocorréncia/reincidéncia de
situagdes de risco, formagdo de jovens para o
mercado do trabalho, convivio grupal e
comunitario, acesso as atividades de lazer,
esporte e cultura, acesso a informacio, acesso
aos direitos socioassistenciais, integragdo
familiar, fortalecimento de vinculos, melhora da

qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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cotidiano, ou seja, a entidade alcangou
resultados positivos em relag@o a participagdo
de seus usudrios em construir propostas de
ac¢do para o bem comum.

- Apresentamos também o nimero expressivo
da procura esponténea pela instituicdo, que
mostra a qualidade dos servigos prestados e o

reflexo do nosso trabalho na comunidade.

- Seguimos também com um exponencial
trabalho voluntério, que possibilita
proporcionar oficinas diversificadas para os
atendidos ( artes marciais: Judo, Capoeira e
Muay Thai), bazares, eventos de captagdo de

recursos.

- A parceria com o setor privado e outros
benfeitores que possibilita a qualificagdo de
nossas ofertas como: Passeios, festas,
atividades diversificadas, concessdes de
presentes em datas comemorativas, campanhas
de arrecadag¢des de Pascoa, Dia da Criangas e
Natal ( alimentos, materiais escolares, doces/

guloseimas, entre outros).

- Uma parceria com a Rede de Garantia de
Direitos do municipio bem consolidada que
possibilita promover ndo somente interagdes,
mas a ampliagdo do universo informacional

através das palestras, workshop, roda de

@ 4
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conversas e apresentagdes culturais entre

outras atividades realizadas em conjunto.

- A possibilidade de parar nossas atividades
uma vez por més para a formagdo continuada
da equipe de trabalho, propiciando espagos de
discussdes, planejamento, avaliagdo do servigo,
conhecimento e estimulos, para que os
profissionais desenvolvam bem suas tarefas.
Esse tempo em formacgdo possibilita monitorar
e qualificar as atividades do més, além de
possibilitar estratégias para melhor acolher e
promover os usudrios Consideramos
fundamental a formag@o dos trabalhadores do
SUAS, por isso, na ultima quinta feira de cada
més, a agdo do SCFV ¢ dedicado na
Capacitagdo Continuada voltada a todos os
trabalhadores que compdem o quadro de
Recursos Humanos da Insituigdo, conforme
orienta a NOB RH/SUAS. A Educagio
continuada dos trabalhadores, consiste em uma
metodologia que prepara os trabalhadores do
Sistema Unico da Assisténcia Social, a
entenderem a realidade social, os processos, 0s
avangos € a proposta interventiva da politica de
protegdo social basica, oportunizando maior
autonomia do trabalhador e a qualifica¢do das

praticas profissionais.

- Possibilitou que oportunizemos alternativas

U &
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emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulam
a convivéncia social, a participagdo cidadie a

formacdo para o mundo do trabalho;

- Através do acompanhamento das criangas e
adolescentes nas institui¢des de ensino, assim
como exigéncias de trimestralmente trazer a
declaracdo escolar possibilitou que houvesse a
reducdo da evasdo escolar e 0 mais importante

a permanéncia ao estudo.

- Com a adesdo e participagdo dos usudrios no
servigo, possibilitou que diminuisse o tempo
ocioso das criangas e adolescentes, por
conseqiiéncia também reduz os casos de
'violéncia, prevenimos situagdes de risco, uso

de drogas entre outras violagdes de direitos.

- Possibilitamos o convivio grupal e
comunitario, o acesso as atividades de lazer,
esporte e cultura, acesso e aumento do
universo informacional, acesso aos direitos
socioassistenciais, integragdo familiar,
fortalecimento de vinculos, melhoria na

qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Y 3
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Ponta Grossa, 30 de abril de 2023.

vy

Ana Paula Rocha Pe. Edmar de Souza
Assistente Social Diretor Executivo
Ana Paula Rocha

Assistente Social

CRESS n29460 112 Regido/PR
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA

As dezenove horas (19h), do dia oito, do més de marco, do ano de
dois mil e vinte e dois (08/03/2022), nesta cidade de Ponta Grossa,
Parana, reuniu-se na Casa do Menor Irm3os Cavanis (CMIC), a
Diretoria da Subsede e seus Conselheiros, presentes o Pe Edemar de
Souza, Diretor Executivo; o Pe. José Amilton Gomes dos Santos,
Vigario Paroguial e Diretor Espiritual; Marcelo Oliveira Bleme,
coordenador Geral; Marcia Elaine Meller Schmidt, 1% secretaria; as
Conselheiras Marisa Czepula, Marlene Pagano; além dos convidados
Vanessa Christiane Czepula; Adilson Schoemberguer Junior; Airton
Pedro Fioravante; Ana Sofia Osternack de Oliveira; Ana Elizabeth
Osternack Bueno e Kelly Christine Cuimachowicz. A reuniio iniciou
as dezenove horas (1%9h) com a acolhida, oracdo e leitura do
Evangelho do dia, realizadas pelo Pe. Edemar de Souza. Nao houve
leitura da ata. Apds saudar os presentes, fazendo uso de suas
atribuic¢des legais, e de acordo com o Estatuto da Associacdo
Antonio e Marcos Cavanis, art. 19, letra b, nomeou a nova Diretoria
da Subsede Casa do Menor Irmdos Cavanis, a qual ficou assim
constituida: Diretor Executivo, Pe. Edemar de Souza, brasileiro,
solteiro, religioso, psicélogo, portador da Cédula de Identificacéao
Civil n°® 4.251.601-5 e inscrito no CPF sob n° 017.624.389-50,
residente e domiciliado na Rua Tijucas do sSul, 375, Vila Cipa,
Oficinas, Ponta Grossa, Parana; Vice Diretora, Ana Elizabeth
Osternack Bueno, brasileira, casada, professora aposentada,
portadora da Cédula de Identificacdo Civil n°® 1.069.674 e inscrita
no CPF sob n° 338.167.009-34, residente e domiciliada na Rua Dr.
Leopoldo Guimardes da Cunha, 1000, CS 41 Oficinas, Ponta Grossa,
Parana; 1° Tesoureiro, Airton Pedro Fioravante, brasileiro, viuvo,
aposentado, portador da Cédula de Identificacdo Civil n® 754.728-5
e inscrito no CPF sob n® 193.377.019-87, residente e domiciliado na
Rua Aleixo Garcia, 40 Cficinas, Pcnta Grossa, Parané; 2°
Tesoureiro, Adilson Schoemberguer Junior, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da Cédula de Identificacdo Civil n® 5.389.476-
3 e inscrito no CPF sob n° 883.389.409-68, residente e domiciliado
na Rua Francisco Ribas, 709, Apto. 22, Centro, Ponta Grossa,
Parana; 1*® Secretaria, MArcia Elaine Meller Schmidt, brasileira,
casada, advogada, portadora da Cédula de Identificacdo Civil n°
7.967.077-4 e inscrita no CPF/MF sob n° 806.620.569-49, residente e
domiciliada na Rua Barracdo, n° 53, Vila Cipa, Oficinas, Ponta
Grossa, Parana; 2% Secretaria, Ana Sofia Osternack de Oliveira,
brasileira, casada, aposentada, portadora da Cédula de
Identificagdo Civil n° 1.948.470-0 e inscrita no CPF sob n°
465.514.259-68, residente e domiciliada na Av. Ana Rita, 495,
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www.cavanis.org.br



f:ff Cavanis

Uvaranas, Ponta Grossa, Parand. Em seguida passou-se ao Conselho
Fiscal, que ficou assim constituido: 1* Conselheira, Marisa
Czepula, brasileira, <casada, do lar, portadora da Cédula de
Identificagdo Civil n°® 5.084.266-5 e inscrita no CPF/MF sob n°
926.501.559-49, residente e domiciliada na Rua Joaquim de Paula
Xavier, n° 1500, Casa 130, Condominio La Defense, Jardim América,
Ponta Grossa, Parana; 2°® Conselheiro, Marlene Maniero Pagano,
brasileira, casada, do lar, portadora da Cédula de Identificacédo
Civil n°® 8.686.783-4 e inscrita no CPF/MF sob n°® 004.129.519-67,
residente e domiciliada na Rua José Joaquim da Maia, n°® 766, Jardim
Europa, Ponta Grossa, Parana; 3* Conselheira, Vanessa Christiane
Czepula, brasileira, divorciada, contadora, portadora da Cédula de
Identificacdo Civil n® 8.096.301-7 e inscrita no CPF sob n°
034.493.639-21, residente e domiciliada na Rua Joaquim de Paula
Xavier, Cond. La Defense, CS 130, Jardim América, Ponta Grossa,
Parana e Conselheira Suplente, Kelly Christine Cuimachowicz,
brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de
Identificagdo Civil n°® 6.016.101-1 e inscrita no CPF sob n°
037.736.139-97, residente e domiciliada na Rua Julia Wanderley, 33,
Apto. 102, Centro, Ponta Grossa, Parand. Por fim, foi nomeado
Diretor Espiritual, o Pe. José Amilton Gomes dos Santos,
brasileiro, solteiro, religioso, portador da Cédula de
Identificagdo Civil n® 4.503.585-9 e inscrito no CPF sob n°
585.184.609-72, residente e domiciliado na Rua Tijucas do Sul, 375,
Vila Cipa, Oficinas, Ponta Grossa, Parand. O Diretor Executivo, Pe.
Edemar de Souza wesclareceu que o mandato desta diretoria
corresponde ao periodo de 15 (gquinze) de marco de 2022 (dois mil e
vinte e dois) a 15 (quinze) de marco de 2025 (dois mil e vinte e
cinco). Nada mais havendo a ser tratado ou decidido, as vinte e uma
horas e trinta minutos (21:30 horas), o Pe. Edemar de Souza
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido com a bencdo. Do
que para se fazer constar, eu MArcia Elaine Meller Schmidt, 12
secretaria, lavrei a presente ata, que apd6s lida e achada conforme,
vai devidamente assinada por todos os presentes e registrada no

Cartério competente. Ponta Grossa, 08 de marco de 2022.
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RG n® 4.251.601-5 -SSP/PR e CPF/MF sob n® 017.624.389-50
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Pe. José Amilton Gomes dos Santos - Diretor Espiritual
RG n° 4.503.585-9 -SSP/PR e CPF/MF sob n°® 585.184.609-72
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PreAmbulo AN c'

A associagdo civil, Associagdo Antdénio e Marcos Cavanis, € pessoa juridica de direito
privado, constituida pelos Religiosos da Congregacdo das Escolas de Caridade — Provincia Cavanis.

A Congregacio das Escolas de Caridade — Provincia Cavanis foi fundada pelos irmios
Antdénio e Marcos Cavanis no inicio de 1800, em Veneza, na Italia. Em 02 de maio de 1802, deram
inicio a "Obra” e protagonizaram o surgimento da primeira escola gratuita para o povo, baseada na
pedagogia de formac#o cristd e cultural dedicadas aos jovens.

A Congregacéo € constituida sob a inspiragdo dos ensinamentos da Igreja Catolica Apostolica
Romana, com o carisma ¢ a misséo dos irmios Antdnio e Marcos Cavanis e sob esses ensinamentos e
carisma sdo norteadas todas as suas finalidades e atividades.

Inicialmente a entidade, fundada em 19 de margo de 1969, teve o primeiro estatuto registrado
no Cartorio de Titulos e Documentos de Castro/PR, sob o n® 80, Livro 1-1%, em 23 de outubro do
mesmo ano, recebeu a denominacio de Fundagio Cavanis.

A Associagdo Antoénio e Marcos Cavanis reconhece sua condi¢do de entidade vinculada
canonicamente a Congregacio das Escolas de Caridade — Provincia Cavanis.

A Congregacdo das Escolas de Caridade — Provincia Cavanis e a Associacio Antdnio e
Marcos Cavanis atuam em conformidade com as normas de Direito Constitucional, Direito Candnico.
de Direito Civil, Direito Tributario e demais Normas de Direito, inclusive o Decreto n® 119-A de 07
de janeiro de 1.890.

A Associagdo Antonio e Marcos Cavanis possui o titulo de Utilidade Publica PR n°® 8.163/85;
Utilidade Publica MG n°® 13.491 de 09 de mar¢o de 2000; Registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) 216.187/80; titulo de Utilidade Publica Federal de 10 de novembro de 1999,
publicado no DOU p. 3, Sec. 1; e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
Resolugdo n° 076 de 09 de junho de 1988.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS

Conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria em 11/01/2021.

TITULO I
DENOMINACAO, FINS, SEDE E TEMPO DE DURACAO!

Art. 1°. Constitui-se sob a denominagio de ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS
CAVANIS no presente Estatuto Social referida como AAMC, a pessoa juridica de direito privado, na
forma de associagio® civil, entidade beneficente, assistencial, cultural e educacional, sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ — sob o n°® 75.637.256/0001-03.

Paragrafo unico. A AMCC ¢ constituida e organizada pelos Religiosos da Congregacdo das
Escolas de Caridade — Provincia Cavanis e rege-se pelo presente Estatuto e pela Legislagio Brasileira.

Art. 2°, A sede da AAMC fica localizada na rua Oscar Marfurt, 163, Vila Santa Cruz — CEP
84.168-050 — Castro/PR.

Art. 3°. A AAMC tem por finalidades:

I. Desenvolver e executar servigos, programas e projetos de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e Politicas Transversais para criangas,
adolescentes e jovens, previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/90), Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93) e demais
normativas vigentes;

II. Desenvolver e executar servigo de educagdo, conforme a politica de educagdo e a

Lei de Diretrizes Basicas da Educacéo (Lei n° 9.934/96);

ITI. Promover o desenvolvimento cultural, social e religioso da coletividade brasileira,

sobretudo das criangas, adolescentes e demais pessoas em situagdo de
. vulnerabilidade e risco social;

IV. Promover iniciativas na area da educacdo, em todos os niveis e graus;

V. Promover iniciativas na area da saude;

VI. Promover iniciativas na area da promogéo social em geral;

VII. Promover a incluséo social dos destinatarios das politicas publicas de assisténcia
social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais, como forma de
combater a pobreza;

VIII. Fomentar, desenvolver, implantar, incentivar e manter projetos, programas, agoes,
estudos, pesquisas ¢ obras de assisténcia social e material, de aperfeicoamento
espiritual e humano de carater recreativo, educacional e beneficente, visando a

1 Caodigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.46, 1.
2 Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.44, 1.
2de 16
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V1, \
universaliza¢do do acesso das familias, criancas e adolescentes cargﬁté% 268
direitos sociais, bem como a sua promogio e defesa;
IX. Promover atividades com finalidades de relevéancia publica e social.?
X. Desenvolver servigos, programas e projetos cujos objetivos visem a assisténcia ao
adolescente e 4 educag¢do profissional.

Art. 4°. A AAMC, no atendimento de suas finalidades ndo faz qualquer discriminagio de
raca, género, nacionalidade, idade, cor, profissdo, grau de instrugéo, credo religioso, deficiéncia fisica,
ideologia politica e condigdo social, observadas as normas legais.*

Art. 5°. A AAMC, para o melhor atendimento de suas finalidades, podera:

I. Criar, fundar, administrar, congregar, dirigir € manter institui¢des afins;

II. Firmar termos de colaboracdo e de fomento, acordos de cooperacio, convénios,
contratos de prestagio de servigos, projetos ou instrumentos similares com o Poder
Publico, Privado e com outras institui¢des congéneres privadas, participando, se
for o caso, com recursos humanos, econdomicos e financeiros;

III. Comercializar publicagdes proprias ou de terceiros, de carater formativo,
educativo, artistico, cultural, social, cientifico e espiritual, material escolar,
uniforme, produtos alimenticios, produtos agricolas e pecudrios, material didatico
e produtos similares; produtos decorrentes de atividades agricolas e pecudrias.

Art. 6°. A duracdo da AAMC € por tempo indeterminado.

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 7°. A AAMC é constituida por nimero ilimitado de associados, devidamente inscritos no
Livro, Fichas ou Listagens competentes, pertencendo todos a uma unica categoria.’

Art. 8°. Tendo em vista o carater voluntario dos servicos prestados, a relagdo entre os
associados e a AAMC, nio gera vinculo trabalhista, previdenciério ou afim.®

Paragrafo tnico. Pelos servigos prestados a AAMC os associados ndo adquirem, por titulo
algum, qualquer direito sobre bens ou valores da AAMC, nada podendo exigir pelos servigos
voluntariamente prestados, enquanto associados.

3 Lein® 13.019/2014 —art. 33, 1.

4Lein® 12.101/2009 — art. 2°.

*Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.54, IT e art. 55.
¢ Lein® 9.608/1998, art. 1°, pardgrafo tinico.
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Art. 9°. Os associados da AAMC ndo respondem, sequer subsidiariamente, pelas obrigagdes
da entidade.”

Capitulo II
Admissio de Associados®

Art. 10. Poderdo associar-se somente as pessoas fisicas que compdem o quadro de associados
da Provincia Cavanis do Brasil.

§1°. Para solicitar admiss&o o interessado devera:

I.  Preencher as fichas proprias, que serdo submetidas a apreciacfio do Conselho
Canonico;
II.  Conhecer o Estatuto e o0 Regimento Interno da AAMC.

§2°. Admitido, o associado terd seu nome langado nos registros da AAMC.

§3°. As solicitagdes de admissdo, readmissdo, demissio ou afastamento do quadro de
associados da AAMC, devem ser feitas por escrito e em fichas proprias.

§4°. A qualidade de associado ¢ intransmissivel.?

Capitulo 111
Direitos e Deveres dos Associados'®

Art. 11. Sio direitos dos associados:

I.  Participar das atividades da AAMC;

II. Participar da Assembleia Geral;

III. Votar e ser votado;

IV. Participar dos drgdos administrativos, desde que eleitos ou indicados dentro das
competéncias previstas neste Estatuto Social;

Art. 12. Sao deveres dos associados:
L Cumprir o presente Estatuto;

II.  Cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Candnico.

"Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.46, V.
8Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, 1.
9Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.56.
19Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, I11.
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III. Manter conduta ética e compativel com as finalidades da AAMC ao exerc“é’r Cargeés
e oficios que lhes sejam confiados;

IV. Zelar pela boa imagem e nome da AAMC;

V. Contribuir com seu trabalho e dedicagdo na consecugdo das finalidades da
AAMC,;

Capitulo IV
Exclusido do Associado!!

Art. 13. Perde a condi¢do de associado, aquele que:

I. Deixar ou abandonar a AAMC;

II. For excluido da AAMC, segundo as normas do Direito Préprio e do Direito
Candnico;

III. Por deliberacio do Conselho Candnico, exceto quanto aos associados em
exercicio de cargos de gestio/administragio;'?

IV. Servir-se da AAMC para fins estranhos as suas finalidades;

V. Causar dano moral e/ou material a AAMC:

V1. Violar este Estatuto;

VII. Difamar a AAMC ou qualquer dos associados;

VIII. Praticar atividades contrarias as decisdes da Assembleia Geral;

IX. Manter conduta inadequada, pela prética de atos ilicitos, imorais ou desviar-se dos
bons costumes;

X.  Abandonar, por mais de 30 (trinta) dias, as atividades desenvolvidas pela AAMC.

Art. 14. Em qualquer das hipdteses previstas acima, o associado podera ser excluido da
AAMC por decisdo do Conselho Candnico, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o
direito 4 ampla defesa ao contraditério, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.'?

Paragrafo uinico. Da decisio do Conselho Candnico cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 15. Uma vez desligado ou excluido, nenhum associado tera direito de pleitear
indenizagdes, restitui¢des, pensio alimenticia, ou compensagdes de qualquer espécie e natureza, seja a
que titulo for, como ainda qualquer indenizacfo trabalhista ou civil, por servigos prestados ou por
tempo de servigo, dada a condigfo de atuagio voluntaria.'*

Art. 16. A exclusio e admissdo do associado constara na Ata do Conselho Candnico.

Art. 17. E assegurado ao associado em processo de exclusdo, o direito 4 ampla defesa e ao
contraditorio.

Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, II.
12Cédigo Civil (Lei n°® 10.406/2002) — art.59, L.
BCaodigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.57.

4 Lei n® 9.608/1998, art. 1°, pardgrafo tnico.
Sdel6
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TITULO 111
ESTRUTURA ORGANICA DA AAMC

Art. 18. A AAMC ¢ administrada pelos seguintes 6rgfos: '’

I. Assembleia Geral;
II. Conselho Candnico;
III. Diretoria;

IV. Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais — CAEF.

Capitulo 1
Assembleia Geral'®

Secdo I
Conceito e Constitui¢cio da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral € érgdo maximo e soberano da AAMC e sera constituida pelos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Secdo 11
Convocacio, Instalagio e Funcionamento da Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente; pelo Vice-Diretor, na
auséncia ou impedimento do primeiro; ou pelo Conselho Canénico, podendo ser realizada de forma
virtual, de acordo com a defini¢do do Diretor Presidente, ou de seu substituto legal

Paragrafo unico. Em caso de relevante interesse social fica assegurado a 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promover a Assembleia Geral.!”

Art. 21. Os associados serdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, através de edital afixado na Sede da Associagdo, ou por qualquer meio de
comunicagdo, incluindo correio eletrdnico e correspondéncia.

Art. 22. Em casos especiais ou de urgéncia, o Diretor Presidente e o Conselho Canénico
poderdo convocar a Assembleia Geral a ser realizada em prazo inferior ao estabelecido no artigo
anterior.

Art. 23. A Assembleia Geral reine-se ordinariamente a cada ano, e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Diretor Presidente, pelo Vice-Diretor ou pelo Conselho Candnico.

5Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.46, IIL.

“’C(')digo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, V. {
17 Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.60. )
6de 16
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Art. 25. Fica reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate nas votagdes da Assembleia
Geral.

Art. 26. As atas da Assembleia Geral serdo assinadas pelo Diretor Secretario e pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo iinico. Os demais participantes assinardo em livro proprio ou folha de assinaturas.

Art. 27. As atas da Assembleia Geral, da reunifo da Diretoria, do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais e do Conselho Candnico podem ser feitas e armazenadas por meio eletrdnico e
levadas, quando necessario, para registro no Cartorio competente.

Secio 111
Eleicdo

Art. 28. Em caso de Assembleia Geral Eletiva, a presidéncia sera exercida por um associado

eleito na sessdo de abertura da Assembleia, juntamente com um ou mais moderadores e um Secretario
ad hoc.

I. A Assembleia Geral Eletiva tera seu regimento aprovado pela propria Assembleia
com normas de votagfo;

II. As votagOes serdo feitas por aclamagio;

ITI. As Atas serdo assinadas e rubricadas pelo Diretor Presidente da Assembleia e pelo
Diretor Secretario;

IV. A lista com as assinaturas de todos os participantes devera acompanhar a ata da
Assembleia;

V. O processo eletivo ¢ feito de modo presencial, vedado o voto por procuragio.

Secio IV
Competéncias da Assembleia Geral

Art. 29. Compete & Assembleia Geral:

I.  Deliberar sobre assuntos de interesse social da AAMC e demais assuntos
apresentados pela Diretoria;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

ITI. Eleger e empossar o CAEF;

/%de 16
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Art. 24. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacio com a presen¢a dé no

minimo 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda e Gltima convocagdo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

o
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IV. Destituir o Diretor Presidente e/ou membros da Diretoria; '8

V.  Alterar ou reformar no todo ou em parte o presente Estatuto;'®

VI. Deliberar sobre a dissolugdo, exting#o, cisdo, fusdo e incorporacio da AAMC;

VIL. Aprovar o relatorio anual de atividades da AAMC, com as respectivas
demonstragdes financeiras, consubstanciadas no parecer por escrito do CAEF;?°

VIIL Tragar a politica e as estratégias da AAMC, para melhor cumprimento de suas
finalidades institucionais;

IX. Aprovar as atas das Assembleias;

X.  Aprovar o regulamento da Assembleia Geral Eletiva;

XI. Aprovar o plano de trabalho e 0 orcamento da AAMC;

XII. Julgar, em segunda ¢ ultima instincia, recurso administrativo de membro em
processo de exclusio.

§1°. Em relagfo aos incisos, IV e V, Assembleia Geral serd convocada especialmente para
este fim, deliberando com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, nfo podendo a
Assembleia deliberar em primeira convocago, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.?’

§2°. Em relagdo ao inciso VI, a AAMC s6 pode ser dissolvida ou extinta quando ndo mais

cumprir suas finalidades Estatutdrias, em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim,

~com a presenga do Conselho Canoénico, deliberando com o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos

associados presentes, nido podendo a Assembleia deliberar em primeira convocagfio, com menos de 2/3
(dois ter¢os) dos associados ou com a maioria absoluta dos associados nas convocagdes seguintes.

Capitulo 1T

Conselho Candnico??

Sec¢do I
Conceito e Constitui¢io do Conselho Canénico

Art. 30. O Conselho Candnico é constituido por até 5 (cinco) membros da PROVINCIA
CAVANIS DO BRASIL, inscrita no CNPJ sob o n® 15.023.498/0001-85, indicados pelo seu

representante legal.

§1°. O Conselho Canoénico reunir-se-4 sempre que necessario, ou quando convocado pelo
Superior da Provincia Cavanis do Brasil, por seu substituto legal ou por seus conselheiros.

§2°. O Conselho Candnico deliberara por maioria absoluta de votos.

§3°. O mandato do Conselho Candnico ¢ de 3 (trés) anos, permitidas recondugdes.

BCodigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.59, 1.

YCodigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art. 46, IV e art. 59, 1.

2Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.54, VIL

21Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.59, paragrafo tnico. :

2Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, V. A\
8de 16 \_‘i
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Secdo I1
Competéncias do Conselho Candnico

Art. 31. Compete ao Conselho Canoénico:

I.  Eleger e empossar os membros da Diretoria;

II. Nomear substituto, em caso de vacincia, de membros da Diretoria e do CAEF;

III. Nomear, empossar e destituir ad nutum a Dire¢do das Filiais e Coordenadores de
Departamentos;

IV. Deliberar sobre aquisi¢do, alienacdo, venda hipoteca e doacfo dos bens imdveis
pertencentes 8 AAMC bem como deliberar sobre a contratagdo de empréstimos e
outros recursos financeiros para a Institui¢ao;

V.  Autorizar o Diretor Presidente a contrair empréstimos em nome da AAMC;

VI. Decidir sobre a dissolucdo ou extingdo da AAMC, ad referendum da Assembleia
Geral;

VII. Decidir sobre cisdo, fusdo e incorporagdo da AAMC, ad referendum da
Assembleia Geral;

VIIL. Deliberar sobre a incorporagio de entidades afins, a criagdo ou a extingéo de filiais
¢/ou instituigdes mantidas;

IX. Aprovar a admissio e aceitar os pedidos de desligamento de associados;

X. Julgar, em primeira instancia, defesa administrativa de membro em processo de
exclusio;

XI. Resolver os casos omissos deste Estatuto;

XII. Convocar a Assembleia Geral quando julgar pertinente.

Capitulo III
Diretoria

Secdo 1
Conceito e Constituicdo da Diretoria

Art. 32. A Diretoria da AAMC é assim constituida:
I. Dirctor Presidente;
II. Diretor Vice-Presidente;
III. Diretor Secretario;
IV. Diretor Tesoureiro.

Art. 33. O mandato da Diretoria ¢ de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢Ges.

Art. 34. A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo tendo vencido
0 seu prazo.



ASSOCIAC;&O ANT()NIO E MARCOS CAVANIS
CNPJ 75.637.256/0001-03
Rua Oscar Marfurt, 163, Vila Santa Cruz — CEP 84.168-050 — Castro/PR

Art. 35. Os membros da Diretoria podem acumular cargos e /ou fungdes, exceto o de Diretor
Presidente com o de Diretor Tesoureiro.

Sec¢do 11
Competéncias da Diretoria

Art. 36. Compete a Diretoria:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II.  Dirigir e administrar a AAMC;

III. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual das atividades da
AAMC;

IV. Submeter anualmente a apreciagio e aprovagdo da Assembleia Geral as
demonstragdes contdbeis da AAMC, consubstanciadas de parecer do CAEF;

V.  Comprar, vender, alienar e hipotecar, compromissar, onerar, doar, receber bens
moveis e iméveis, autorizados pelo Conselho Candnico;

VI. Deliberar sobre assuntos administrativos;

VII. Decidir sobre a criagdo ou extingdo de Departamentos da AAMC;

VIII. Supervisionar e acompanhar Filiais e Departamentos mantidos;

IX. Aprovar o regimento interno de suas filiais;

X. Elaborar o or¢gamento anual da AAMC;

XI. Elaborar o plano de atendimento anual da AAMC.

Secdo 111
Competéncias Especificas dos Membros da Diretoria

Art. 37. Séo atribui¢des do Diretor Presidente:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II.  Dirigir e administrar a AAMC, junto com os demais membros da Diretoria;

III. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a AAMC em suas
.23

>

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais da AAMC;

V. Receber subvengdes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas nacionais e ou
estrangeiras;

VI. Abrir e movimentar contas bancarias, praticar quaisquer atos financeiros que
envolvam atividades bancdrias, assinando em conjunto com o Diretor Tesoureiro
ou outro membro da Diretoria;

VII. Contrair empréstimos, desde que previamente autorizado pelo Conselho
Candnico;

relagbes com terceiros

BCodigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.46, 111 %
10 de 16



ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS [
CNPJ 75.637.256/0001-03 1
Rua Oscar Marfurt, 163, Vila Santa Cruz — CEP 84.168-050 — Castro/PR

& Z"j \
VIII. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que ;ulgér

necessarios, inclusive especiais, de transigir, desistir, firmar compromisso,
receber e dar quitagSes, tanto no foro eclesidstico, quanto civil, sejam em
cartorios, instituicdes financeiras (abrir, fechar e movimentar contas bancarias e
aplicagdes) e/ou demais entidades publicas e privadas;

IX. Exercer voto de desempate;

X. Prestar contas & Assembleia Geral de toda a sua gestdo administrativa e social;**

XI. Contratar e demitir funcionarios;

XII. Celebrar contratos, termos € outros documentos que importam em compromissos
financeiros;

XIII. Assinar escrituras de compra e venda, apds aprovagdo do Conselho Canénico;

XIV. Autorizar as despesas extraordinarias da AAMC;

§1°. Nio se reconhece a validade de nenhuma alienagio, permuta, comodato ou constitui¢do
de quaisquer 6nus sobre imoveis e veiculos da AAMC, realizada sem a prévia e expressa autorizagio
do Conselho Canénico.

§2°. O nido atendimento ao disposto do paragrafo primeiro deste artigo implica em violagio
ao Cédigo Civil Brasileiro,”® sem prejuizo das san¢Ses penais previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

§3°. Nio se reconhece a validade de qualquer empréstimo realizado em nome da AAMC sem
autoriza¢@o do Conselho Candnico, sendo nulos e inexistentes quaisquer atos praticados em desacordo
com este dispositivo.

Art. 38. Compete ao Diretor Vice-Presidente, substituir o Diretor Presidente, na sua falta e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia, podendo praticar todos os atos do Diretor
Presidente.

Art. 39. Compete ao Diretor Secretario:
I.  Responsabilizar-se pela correspondéncia, pelos avisos, pelas circulares e lavrar as
_ atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;
II. Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

III. Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de associados.

Art. 40. Compete ao Diretor Tesoureiro:

I.  Gerir as finangas e cuidar da administra¢do econdmico-financeira da AAMC, de
comum acordo com o Diretor Presidente;

#Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, VII.

2 Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.1.268, §2°, 1.
f§ 11 de 16
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II.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias; emitir ¢ endossar cheques ¢ ordens
bancarias; praticar atos financeiros que envolvam atividades bancarias e praticar
atos financeiros, em conjunto com o Diretor Presidente;

III. Receber valores, pagar contas ¢ despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

IV. Manter em dia a escrituragéo contabil de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; ¢

V.  Conservar inventariados todos os bens da AAMC e arquivados seus documentos.

Capitulo IV
Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais - CAEF?’

Sec¢do I
Conceito e Constitui¢io do CAEF

Art. 41. O CAEF ¢ constituido por até 03 (trés) membros titulares € um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral, para um periodo de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢des.

Parigrafo unico. O CAEF retne-se ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Segio Il
Competéncias do CAEF?

Art. 42. Compete ao CAEF:

I.  Examinar os livros de escrituragdo contabil da AAMC;

II.  Analisar e dar parecer 3 Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais
pegas contabeis;

III. Apresentar parecer & Assembleia Geral, ao Conselho Canonico e a Diretoria,
quando solicitado, sobre assuntos econdmico-financeiros, administrativos,
patrimoniais, contabeis.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas fungdes, o0 CAEF pode ser assessorado por técnicos
e profissionais habilitados.

TITULO IV
DAS FILIAIS E DEPARTAMENTOS

Art. 43. Por filial entende-se a unidade administrativa, dirigida e administrada por um Diretor
nomeado pelo Conselho Canénico, com autonomia propria, sob a supervisdo do Diretor Presidente da

% Lein®13.019/2014 —art. 33, IV.

YCodigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.54, V e VIL R
BCodigo Civil (Lei n® 10.406/2002) — art.54, VII.
12de 16
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AAMC. Cabe ao Diretor da filial, através de ato préprio, nomear os integrantes dos segumti_és gargos
da respectiva filial: Vice-Diretor; 1° Secretario, 2° Secretario; 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro. Todos os
referidos cargos terdo mandatos de trés anos, podendo ser reconduzidos.

§1°. Os membros da Diretoria da filial exercem seu mandato até a posse da nova Diretoria,
mesmo tendo vencido o seu prazo.

§2°. As contas bancarias das filiais devem ser registradas em nome da mantenedora
ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS, seguindo da denominagdo propria de cada filial.

Art. 44. A Direcdo das Filiais sera assim constituida:

I. Diretor;

II. Vice-Diretor;
III. 1° Secretario;
IV. 2°Secretério;
V. 1°Tesoureiro;
VI. 2° Tesoureiro.

§1°. Os membros da Dire¢do podem acumular fungdes, exceto o de Diretor com a de
- Tesoureiro.

§2°. Néo se reconhece a validade de nenhuma alienagfo, permuta, comodato ou constituigio
de quaisquer 6nus sobre imoéveis e veiculos da AAMC, realizada sem a prévia e expressa autorizagio
do Conselho Canédnico.

§3°. Néo se reconhece a validade de qualquer empréstimo realizado em nome da AAMC sem
autoriza¢io do Conselho Candnico, sendo nulos e inexistentes quaisquer atos praticados em desacordo
com este dispositivo.

Art. 45. Compete ao Diretor da filial:

I.  Presidir a filial;
II.  Nomear e empossar os integrantes para os seguintes cargos da respectiva filial: Vice-
Diretor; 1° Secretario, 2° Secretario; 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro;

III.  Acatar, cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da Diretoria da Associagio;

IV. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a filial em suas
relagdes com terceiros;

V. Convocar a Direcdo da filial ordinariamente uma vez a cada trés meses, e
extraordinariamente toda vez que julgar conveniente;

VI.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias da filial; emitir ¢ endossar cheques e
ordens bancérias; praticar atos financeiros que envolvam atividades bancarias e
praticar atos financeiros vinculados a filial, individualmente ou em conjunto com o 1°
Tesoureiro, ou em sua auséncia com o 2° Tesoureiro;

VII.  Prestar contas trimestralmente a Diretoria da AAMC.

13 de 16
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Paragrafo unico. Compete ao Vice-Diretor da filial substituir o Diretor, na sua falta e
impedimentos.

Art. 46. Compete ao 1° Secretario e, em sua auséncia, ao 2° Secretario:

I.  Lavrar as atas de reunides da Diretoria da filial;
IT.  Gerir a Secretaria da Diretoria da filial;
ITI.  Expedir em tempo habil as convocagdes para as reunides.

Art. 47. Compete ao 1° Tesoureiro e, em sua auséncia, ao 2° Tesoureiro:

I.  Tratar das finangas da filial, receber, pagar e quitar obrigagdes, em consondncia com
o Diretor da filial;
II.  Assinar, juntamente com o Diretor da filial, a movimentagdo bancaria, bem como a
emissdo de cheques e ordens bancarias;
III.  Prestar contas de sua administragéo a Diretoria.

Art. 48. Por Departamento, entende-se a unidade de gestdo de atividades especificas sob a
coordenagdo de um Coordenador Departamental, associado ou nio.

Paragrafo anico. Os departamentos sdo organizados dentro das finalidades da AAMC e sdo
regidos por regulamento proprio e por este Estatuto.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS¥
Capitulo 1
Patrimonio Social

Art. 49. O patrimonio social da AAMC ¢ constituido por todos os bens moveis e imoveis de
sua propriedade, por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como por todos os legitimos direitos
que possua ou venha a possuir.

Paragrafo tnico. A AAMC pode criar e desenvolver qualquer obra que se enquadre nos seus
objetivos, sendo-lhe facultada a exploragdo de suas propriedades, para manter a qualidade dos seus
servicos e dos recursos humanos, a manutengfo e conservagdo dos bens patrimoniais.

Art. 50. Anualmente, em 31 de dezembro, ¢é encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado
das respectivas demonstragdes contdbeis e financeiras.

Art. 51. A AAMC mantém escrituragfio contabil de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.*
Capitulo II

®Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002) — art.54, IV.

30 Lein®13.019/2014 —art. 33, IV. L
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Recursos Economicos e Financeiros

Art. 52. Os recursos econdmico-financeiros da AAMC sdo provenientes de receitas de:

I. Rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

II. Provenientes de contratos ou convénios de prestagdes de servigos;

III. Decorrentes de atividade-meio;

IV. Locagoes;

V. Alugueres de bens mdveis e imdveis;

VI. Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

VII. Decorrentes de resultados de aplicagdes financeiras;

VIII. Subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
IX. Outras receitas diversas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A AAMC pode organizar o trabalho voluntario voltado para o atendimento de suas
finalidades institucionais.

Art. 54, O trabalho voluntario € disciplinado em Regimento Interno, exercido mediante a
celebragdo de termo de adesdo entre a AAMC e o prestador do servigo voluntario, no qual constara o
objeto e as condigdes de seu exercicio.’!

Paragrafo 1mico. Os servigos prestados pelos voluntdrios devem ser apropriados
contabilmente.*

Art. 55. A AAMC aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.”

Art. 56. A AAMC nio distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela
do seu patriménio, sob nenhuma forma, e nédo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem
carater beneficente de assisténcia social.**

Art. §7. A AAMC ndo remunera, ndo distribui resultados, nem concede vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, aos membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais ou do Conselho Canédnico, ou equivalentes.*

31Lei n° 9.608/1998, art.2°.

32 Resolugdo CFC n° 1.409/2012 — ITG 2002.
Lei n® 12.101/2009 — art. 29. III.

*Lein® 12.101/2009 —art. 29. V.

3Lein® 12.101/2009 — art. 29.
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Paragrafo unico. A vedagdo contida no caput deste artigo ndo alcanga os membros da
entidade na execugdo de tarefas diferentes das suas atribui¢des enquanto dirigentes ou conselheiros, ou

seja, aqueles prestam servicos especificos 4 AAMC nos respectivos cargos previstos na estrutura
funcional.

Art. 58. A AAMC pode capacitar e habilitar profissionalmente o corpo dirigente e o quadro
de funcionarios para melhor desempenho de suas finalidades.

Art. 59. No caso de dissolu¢do da AAMC, pagos os compromissos, o remanescente de seus
bens, sera revertido em beneficio de uma institui¢do congénere, preferencialmente constituida pela
Provincia Cavanis do Brasil ou a entidade publica, a critério da Assembleia.*®

Paragrafo inico. Em caso de dissolugdo ou extingdo, a que se refere o caput deste artigo,
devem ser observados os bens doados com clausulas, as doagdes feitas pelos associados e eventuais
benfeitores.

Art. 60. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagéo deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Candnico e a critério deste, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 61. Fica eleito o foro da Comarca de Castro/PR para dirimir eventuais duvidas ou litigios
sobre quaisquer assuntos relacionados 8 AAMC.

Art. 62. O presente Estatuto foi reformado e aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 11/01/2021 e revoga as disposi¢Oes contrarias e anteriores e entra em vigor na data de seu
registro no Cartorio competente.

Castro/PR, 11 janeiro de 2021.

)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
75.637.256/0010-02
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | >/ DEASERTURA

CADASTRAL 04/07/1980

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE IRMAOS CAVANIS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO
RTIJUCA DO SUL

NUMERO COMPLEMENTO
375 VILA CIPA

CEP
84.036-280

BAIRRO/DISTRITO
OFICINAS

MUNICIPIO
PONTA GROSSA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/01/2023 as 10:52:19 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

Data de Abertura:04/07/1980
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:CASA DO MENOR IRMAOS CAVANIS
Municipio:PONTA GROSSA

Pé&gina da Internet:www.cavanis.org.br

CNPJ da Entidade :75.637.256/0010-02
Nome da Entidade :CASA DO MENOR IRMAOS CAVANIS
Data da Fundag&o :08/05/1987
Nome Empresarial :ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS
UF :PR
E-mail :admpg@cavanis.org.br
Data da ultima atualizag&o:18/04/2022

Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Rua Tijucas do Sul, n° 375, Préximo Paréquia Nossa Concluido

Senhora de Fatima, Vila Cipa - Oficinas, CEP: 84036-280;
PR - PONTA GROSSA

Vinculos

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

17/10/2014

17/10/2014

18/04/2022

18/04/2022

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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