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Oficio 034/2023 Ponta Grossa, 18 de abril de 2023.

Ilmo® Sr°
Armando Madalosso Vieira
Presidente do CMAS

A Associagdo de Apoio Atendimento e Assessoramento a Comunidade
Surda Geny de Jesus Souza Ribas, com sede em Ponta Grossa, Parana 4 Rua
Washington Luiz n°100 no Bairro 31 de Margo — Jardim Concei¢do, vem
através do presente encaminhar a documentagdo necessaria para a
Renovagdo de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Ponta Grossa. Conforme Resolugdo n°12/2023. Segue em anexo 0s

seguintes documentos:
e (Copia da ATA de elei¢do da atual diretoria.

e (Copia do Estatuto Social.

e (Copia da Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CNEAS.

e Formulario de Manuteng¢do de Inscrigdo do CMAS.

Sendo o que se apresenta para o momento agradecemos € nos

colocamos a disposi¢do para esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Atenciosamente,

Andét
Presidente




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Formulario de Manutengio de Inscrigoes CMAS 2023

ATENGAO: Antes do preenchimento, leia atentamente a Resolugdao CNAS n°14/201 4,
disponivel em: file:///C:/Users/8214/DownIoads/CNAS%ZOZO14%20—%20014%20-%2015.05.2014.pdf

1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: ACAp Geny Ribas — Associagzo de Apoio, Atendimento e Assessoramento & Comunidade
Surda Geny de Jesus Souza Ribas

1.2-Enderego: Rua Washington Luiz, n® 100. Bairro: Jardim Conceicéo.
1.3-CEP: 84020-380 1.4-FONE: (42) 3235-6432

1.5-E-MAIL: cepraf@bol.com.br / cepraf.servicosocial@bol.com.br

1.6-CNPJ: 78.252.269/0001-52

1.7-Ndmero e ano da inscricdo: n° 028 de 01/12/1996

1.8-Responsavel Legal: Anderson Sutil Ferreira

1.9-Periodo de mandato: 01/02/2021 & 31/01/2024

1.10-Responsével Técnico: Maria Luciane Gongalves

1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS/PR n° 13.949
1.12-Forma de inscricdo no CMAS:

a) (x) ENTIDADE

b) ( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

b.1) Identificagéo:

1.13- Tipo de entidade:
a) (x) DE ATENDIMENTO
Prote¢céo Social ( ) Basica
(x) Especial  (x) de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade
b) (x) DE ASSESSORAMENTO

c) (x) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Rua Joaquim Nabuco, 59 — Centro — Ponta Grossa — PR - Cep: 84026-080
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

2- RELATORIO DE ATIVIDADES de jan a dez/2022: devera conter os itens abaixo:

2.1- Origem dos recursos

Termo de colaboragdo FASPG. Repasse mensal de jan a nov de 2022: R$ 39.360,00 — dez 2022: R$
47.222,40.

2.2- Identificagdo do Servigo

Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — CENTRO DIA.

2.3- Publico Alvo

Surdos com grau de dependéncia e seus familiares no Municipio de Ponta Grossa.

2.4- Usuarios atendidos

No ano de 2022 foram realizados 1.650 atendimentos em CENTRO DIA, além dos atendimentos e
encaminhamentos para demais comunidade surda de Ponta Grossa.

2.5- Recursos financeiros utilizados
Termo de colaboragéo FASPG, bazares, venda de cebolinha, doagdes, o Gltimo com inicio em
janeiro de 2022 a janeiro de 2023.

2.6- Recursos humanos envolvidos
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Social, Técnico Cuidador, Auxiliar Administrativo,
Servigos Gerais (pagos pela FASPG).
Auxiliar Administrativo, Servigos Gerais, Fonoaudiéloga, Dentista, Nutricionista, Fisioterapeuta (pagos

com outros recursos), voluntarios, estagiarios. -

2.7- Abrangéncia territorial
Municipio de Ponta Grossa.

2.8- Descricdo da forma de participagdo do usuario na gestao
Desenvolvimento das atividades em grupo, atendimentos, projetos, reunidées e avaliagbes, de acordo
com o Plano de A¢ao vigente.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

2.9- Principais atividades executadas
CENTRO DIA 2022

Fazendo Arte
Publico Alvo: Surdos atendidos no Centro Dia.
Atendimento: No maximo 15 usudrios por grupo.

Formas de participagdo do usuario: Atividade realizada quatro vezes na semana em grupos. Os
usuarios desenvolveram técnicas de artesanato em MDF, pintura, grafite, gesso, pintura em pano,
vidro, latas, materiais reciclaveis, sementes, etc. Aproveitando a oportunidade do momento
descontraido foram trabalhados temas referentes a rotina do usuario, relacéo familiar e socializagcéo
entre os membros.

Inclus@o Digital

Publico Alvo: Surdos atendidos no Centro Dia.

Atendimento: No maximo 10 usuarios por grupo.

Formas de participagéo do usuario: Atividade realizada duas vezes na semana em grupos. Por meio
da utilizagao de computadores, acesso a internet de acordo com as limitagdes de cada um, buscaram
sites de noticias, videos em LIBRAS, jogos interativos, recursos visuais, acesso a informacoes, uso

devido das redes sociais e demais temas que se fizeram necessarios durante a execucgédo do projeto.

Familias Vivendo em Plenitude

Publico Alvo: Familiares e/ou cuidadores

Atendimento: No maximo 30 pessoas.

Formas de participacéo do usuario: Atividade ocorreu duas vezes por semana em grupos. A familia &
um dos eixos mais importantes a ser trabalhado na nossa rotina de Centro Dia. Por muitas vezes os
familiares e/ou cuidadores estdo sobrecarregados com o cuidado continuo de seus entes com
deficiéncia. O grupo com familias proporcionou um espaco de acolhida, escuta, desabafo e uso da
Lingua de Sinais. Todas as pessoas utilizam a comunicagdo com meio de relatar sentimentos, expor
0 que acontece na rotina diaria e solicitar ajuda quando necessario. Se tratando de pessoas surdas, a
angustia por falta de comunicag&o em Libras € significativa. Frente a esses desafios, entende-se que
faz parte do papel do Centro Dia continuar fortalecendo esses familiares no uso da Lingua Brasileira

de Sinais e grogorcionar esse momento de interag”o entre as familias. O grugo vem agresentando
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respostas positivas com a manifestacdo dos familiares em compartilhar suas experiéncias. Foram

trabalhados temas como sentimentos, rotina diaria, reflexao em familia, angustia, respeito, harmonia,
organizagéo de rotina, etc.

Terapia Ocupacional
Publico Alvo: Surdos atendidos no Centro Dia.
Atendimento: 15 a 20 usuarios.

Formas de participagdo do usuério: Atividade aconteceu trés vezes por semana. Os grupos
terapéuticos desenvolvidos possuem como objetivo trabalhar e ampliar as habilidades funcionais e
motoras, favorecer as potencialidades, estimular a memoria e as funcdes cognitivas, trabalhar o
desempenho ocupacional, favorecer autocuidado, autoestima e autovalorizacdo, auxiliar na
socializagdo e na construgdo de vinculos, além de despertar a valorizagdo da singularidade e o
desenvolvimento do potencial de cada usuéario superando suas limitagdes desenvolvendo a autonomia
e prevenindo o isolamento social através da insergdo no meio em que esta inserido. Ao longo do ano
foram desenvolvidas atividades de Circuito Funcional: Conhecendo Meu Corpo; Estimulacdo

Sensorial; Exercicios com Bola Terapia; Massinha de Modelar: Percepcdo Corporal; Desenho com
Carvao, etc.

Jogos Ludicos

Publico Alvo: Surdos atendidos no Centro Dia.

Atendimento: 15 a 20 usuarios por grupo.

Formas de participagao do usuario: Atividade aconteceu trés vezes por semana em grupo. Os jogos
lidicos proporcionaram aos usuarios um momento onde eles se organizaram, treinaram novas
habilidades, comunicaram-se, colocaram seus sentimentos e pensamentos e exploraram o mundo a
sua volta de forma segura, sendo um papel essencial para garantir um ambiente seguro de modo que
0s mesmos desenvolvam suas potencialidades de forma livre e criativa enquanto possuem um

momento de lazer e descontracao.

Grupo Sécio Terapéutico

Publico Alvo: Surdos atendidos no Centro Dia.

Atendimento: No maximo 15 usuarios por grupo.

Formas de participacéo do usuario: Atividade ocorreu duas vezes por semana em grupo. Percebe-se
que ha um grande desafio para a comunidade surda que € a comunicagéo, seja em casa ou em outros
espacos onde estdo inseridos. Buscando atender essa demanda é que o grupo socio terapéutico
cumpriu seu papel de proporcionar um espaco de debate, reflexdo, analise de sentimentos, roda de
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conversa, estruturas emocionais e sentimentais, depressdo, angustias, momentos que foram
acompanhados pelo profissional de psicologia.

Setembro Azul

No dia 26 de Setembro é comemorado o Dia Nacional do Surdo. Em virtude desta importante
data comemorativa a esta comunidade é que séo realizadas atividades direcionadas a Semana
Nacional do Surdo.

A Lingua Brasileira de Sinais é reconhecida como meio legal de comunicacgéo dos surdos através
da Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002. O Art. 2° coloca que, Deve ser garantido, por parte do poder
publico em geral e empresas concessionarias de servigos publicos, formas institucionalizadas de
apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como meio de comunicagéo objetiva e
de utilizagéo correntes das comunidades surdas do Brasil.

Durante a realizagéo da Semana Nacional do Surdo no ano de 2022 foram realizadas atividades

ludicas, oficinas, muita diversdo com o Centro Dia, viagem para a cidade de Curitiba, no Zoolégico e
Passeio Publico.

Demais Atendimentos
Realizac&o de visitas domiciliares, institucionais e empresariais;
Realizacéo de pareceres, laudos e relatérios;

Encaminhamentos ao CRAS, Beneficio da Prestacdo Continuada, entre outros beneficios;

.
.
@
* Encaminhamento dos surdos ao mercado de trabalho e acompanhamento dessas atividades:
* Acompanhamento dos surdos para orientac&o e apoio sécio familiar;
. Reunides para orientacéo das familias e da comunidade;
* Encaminhamento dos surdos e suas familias para a rede sécia assistencial, politica de satide,
educacéo atencéo em saude, cursos profissionalizantes, oportunidades de emprego e renda, projetos
culturais e de lazer, entre outros;

Realizag&o de projetos para a captagéo de renda;

Acompanhamento de situagdes de violéncia familiar.

*
¢
® Atividades em grupos para os atendidos que optaram pelo atendimento sistema remoto.
¢ Atendimento home Office.

@

Contato com as familias de usuarios acometidos por alguma doenga, que o impediu de estar
presencialmente as oficinas oferecidas.

. Entrega de alimentos e produtos de higiene.
* Orientacdo sobre a continuidade na vacinacdo contra a covid 19.
¢ Realizagdes de passeios, em pontos turisticos da cidade.
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2.10- Resultados alcangados

Considerando que de acordo com os relatérios do Setor de Servico Social sobre o
atendimento em Centro Dia durante o ano de 2022 foram cumpridas as metas proposta pensando no
melhor desenvolvimento dos atendidos.

Com o constante auxilio da equipe nos encaminhamentos, ligages, mensagens, reuniées
explicando a importancia e as proprias exigéncias do MDS, hoje grande parte dos usuarios ja possuem
o Cadastro Unico, e estdo criando o habito de manter seus dados atualizados junto ao CRAS de
referéncia da familia. Isso reflete diretamente na responsabilidade enquanto instituicdo de manter seus
usuarios em dia com os compromissos sociais.

Analisando o perfil da comunidade surda e o preparo da equipe multiprofissional da ACAp
Geny Ribas, o uso da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais e a constante profissionalizagéo e estudos
nessa area, acredita que esse trabalho é de extrema importancia para o continuo desenvolvimento da
pessoa surda e seus familiares.

Diversos sdo os momentos de orientac&o e apoio aos familiares que passam por diversas
situagdes de pobreza, violéncia, tristezas, angustia e aceitagéo da deficiéncia. Entende-se que esses
processos fazem parte da rotina e sdo estabilizados a partir do momento em que recebem apoio na
instituicdo com o desenvolvimento dos projetos.

Todos os projetos foram pensados e avaliados de acordo com a necessidade e o perfil de
cada usuario (PIA), permitindo que os momentos nesta instituicdo sejam produtivos para o seu
desenvolvimento social. E visivel o reconhecimento dos usuarios pelo trabalho desenvolvido pela
ACAp, percebe-se pela motivagéo nas atividades, a alegria no rosto e a possiblidade principalmente
de se comunicar em LIBRAS e entender o seu papel de ter os direitos garantidos socialmente.

Considera-se que o Servigo Social atingiu seus objetivos, pelo cumprimento das metas, dos
projetos e das atividades realizadas, além de todos os outros encaminhamentos que foram realizados
durante o ano. Encaminhamentos para o BPC, Transporte Municipal Isento, Visitas Empresariais e
Domiciliares, Comunicag&o com a Rede Socioassistencial e demais setores publicos e privados.

Destaca-se que durante o ano de 2022 a ACAp Geny Ribas precisou se readaptar com o
retorno de 100% dos atendidos de forma presencial, pés pandemia.

Foram realizados diversos encaminhamentos e atendimentos especificos 8 comunidade
surda, entrega de alimentos, produtos de higiene, atividades, etc.

Consideramos como resultado positivo a agao do centro dia na realizagao das oficinas com
os usuarios e as familias, visitas domiciliares, orientacdes e atendimento de toda a equipe que foram

fundamentais para evitar um pouco das sequelas apresentadas por essa populacao carente.
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Destaca- se que de acordo com a flexibilizagéo das diretrizes contidas na instrucéo Normativa
FASPG 001/2022, foram alcangados todos os objetivos nas atividades presenciais para aqueles os
quais as familias optaram pela volta do usuario nas oficinas oferecidas no Centro Dia, com todos os

cuidados, orientagGes e higienizacdo dos locais, ndo tendo nenhum caso de contaminacéo dentro da
instituicao.

3- PLANO DE AGAO 2023:

3.1-Finalidades estatutarias

Capitulo IV do Estatuto - Art. 5° - Compete a ACAP

Il — estimular a criagdo e desenvolvimento de oficinas comunitarias e outras atividades correlatas aos
objetivos da ACAp;

Il — promover palestras, conferéncias e circulos de estudos envolvendo a comunidade escolar e extra
escolar, a partir das necessidades apontadas por estes segmentos;

IV — estimular a produgéo de materiais didatico pedagégicos especificos para educacgao formal da
pessoa surda;

V - promover atividades complementares, n&o formais, para a comunidade escolar, recrutando
recursos humanos e materiais necessarios;

VI - incentivar a criagéo de hortas para melhoria da merenda escolar, através de estratégias que
interessem ao educando conquistando-o para este trabalho;

VIl — Promover através da realizagdo de convénios o suprimento de pessoal especializado para
atuacao na ACAp.

VIIl — convocar os associados, através de edital afixado em lugar visivel, com um minimo de 05 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, para a Assembleia Geral Ordinaria €, com um minimo de 02 (dois) dias
Uteis para Assembleia Geral Extraordinaria, em horario adequado ao da maioria dos associados € com
pauta claramente definida no ato convocatério;

IX — apresentar e aprovar no ambito de sua competéncia, em reunido de Diretoria e Conselho Fiscal,
a prestacao de contas da ACAp;

X —fazer reunibes periodicas de diretoria € Conselho Fiscal, para tomada de decisdes e prestagéo de
contas das receitas oriundas de quaisquer doacgdes e/ou contribuicoes;

Xl — no decurso do ano apresentar mensalmente aos 6rgédos publicos um relato das atividades
desenvolvidas, inclusive financeiras devidamente documentadas, para fins de orientagéo;

Xll — apresentar balancete semestral aos associados, através de edital e em Assembléia Geral
Ordinaria;

Xlll — apresentar balanco anual e relatério das atividades aos associados em Assembléia Geral
Ordinaria;
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XIV — proceder ao registro da prestacdo de contas de valores e do inventério de bens da ACAp, em
ata de reuni&o da Diretoria da Entidade, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal tomarem
posse;

XV - registrar todas as reuniées de Diretoria e Conselho Fiscal em livro ata da ACAp, o qual deve
conter a assinatura dos presentes;

XVI - proporcionar, através da mobilizacéo de setores da comunidade, medidas necessérias e
possiveis nas areas educativa, social e de salide aos membros da ACAp;

XVII — manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita federal, para
os fins necessarios. O CNPF constante no CNPJ devera ser o 1° Diretor Financeiro em exercicio. A
cada alteracéo, seja por eleigio ou substituicdo, o numero do CNPF devera ser alterado na Receita
Federal, mediante a apresentacéo da ata de eleicéo registrada em cartério e o preenchimento da guia
propria;

XVIII - apresentar a relagao anual de informagdes sociais (RAIS) em data determinadas pelo Ministério
do Trabalho;

XIX — promover a contratagéo de servicos de terceiros para a prestacéo de servigcos temporarios,
respeitando as normas do Cédigo Civil e Consolidagéo das Leis Trabalhistas:

XX - fixar o valor e época de pagamento da contribuigdo mensal voluntaria, sempre respeitando o
valor maximo de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente ou equivalente;

XXI — prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo de clientela surda de
acordo com plano de trabalho aprovado pelo CNAS.

XXII - Prestar servicos remunerados nas areas de pericia e exames médicos e audiolégicos conforme
tabela aprovada no regimento interno.

OBS: Tendo em vista que o plano de agdo dispés de mudangas devidas a pandemia de COVID-19, a
partir de 01 de novembro de 2021, os servigos ofertados retornardo com as suas atividades presenciais
para aqueles os quais a familia optar pelo retorno.

Contato frequente com as familias e/ou usuarios por telefone, whatsapp, videochamada, etc;
Producéo de materiais para os projetos do Centro Dia;

Confecgao de relatérios das atividades desenvolvidas;

Auxilio nas visitas domiciliares agendadas com a Assistente Social;

Organizacéo de setor;

Atendimento presencial atentando-se a todos os cuidados com higiene;

Encaminhamentos e orientacées.

® & & S & o ¢ o

Aucxilio nas atividades da instituicdo as quais se fizerem necessario.

3.2- Objetivos
Objetivo Geral:
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e Ofertar, durante o dia, atendimento as pessoas com deficiéncia e seus familiares e/ou

cuidadores que se encontra em situacao de risco pessoal e social, auxiliando no papel protetivo
da familia, na autonomia, inclusdo social e na melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Objetivos Especificos:

Oferecer atividades em grupo visando a ampliacéo do convivio social e familiar dos usuérios:
Realizar orientacbes aos usuarios, seus familiares e/ou cuidadores sobre as demandas
apresentadas e realizar encaminhamento adequado a cada situacéo;

Articular-se com a rede de servicos socioassistencial do municipio, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia:

Priorizar a articulagéo e referéncia com o CREAS;

Atender individuos com deficiéncia e suas familias e/ou cuidadores que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social em decorréncia de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, entre outros.

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncias, seus cuidadores e familias;

Desenvolver agbes especializadas para a superagéo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda (Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC) e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais
e do Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa do cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencgao;

Viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos basicos, tal como: bancos,
mercados, farmacias, etc, conforme necessidade;

Prevenir situacées de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagédo prestacéo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

3.3- Origem dos recursos

Termo de colaboracdo FASPG n° 027/2022
Repasse mensal se jan a jun de 2023 :R$ 47.222 40
3.4- Infraestrutura

Descricao da Estrutura Fisica e Equipamentos para Execuc¢ao do Servigo:
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Ambiente
Fisico

Quantidade

Capacidade de
Atendimento

Equipamentos disponiveis

Sala de
informatica

02

Salal =

R

grupo
Sala 2 =10 por

grupo

15 por

Sala 1 = 5 bancadas, 12 cadeiras, 10 cpu, 10
monitores, 10 mouses, 10 bases mouse, 3
notebooks, 2 carregadores de notebooks, 10
teclados, 1 mesa pequena, 1 sentilador, 1 data
show fixo, 1 teldo, 1 quadro negro, 1 apagador,
1 lixeira.

Sala 2 = 6 mesas, 10 cadeiras, 9 cpu, 9
monitores, 7 jogos de caixa de som, 9 mouses,
6 mousepad, 1 filtro de linha, 1 lixeira, 1
impressora, 1 armario 2 portas.

Recepcéo

01

40 pessoas

1 balc&o planejado, 1 computador, 09 cadeiras,
1 televisdo, 1 bebedouro, 1 telefone, 1
impressora, materiais de expediente.

Sala de
artesanato

01

15 por grupo

1 mesa grande, 10 cadeiras, 1 mesa pequena
para o cuidador, 1 cadeira para técnico
cuidador, 5 banquetas, 3 maquinas de costura,
1 ventilador de teto, 1 televisdo, 1 armario
grande com 3 portas grandes e 10 portas
pequenas, 1 armério grande com 8 portas
grandes, 6 pequenas, 8 gavetas, 1 armarios
com 20 gavetas pequenas para guardar pegas
mildas, 4 prateleiras suspensas, 1 prateleira
com 12 divisérias, 15 barricas, 40 pincéis para
pintura grandes, 20 latas pequenas para
pintura (fazer trabalhos), 32 pecgas de gesso,
23 pincéis pequenos (finos), 01 espelhos, 30
garrafas, 3 cestas de vime grandes, 12 caixas
de papeldo, 215 tintas de tecido cores
variadas, 1 pote de botdo formas e cores
diferentes, flores artificiais 8 arranjos, flores
sortidas artificiais, 65 flores, 1 pct 100 unidades
saco polietino com diversos tamanhos, 1
secador, 1 ferro de passar, filtro cores diversas,
2 fitas crepe, 42 potes tinta base de agua, 2 m
de juta, 20 latas nescau vazia, 1 vidro grande
com bolinhas de isopor, 7 tesouras, 4 lapis, 2
canetas, 7 foihas de papel carbono, 10
plasticos com furo, filtro de café usado,
guardanapo temas diversos, 6 rolinhos de
espuma para pintura, 1 relégio de parede,
bobina de papeldo, 2 tubos cola grande, 1
tubos de telebond, 8 cachepds, 2 lixeiras, 500
pecas em mdf com diversos tamanhos, 1 rolos
plastico filma, 10 lata grande de sementes
diversas, elastico rolico, 7 formas de silicone
para modelar, 12 potes com migangas, 1 caixa
com etiquetas,Z2 vitrines de vidro com tube
preto, 1 vitrine de vidro de metal com 2
gavetas, 1 prateleira com 5 divisérias, 1
armario com 2 portas e cristaleira, 1 balcdo
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com 4 gavetas, 1 overlok, 2 cabines de
maquina de costura, 1 quadro negro, 3 nixos,
36 fios para overloque diversas cores, 1 caixa
com papel importado para decolpagem, 1 kit de
cortador de biscuit, 1 cabideiro, 1 telefone com
ramal, 1 caixa com 20 |&s, 7 cestas de vime
pequenas, 7 cachepos médios de plastico, 11
cachepos pequenos de plastico, materiais
diversos de biscuit, diversas pegas a pronta
entrega para comércio.

Sala Surdo
Cegueira

01

15 por grupo

1 tv, 1 guadro negro, 1 armaric de madeira
grande, 1 prateleira suspensa, 8 caixas para
armazenamento de material, 8 colchonetes, 2
armario para guardar material, 8 cadeiras, 9
mesas, 13 almofadas, 4 pcts gaze esterilizada,
1 placa de lampadas coloridas, 1 pisca pisca, 5
lanternas vermelhas, 1 bola de ténis, bexigas
coloridas, 6 folhas de EVA para confeccionar
oclusores, 15 placas para viséo periférica, 2
espelhos pequenos, 1 espelho grande, 20
varetas estimuladoras visuais, 1 garrafa
térmica com agua fervida morna, uma garrafa
com agua gelada, 4 pcts de 100 fls de papel
toalha, pastas com avaliagdo individual de
cada usuério, 1 ventiladores, 1 parede da sala
decorada com caracol, 1 parede da sala
decorada com desenhos na vertical e
horizontal, 1 mesa para técnica cuidadora, 1
cadeira para técnica cuidadora, 1 notebook,
caderno para anotacdes, pastas e arquivos, 40
placas de imagem, 30 placas com tragos
diversos, 10 6culos com tampao, 1 cortina com
blackout , 5 tesouras, 14 canetas, 14 lapis, 1
vidro 6leo de massagem, recipiente para
bolhas de sab&o, videos com exercicios e
oficinas, 1 tabela de Snelli para avaliagéo da
visdo, 1 tabela de Jaeguer para avaliagéo da
visdo, utiliza se area externa para atividade de
solar, paisagem natural ao ar livre, 1 lixeira.

Ambiente
externo

01

Méaxima de
atendimentos

Horta, 1 parquinho moével, 1 quadra
poliesportiva, area verde, uma piscina adulto e
infantil, area de recreagdo com 5 mesas com
2banquetas cada.

Sala de
Terapia
Ocupacional e
Fisioterapia

01

15 por grupo

2 jogos de tatames, 1 mesa infantil ¢/ 4

cadeiras, 1 escrivaria, 1 cadeira de plastico

azul, 1 ventilador, 11 colchonetes, 1 armario de

madeira, 1 armario de ago, 1 prateleira de aco,

2 bolas de pilates, 1 armario de madeira ¢/ 3
avetas,1 prancha de equilibrio.
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Cozinha para
atividades da
culinaria

01

20 por grupo

Uma cozinha de alvenaria, construida
especialmente para as atividades da culinaria
familiar, com 1fogdo industrial, 2 fornos
elétricos, geladeira, pia dupla, armarios com 10
portas e 4 gavetas, pratos, talheres, copos,
panelas, bacias, talheres, 1 botij&o de gas, 3
garrafas térmicas, 1 lixeira, 2 mesas pequenas,
material de limpeza.

Sala para
oficinas,
palestras,
dinamicas,
reunides entre
outros.

01

90 pessoas

80 cadeiras brancas de plastico, 1 mesa, 1 data
show, 1 teldo, 11 cadeiras pretas, 1 lixeira.

Refeitério

01

90 pessoas

6 mesas com 6 banquetas fixas em cada mesa,
1 mesa pequena, 1 data show, 1 teldo, 11
cadeiras pretas, 80 cadeiras brancas de
plastico, 2 freezer, 1 lixeira, 1 extintor de
incéndio, 1 buffet, 1 lixeira.

Sala Centro
Dia

01

25 pessoas

2 mesa grande, 3 mesas pequenas, 3
maquinas de costura reta, 10 cadeiras azuis,
15 cadeiras pretas, 1 armario de madeira com
5 divisérias, 1 prateleiras de ferro com 5
divisdrias, 1 arquivo, 1 mural, 2 extensées,
revistas para recorte, 14 jogos ludicos, 1
calendario de veicro, materiais diversos para
costura: linha, agulha, botéo, tecido, 13, velcro,
elastico, viés, fita métrica, canelinha, bubina,
alfinete, micangas, lagcos de cetim, retalhos,
ziper, materiais diversos para artesanato: fita
de cetim, bhordado, renda, EVA, papel cartio,
garrafas de vidro, tintas de tecido, rolinhos de
papel, pincéis, lapis de cor, canetinha, fita de
malha, enfeites de datas comemorativas,
latinhas, porongo, tecidos brancos, barbante,
fio de croché, agulhas para croché e tricot, tinta
guache, algoddo, massinha, cartolina, papel
micro ondulado, cola bastéo, cola glitter, giz de
cera, papel crepom, apontador, borracha,
estilete, pincel quadro branco, canudo, palitos
de sorvete, grampos, pratos descartaveis, CD,
bexiga, EVA para recorte, papel carbono, papel
de seda, linha de bordado, fuxico régua, cola
quente, 4 bolas, 7 bolas de pilates, 2 caixas de
hastes flexiveis, 4 tesouras grandes, 18
tesouras pequenas, 1 apagador.
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Sala Centro
Dia

02

25 pessoas

1 mesa grande, 15 cadeiras pretas, 1 arquivo
de aco, 1 projetor, 1 notbook, 1 longarina de 5
lugares, 1 ventilador de teto.

Sala
Assistente
Social
(Coordenacgao)

01

03 pessoas
sentadas

3 arquivos, 1 armario de metal com 2 portas e
5 divisorias, 1 nixo com 6 divisdrias, 1 mesas
de escritérioem L, 1 CPU, 1 monitor, 1 teclado,
1 mouse, 1 mouse pad, 1 impressora, 1
notebook, 1 armario pequeno com 3 gavetas, 3
cadeiras, 1 ventilador, 1 lixeira, material de
escritério, grampos, clips, durex, grampeador,
calculadora, canetas, lépis, marcador de texto,
régua, borracha, tesoura, 1 quadro branco, 1
notebook, 1 camera fotografica, 1 telefone com
ramal.

Sala Equipe
Técnica

01

03 pessoas
sentadas

1 CPU, 1 monitor, 1 teclado, 1 mouse, 1 mouse
pad, 2 mesas, 1 cadeira giratéria, 3 cadeiras
pretas, 1 armario, 1 mural, 1 lixeira, 1 telefone
com ramal, material de escritério: grampos,
clips, durex, grampeador, calculadora,
canetas, lapis, marcador de texto, régua,
barracha, tesoura, 1 espelho, caixinha de som.

Sala Psicoioga

03 pessoas
sentadas

1 CPU, 1 monitor, 1 teclado, 1 mouse, 1 mouse
pad, 2 mesas, 1 armario de madeira com
divisorias, 1 armario pequeno com gavetas, 1
mesa pequenas para atividades com criangas,
3 cadeiras, 3 cadeiras pequenas, 1 lixeira, 1
telefone com ramal, material de escritério:
grampos, clips, durex, grampeador,
calculadora, canetas, lapis, marcador de texto,
régua, borracha, tesoura, 1 espelho.

Sala Apoio
Administrativo

01

03 pessoas

1 armario grande com 4 portas, 1 armario de
metal com 2 portas, 2 mesas de escritério, 3
cadeiras, 2 arquivos, 3 monitores, 2 CPU, 3
mouse, 2 mousepad, 2 impressoras, 2
prateleiras suspensas, 1 cofre digital, 1
ventiiador, 1 quadro branco, Z caixas de som,
1 telefone com ramal, 1 lixeira, material de
escritorio: grampos, clips, durex, grampeador,
calculadora, canetas, lapis, marcador de texto,
régua, borracha, tesoura.

Banheiro

02

ok okl
|

Fem: Portas amplas, espago acessivel, 1
espelho, 2 lixeiras, 1 porta papel higiénico, 1
porta papel para secar as m&os, 1 vaso
sanitario, 1 pia, 1 porta sabonete liquido.

Masc: Portas amplas, espaco acessivel, 1
espelho, 2 lixeiras, 1 porta papel higiénico, 1
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porta papel para secar as maos, 1 vaso
sanitario, 1 pia, 1 porta sabonete liquido.

1 despensa com alimentos, 1 geladeira, 2
freezer, armario grande com 12 portas e 4
gavetas, bancada com divisérias, pia dupla,
Cozinha 01 04 pessoas fog&o industrial, forno industrial, utensilios de
cozinha, talheres, pratos, copos, xicaras,
panelas, 1 mesa, 2 cadeiras, 3 lixos, panos de
prato, material de limpeza.

Pa——— - i l1‘5.colchonetes_. almofadas, 2 bancos, 5
dEspansn pessoas |xe|ra§, 5 mesas com 4 banquetas, 3
longarinas de 5 lugares.

3.5- Identificagdo do (s) Servigo (s)

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — CENTRO DIA.

3.6- Publico Alvo

Grupos de pessoas (jovens e adultos), por meio de vinculo com o CREAS que possuem distintas
deficiéncias (surdo-cego, surdo com baixa visdo, surdo autista, surdo com deficiéncia intelectual, surdo
com deficiéncia fisica, surdo com esquizofrenia, surdo com paralisia cerebral e demais
comprometimentos) convivendo com variadas situagées de risco por violagéo de direitos e/ou com
dependéncia e seus familiares.

3.7- Capacidades de Atendimento
Conforme metas do plano de aplicagdo 80/més.

3.8- Recursos financeiros a serem utilizados
Termo de colabora¢ao FASPG, bazares, venda de cebolinha, doagoes.

3.9- Recursos humanos envolvidos
Assistente Social (RT + Coordenacgéo), Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, 04 Cuidadores, Motorista,
Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo (pagos pela FASPG). Dentista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,

Nutricionista pagos com outros recursos.

3.10- Abrangéncia territorial
Municipio de Ponta Grossa.

3.11- Formas previstas de participacdo do usuario
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Desenvolvimento das atividades em grupo, atendimentos, projetos, reunides e avaliagcdes, de acordo
com o Plano de Acéo.

3.12- Principais atividades planejadas
GRUPO PROFISSIONAL | DESCRIGAO

1. Terapia_ -Terapeuta Possui como objetivo trabalhar e
Ocupacional | Ocupacional ampliar as habilidades funcionais e
-Cuidador motoras, favorecer as possibilidades,

estimuiar a memdria e as fungdes
cognitivas, trabalhar o desempenho
ocupacional, favorecer autocuidado,
autoestima e autovalorizagéo, auxiliar
na socializagdo e na construgao de
vinculos, trabalhar a insergdo além de
despertar a valorizagao da
singularidade e o desenvolvimento do
potencial de cada usuario superando
suas limitagbes desenvolvendo a
autonomia e prevenindo o isolamento
social através da interagdo no meio em
que esta inserido. Serdo desenvolvidas
atividades de vida diaria (AVD),
atividades praticas de vida diaria (AVP),
atividades de recreacdo e lazer,
atividades  produtivas, atividades

corporais, atividades artisticas,
atividades culturais, dentre outras.
2. | Psicosocial | -Psicélogo Possui como objetivo promover um
-Assistente Social | ambiente acolhedor e agradavel onde
-Cuidador as pessoas com deficiéncia possam

falar sobre suas questdes pessoais,
dificuldades, angustias e receber apoio
adequado voltado a fortalecer os
vinculos afetivos e sociais. As
atividades sdo direcionadas ao
desenvolvimento cognitivo dos
usuarios que possuem diversas
limitagbes e graus de dependéncia,
auxiliando nos processos de atengao,
percepcao criatividade, etc. Para isso
sao realizadas dinamicas de
psicomotricidade, reflexdo, dialogo,
respeito, amizade, limites,
companheirismos, desafios, angustias,
relacionamentos, direitos, utilizando
metodologias e estratégias de facil
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entendimento e possivel reflexéo,
dentre outros.

3. | Surdos em | -Cuidador Possui como objetivo estimular o
Acgao -Terapeuta reconhecimento de identidade,
Ocupacional pertencimento e sociabilidade do

-Psicologa Centro Dia nas suas interagbes com a

-Assistente Social | sociedade e o grupo que convivem.
Para que este se cumpra serdo
realizadas as seguintes atividades:

- Passeios em parques, pracas e
pontos turisticos, contribui para o
conhecimento de mundo, contato com
outras realidades, ampliagdo das
relagdes sociais, diversao,
comunicagao;

- Cinema e filmes, oportuniza acesso a
aspectos culturais, histéricos, literarios,
politicos, etc, além de contribuir na
formagdo social dos usuarios, na
percep¢ao de realidade, trabalhar o
judico e o reai e proporcionar
momentos de lazer.

4. | Surdo- -Cuidador com Possui como  objetivo  adotar
Cegueira conhecimento estratégias que possam proporcionar
especifico uma interagdo comunicativa com ©

outro, estimulando sua limitagdo visual
para que o mesmo adquira maior
autonomia resignificando o ato de
conviver na sociedade, valorizando as
possibilidades e habilidades de cada
individuo. Realizagéo de técnicas como
palming, respiragdo, relaxamento,
automassagem, ensolar, olhar perto e
longe, balanceio, virdo periférica,
estimulagdo com luzes, equilibrio
binocular, piscar, exercicios oculares,
compressas.

5. | Costura -Cuidador Possui como objetivo ampliar o
-Equipe Técnica | conhecimento do mundo que possuem
manipulando diferentes objetos e
materiais, explorando suas
caracteristicas e possibilidades de
manuseio e entrando em contato com
formas diversas de expressoes
artisticas. Amplia as habilidades de
corte e costura e faz com que o usuario
alcance resultados finais com produgéo
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propria. Estimula a autoconfianga,
processo de construgédo e objeto final,
lazer de forma funcional e prazerosa,
além de vivencias e troca de
experiéncia entre o grupo.

6. | Comunicar

-Fonoaudidloga
-Cuidador
-Equipe Técnica

Possui como objetivo principal
fortalecer o meio de comunicagéo entre
0s usuarios, profissionais do Centro Dia
e membros da familia. Sabe-se que
legalmente o surdo tem direito a se
comunicar por meio da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Conhecendo a realidade dos atendidos
do Centro Dia que possuem diversos
comprometimentos além da surdez ja
citados no diagndstico da realidade
deste plano, é que se percebe a
necessidade de realizar dindmicas em
LIBRAS e/ou comunicagéo assistiva.
Isso é essencial para que os usuarios
consigam aicancgar sua autonomia em
aspectos da vida cotidiana, por
exemplo: quando estdo com dor
precisam sinalizar para alguém,
quando querem ir ao banheiro, quando
houve algum problema em casa e
querem compartilhar, etc.

7. | Culinaria

-Cuidador
-Equipe Técnica

Possui como objetivo ter praticas de
alimentagao saudavel,
reaproveitamento  dos  alimentos,
habitos de higiene, socializagao entre o
grupo e interagdo com os familiares.
Serao realizadas receitas de acordo
com a disponibilidade dos alimentos,
realizando o consumo imediato do
produto final.

8. | Familias
Vivendo em
Plenitude

-Psicdlogo
-Assistente Social
-Cuidador

Possui como objetivo promover apoio
as familias na tarefa do cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a
autonomia dos mesmos.

O Servigo Social e a Psicologia com a
famiiia na instituicdo representa um
papel de muita seguranga, garantia de
direitos e conforto em muitas situagdes
das familias com os usuarios.
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Nesse grupo as familias e/ou
cuidadores focam na comunicagao com
seus filhos, ressignificando os desafios
diarios da convivéncia e do
fortalecimento dos vinculos.

Serdo abordados temas de cotidiano,
confianga, seguranga, autoestima,
direitos, deveres, respeito, amor,
afetividade, limites, ansiedade, dentre
outros.

-Fazendo
Arte

-Cuidador
-Terapeuta
Ocupacional

Possui como objetivo proporcionar um
espaco de sociabilizacdo entre os
grupos de atendidos do Centro Dia por
meio do aprendizado de técnicas de
artesanato. Serdo utilizadas técnicas
de pintura em gesso, MDF, ceramica,
biscuit, sementes, vidro, latas, uso de
materiais reciclaveis, etc.

10.

- Danga

-Terapeuta
Ocupacionai
-Cuidador

Possui como objetivo promover a
vivéncia em grupo, estimuiando a
socializagao por meio do
reconhecimento das  identidades
culturais de cada participante. Serdo
desenvolvidas atividades de expressao
corporal € facial, desenvolvimento de
imaginagao, espontaneidade,
observagdo, percepgéo, criatividade,
comunicagéo, sensibilidade, dentre
outros.

11.

Higiene
Bucal

-Dentista
-Cuidador

Possui como objetivo prevenir doencas
relacionadas a méa escovagédo e
cuidados com higiene. Atividades de
escovacdo didria, manutengcéo de
caries, utilizacdo correta de fio dental,
cuidados com as maos na boca, jogos
ldicos sobre a boca e demais
instrucdes e/ou procedimentos que se
fizerem necessarios.

12.

Ludico

-Cuidador
-Equipe Técnica

Possui como objetivo proporcionar
jogos e brincadeiras ludicas aos
usuarios. Essas atividades s&o fonte de
prazer e diverséo, aiém de desenvoiver
o raciocinio logico, estimular a
percepcéo dos usuarios e o trabalho
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em equipe. Jogos de baralho, tabuleiro,
doming, ténis de mesa, ludo, etc.

13.

Inclusado -Cuidador Possui como objetivo garantir o acesso
Digital -Equipe Técnica |as tecnologias de informagdo e
comunicagao, relacionados a
acessibilidade. Estimula a interagdo
com a internet e favorece a percepg¢ao
do desenvolvimento da era tecnolégica,
além de permitr o acesso a
informagcdes do mundo com mais
facilidade, jogos ludicos, diverséo,
videos no youtube, dentre outros.

14.

Piscina -Terapeuta Possui como objetivo contribuir no
Ocupacional desenvolvimento muscular e 6sseo dos
-Fisioterapeuta usuarios. Atividades na agua aliviam o
-Cuidador stress, diminuem a ansiedade, auxiliam
na interagdo com O grupo e proporciona
lazer, diversao e alegria.

Esse grupo auxilia positivamente nos
atendidos do Centro Dia que possuem
diversas limitagdes.

DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

Acolhida;

Escuta ativa e qualificada;

Visita domiciliar;

Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

Orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais (Beneficio de Prestagao
Continuada-BPC, Cartéo Isento de Transporte Pablico);

Articulac&o com os servicos de politicas publicas setoriais;

Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais (Cadastro Gnico, Bolsa Familia, CRAS,
CREAS, etc);

Referéncia e Contra referéncia (material padréo a ser disponibilizado pela gestao do servigo),
Elaboragao conjunta do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento;

Orientacgéo sociofamiliar;

Estudo Social;

Cuidados pessoais;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Apoio & familia na sua fungéo protetiva;

Rua Joaquim Nabuco, 59 — Centro — Ponta Grossa — PR - Cep: 84026-080

www.pontagrossa.pr.gov.br/cmas/ - E-mail:pgcmaspg@gmail.com j! ? §
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

e Mobilizacio para o exercicio da cidadania;

e Elaboracgéo de relatérios e/ou prontuarios.

3.13- Resultados esperados
Com o significativo e positivo aumento de metas da ACAp Geny Ribas no atendimento do Centro

Dia e familiares espera — se um empoderamento das familias e dos seus entes com deficiéncia, ao
criar espacos de acolhida, troca de experiéncias e reflexdo sobre o sentir, o pensar, o agir, as
dindmicas familiares, dentre outras reflexées, com a finalidade da construgéo coletiva de novas formas
da promocido da autonomia e qualidade de vida das pessoas surdas com dependéncia, seus
cuidadores e seus familiares.

Espera se atingir as metas e os objetivos propostos no Plano de A¢do, bem como todas as
atividades e projetos dentro dos cronogramas estabelecidos pela equipe multiprofissional com
impactos positivos para a demanda apresentada, superacao de seus limites, vinculo familiar € social

evitando assim estados depressivos e isolamento social.
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s
Maria Luciané Gon;e:lve
Ass'\s\ente: Socia
14° Regiao/

Wore [0pemt s . ooy

Maria Luciane Gongaltes ’
Responsavei Técnico

Anderson L."’ H
Presidente
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Ao primeiro dia do més fevereiro de dois mil e vinte e um as oito horas e trinta minutos, reuniram-
se em Assembleia Geral Ordinaria, conforme edital de convocagao afixado nos moldes previstos
no Estatuto desta Institui¢do, se¢do |, paragrafo primeiro, respeitando a lei de distanciamento, uso
de dlcool em gel e mascara, cumprindo o Capitulo X do Estatuto, da ACAp Associagdo Comunitaria
de Apoio, Atendimento e Assessoramento a Comunidade Surda Geny de Jesus de Souza Ribas,0
Diretor da Instituicdo Leandro Oteka, RG:6.085.124-7, CPF:015.724.819-43,Rua José Verissimo
n2473,vice-diretora Inés Chuy Lopes, RG:4.265.058-7, CPF:709.394.549-04,vice-diretora lone
Antunes, RG:6.167.392-0, CPF:303.567.259-87,Rua Polonian n2427/lardim Europa,secretdria
Neide Neuza Schomberger,RG:6.378.735-3,CPF:841.055.269-87,Rua Jodo Scremin
n2955/Neves,secretaria Cristiane Sampaio,RG:7.539.778-0,CPF:033.439.559-30,Rua Dario Veloso
n236/Uvaranas, e também os representantes da mesa apuradora Larissa Machado Janiak como
presidente e responsavel mesa apuradora, Thomas Maycon Maciel, Mara Lucia Mota de Oliveira,
Maria Luciane Gongalves e Monic Evelyn Barros de Almeida, para assim empossar os membros
eleitos para a nova diretoria, o Diretor Leandro inicia a reunido agradecendo a presenca de todos,
também parabenizando a chapa eleita para cumprir o triénio de dois mil e vinte e um a dois mil e
vinte e quatro, passa a palavra para a responsavel pela mesa apuradora Larissa que inicia
cumprimentando a todos e apresentando assim a nova diretoria, que inicia sua posse no dia
primeiro de fevereiro de dois mil e vinte e um. Presidente: Anderson Sutil Ferreira, brasileiro,
casado, motorista,RG:7.917.822-5 SESP-PR,CPF: 032.597.439-01, Rua Aimirante Barroso n°1797-
Uvaranas, Vice Presidente: Ana Estel Weiber de Almeida, brasileira, casada, do lar, RG:4.213.793-6
SESP-PR,CPF:221.596.149-04,Rua Afonso Celso n°100/Neves, Secretario: Maria Matilde
Francisquiny, brasileira, casada, do lar, RG:3.732.696-8, SESP-PR,CPF:561.565.539-91, Rua Paulo
Frontin n°643/0rf3s, Tesoureiro: Josiane do Carmo Hass, brasileira, casada, do lar, RG:7.882.569-3,
SESP-PR,CPF:042.673.089-50, Rua Luiz Sozim n°05/Ouro Verde, 1° Suplente: Josane Mari
Peracetta, brasileira, viliva, aposentada, RG:1.964.010-8, SESP-PR,CPF:340.885.049-68, endereco:
Rua Victor Malucelli n°55/Uvaranas, 2°Suplente: Dirce Tonse, brasileira, casada, do lar:
RG:4.672.019-9,SESP-PR,CPF:667.541.279-53, Rua Jodo Holzman n°242/Uvaranas, Conselho Fiscal:
Juciane de Fatima Paulista, brasileira, casada, do lar,RG:8.632.559-4,5ESP-PR,CPF:654.490.319-
91,Rua Mauricio de Nassau n°2564/Nova Russia, Suplente: Rosana Ferreira,brasileira,casada,do
lar,RG:4.282.763-0,SESP-PR,CPF:016.324.819-28,Rua Teixeira de Freitas n°584/Vila Cristina,
Suplente :Alcyr Francisquiny Filho, brasileiro, casado, representante comercial,RG:187.255-8,SESP-
PR,CPF:338.906.259-91,Rua Paulo Frontin n°643/Orfas,suplente:Dinair Aparecida Carneiro da
Silva, brasileira, viuva, do lar,RG:8.978.372-0,SESP-PR,CPF:000.358.799-12, Rua Arddsia
n°173/Coloénia Dona Luiza, suplente: Caroline Francisquiny, brasiieira,
solteira,pensionista,RG:9.587.175-5,SESP-PR,CPF:049.334.669-47,Rua Paulo Frontin n°643/0rfas,
suplente Rosa Maria Antunes, brasileira, viliva, do lar,RG:3.422.922-8,SESP-PR,CPF: 739.483.229-
53,Rua Guilherme Natel de Paula Xavier n® LDO5/jardim Carvalho, os membros presentes
concordam com a apresentagdo e aceitam de maneira unanime a nova diretoria eleita, Larissa
passa palavra para o Presidente que ratifica neste momento a solenidade recebendo a nova
posse para o triénio de primeiro de fevereiro de dois mil e vinte e um a_primeiro de fevereiro
de dois mil e vinte e quatro sendo entdo que foi reeieito Anderson Sutil Ferreira em ato
continuo a diretoria apresentada pelo atual Presidente também .
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recebe a posse e suas obrigacdes e seus respectivos documentos (Estatuto
desta Instituicao), o mesmo agradece a presencga de todos, agradece pela confianga ,
parabeniza os membros da sua diretoria e acrescenta que sera mais trés anos de muito
trabalho e dedicagao por esta instituicdo, passando a palavra para o Diretor Leandro
agradece a presenca de todos e da por finalizada a reunido. Nada mais havendo a
resolver sobre 0s assuntos encerra-se esta Ata que vai por mim assinada e pelos demais
aqU| presentes nesta reuniao.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | %27 DF ABERTURA
Kni'%zl.zzegloom-sz CADASTRAL 16/12/1980

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE APOIO, ATENDIMENTO E ASSESSORAMENTO A COMUNIDADE SURDA - GENY DE JESUS SOUZA

RIBAS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkkdkkdk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R WASHINGTON LUIZ 100 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.020-380 JARDIM CONCEICAO PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fkkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/04/2023 as 17:51:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

Data de Abertura:16/12/1980
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:ACAP GENY RIBAS
Municipio:PONTA GROSSA
Pagina da Internet:

CNPJ da Entidade :78.252.269/0001-52
Nome da Entidade :ACAP GENY RIBAS
Data da Fundagéo :29/09/1981
Nome Empresarial :ASSOCIACAO DE APOIO, ATENDIMENTO E
UF :PR
E-mail :cepraf.servicosocial@bol.com.br
Data da ultima atualiza¢g&0:08/07/2022

Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servico de Protecdo Social Especial para Rua Washington Luiz, n® 100 , Jardim Conceicéo, CEP: Concluido

Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas 84020-380; PR - PONTA GROSSA

Familias

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

01/12/2014

01/12/2014

06/01/2022

06/01/2022

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 18/04/2023 - Pagina 1




Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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