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1- DADOS DA ENTIDADE:
1.1- Nome: Grupo Renascer Ponta Grossa
1.2- Enderego: Fernandes Vieira, n2351
1.3-  CEP: 84053-120
1.4- Fone: 42 3301-9648
1.5-  E-mail: renascer-06 @yahoo.com.br
1.6- CNPJ:04.376.047/0001-05
1.7- Numero e ano da inscri¢do: N212 do ano de 2001
1.8- Responsavel Legal: DENISE LIMA
1.9- Periodo de mandato: 15/03/2023 a 15/03/2026
1.10- Responsavel Técnico: Lorena Bianca da Silva
1.11- Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS 2153
1.12- Forma de inscrigdao no CMAS:
a) (X)ENTIDADE

b) ( ) Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
b.1) Identificacdo:

1.13-

Tipo de entidade:
(X ) DE ATENDIMENTO
Protecdo Social
a) ( X)) Basica
( ) Especial
( ) de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade
b) ( ) DE ASSESSORAMENTO

c) ( X) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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2- RELATORIO DE ATIVIDADES de JANEIRO a DEZEMBRO/2022

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos populacao idosa no ano de 2022:

JANEIRO

01) 70 LigacBes Telefonicas;

02) 01 Reunido de planejamento das acdes e agenda do més, para a estruturagao dentro dos eixos
norteadores e percursos.

03) Grupo de WhatsApp usamos desta ferramenta para encaminhamento de informacgdes
importantes, videos e atividades remotas que demandam participacao e retorno do grupo. Sendo
estas atividades:

a) Semana da charada e inteiracdo; Esta atividade corresponde ao eixo 2- envelhecimento saudavel
b) Atividade fisica: Eixo 2- envelhecimento ativo e sauddvel

Para acesso:(https://www.youtube.com/watch?v=tVJ0-9gde2M)

c) Jogo 5 Marias. Eixo 1- Convivéncia Social e intergeracionalidade;

Para acesso: (https://www.youtube.com/watch?v=kb1j5r3XqGl)

( https://www.youtube.com/watch?v=MFt_e6D2t1s)

04) Realizado 10 contatos por aplicativo de conversa- WhatsApp a idosos, com aqueles que nao
conseguimos o fazer por ligacdo telefénica;

05) Escuta qualificada a 02 casos.

06) 01 Articulacdo para empréstimo de cadeira de rodas;

07) 01 Orientacao juridica;

08) Articulacdo com o CRAS para beneficio eventual;

09) Leitura atenta e discussdo, pela equipe, levando em consideracdo a referéncia bibliografica
apresentada em plano de aplicacao e demais necessarias:

a) Leitura do Plano de Trabalho e aplicacao;

b) SNAS. Orientacdes Técnicas, SCFVI, dezembro de 2012.

c) CNAS. Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais.

d) MDS/CNAS. Resolugdo n2269 de 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

e) Estatuto do idoso. LEI No 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

FEVEREIRO

01) Aplicativo de WhatsApp: Usamos desta ferramenta para encaminhamento de informacgdes
importantes, videos e atividades remotas que demandam participacao e retorno do grupo. Sendo
estas atividades:

a) O que é Convivéncia social, direito de ser, participacdo social, igualdade e justica

b) Complementacdo a atividade presencial sobre o que é o CRAS, e o servico prestado no municipio
de Ponta Grossa.

02) Realizado contatos por aplicativo de conversa- WhatsApp a idosos, com aqueles que nao
conseguimos o fazer por ligacdo telefénica;

03) Escuta qualificada casos.

04) Entrega de beneficio eventual.

05) Visita domiciliar;

06) Articulacdo com o CRAS Nova Russia e Santa Luzia;

07) Articulacdo com a Unidade Basica de Saude;
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08) Reunido para conhecimento do grupo do Cecon Santa Luzia, juntamente ao Departamento de
Protec¢do Social Basica;

09) 2 Grupos presenciais: Realizados no Cecon Nova Russia, em articulagdo com o CRAS Nova Russia,
sobre o Tema CRAS. Onde foi explanado qual o servigo prestado, e programas destinados a populagdo
idosa, assim como esclarecido qual CRAS cada um pertence.

MARCO
eixo norteador: Convivéncia Social e Intergeracionalidade).

¢ Discussdo sobre o tema Convivio no contexto Familiar; Realizacdo da atividade "Bingo" sobre os
principais adjetivos que se refere a familia.

e Lucélia Clarindo, Pedagoga, fundadora do Projeto “Bando da Leitura”. “Contacdo de Histéria”,

¢ Realizamos a dinamica da “Caixa de memorias afetivas”,

® Realizamos brincadeiras da infancia (telefone sem fio e passa anel).

e Confeccdo do Bilboqué (utilizando material reciclavel).

¢ Realizamos uma discussdo sobre Caracteristicas pessoais e relacdes interpessoais.

ABRIL

¢ Trabalhamos os temas:

RealizacGes pessoais e profissionais conquistadas ao longo da vida e a importancia de outras pessoas
durante esse processo.

e Histdria e a Cultura da Pascoa

¢ Atividade intergeracional

¢ Na ultima semana foi realizada a atividade intergeracional, que veio ao encontro com a semana
anterior, onde recebemos nos CECONs a Banda da Aldeia da Crianga.

¢ Contatos telefénicos

MAIO

¢ Tema Envelhecimento Saudavel- Direito ao Lazer;

e Tema Visibilidade da Pessoa Idosa. Realizamos uma tarde de registros fotograficos.
e Tema Estatuto do ldoso, dando énfase nos Direitos Fundamentais.

¢ Tema Autocuidado.

JUNHO

Nesse Més trabalhamos os seguintes temas: Autocuidado/ envelhecimento saudavel (Emocional;
Pessoal, Fisico; Social; Espiritual; Espacial; Laboral e Finaceiro);

Manifestacao de cultura nacional- Festa Junina.

Junho Violeta- Conscientizacdao do combate a violéncia contra a pessoa idosa.

Envelhecimento ativo e qualidade de vida; Gincana com o subtema: ProfissGes; (Consistiu em uma
dindmica onde os idosos se articularam em dois grupos, a dindmica abordou habilidades como:
trabalho coletivo; atencdo, agilidade, memoria).

Histdria Pessoal e Construcdo de identidade coletiva-.

JULHO

1) Durante o Més de Julho foram realizados 14 grupos, abordando as seguintes atividades nos grupos:
a)Tema: Estimulos Sensoriais

b)Tema: Membdria e agilidade

c) Tema: Coordenac¢dao Motora
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2) 08 grupos também receberam intervengdes alternadas dos profissionais de musicoterapia e
educadora fisica.

3) Reunibes de equipe com o Departamento de Prote¢do Social Bdsica para planejamento de
atividades.

4) Foram realizadas 51 Ligagdes telefonicas.

AGOSTO

1) No més de Agosto foram realizados 18 grupos, contemplando as seguintes tematicas:
A contribuicdo social da pessoa idosa para a comunidade.

Tarde de jogos

Sessdo Cinema

Exibicdo do filme de Amacio Mazzaropi em Parceria com o Doutorando José Aparicio.
Semana Nacional da Pessoa com deficiéncia.

Confeccdo de mandala. Tem como objetivo expandir e ampliar o conhecimento por meio da
imaginacdo, producdo e personalizacdo da peca

02) 04 Contatos telefénicos

03) 02 Encaminhamentos ao CRAS.

SETEMBRO

1) Foram realizados em Setembro 18 grupos, seguindo o seguinte planejamento:

a) Conhecendo Ponta Grossa- Visita ao Mosteiro Rainha da paz .

b) Projeto de Vida- através do uso de cartaz, desenvolver o projeto de vida para visualizacdo de
planos, projetos em todos os &mbitos da vida.

c) Alimentacdo e a pessoa idosa

d) Producdo de poema e poesia, perspectivas da pessoa idosa.

2) Realizado 33 contatos telefonicos.

3) 03 Visitas domiciliares aqueles que ndo se fizeram presentes em grupo devido a enfermidades
temporarias.

4) 02 Reunides com o Departamento de Protecdo Social Basica.

OUTUBRO

1) No més de Outubro foram realizados 15 grupos, contemplando a¢des com visibilidade ao dia
Internacional da pessoa idosa.

a) Realizado abertura da Semana do idoso com o tema: Sociedade para todas as idades.

b) Acdes da saude, esporte. (atividade fisica, zumba, alongamento, e jogos esportivos)

c) Realizacdo de baile

d) Arte terapia

e) Acdo de cidadania

f) Atividades artesanais

g) Atividade fisica UEPG

h) Apresentacdo de coral “Affinitas” da APAE

i) Atividade de Auto estima.

02) Foram realizados diversos contatos por telefone e App whatsApp para fomentar os convites
relacionados as atividades do més.

03) 01 Reunido de equipe para alinhamento de atividades.

04) Exposicado de artes.
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NOVEMBRO

1) No més de Novembro foram realizados 15 grupos, contemplando a¢des planejadas através do Eixo
3, Percurso IV.

a) Roda de conversa:

b) Encontro temdtico anos 80.

c) Participagdo Social: (https://redeassocialpg.wordpress.com/2022/11/18/scfv-do-grupo-renascer-
promove-roda-de-conversa-com-o-cmdpi/)

d) Dia da Consciéncia Negra: através de roda de conversa recebemos a Assistente Social Regina Rosa
para debate sobre o tema, ressaltando a visibilidade do més da Consciéncia negra.

e) Desenvolvimento sustentdvel: Participacdo do projeto incubado na Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, os idosos puderam apreciar materiais produzidos através de substancias naturais
e discutir sobre métodos de desenvolvimento sustentavel.

f) Atividades artesanais

g) Oficina de talentos

02) 01 Reunido de equipe para alinhamento de atividades

DEZEMBRO
Foram realizados 14 grupos no més de dezembro, este contemplando o eixo norteador, e a data
festiva de natal. As atividades tiveram o seguinte desdobramento:
1) Arte terapia, atividade tem intuito de trabalhar as emoc¢des dos idosos através da arte.
2) Confecgdo de cartas natalinas
3) Atividade intergeracional: Parte 02, apds a confecgao das cartas os idosos vivenciaram uma tarde
prazerosa de muita diversdo com criancgas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da APAM (https://redeassocialpg.wordpress.com/2022/12/21/atividades-realizadas-
pelo-grupo-renascer/)
4) Confecgdes natalinas
5) Realizada atividade de interagcdo entre os grupos a fim de fortalecer e proporcionar maior vinculo
entre eles, e identificar caracteristicas e preferencias de cada grupo.
6) Realizamos confraternizacdo dos grupos
7) Palhaco picolé: uma tarde divertida aos idosos, arrancando sorrisos e alegrias aos mesmos. Esta
atividade foi favorecida pela FasPG a todos os SCFV- idosos.

2.1- Origem dos recursos:

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa (FASPG).

2.2- Identificagao do Servigo:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas com 60 anos ou mais.

2.3- Publico-alvo:

Idosos inseridos no CECON Nova Russia e Santa Luzia

2.4- Usudrios atendidos:

Um total de 134 usuarios cadastrados, sendo que deste total, estdo ativos xxxx e com frequéncia
valida xxxxx

2.5- Recursos financeiros utilizados:

01/01/2022 a 31/12/2022 RS 185.760,00

03/01/2022 a 30/06/2023 RS 284.688,00

2.6- Recursos humanos envolvidos:

01 Assistente Social

01 Educador Social

01 Coordenadora administrativa de nivel superior com formacdo em advocacia.
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2.7- Abrangéncia territorial:
Idosos que participam do CECON Nova Russia e Santa Luzia sendo que estes pertencem a diversos
bairros do municipio de Ponta Grossa.

2.8- Descrigao da forma de participagdao do usudrio na gestao:
Através do Servigco de Convivéncia e fortalecimento de vinculos, que ocorrera semanalmente,em 04
(quatro) grupos de no maximo 30 pessoas.

2.9- Principais atividades executadas:
Jogo 5 Marias. Eixo 1- Convivéncia Social e intergeracionalidade; Para acesso:
(https://www.youtube.com/watch?v=kb1i5r3XqGl)

Atividade fisica: Eixo 2- envelhecimento ativo e saudavel

Semana da charada e inteiracdo; Esta atividade corresponde ao eixo 2- envelhecimento saudavel
eixo norteador: Convivéncia Social e Intergeracionalidade).

Discussao sobre o tema Convivio no contexto Familiar; Realizacdo da atividade "Bingo" sobre os
principais adjetivos que se refere a familia

Lucélia Clarindo, Pedagoga, fundadora do Projeto “Bando da Leitura”. “Contacdo de Histéria”,

Confeccao do Bilboqué (utilizando material reciclavel).

RealizacGes pessoais e profissionais conquistadas ao longo da vida e a importancia de outras pessoas
durante esse processo.

Tema Visibilidade da Pessoa Idosa. Realizamos uma tarde de registros fotograficos

Tema Estatuto do Idoso, dando énfase nos Direitos Fundamentais.

Junho Violeta- Conscientizacdo do combate a violéncia contra a pessoa idosa

Envelhecimento ativo e qualidade de vida; Gincana com o subtema: Profissdes; (Consistiu em uma
dinamica onde os idosos se articularam em dois grupos, a dinamica abordou habilidades como:
trabalho coletivo; atencao, agilidade, memoria)

A contribuicdo social da pessoa idosa para a comunidade

Exibicdo do filme de Amacio Mazzaropi em Parceria com o Doutorando José Aparicio

Projeto de Vida- através do uso de cartaz, desenvolver o projeto de vida para visualizacdo de planos,
projetos em todos os ambitos da vida.

Realizado abertura da Semana do idoso com o tema: Sociedade para todas as idades
Atividade fisica UEPG

Alimentacdo e a pessoa idosa
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Participagdo Social: (https://redeassocialpg.wordpress.com/2022/11/18/scfv-do-grupo-renascer-
promove-roda-de-conversa-com-o-cmdpi/)

Arte terapia, atividade tem intuito de trabalhar as emogdes dos idosos através da arte

Atividade intergeracional: Parte 02, apds a confec¢do das cartas os idosos vivenciaram uma tarde
prazerosa de muita diversdao com criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da APAM (https://redeassocialpg.wordpress.com/2022/12/21/atividades-realizadas-
pelo-grupo-renascer/)

Realizamos confraternizacdo dos grupos

2.10- Resultados alcangados:
- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdao de pessoas idosas assegurando o direito a
convivénciafamiliar e comunitaria;
- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nosterritorios;
- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territdrio,contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

3. Plano de A¢ao 2023

Finalidades estatutarias Artigo 8¢

e Organizar o maior numero de pessoas, independente de sexo, orientacdo sexual,
cor, credo, religido, conviccoes filoséficas, condicao social, idade, profissdo, desde
gue interessadas em defender a liberdade de orientacdo sexual, o combate a AIDS
e seus efeitos;

e Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a populacao
idosa;

e Prestar Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para PCD (pessoas com
deficiéncia) e idosos;

e Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como Abordagem
Social;

e Atendimento a criangas e adolescentes em todos os servigos descritos nesse
Estatuto e outros mais que estejam em sua area de abrangéncia.

e Implantar Projetos e agdes inerentes as finalidades acima dispostos, utilizando
recursos proprios ou advindos de convénios com Instituices Publicas ou
particulares ou outras formas juridicas possiveis;

e Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades que visem interesses comuns;

e Reduzir os indices de problemas sociais existentes no meio ambiente social.

Art.92 Constituem finalidades especificas do GRPG:
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A) - defender os direitos humanos da populagao LGBT, no sentido de:

I. conscientizar as pessoas que tenham orientacdao de identidade de género,
acerca de seus direitos humanos principalmente de sua liberdade de orientagao
sexual;

Il. contribuir para a coleta e organizagdo de informacdes e a producdo de
conhecimentos sobre a sexualidade humana, especificamente sobre a
homossexualidade;

lll. sensibilizar a sociedade do direito a liberdade de orientacdo sexual;

IV. divulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promocodes e realizacdes
do GR;

V. combater qualquer manifestacdo de discriminac¢do por orientacdo sexual;

VI. promover intercdmbio com outras organiza¢des afins a nivel nacional e
internacional, bem como outros grupos minoritdrios que lutem contra o
preconceito e a discriminacdo e na defesa dos direitos humanos, como por
exemplo: mulheres, negros, indios, trabalhadores, anarquistas, prostitutas,
travestis, transexuais e outros, respeitando o Art. 22 do presente estatuto;

VII. reivindicar uma politica de educacdo sexual nas escolas livres de qualquer
preconceito;

VIII. auxiliar na formacdo de novos grupos de conscientizacdo e emancipacdo da
populacdo LGBT no Estado do Parana e em outras partes do Brasil;

IX. promover a organiza¢ao dos grupos LGBT do Brasil em uma Confederacao;

X. Discutir e levar a comunidade LGBT informacgdes relacionadas principalmente
as doencgas sexualmente transmissiveis, dando prioridade a Aids;

Xl. participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, literdrios, civicos e
esportivos da populagdo LGBT que visem a sua emancipacao;

B) - defender os direitos humanos da populagiao idosa, crianga,
adolescente, com deficiéncia, no sentido de:

Xll. prestar de acordo com a Resolugdo CNAS n? 01/2013, atendimento a
populacdo em situacdo prioritdria, para inclusdo no SCFV a populacdo adulta, idosa
e adolescentes, em situacdo de isolamento, trabalho infantil; vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
em situacdo de abuso e/ou explorac¢do sexual;

XIIl. ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social de forma continuada
e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracédo
sexual de criancas e adolescentes, populacdo de rua, entre outros.

XIV. Ofertar Servico Social de Protecdo Basica para pessoas com deficiéncia no
domicilio, independentemente de sexo ou idade.

C) Combate a AIDS e seus efeitos:

I. participar de campanhas de prevencdo a AIDS, individualmente ou em
conjunto com outras organizagdes;

Il. participar de féruns relativos a saude (Comissdo Municipal e Estadual de
Prevencdo e Controle de AIDS, Conselhos de Saude e outros afins);

lll. se fazer presente em debates, encontros e entrevistas as quais beneficiem a
prevencdo a AIDS;

IV. acompanhar as a¢des governamentais e ndao governamentais sempre com
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senso critico tanto a nivel federal, estadual e municipal:

V. desenvolver projetos/programas de prevencdo a AIDS dirigido a toda
comunidade conforme as possibilidades do GRPG, podendo estes
projetos/programas serem em conjunto com outras organizagdes;

VI. apoiar outras organizagdes assistenciais que ajudem pessoas com AIDS;

VII. assessorar outros grupos afins no sentido de formagao, aquisi¢ao de recursos
e elaboracdo de projetos.

Objetivos

ART.72 Apoiar pessoas em situagao de risco, vulnerabilidade econ6mica e social,
tanto na drea da Assisténcia como da saude, assegurando a sua dignidade e
valorizacdo integral, através da promocdao humana e espiritual, respeitando seus
direitos, num processo de formacdo continuada e na construcdo de vinculos, para
gue possam conviver em comunidade respeitando e sendo respeitadas.

Origem dos recursos

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa : Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa
(FASPG).

Infraestrutura

O Grupo Renascer possui uma sede cedida com :

1 sala de recepcao e reunido;

1 sala para atendimento socioasssistencial;

1 sala para atendimento juridico;

1 sala para atendimento psicolégico;

1 banheiro;

1 veiculo proprio marca Classic ano 2012 placa AVU-9808.

Identificagdo do servigco: Grupo Renascer Ponta Grossa

Publico Alvo
- ldosos inseridos no cecon Nova Russia e Santa Luzia

Capacidade de atendimento: 120 pessoas.

Recursos financeiros a serem utilizados
01/01/2022 a 31/12/2022 RS 185.760,00
03/01/2022 a 30/06/2023 RS 284.688,00

Recuirsos humanos envolvidos:
01 Assistente Social
01 Educador Social

01 Coordenadora admnistrativa de nivel superior com formag¢do em advocacia.

Abrangéncia territorial: Idosos que participam do CECON Nova Russia e Santa Luzia
estes pertencem a diversos bairros do municipio de Ponta Grossa.

Formas previstas de participacdo do usudrio: Através do Servico de Convivéncia e
fortalecimento de vinculos, que ocorrera semanalmente,em 04 (quatro) grupos de
no maximo 30 pessoas, com duas horas de duragao.
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11 : Rua Fernandes Vieira, 351 — Nova
Geuro Rewisces Russia. CEP: 84053-120. CNPJ

04376047/0001-05
renascer_06@yahoo.com.br Fone: 42 3301-9648

Principais atividades planejadas:

Todas as atividades foram desenvolvidas em conformidade com os Eixos
norteadores do Servico, dos 10 temas transversais e seus quatro percursos:

Eixo 1. Convivéncia Social e Intergeracionalidade;

Eixo 2. Envelhecimento Ativo e Saudavel;

Eixo 3. Autonomia e Protagonismo.

Foram planejadas as seguintes a¢des para dar inicio ao servico:

Cadastramento e atualizacdo de cadastros;Planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades; Planejamento, monitoramento e avaliacdo da proposta
pedagdgica; Elaboracdo do relatdrio de atividades mensais seguida da construcao
dos grupos e da aplicacdo das atividades de rodas de conversa, dindmicas de grupos,
palestras, atividades fisicas, oficinas e Elaboraracdo do reltério anual/final.

Resultados esperados:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de pessoas idosas assegurando o direito a
convivénciafamiliar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nosterritorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territdrio,contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos.

Dokt Jpsino- L O to-

Denise Lima Lorena Bianca da Silva
Presidente Responsavel Técnica
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O Grupo Renascer Ponta Grossa vem pela presente convocar seus cadastrados e o |
associados para elei¢cdo da nova diretoria que se realizara no dia 14 de margo de 2023 =
das 9h as 11:30 e das 13h as 17h (terceira semana do més de margo). O (a) presidente v |
eleito (a), bem como os demais membros da diretoria assumirao todos os trabalhos pelo —
periodo de 03 (trés) anos. —
Conforme artigo 212 §1°- A convocagido da Assembléia Geral Ordindria devera ser feita —
na ultima quinzena de fevereiro de cada ano. -
§2°- Para concorrer a Diretoria devem ser formadas chapas, as quais deverdio se inscrever- s
se junto & Secretaria até 5(cinco) dias antes da data da Assembleia que elegerd a nova
diretonia.

MARVIN DIEGO FERNANDES DE PAULA 1
PRESIDENTE '
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Ponta Grossa, 09 de margo de 2023.
A 9
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APRESENTACAO DE CHAPA 1 (UNICA)

O Grupo Renascer Ponta Grossa vem pela presente convocar seus cadastrados e
associados para elei¢do da nova diretoria que se realizara no dia 14 de margo de 2023
das Sh as 11:30 e das 13h as 17h (terceira semana do més de margo). O (a) presidente
eleito (a), bem como os demais membros da diretoria assumirdo todos os trabalhos pelo
periodo de 03 (trés) anos.

Conforme artigo 212, §2° do presente Estatuto - Para concorrer a Diretoria devem ser
formadas chapas, as quais deverdo se inscrever-se junto a Secretaria até 5(cinco) dias

antes da data da Assembleia que elegers a nova diretoria.
CHAPA 1 (UNICA)

Presidente: Denise Lima

Vice — president: Marvin Diego Fernandes de Paula
Tesoureiro: Natanael Christi Viana de Oliveira

Secretario: Silvio Vieira Carneiro Janior
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Ata da Assembleia Geral Ordindria de n° 44 (quarenta e quatro). ias do més

de margo de 2023, reuniram-se os associados conforme Edital de Convocagdo, na sede

do Grupo Renascer Ponta Grossa, sito a Rua Fernandes Vieira, n° 351, sala 01, Bairro
Nova Russia, CEP 84.053-120, nesta cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, para
Eleicio da Diretoria do Grupo Renascer Ponta Grossa, dando inicio na Assembleia o
Presidente informa que apenas uma chapa foi inscrita composta por Presidente: Denise
Lima, Vice — presidente: Marvin Diego Fernandes de Paula, Tesoureiro: Natanael Christi
Viana de Oliveira, Secretario: Silvio Vieira Carneiro Jinior, sendo a mesma eleita €
aprovada pelos presentes para o mandato de 2023/2026, ficando o quadro diretivo da
Institui¢do, conforme segue: Presidente Denise Lima, residente e domiciliada a Rua
Bento Viana, 425, Bairro Nova Russia, CEP 84053-070, nesta cidade de Ponta Grossa,
portadora do RG n°® 7.258.517-8 ¢ CPF sob o n°® 036.184.469-77, Vice-Presidente:
Marvin Diego Fernandes de Paula, residente € domiciliado a Rua Fernandes Vieira, 351,
lado, aluguel, nesta cidade de Ponta Grossa, Parana, portador do RG n° 10.277.338-1 e
CPF sob o n° 066.953.629-63, Tesoureiro: Natanael Christi Viana de Oliveira, residente
e domiciliado a Rua Congonhas, n°492, Santa Luzia, nesta cidade de Ponta Grossa, -
Parana, portador do RG n°14.305.702-0 ¢ CPF sob o n° 074.399.169-99, Secretario:
Silvio Vieira Carneiro Janior, residente e domiciliado 4 Rua Almadena, n°® 80, Bairro 31
de Margo, nesta cidade de Ponta Grossa, Parana, portador do RG n°® 13.436.640-0 ¢ CPF
sob o n°® 097.786.829-9. Os membros dessa diretoria foram reeleitos para o triénio
2023/2026. Segue como coordenadora voluntaria dessa Instituigdo Grupo Renascer Ponta
Grossa, Debora Lee Comassetto Machado. Sem mais para o momento, eu Silvio Vieira
Carneiro Junior, secretario, encerro a presente ata que segue assinada por mim, Denise

Lima, Marvin Diego Fernandes de Paula, Natanael Christi Viana de Oliveira, Silvio Vieira

ejro ior, Debora L.ee Comassetto Machado.. éd/vw Viavrve. c(}g&v\-“’"/
Wdi/&dc%w reQ W @@M,Mc S <
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GRUPQO RENASCER

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE E DURACAO

Art. 12 A denominagdo GRUPO RENASCER- DE APOIO A POPULACAO LGRT, SCFV {Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e ABORDAGEM SOCIAL, foi alterada para Grupo Renascer Ponta Grossa {GRPG),
sendo aprovada em Assembleia Geral extraordindria em 16 de maio de 2022 {Ata n243), sendo referendada
na data de aprovacdo deste Estatuto.

Art.22 O Grupo Renascer Ponta Grossa, € uma organizacdo nido governamental {associacio civil), sem fins
lucrativos, fundada no dia vinte de setembro de dois mil, com sede e foro em Ponta Grossa, Estado do
Paranad, na Rua Fernandes Vieira, 351, Bairro Nova Rissia, tem carater informativo, mobilizador, assistencial
e duragdo por prazo indeterminado, e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentos que the forem aplicados.

Art.32 O GRPG é pessoa juridica de direito privado, ndo tendo vinculagdo a nenhum partido politico, grupo
religioso ou a qualquer organismo ou entidade cujos fins especificos sejam contra a conscientizacdo e
emancipagdo da popula¢do LGBT, idosa, crianga, adolescente, pessoas com deficiéncia ou quaisquer grupos
étnicos raciais.

CAPITULO I

DA MISSAQ
Art.42 Promover e desenvolver a cidadania, prestando servigos de assisténcia social, saide, promocdo

humana e social, objetivando a recuperacdo, o amparo e a promogdo do ser humano, gratuitamente, sem

distingdo de sexo, orientagdo sexual, raga, credo, religido, cor, condicio social, origem ou qualquer outra.

DA VISAO

Art.52 Ser uma instituicdo de referéncia na formag8o de uma sociedade mais justa e igualitdria, garantindo o acesso

aos direitos mais basicos para promogio da dignidade da pessoa humana.
DOS VALORES
Art.62 O trabalho realizado serd voltado ao respeito e compromisso com a solidariedade, compromisso, Etica,

imparcialidade e responsabilidade.

OBIETIVO

ART.72 Apoiar pessoas em situagdo de risco, vulnerabilidade econdmica e social, tanto na drea da Assisténcia
como da sadde, assegurando a sua dignidade e valorizacdo integral, através da promocdo humana e
espiritual, respeitando seus direitos, num processo de formacdo continuada e na construcdo de vinculos,

para que possam conviver em comunidade respeitando e sendo respeitadas.



FINALIDADES /<0

Art.82 Constitui finalidade fundamental do GRPG:

e QOrganizar o maior nimero de pessoas, independente de sex -iir;igmta@égsﬁi’ al, cor, credo, religido,

convicgdes filosoficas, condicio social, idade, profissdo, desde que interessadas em defender a
liberdade de orientacdo sexual, o combate a AIDS e seus efeitos;

® Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a populagdo idosa;
e Prestar Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para PCD (pessoas com deficiéncia) e idosos;
e Servico de Protec3o Social Especial de Média Complexidade, como Abordagem Social;

e Atendimento a criancas e adolescentes em todos os servicos descritos nesse Estatuto e outros mais
que estejam em sua area de abrangéncia.

e Implantar Projetos e acBes inerentes as finalidades acima dispostos, utilizando recursos proprios ou advindos
de convénios com InstituicBes Pablicas cu particulares ou outras formas juridicas possiveis;

e [stimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando
junto a outras entidades que visem interesses comuns;

Reduzir os indices de problemas sociais existentes no meio ambiente social.

Art.92 Constituem finalidades especificas do GRPG;
A) - defender os direitos humanos da populacdo LGBT, no sentido de:

I. conscientizar as pessoas que tenham orientacdo de identidade de género, acerca de seus direitos
humanos principalmente de sua liberdade de orientag¢ao sexual;

ll. contribuir para a coleta e organizacdo de informacgGes e a produgdo de conhecimentos sobre a
sexualidade humana, especificamente sobre a homossexualidade;

l11. sensibilizar a sociedade do direito a liberdade de orientacdo sexual;
IV. divulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promogdes e realiza¢des do GR;
V. combater qualquer manifestacdo de discriminagdo por orientagao sexual;

V1. promover intercdmbio com outras organizaces afins a nivel nacional e internacional, bem como
outros grupos minoritarios que lutem contra o preconceito e a discriminagdo e na defesa dos direitos
humanos, como por exemplo: mulheres, negros, indios, trabalhadores, anarquistas, prostitutas, travestis,
- transexuais e outros, respeitando o Art. 22 do presente estatuto;

VIL. reivindicar uma politica de educacdo sexual nas escolas livres de qualquer preconceito;

VIil. auxiliar na formagdo de novos grupos de conscientizagdo e emancipacdo da populagdo LGBT no
Estado do Parana e em outras partes do Brasil;

IX. promover a organizagdo dos grupos LGBT do Brasil em uma Confederagdo;

X. Discutir e levar a comunidade LGBT informacdes relacionadas principalmente as doencas
sexualmente transmissiveis, dando prioridade a Aids;
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B) - defender os direitos humanos da populagdo idosa, éﬁaﬁga,, adolesgg}ngg/éom deficiéncia, no
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XIl. prestar de acordo com a Resolugdo CNAS n® 01/2013, atendimento a populagdo em situagao
prioritéria, para inclusdo no SCFV a populacdo adulta, idosa e adolescentes, em situagdo de isolamentg,
trabalho infantil: vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior
a 2 (dois) anos; em situacdo de abuse e/ou exploracdo sexual;

XIIl. ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social de forma continuada e programada, com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes, populagdo de rua, entre outros.

XIV. Ofertar Servico Social de Protegdo Basica para pessoas com deficiéncia no domicilio,
independentemente de sexo ou idade.

C) Combate 3 AIDS e seus efeitos:

. participar de campanhas de prevengdo 3 AIDS, individualmente ou em conjunto com outras
organizacdes;

Il. participar de féruns relativos a satde (Comissdo Municipal e Estadual de Prevencdo e Controle de
AIDS, Conselhos de Satide e outros afins);

lil. se fazer presente em debates, encontros e entrevistas as quais beneficiem a prevencao a AlDS;

; IV. acompanhar as a¢bes governamentais e n3o governamentais sempre COM SENsO critico tanto a
nivel federal, estadual e municipal:

V. desenvolver projetos/programas de prevencdo a AIDS dirigido a toda comunidade conforme as
possibilidades do GRPG, podendo estes projetos/programas serem em conjunto com outras organizagdes;

V1. apoiar outras organizagdes assistenciais que ajudem pess0as com AIDS;

VIl. assessorar outros grupos afins no sentido de formagao, aguisicdo de recursos e elaboragao de
projetos.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAD

SECAO I- DOS ASSOCIADOS

Art.10° S3o associados Grupo Renascer Ponta Grossa (GRPG) as pessoas fisicas maiores de 21 anos,
residentes em territdrio nacional, que aceitem o presente estatuto e que tenham formalizado sua inscricao
junio ao GRPG.

Paragrafo Unico- Em qualquer circunstancia, <6 terdo acesso as fichas de filiacdo a Diretoria do GRPG.
Art. 112 Os associados ndo respondem conjunta e nem subsidiariamente pelas dividas e obrigacGes do GRPG.

Art.122. Constituem direitos dos associados do GRPG:

I Propor, discutir e votar na Assembléia Geral;

= _ 3
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1. Votar e ser votado para cargos da Diretoria, respeitando o Paragrafo Unico do Artigo 92 do

CapMiE

ol

presente estatuto; o
f{:»‘-*‘?.“‘;:\‘*\ﬁ) o
: ) . = O pobert
11, Participar de qualquer evento promovido do GRPG; {30 ™ OF
‘ \e, Fore
IV.  Ter acesso a todos os bens do GRPG, respeitando o presente estatuto \\
V. ter total e irrestrita liberdade de expressdo e pensamento, desde que n3o fira os ideais do

GRPG;

Paragrafo Gnico — somente os usudrios cadastrados e associados no periodo de 1 (um) ano, poderdo
se candidatar a diretoria do GRPG.

Art. 132, Constituem deveres dos associados do GRPG:

i Respeitar e fazer valer o presente Estatuto;
il Participar das atividades do GRPG;

Art.14° Poderdo ser aplicadas sancdes aos associados do GRPG que firam os interesses do mesmo e o
presente Estatuto, cabendo a decisao final a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico- No caso dos associados que deixarem, durante o periodo de um ano, de comparecer nas
reunides do GRPG ou de manterem contato (no caso de associados que moram fora de Ponta Grossa) sem
justificagcdo anterior ao GRPG, serdo estes considerados como associados desligados apos este periodo.

SECAOQ Ii - DA ADMINISTRACAQ

Art, 152 O GRPG é constituido dos seguintes 6rgdos:

i Assembleia Geral
il Diretoria

. Conselho Fiscal
Iv. Coordenacdes

SECAO lil - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 162 A Assembleia Geral é o 6rg3o scherano deliberative do GRPG, sendo constituide por todos os
associados do GR, respeitando-se o disposto nos artigos 62, 72, 82 e 92 do presente estatuto.

§ 12 - As pessoas que ndo forem associadas do GRPG, serdo garantidas apenas o direito de voz, mas
n3o de voto.

§22- £ vedado o voto por procurac3o.

§32 - As deliberages da Assembleia Geral serdo aprovadas por metade mais um dos associados
presentes, ressalvando o disposto no artigo 32,

Art. 172 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada semestre por convocagao da Diretoria através
de sua Secretaria com antecedéncia minima de 15{quinze) dias através de Edital afixado na sede do Grupo.

Paragrafo Unico - Em primeira chamada, a Assembleia Geral deliberara com a presencga de 1/3 {um terco) de
seus associados e apds trinta minutos em segunda chamada com qualquer ndmero.
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Art.182 A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente por convocacdo da Dlretor}a&);ﬁ quaﬂdo*w o
solicitado por 1/5 {(um quinto) de seus associados com antecedéncia minima de 10 (dez) di s‘v i

Roberi Jonczyk
\J

§12 As Assembleias Gerais Extraordindrias tratardo exclusivamente dos assuntos ciue deram{’rh ﬁv@_s sy
> o, Fone: (42) 3025-6
3 sua convocagao. N FORE. &

§ 29 Tendo sido convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, os convocadores devem fotific: -
secretaria da Diretoria para a Flaborac3o de edital e divulgacdo com antecedéncia minima de 3 {trés) dias.

Art.192 Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

L Eleger trienalmente a Diretoria e o Conselho Fiscal, respeitando os artigos 82, 179 e 18° do
presente estatuto;

I Conhecer, discutir e julgar os relatérios sobre as atividades da Diretoria e das Coordenagdes;
M. Apreciar e julgar as contas da Diretoria;

V. Discutir e aprovar o plano anual de agdo do GRPG;

V. deliberar sobre assuntos gerais de interesse do GRPG constantes no edital de Convocagao.

Art. 202 Compete & Assembleia Geral Extraordinéria:

I Aplicar aos associados do GRPG as sangdes do artigo 10 do presente estatuto:
ik Alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando convocado para este fim;
Lil. Deliberar sobre a dissolugdo do GRPG;

V. Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagao.

SECAOQ IV - DA DIRETORIA

Art. 212 A Diretoria sera eleita trienalmente pela Assembleia Geral Ordindria, por maioria simples, com
mandato de 3 (trés) anos, vencendo o mandato no dia 14 {(quatorze} de marco, a cada trés anos.

§12- A convocacio da Assembléia Geral Ordindria devera ser feita na Gltima quinzena de fevereiro de
cada ano.

§2°- Para concorrer a Diretoria devem ser formadas chapas, as quais deverdo se inscrever-se juntc a
Secretaria até 5(cinco) dias antes da data da Assembleia que elegera a nova diretoria.

§32- Nenhum dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e das CoordenacGes sera remunerado pelo
exercicio de cargos.

Art.22° A Diretoria serd composta de 4 (quatro} associados:

i. Presidente
. Vice-Presidente
. Secretario

V. Tesoureiro )%‘
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Qunivers:

§19- Os membros da diretoria serdo eleitos em Assembléia Geral por aciamagao ou porvo

fakagtals

A a.& }
e secreto dos associados, conforme Artigo 15. f/;’?/‘ \\\ 5
3 (\ \i ar
§ 29- Em caso de impedimento ou vacancia de algum cargo da Diretoria, cabé"a Assemb é
’,‘1, 3 AT 5-
nomeacdo de substituto escolhido entre associado do GRPG. \3p, FORE | (42) 302

,\

§39- Apenas associados do GRPG poderdo votar ou ser votados nas chapas concorréntés 3 Diretoria.
§49- Em caso de rentncia de membros da Diretoria, devera ser comunicada ao Presidente por escrito.
Art.232 Compete a Diretoria:

L. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinarig;
il Fazer cumprir as decistes da Assembléia Geral;

il Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

v Criar comissdes de trabalho guando for necessario;

V. Preparar o relatéric anual sobre as atividades do GRPG;

V. Criar e dissolver as coordenagtes e comissdes do GRPG, respeitando o artigo 27 do presente
Estatuio;

VL. Elaborar e aprovar o regimento interno, o qual disciplinard o funcionamento da sede, das

reunioes e outros.

Paragrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente semanalmente e extraordinariamente quando for
nécessario.

Art.242 Compete ao Presidente do GRPG:

L Presidir e coordenar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

i Convocar a Diretoria para reunies ordindrias e extraordinarias;

il Gerir com o tesoureiro da Diretoria os documentos referentes a gestdo financeira do GRPG;

v. Representar o GRPG em juizo ou extrajudicialmente;

V. Assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pelo GRPG;

Vi Delegar poderes a outro membro da diretoria ou funcionario da OSC através de ato formal;
VI, Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

VI, Assinar em conjunto com o tesoureiro, os cheques e contas bancarias do GRPG.
Paragrafo Unico- N3o cabe ao Presidente responder subsidiariamente pelo GRPG.
Art.252 Compete ao Vice-Presidente:

L Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos e faltas.

Art.262 Compete ao Secretario:

L Encarregar-se das atas das reunides e Assembléias realizadas;



il Fazer as convocacBes para as Reunides e Assembléias;

A Redigir correspondéncias do GRPG; o> O Robert
- 2 p

Redigir os relatorios do GRPG;

V.

Art.272 Compete ao Tesoureiro

L Organizar e dirigir a Tesourariz;

. Manter em ordem e em dia o Livro Caixa;

N Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao secretario;

V. Assinar os recibos emitidos pelo GRPG;

iv. Elaborar planos de arrecadagdo e aplicagao dos recursos financeiros do GRPG;
V. Assinar em conjunto com o Presidente, os cheques e contas bancarias do GRPG.

Paragrafo Unico - Na falta do Tesoureiro, qualquer outro membro da Diretoria e ou funciondrio da OSC
podera substitui-lo em suas func¢des.

SECAO V- DO CONSELHO FISCAL

Art.282 O Conselho Fiscal sera constituido por 1 membro sécio eleito pela Assembléia Geral.
§12- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§29- Em caso de vacancia, far-se-4 uma nova eleigdo em Assembléia Extraordinaria convocada para
este fim.

Art.292 Compete ao Conselho Fiscal:

L Examinar os livros de escrituragéo da entidade;

il Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
. Apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
V. Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 {meses) e, extraordinariamente,
juntamente com a diretoria sempre que necessario.

SECAQO Vi-DAS COORDENACOES

Art.302 As Coordenacdes serdio constituidas e terdo as suas fungdes determinadas pelo Regimento Interno,
e aprovadas pela Diretoria conforme a necessidade do GRPG.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS E PATRIMONIO DO GRPG

Art.312 O Patrimdnio Social do GRPG sera constituido de: ﬁ
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i Contribuigbes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou juﬁdlcas nac|0na|s ou
internacionais; s O3

Ik Rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pelo GRPG'EEi s

P
1 i. on = FJ ’l UL

il Bens moveis, imdveis, obras de arte que possui ou venha a possuir i)dr compra
legado ou de outra forma legal. '

V. Programa Nota Parana.

Pardgrafo Unico - Ainda que sem fins lucrativos, o GRPG poder4 constituir renda visando a sua aplicacgdo na
sequéncia dos objetivos do mesmo, sendo necessério o registro de forma contabil.

Art.322 O GRPG aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencdo
e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art.332 O GRPG ndo distribui resultado, dividendos, bonificagcdes, participacbes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.342 Os bens patrimoniais do GRPG sdo inaliendveis enquanto julgados de utilidade para a OSC, somente
podendo sofrer alienagdo ou gravame por aprovacdo em Assembléia Geral, convocada exclusivamente para
esse fim,

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Disposicbes Gerais

Art.352 O GRPG somente podera ser dissolvido por decisio de trés quartos de seus associados em
Assembléia Extraordinaria convocada para esse fim.

Art.362 Em caso de dissolugdo do GRPG, todos os seus bens mdveis, imoveis de qualquer espécie
remanescentes serdo destinados a outra instituicio congénere, com personalidade juridica, que esteja
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A entidade beneficiada do patriménio serd decidida na Assembléia convocada para a
dissolucdo do GRPG.

Art.372 As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou vantagem pelo
exercicio destes cargos.

Disposicoes Transitorias

Art.38¢ O presente Estatuto passard a vigorar a partir do seu registro.

" Art.392 O mandato da Diretoria em exercicio sera cumprido integralmente para o periodo o qual foi eleito,
exceto em caso de destituicdo ou rentncia.

Art.409° O presente Estatuto poderd ser modificado por proposicdo da Diretoria, através de deliberacio de
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para tal fim.

Art.412 Os casos omissos serao resoclvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
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Encerra-se o presente com as assinaturas: Marvin Diego Fernandes de Paula, Silvio Vieira Carneiro Junior,

nk
Sy

Debora Lee Comassetto Machado, Regina Pedroso Rosa, Beatriz Martins Ciriaco de Franlc/is'gJ

Marvin o Fernandes De Paula

OAB/PR BA534

PRESIDENTE

12 SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Comarca de Ponta Grossa-Parané/Rua Senador Pinheiro Machado, n2 361-A/Centro
Fone: (42) 3025-6771 - CPF sob n2 541.607.909-68 - Robert Jonezyk — Oficial

CERTIDAO
O presente Estatuto do GRUPO RENASCER PONTA GROSSA (GRPG), apresentado

junto ao Protocolo sob n? 267.338 e arquivado na pasta da PESSOA JURIDICA
Registro n® 2.164 em 02/06/2022. O referido é verdade e dou fé. Ponta Grossa, 02
de Junho de 2022.
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https:/iselo.funarpen.com.br

Aldrey Cristina Gomes - Escrexente
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :04.376.047/0001-05 Data de Abertura:09/04/2001
Nome da Entidade :GRUPO RENASCER CNPJ da Matriz:
Data da Fundag&o :20/09/2000 Nome Fantasia:GRUPO RENASCER
Nome Empresarial :GRUPO RENASCER DE APOIO A POPULACAO LGBT, SCFV Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pagina da Internet:https://youtube.
E-mail :renascer_06@yahoo.com.br Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualiza¢g&0:08/07/2022

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de

Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigco de Protecédo Social Basica no Rua Fernandes Vieira, n°® 351 , Nova Russia, CEP: 84053- Concluido
Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas 120; PR - PONTA GROSSA
e suas Familias
Servigo Atendimento Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | Praca Getulio Vargas, n° s/n°, Centro de Convivéncia Nova Concluido
Vinculos Russia, Nova Russia, CEP: 84070-550; PR - PONTA
GROSSA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
28/08/2014 28/08/2014
27/09/2021 27/09/2021
12/05/2022 12/05/2022

Secao Il - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 14/04/2023 - Pagina 1



Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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