apacd

0Of.n°21 /2023 Ponta Grossa 04 de abril de 2023.

Prezado Senhor

Estamos encaminhado Formulario de Manutencao de Inscricdo no
CMAS, Relatério de Atividades do ano de 2022, Plano de Ac¢éo, cépia da Ata
da ultima eleicdo da diretoria, cOpia do Estatuto Social, cOpia da inscricdo da
Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social-CNEAS.

Sendo o que tinhamos para o presente, despedimo-nos.

Atenciosamente

/
4

CaVaro®

/Bortolo Moro Neto /Presidente

IImo Senhor
Armando Madalosso Vieira
MDD. Presidente do CMAS



1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANGA COM
DEFICIENCIA

1.2-Endereco:RUA PAULO DE FRONTIN 1190 VILA LIANE
1.3-CEP: 84015-120 1.4-FONE: (42) 3224-4746
1.5-E-MAIL: centrinho@apacd.org.br
1.6-CNPJ: 77.017.804/0001-28
1.7-Numero e ano da inscricdo no CMAS: 30
1.8-Responsavel Legal BORTOLO MORO NETO
1.9-Periodo de mandato 01/01/2022 A 31/12//2024
1.10-Responsavel Técnico SILVANA CHAVES
1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT 0668
1.12-Forma de inscricdo no CMAS:
a) ( ) ENTIDADE
b) ( X) Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
b.1) Identificag@o: Servigo de Protecédo Especial de Média Complexidade para pessoas
com Deficiéncia e suas Familias  °
1.13- Tipo de entidade:
a) (X )DE ATENDIMENTO
Protecao Social ( ) Basica
(X)) Especial (X ) de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade

b) ( ) DE ASSESSORAMENTO

c) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS



2 - RELATORIO DE ATIVIDADES

2.1 - ORIGEM DOS RECURSOS:
Termo de colaboracéo firmado com a Fundacao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa — FASPG.

2.2 — IDENTIFICACAO DO SERVICO:
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas

com Deficiéncia e suas Familias — Centro Dia
2.3 - PUBLICO ALVO:

PESSOAS COM DEFICIENCIA na faixa etaria de 0 a 30 anos altamente
dependentes pelas mais diversas sequelas de deficiéncia fisica neuromotora e
multiplos comprometimentos com predominancia de 70% de Paralisia Cerebral,
cujas familias encontram-se altamente fragilizadas pelo processo de aceitacéo
da deficiéncia agravadas pelas vulnerabilidades sociais, vitimando-as a um alto
grau de estresse devido a sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da

demanda de cuidados permanentes.

2.4 - USUARIOS ATENDIDOS:
Durante o ano de 2022, atendeu-se em média 48 usuarios/més e seus

familiares.
2.5 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

- FASPG - R$ 495.468,00 ANUAL
Primeiro Semestre R$ 243.720,00
Segundo Semestre(com aditivo) R$ 251.748,00

- Recursos Proprios da Entidade



2.6 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Quantidade Funcéo
01 Assistente Social
01 Terapeuta Ocupacional
08 Cuidadoras
02 Motorista
01 Coordenadora
01 Auxiliar Administrativo
01 Auxiliar de Servicos Gerais

2.7 - ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipio de Ponta Grossa

2.8 - DESCRICAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DO USUARIO NA
GESTAO:

As familias dos usuérios participam de todo o processo, desde a inclusdo no
programa, através do acolhimento e integracdo familiar e na elaboracdo do
Plano Individual de atendimento. até o planejamento, controle e avaliacdo
gualitativa e quantitativa do servico, a qual é realizada anualmente, através de
pesquisa de satisfacdo. Participam também da Diretoria da Mantenedora

através de dois representantes no Conselho Fiscal.

2.9 - PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS:

O Centro Dia € um equipamento social que presta servico de convivéncia e
cuidados pessoais as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia .

As atividades tem inicio com a acolhida e escuta ativa e qualificada das reais
demandas do usuario e sua familia e a construgdo conjunta de um plano

individual e, ou familiar de atendimento

As atividades do Centro de Dia aconteceram por meio de:




- Atuacdao interdisciplinar da equipe de referéncia com uso de metodologias

acessiveis;

- Realizagdo de atividades ndo apenas no Centro, mas envolvendo outros
servigos existentes;

- Realizagao de visitas domiciliares para conhecer o cotidiano do usuario e sua
familia, bem como realizar o acompanhamento das mesmas;

- Realizacdo de atividades de fortalecimento de vinculos, envolvendo o
cuidador ;

As atividades realizadas com os usuarios a partir do Plano de Atendimento
aconteceram de acordo com as oficinas de Contacao de Historia, Brincadeiras
Ludicas, Atividades Artisticas , Experiéncia Sensorial, Cinema/Mdusica, vivéncia
na area externa do servico.

As oficinas contaram com temas semanais e atividades diarias diversificadas,
as quais foram organizadas pela equipe técnica e conduzidas pelas
cuidadoras.

As oficinas visaram estimular e manter as habilidades motoras, cognitivas,
sensoriais e sociais. Além disso, favorecer o fortalecimento de vinculo entre
familiares e usuarios, bem como usuérios/familiares e servico, pois, as
atividades facilitam essa interacao.

No Centro de Dia sdo também foram ofertados cuidados pessoais como:
- Assessoria ao usuario em todas as atividades da vida diaria;
- Apoio na locomogéo e nos deslocamentos;

- Apoio na ingestdo assistida de alimentacdo adequada e balanceada, na
higiene e cuidados pessoais ( cuidados de maternagem);

Todos esses cuidados sdo necessarios pela situacdo de dependéncia em que
se encontram 0s usudrios , em sua maioria dependéncia severa e por tanto
necessitam de ajuda e atencdo para realizar atividades béasicas da vida diaria
varias vezes ao dia e, por sua perda total de autonomia necessita do apoio
indispensavel e continuo de um cuidador.

O Centro Dia funcionou 9 horas por dia, inclusive no horario de almoco, 05
dias na semana.

Devido a equipe de inspecdo da vigilancia sanitaria ter aplicado medida
cautelar de interdicdo dos procedimentos de terapia nutricional, ficamos
impedidos de prestar atendimento aos usuarios que utilizam sonda para
alimentacdo até que se facam as correcdes das nao conformidades. Neste
sentido ficamos com um déficit de 09 usuérios. Em virtude de estarmos com



apenas um veiculo Van, realizamos o transporte de nossos usuarios em rotas
alternadas. De acordo com o Plano Individual de atendimento os usuarios
tiveram frequéncia de trés dias na semana, com exce¢cdo dos que foram
trazidos pelas familias que tiveram frequéncia diaria.

2.10 - RESULTADOS ALCANCADOS:

No ano de 2022 pudemos retomar o atendimento presencial poés
pandemia onde nossos usuarios que utilizam o transporte da instituicao tiveram
frequéncia de 3 dias na semana e os que foram trazidos pelas familias tiveram
atendimento diario.

O vinculo com os usuarios foram restabelecidos de forma efetiva, pudemos
reavaliar os Planos Individuais de Atendimento, reformular atividades de acordo
com a nova realidade tendo em vista os tipos de apoios necessarios para a
autonomia dos usudrios, a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em
horas, em dias e na semana), as areas requeridas (basica ou instrumental),a
necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia e a

necessidade de apoio de terceiros (cuidadores).



3. PLANO DE ACAO 2023

3.1. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Art 5° - Il -

Prestar Servicos Socioassistenciais em articulagdo com outros Politicas
Setoriais na perspectiva do enfrentamento e superacdo das barreiras
atitudinais, sociais, culturais, econdmicas, arquitetbnicas e tecnologicas,
contribuindo para autonomia, protagonismo e fortalecimento de vinculos do
deficiente fisico neuromotor e sua familia.

Art 6° - IV -

Promover programas, projetos e servicos socioassistenciais de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagcdo, de forma planejada, diaria e
sistematica;

XII -

Desenvolver acfes de fortalecimento de vinculos familiares, promovendo a
autonomia, a inclusédo social, a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes através de equipe especifica e habilitada para prestacdo de
servigos especializados, equipe esta, cuja acao pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e na valorizacdo da
diversidade e na reducéo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao
de cuidados diarios e prolongados

3.2. OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL: Garantir a oferta de um servi¢o de protecdo social com
cuidados pessoais as pessoas com deficiéncia em situacao de dependéncia
associado a oferta de apoio aos cuidadores/familiares e ao fortalecimento de

seu papel protetivo.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver trabalho social de carater continuado com 0s usuarios, com a
finalidade de prevenir a ruptura dos vinculos familiares, promover o acesso aos
direitos e contribuir para melhoria de sua qualidade de vida;

- Estar baseado no respeito a diversidade de dinamicas familiares, suas
crencgas e valores e fundamentar-se no fortalecimento do combate a todas as
formas de violéncia, de preconceito e de discriminagao;

- Dar suporte as familias diminuindo estresse pelos cuidados prolongados, o
alto custo da atencéo e favorecendo a inser¢do produtiva das familias;

- Prover, auxiliar e/ou realizar as necessidades basicas prementes do ser
humano de alimentacgao e higiene pessoal;

- Intensificar a atuacao interdisciplinar da equipe de referéncia, através da
realizacdo de atividades, ndo apenas no Centro-Dia, mas envolvendo outros
servigos existentes;

3.3. ORIGEM DOS RECURSOS:

Termo de colaboracéo firmado com a Fundacao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa.

Recursos préprios da entidade

3.4. INFRAESTRUTURA:

- Recursos Fisicos:

Prédio Adaptado para Funcionamento do Centro-dia :
Refeitorio

Banheiros adaptados

Sala para troca

Espaco para convivéncia

Sala de recurso audiovisual

Sala da equipe técnica

Area Comum:



Area de Embarque e desembarque
Secretaria

Recepcéo

Auditério com Recursos audiovisuais
Cozinha

Almoxarifado

Parque infantil adaptado

- Materiais: (Equipamentos)

Mobilia em geral

Cadeiras de rodas adaptadas de uso comum
Colchonetes

Adaptacdes de cadeira

Equipamentos de posicionamento
Travesseiros e cobertores

Toalhas de banho

Recursos 4udio visuais

Brinquedos Ludicos e Pedagogicos
Materiais para recurso artistico e ludico
Materiais para adaptacéo de tecnologias assistivas, mesas e outros.
Computador

Instrumentos musicais

Mobilia adaptada

3.5. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Servigo de Protegcdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas
com Deficiéncia, e suas familias — Centro-Dia.



3.6. PUBLICO ALVO:

PESSOAS COM DEFICIENCIA na faixa etaria de 0 a 30 anos altamente
dependentes pelas mais diversas sequelas de deficiéncia fisica neuromotora e
multiplos comprometimentos. Suas familias encontram-se altamente
fragilizadas pelo processo de aceitacdo da deficiéncia agravadas pelas
vulnerabilidades sociais, vitimando-as a um alto grau de estresse devido a
sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da demanda de cuidados
permanentes.

3.7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

60 usuarios

3.8. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:

FASPG - R$ 251.748,00 de janeiro a junho/2023

3.9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
Assistente Social: 01

Psicologa: 01

Terapeuta Ocupacional: 01

Coordenadora: 01

Motoristas: 01

Educadoras: 08

Auxiliar de Servigos Gerais: 01

Auxiliar Administrativo: 01

3.10. ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipio de Ponta Grossa - PR.



3.11. FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPACAO DO USUARIO:

Participacdo das familias e/ou cuidadores em encontros periédicos com
0 objetivo de estimular e promover uma atitude de cidadania, levando
0s participantes a reflexo, a experimentacao e a capacitacdo da pratica

social através de discusséo, debate e troca de experiéncias;

Participacdo dos usuarios em atividades grupais de acordo com as

habilidades e especificidades de cada individuo;

Participacdo de familiares e/ou cuidadores em atividades nas quais
serdo abordadas demandas que permeiam a deficiéncia e suas

nuances,

Participacdo e elaboracdo do Plano Individual e/ou Familiar de

Atendimento;

Participacdo dos usuarios, seus familiares e/ou cuidadores na avaliagcéo

do servico a qual sera realizada anualmente.

3.12. PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS:

Realizacdo de acolhida, escuta ativa e qualificada através de

atendimentos individuais aos usuarios e seus familiares;

Elaboracdo dos Planos Individuais e/ou Familiares de atendimento

considerando as especificidades de cada sistema familiar;

Utilizagéo de instrumentais de registros facilitadores da organizacdo dos

trabalhos;
Realizac&o de visitas domiciliares;

Realizacdo de orientacbes as cuidadoras por parte da equipe

multiprofissional,

Desenvolvimento de Oficinas de convivéncia, atividades ludicas,

recreativas e ocupacionais com 0s usuarios;



e Oferecimento de atencdo integral ao usuéario durante o periodo em que

permanece no Servigo;
e Eventos relativos a datas comemorativas.
e Realizacao de atividade referente a higiene bucal;

e Realizacdo de atividades que incluam acesso a convivéncia

comunitaria;
e Capacitacao dos colaboradores;
e Apoio nalocomocéao e nos deslocamentos;

e Apoio na administragdo de medicamentos indicados por via oral e de

uso externo, prescrito por profissionais;

e Apoio na ingestdo assistida de alimentos, na higiene e cuidados

pessoais (Atividades de Vida Diaria);
e Reunido da equipe multiprofissional com as familias;

e Realizacdo de reavaliacdo de todos o0s usuarios para posterior

elaboracao de Plano Individual de Atendimento.

3.13. RESULTADOS ESPERADOS:

- Retorno dos usuarios que utilizam sonda gastica para nutricdo enteral visto
gue foi constituida a equipe multidisciplinar de terapia nutricional — EMTN,
requisito minimo exigido para Terapia de Nutricdo Enteral na institui¢cao;

- Retorno de dois veiculos Van para transporte dos usuarios, permitindo que
todos os usuarios tenham frequéncia diaria;

- Retomada da Comunicacéao alternativa como facilitador no desenvolvimento
das atividades do Centro Dia;

- Contratacao dos profissionais de Psicologia e Terapia Ocipacional.

Todas essas medidas nos permitirdo dar continuidade ao atendimento global

dos usuérios contribuindo assim para melhoria de sua qualidade de vida.



4 — DOCUMETOS ANEXADOS:

4.1 - Copia da Ata da ultima eleicdo da diretoria;

4.2 - Copia do Estatuto Social;

4.3.cOpia da inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS

Silvana Chaves — Responséavel Técnico
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A

CRIANCA COM DEICIENCIA
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS.

Art. 1° - ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
COM DEFICIENCIA, ou abreviadamente APACD, fundada em 30 de junho do ano de
1975, nesta cidade de Ponta Grossa, passa a regular-se por este estatuto, e pela
legislagdo civil em vigor.

Paragrafo unico — O nome Associagdo Pontagrossense de Assisténcia a Crianga
Deficiente ~ fica  alterado pelo presente estatuto para ASSOCIACAO
PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA COM DEFICIENCIA,
mantida a sigla APACD.

Art. 2° - A APACD. E uma associagdo civil, beneficente, sem fins lucrativos, e com fins
ndo econdmicos com duragdo indeterminada, com atuagio nas 4dreas de Satde,
Assisténcia Social e Educag¢do, tendo sede a Rua Paulo de Frontin n.° 1.190, Bairro Vila
Liane, e foro no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana.

Art. 3° - A APACD. Tem por Missdo, a Habilitagdo, Reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia fisica-neuromotora, a prevengdo e a promogdo de sua inclusdo a vida
comunitdria, adequando-se as lutas histéricas dos movimentos das pessoas com
deficiéncia e aos seus avangos conceituais.

Art. 4° - Considera-se “Deficiente fisica-neuromotora aquele que tem impedimento de
longo prazo de natureza neuroldgica, fisica e motora, os quais, em interagio com
diversas barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, podem obstruir a sua
participagdo plena e efetiva na sociedade e acesso aos direitos em igualdade de
condigdes com as demais pessoas”.

Art. 5° - Sdo os seguintes os fins da APACD:

I- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
fisica-neuromotora, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes e adultos,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

I1- Prestar servigo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo ao publico definido no
inciso I deste artigo oferecendo servigos na area de saude, desde a prevengao
visando assegurar uma melhor qualidade de vida;

III- - Prestar servigos socioassistenciais em articulagio com outras politicas
setoriais na perspectiva do enfrentamento e superagio das barreiras
atitudinais, sociais, culturais, econdmicas, arquitetdnicas e tecnoldgicas,
contribuindo para autonomia, protagonismo e fortalecimento de vinculos do
deficiente fisico-neuromotor e sua familia;

IV- Prestar servigos de educago especial aos deficientes fisico-neuromotor.




Art. 6° - Para a consecugdo de seus fins a APACD. Propde-se a:

I-

I1-

[11-

IV-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

Promover ag¢bes e servigos de satide as pessoas com deficiéncia fisica-
neuromotora na drea de reabilitagdo e habilitagdo, nos varios niveis de
complexidade por intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar
utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas especificas;

Promover a implantagdo de servigos especializados buscando a reabilitago
clinica funcional da pessoa com deficiéncia fisica-neuromotora e
contribuindo decisivamente, para a melhoria das suas condi¢des de vida, sua
integragdo social, e ampliagdo de suas potencialidades laborais e
independéncia nas atividades da vida didria;

Promover o pleno atendimento a pessoa com deficiéncia fisica-neuromotora
através da qualificagdo dos processos de reabilitagdo funcional e da
prescrigdo, fornecimento e adequagdo, de Orteses, prdteses, e meios
auxiliares de locomogao;

Promover programas, projetos e servigos socioassistenciais de forma
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem
deles necessitar sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e
sistematica;

Instituir, coordenar e manter programas de reabilitagdo, adaptacio e
reintegragdo as pessoas com deficiéncia fisica-neuromotora, visando
alcangar a sua inclusfo social;

Incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e
privadas nas agdes e nos programas voltados a prevengdo e tratamento
precoce da pessoa com deficiéncia fisica-neuromotora;

Promover campanhas financeiras com objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento de agdes de atendimento & pessoa com
deficiéncia;

Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e
privadas oportunizando habilitagdo e a inclusdo produtiva da pessoa com
deficiéncia;

Participar do intercimbio entre entidades coirméds, as associagdes
congeéneres, ¢ as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;
Solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados e contribui¢des
de pessoas fisicas e juridicas;

Produzir e vender servigos para manutengdio de garantia de qualidade da
oferta dos servigos prestados;

Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, promovendo a
autonomia a inclusdo social & melhoria da qualidade de vida dos usuarios
atraves de equipe especifica e habilitada para prestagio de servigos
especializados. Esta terd suas agdes pautadas no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitagio e valorizagdo da diversidade
e na redugo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagiio de cuidados
diarios prolongados:
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XII-  Promover o atendimento aos usudrios fundamentando-se no respeito a .
heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das
familias. O servigo se articulard com as atividades e atengdes prestadas as
familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas
publicas e com os demais 6rgéos do sistema de garantia de direitos;

XIV- Fiscalizar a execugdo da politica municipal voltada as pessoas com
deficiéncia fisica-neuromotora;

XV- Articular junto ao poder publico politicas que assegurem o pleno exercicio
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVI- Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentos federais,
estaduais e municipais, relativos a pessoa com deficiéncia fisica-
neuromotora, provocando a ac¢do de Orgdos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagéo;

XVII- Promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relagdo a causa da pessoa com deficiéncia fisica-neuromotora, propiciando o
avango cientifico e permanente formag#o e capacitagdo dos profissionais que
atuam na instituigao;

XVIII- Estimular o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
institui¢do, dentro dos padrdes de ética e garantia de direitos.

Art.7° - A fim de cumprir sua finalidade a institui¢do se organizard em tantas unidades
de prestagdo de servicos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo por
regimento interno aprovado em assembleia geral, que disciplinara seu funcionamento.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
COM DEFICIENCIA ¢ constituida por um numero ilimitado de sécios, distribuidos nas
seguintes categorias:

I-  Fundador, aqueles que deram sua contribui¢do a formagéo da instituigfo;

[I- Beneméritos, aqueles que prestarem servigos relevantes & instituicio e
especialmente a Associagdo;

[11- Honorario, aqueles que se houveram com dignidade e perseveranga no
desempenho de suas atividades diretivas da Associagdo;

IV-Contribuinte, aqueles que contribuem monetariamente com a Instituicdo de
forma habitual;

Paragrafo Unico — Os so6cios Fundadores, Beneméritos, Honorarios sdo isentos de
qualquer contribuigdo.

Art. 9° - S3o direitos dos sOcios:

I- Votar e ser votado para cargos eletivos;
[I- Tomar parte nas Assembleias Gerais; ' N
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[1I- Conhecer o relatdrio das atividades da instituicgéo.
Art. 10° - Sao deveres dos Socios:

[-  Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;
II- Acatar as determinagdes da diretoria e Assembleia Geral;
[1I- Desempenhar os encargos e atribuigdes para os quais forem designados.

Art. 11° — A Admissdo de socios contribuintes far-se-a mediante ficha de inscrigdo e
carné fornecido pela Instituigéo.

Art. 12° — Os sbcios ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelos encargos da
instituigdo.

Art. 13° Sdo requisitos para desligamento dos sécios:
[- Manifestagdo escrita do associado;
[- Desrespeitarem as prescricdes do presente Estatuto, da Assembleia geral e da
Diretoria eleita;
II- Praticarem atos lesivos aos interesses da APACD;

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 14° - A ASSOCIAGCAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
COM DEFICIENCIA sera administrada por:

I-
[I- Diretoria;
I1I- Conselho Fiscal;

Assembleia Geral;

Paragrafo tinico — o Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral sendo um deles o Presidente da
Associagdo de Mées de Menores Especias por periodo de 03 (trés) anos.

Secio I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da institui¢@o, constituir-se-a dos socios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° — Compete a Assembleia Geral:

[.  Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal,

II.  Decidir sobre as reformula¢des do Estatuto;
[II.  Decidir sobre a extin¢do da Entidade;
IV.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.
V. Julgar a escrituragdo social por uma comisséo de contas, que sera constituida de

trés membros por ela indicados;




VI.  Examinar as contas, tomar providéncias sobre irregularidades da
Administragdo.

VII.  Demitir Diretores por falta de exa¢do no cumprimento de seus deveres e eleger
novos membros.

Paragrafo tinico. Para demissdo da Diretoria ou de membros desta, sera necessaria a
presenga de dois tergos de sdcios quites com as obrigagdes sociais, no minimo.

Art. 17° — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, mediante
convocagdo com prazo de antecedéncia de 15 (quinze dias), no més de abril de cada
ano, para:

[- Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
[I- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
I1I- Discutir e aprovar o plano de atividades da Associagéo.

Art. 18° — A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I- Pelo Presidente do Conselho Diretor;
II- Pelo Presidente do Conselho Fiscal;
I1I- Requerimento de 1/5 (um quinto) dos s6cios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 19° - As convocagdes de Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, serdo feitas
por meio de edital fixado na sede da institui¢@o, publicado na imprensa local, ou por
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico — O quérum para a alienag@o de bens patrimoniais da Associa¢éo desde
que o valor supere em moeda nacional a 10 (dez) salarios minimos nacionais sera de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos socios contribuintes quites com as obriga¢des sociais.

Se¢do 11 - DIRETORIA

Art. 20° — A Diretoria serd constituida por 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro.

Paragrafo unico — O mandato da diretoria serd de 3 (trés) anos vedado mais de uma
reelei¢cdo consecutiva.

Art. 21° — Compete 4 Diretoria:

[- Elaborar e executar o programa anual de atividades;
II- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;
[1I- Entrosar-se com as institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;
IV-Estabelecer regulamentos e submeter a Assembleia Geral para a aprovagdo o
-~ Regimento Interno da institui¢@o;
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V- Planejar a autorizar campanhas de divulga¢do para o esclarecimento da e
populagdo e poder publico sobre os métodos e vantagens da reabilitagdo bem
como realizar campanhas para arrecadagdo de fundos;

VI- Admitir associados;

VII- Criar, modificar e extinguir departamentos e setores de atividades;
VIII- Supervisionar de todas as formas, o quadro de funciondrios da
institui¢do;

[X-Contratar e demitir funcionarios.
Art. 22° — A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez a cada bimestre.
Art. 23° — Compete ao Presidente:

I- Representar a ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A
CRIANCA COM DEFICIENCIA, judicial e extrajudicialmente;

[I- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno da instituigéo;

[1I- Presidir a Assembleia Geral;

IV-Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Assinar, com o tesoureiro, cheques, transferéncias, pagamentos e outros
documentos de responsabilidade financeira da associagéo;

VI-Nomear, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios,
contratar servigos permanentes ou eventuais de consultores técnicos de qualquer
natureza,

Paragrafo unico - o Presidente podera delegar ao Vice-presidente uma ou mais de suas
atribuigoes.

Art. 24° — Compete ao Vice-Presidente:
[-  Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos;
[I- Assumir a mandato de presidente em caso de vacéncia até seu término;
[1I- Prestar de modo geral, a sua colaborag¢do ao Presidente.

Art. 25° — Compete ao Primeiro Secretério:

I- Secretariar as reunides da diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
II- Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
I1I- Substituir o Vice-presidente.

Paragrafo unico — o Primeiro Secretdrio podera delegar ao Segundo Secretario, uma ou
mais atribuigdes.

Art. 26° — Compete ao Segundo Secretério:

[- Substituir o Primeiro Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos;
[I- Assumir o mandato de Primeiro Secretario em caso de vacéncia até seu término;




[11- Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.
Art. 27° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

[- Garantir a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a escrituragio;

[II- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente e com ele assinar cheques,
transferéncias e pagamentos eletronicos;

IV- Apresentar o relatdrio de receitas e despesa sempre que solicitado;

V- Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI- Apresentar semestralmente balancetes ao conselho Fiscal;

VII- Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
tesouraria
VIII- Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito. Paragrafo tnico

— O Primeiro tesoureiro podera delegar ao Segundo Tesoureiro uma ou mais de
suas atribuigdes.

Art. 28° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

[- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
[I- Assumir o mandato de Primeiro Tesoureiro em caso de vacéncia até seu término;
I1I- Prestar de modo geral, a sua colaboragfo ao Primeiro Tesoureiro.

Sec¢do I1I - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° - O Conselho Fiscal da ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE
ASSISTENCIA A CRIANGA COM DEFICIENCIA, ¢ érgéio de fiscalizagio e decisio,
¢ composto por 5 (cinco) membros e seus respectivos suplentes, sendo que um deles
devera ser o Presidente da Associagdo de Méaes de Menores Especiais, cujo suplente
serda um dos membros da referida Associagdo.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes deverdo
ser escolhidos e nomeados pela Assembleia Geral.

Pardgrafo segundo — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria. '

Paragrafo terceiro — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.

Art. 30° — Compete ao Conselho Fiscal:

[- Examinar os livros e escritura¢do da Entidade;
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[I- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

[II- Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV-Opinar sobre a aquisigdo e alienagio de bens.

Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente a cada 2 (dois) meses.

Art. 31° = A ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
COM DEFICIENCIA, nfo remunera, por qualquer forma, os cargos da Diretoria eleita,
Conselho Fiscal Deliberativo e Consultivo, ndo distribui lucros, bonifica¢des, ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Pardgrafo tnico — A ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A
CRIANGA COM DEFICIENCIA, aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 32° - O patriménio da ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA
A CRIANCA COM DEFICIENCIA serd constituido pelos bens moveis, imodveis,
veiculos, semoventes, agdes, apolices da divida publica e outros valores.

Art. 33° — No caso de dissolug@o da instituigdo, os bens remanescentes serdo destinados
a outra institui¢do congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade publica.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34° - Os recursos da Associagdo APACD serdo provenientes de:

I- contribui¢des de associados e outros;

II- Doagdes e legendas recebidas de pessoas fisicas e/ou juridicas com ou sem encargos;
IV- Subvengdes ou auxilio prestado por pessoa juridica de direito publico ou privado;
V- Receita oriunda de convénios ou parcerias;

VI- Receitas diversas, dentre elas as resultantes de atividades comerciais de prestacdes
de servigos da oficina ortopédica.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 35°- As eleigbes serdo realizadas em Assembleia geral extraordindria ao final de 3 // =
(trés) anos de mandato, na primeira quinzena do més de dezembro. [




Art. 36° — Poderdo votar e ser votados:

I- Os socios contribuintes quites com a tesouraria inscritos, no minimo 06 (seis)
meses anteriores a elei¢o.

II- Os sécios que estiverem em dia com suas contribui¢des mediante comprovagio
com a tesouraria e apresentagdo de documento de identificagfo.

Art. 37° — Sera considerada eleita a chapa que conseguir maioria simples dos sécios
votantes.

Art. 38° — O quorum para a eleigdo sera de 1/3 dos socios contribuintes quites com suas
obrigagdes sociais.

Art. 39° — O voto para a eleigdo € pessoal, secreto, intransferivel e ndo podera ser
realizado por procuragio.

Art. 40° — O mandato da diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo vedada mais de uma
reelei¢do consecutiva, se iniciara no dia 1° de Janeiro e terminara em 31 de dezembro.

Art. 41° — A Assembleia Geral para a eleigdo sera realizada mediante edital de
convocagdo afixado em mural na sede da entidade e publicado na imprensa local com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 42° — No caso de vacancia de mais da metade dos cargos da Diretoria, deverdo ser
convocadas novas elei¢des para mandato tampao.

Art. 43° — As chapas deverdo ser inscritas no minimo 15 (quinze) dias antes das
eleigdes, na secretaria da entidade, na ocasido em que sera verificada a elegibilidade dos
membros da chapa e realizado posterior registro.

Art. 44° — Sera realizada Assembleia Geral para tomada de posse da Diretoria eleita até
o0 quinto dia atil do més de Janeiro.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° — A ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
COM DEFICIENCIA, somente serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo, com no minimo de 2/3 (um terco) de seus membros efetivos e
contribuintes em pleno gozo dos seus direitos. Devendo tal decisdo ser tomada pela
maioria absoluta dos membros presentes.

Art. 46° — O presente estatuto podera ser alterado ou reformulado em qualquer tempo,
por decisdo mediante a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na
Assembleia, especialmente convocada para este fim e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.




Art. 47° — Em primeira convocagdo devera haver a presen¢a da maioria absoluta dos
associados da entidade.

Art. 47° — Caso ndo haja o quérum previsto na clausula anterior, em segunda
convocagdo, a instalagdo s6 ocorrerd com a presenga de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos
associados da entidade, e no caso de ainda néo ser alcangado o refiro quérum, deverdo
ser realizada nova convocagao.

Art. 46° — O patrimdnio da Associagdo, representado por imoveis so podera ser onerado
ou alienado por decisdo da maioria absoluta dos associados presentes em deliberagio
em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 49° - Os membros da Diretoria da entidade que se candidatarem a cargos politicos
eletivos, deverdo solicitar afastamento temporario dos seus cargos num periodo de trés
meses de antecedéncia a data da eleigfo.

Art. 50° - A Assembleia Geral tem plenos poderes para alterar o Estatuto a qualquer
tempo que desejar melhorar seu conteudo.

Art. 519 - Aplicam-se nos casos omissos as disposigdes previstas para os casos analogos
€, ndo as havendo, os principios do Cédigo Civil.

Ponta Grossa, 18 de Novembro de 2019.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

Data de Abertura:30/06/1975
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:APACD
Municipio:PONTA GROSSA
Pagina da Internet:

CNPJ da Entidade :77.017.804/0001-28
Nome da Entidade :APACD
Data da Fundag&o :30/06/1975
Nome Empresarial :Associagdo Pontagrossense de Assisténcia a Crianga com
UF :PR
E-mail :centrinho@apacd.org.br
Data da ultima atualiza¢g&0:08/07/2022

Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servico de Protecdo Social Especial para Rua Paulo de Frontin, n° 1190 , casa, Orfas, CEP: 84015- Concluido

Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas 120; PR - PONTA GROSSA

Familias

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

31/10/2014

31/10/2014

15/12/2021

15/12/2021

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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