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ANEXO |
Formulario de Manutencéo de Inscricdes CMAS 2018

ATENCAO: Antes do preenchimento, leia atentamente a Resolu¢cdo CNAS n°14/2014,
disponivel em: file:///C:/Users/8214/Downloads/CNAS%202014%20-%20014%20-
%2015.05.2014.pdf

1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIlI
1.2-Endereco: Rua Padre Jodo Piamarta,s/n° - Colénia Dona Luiza

1.3-CEP: 84046-040

1.4-FONE: 42. 3229.1353

1.5-E-MAIL: instjoao23@hotmail.com - edna.silva@csfnb.org.br

1.6-CNPJ: 09.027.658/0001-61

1.7-NUumero e ano da inscricdo no CMAS: 034 de 05 de marc¢o de 2008
1.8-Responsavel Legal: Padre Ivo Nardelli

1.9-Periodo de mandato: 04 de janeiro de 2018 a 03 de janeiro de 2024
1.10-Responsavel Técnico: Edna Terezinha da Silva

1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 1890/PR

1.12-Forma de inscricdo no CMAS:

a) (X ) ENTIDADE

b) ( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

b.1) Identificacdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas

e
adolescentes de 06 a 17 anos

1.13- Tipo de entidade:
a) (X) DE ATENDIMENTO

Protecéo Social
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(X) Bésica
() Especial ( ) de Média Complexidade
() de Alta Complexidade

b) ( ) DE ASSESSORAMENTO

c) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

RELATORIO DE ATIVIDADES de Janeiro a Dezembro/2022:
2.1- Origem dos Recursos

e Provenientes do Termo de Colaboracdo N° 012/2022 firmado com a Fundacéo
Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa — FASPG, com vigéncia até 30 de
junho de 2023.

Plano de Aplicacdo: 140 metas pactuadas — valor percapita R$ 300,00 (Trezentos
Reais), com reajustes de valores conforme demonstrativo em Planos de Aplicacdo
abaixo.

e Recursos préprios: doacdes. bazar, eventos beneficentes para arrecadacgéo de recursos
destinados a manutencao da Entidade.

2.2- ldentificacdo do Servico

O referido Servico se propde a atender criancas e adolescentes de forma gratuita, a
complementar o trabalho social junto da familia, a fim de prevenir a ocorréncia de situacées
de risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, proporcionando espaco de
convivéncia e desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas, esportivas, culturais,

artisticas como forma de despertar potencialidades.

2.3- Publico Alvo

Criangas e adolescentes na faixa etéria de 06 a 17 anos, encaminhados pelos Servigos de
Protecdo Social Especial, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e pelo Servigo de
Protecdo e Atendimento especializado a Familias e Individuos, territorialmente referenciados
pelos CRAS.

- Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de

acolhimento;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas e adolescentes cujas familias séo beneficidrias de programas de transferéncia de

renda;


mailto:instjoao23@hotmail.com

ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII

Rua Padre Jo3o Piamarta s/n2 — Col. Dona Luiza — Caixa Postal 2315/CEP 84045-980 - Ponta Grossa — Parand — Brasil
Fone: (42) 3229 1353 — Fax: (42) 3229 1100 — E-mail: instjoao23@hotmail.com — CNPJ n°. 09.027.658/0001-61
Utilidade Publica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 — Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Publica Federal Portaria 2.546 de 10/10/2012 — CEBAS Portaria n2 062/2018

- Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servi¢os publicos.

2.4- Usuérios atendidos — Ano 2022

FREQUENCIA INFORMADA - 1.942 Usuérios atendidos

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
158 210 | 222 | 206 156 151 142 157 143 135 136 126
FREQUENCIA VALIDA (50% ou mais) — 1.750 Usuarios considerados validos

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
158 210 | 222 | 206 147 145 91 141 131 121 121 57

2.5- Recursos financeiros utilizados

- Recursos préprios provenientes de

doacdes, arrecadacdes de bazares e eventos
beneficentes para arrecadacao de recursos destinados a manutencao da Entidade.

- Provenientes do Termo de Colaboracdao N° 012/2022 firmado com a Fundacdo Municipal
de Assisténcia Social de Ponta Grossa — FASPG, com vigéncia até 30 de Junho de 2023.

Plano de Aplicacdo: 140 metas pactuadas — valor percapita R$ 300,00 (Trezentos Reais),
com reajustes, conforme demonstrativo a seguir:

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS - INICIAL

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)

Despesas:
Especificacdo Unid_ade de Quantidade Valor Mensal | Valor Anual
Medida (R$) (R$)

Energia Elétrica KWh - 2.931,13 35.173,56
Combustivel - - - -

Vale Transporte - - - -
Género alimenticio Kg - 6.000,00 72.000,00
RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade | Salario (R$) Encargos (R$)
Coordenador 01 4.017,00 763,23
Assistente Social 01 4.741,00 900,79
Educadores 05 9.230,00 1.753,70
Auxiliar de Servicos Gerais 01 1.618,00 307,42
Cozinheira 01 1.740,00 330,60
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Auxiliar de Cozinha 01 1.618,00 307,42
Motorista 01 2.104,00 399,76
1/3 Férias 752,04 9.024,48
Décimo Terceiro Salario 2.089,00 25.068,00
Valor total do projeto: Total Mensal (R$) Isg’ll Anual
Quinhentos e Quatro Mil Reais 42.000,00 504.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Més/Ano Valor (R$)
Janeiro/2022 42.000,00
Fevereiro/2022 42.000,00
Marco/2022 42.000,00
Abril/2022 42.000,00
Maio/2022 42.000,00
Junho/2022 42.000,00
Julho/2022 42.000,00
Agosto/2022 42.000,00
Setembro/2022 42.000,00
Outubro/2022 42.000,00
Novembro/2022 42.000,00
Dezembro/2022 42.000,00
METAS:
ltem Meta Por Més Total
01 140 Criancas e Adolescentes R$42.000,00 | R$504.000,00
ETAPAS DO PLANO DE TRABALHO:
Descri¢cao da Etapa DI?]tI%igo Data Final Valor (R$)
Manutencéo do Servi¢co de Convivéncia e 01/01/2022 31/12/2022 504.000,00
Fortalecimento de Vinculos

NOVO CRONOGRAMA - ALTERACAO VALORES — REAJUSTES

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més/Ano Valor (R$)
Janeiro/2022 42.000,00
Fevereiro/2022 42.000,00
Marco/2022 42.000,00
Abril/2022 42.000,00
Maio/2022 42.000,00
Junho/2022 42.000,00
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Julho/2022 42.000,00
Agosto/2022 42.000,00
Setembro/2022 42.000,00
Outubro/2022 42.000,00
Novembro/2022 42.000,00
Dezembro/2022 67.855,20

Reajuste de R$ 4.309,20 a partir de
julho/2022 — acumulado e repassado na
parcela de dezembro/2022.

. Total Mensal Total até
Valor total do Projeto: (R$) junho/2023 (R$)
Oitocentos e Sete Mil, Setecentos e Dez Reais, 46.309,20 807.710,40
Quarenta Centavos
2.6- Recursos humanos envolvidos

Cargo Quantidade

Coordenador 01

Assistente Social 01

Educadores 05

Auxiliar de Servicos Gerais 01

Cozinheira 01

Auxiliar de Cozinha 01

Motorista 01

2.7- Abrangéncia territorial

Territério de abrangéncia CRAS: Cara-Cara, Nova Russia, Vila XV, Sabard, Jardim Paraiso.

2.8- Descricdo da forma de participacdo do usuario na gestao
Considerar Plano de Trabalho inicial, antes da pandemia.

- Reunides bimestrais com a familia;

- Caixa de sugestdes;

- Oficinas interativas;

- Avaliacéo do Servigo pelos Usuarios;
- Rodas de conversa;

- Dindmicas de grupo.

Considerar quando do gradativo retorno ao sistema presencial:.
- Avaliacdo do Servigo pelos Usuarios;

- Rodas de conversa;
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- Dindmicas de grupo.

2.9- Principais atividades executadas

1° - Conforme Instru¢gbes Normativas n° 001/2021 e 002/2021- 001/2022-FASPG, os
Usuarios foram atendidos nos sistemas Remoto, Presencial e Hibrido, na atencéo ao retorno
gradual a atingir 100%, B
(ANEXO | — PLANO DE TRABALHO — NOVA METODOLOGIA COM A SUSPENSAO DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS).

2° Conforme Nota Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022 - retorno ao
Atendimento 100% no Sistema Presencial. Portanto, dando continuidade a execucao do
Servigo conforme Plano Inicial apresentado, a flexibilizagdo das diretrizes contidas na

Instrugdo Normativa FASPG 001/2021 (ANEXO II).

3° - ANEXO Il = PROTOCOLO INTERNO - Medidas de prevencédo ao Covid.

Janeiro:

Conforme Instru¢cdes Normativas n° 001/2021 e 002/2021- 001/2022-FASPG, os Usuarios
estdo sendo atendidos nos sistemas Remoto, Presencial e Hibrido, na atencdo ao retorno
gradativo a atingir 100% ; Os Temas trabalhados no SCFV com os Usuarios atendidos no sistema
Presencial foram: 1- RESPEITO: 1a) O que vocés entendem por Respeito?; 1b) Posso exigir
Respeito se ndo Respeitar?; 1c) Como serei Respeitado pelo proximo?; 2- COOPERACAO: 2a) O
gue vocés entendem por Cooperacao?; 2b) Como posso Cooperar no meu dia a dia?; 2c) Porque
devo cooperar?; Todos estes Temas foram trabalhados com ATIVIDADES LUDICAS e
DESPORTIVAS tais como: Gincana; Basquete , Futsal; Queimada; Pai Cola; Bets; Boliche; Jogo
da Velha Gigante; Batata Quente e Contacdo de historia; 3- OFICINA - confec¢do de material
parafazer bolhas de sabéo - Parceria SESC; 4- VISITA AO SESC - brincadeiras, atividades ludicas
: 5-BRINCADEIRAS DIRECIONADAS: Jogos de Tabuleiro; 6- DISTRIBUICAO AOS USUARIOS
DE EXEMPLARES DO LIVRO "Amigos Estelares" - em parceria com a Empresa BUNGE
ALIMENTOS. Os Temas trabalhados com os Usuérios atendidos no sistema Remoto foram: 1-
PAINEL ALUSIVO AOS ANIVERSARIANTES; 2- Post com texto explicativo - Dia da Gratiddo; 3-
Post Informativo sobre H3N2 e o Covid-19 - cuidados que devemos continuar tendo; 4- Painel com
Dicas de Autocuidado; 5- Post explicativo sobre Janeiro Branco "Cuidados com a Mente"; 6-

Férias Escolares - Aprendendo como fazer mégicas e se divertir com a familia; 7- Post Reflexivo
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e Video da Historia de Bento - "Um menino no meio da ponte"; 8- Post Informativo com os 10
sinais de que vocé esta bebendo pouca agua; 9- Post Informativo - Vitamina C ; - Contato Pessoal
e por Mensagens de WhatsApp; 10- Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Béasicas e Fraldas
Geriatricas as familias ; 11- Visitas Domiciliares.

Fevereiro:

Conforme Instrugdes Normativas n® 001/2022-FASPG, os Usuérios estdo sendo atendidos
nos sistemas Remoto, Presencial e Hibrido, na aten¢do ao retorno gradativo a atingir 100% ; Os
Temas trabalhados no SCFV com os Usuarios atendidos no sistema Presencial foram: 1- COVID
19 e a GRIPE H3N2: uso correto da mascara, uso do alcool em gel, manter distanciament; 2-
Dinamica - DIARIO DAS EMOCOES e EU PRECISO DE VOCE, todos sentados, escolhido uma
crianca/adolescente para vendar os olhos e o mesmo sera guiado pelos outros; 3-
RESPONSABILIDADE: 3a) Associar a ideia de responsabilidade com os atos do seu dia a dia; 3b)
Dinamica de bate-papo, apds escrever cada um as suas responsabilidades diarias; 3c) Dinamica
dos baldes, onde consiste ha manutencao de todos os baldes ficarem no ar, em que todos sao
responsaveis; 3d) Video: O Farol da Responsabilidade - YouTube; 4- RESPEITO: Possibilitar
formacéo integral, resgatando valores e culturas, encaminhando-os para a formac¢ao de um mundo
melhor e mais justo; 4a) Entender que quando respeitamos, também somos respeitados ; 4b)
Video: A importancia de cada um no grupo e o respeito com o proximo; 4c¢) Masica: "Respeito é
bom"; 4d) Utilizando folhas desenhar bonecos de méos dadas; 5- ACOLHER: Promover a relacéo
interpessoal , autoconfianca e reconhecimento uns dos outros para criar um relacionamento de
amizade e confianca; 5a) O Acolhimento nesse momento de pandemia ndo pode ser
acompanhado do toque, de um abraco, mas podemos fazer o uso da comunicacao verbal, por
meio de um olhar atento, uma escuta respeitosa, um tom de voz mais calmo; 5b) O que é Acolher?;
5¢) Dindmica: colado uma folha nas costas de cada um, ao som da musica andam pela sala,
guando parar a musica, escrever uma palavra de elogio/qualidade nas costas do colega mais
préximo, no final todos irdo ler o que foi escrito; 5d) Dinamica do "Repolho e a Rosa"; 5e)
Dinamica, Imaginando o Futuro, Escrever uma reportagem para um jornal (imaginario) envolvendo
guem esta escrevendo, dar um nome a este Jornal; 6- Sessdo de Cinema - " A INVENC;AO DE
HUGO CABRET" um filme sobre sonhos, propoésito de vida, correr atras dos nossos sonhos e
ideais; 6a) Dinamica - qual a mensagem do filme? 6b) Qual o propésito da vida de Hugo Cabret?;
7) Gincana: trabalhado o tema a responsabilidade de cada um com o grupo; 8) PROJETO DE
VIDA: Tornar os jovens protagonistas de suas histérias, valorizar a diversidade de saberes e
vivéncias culturais; 8a) O que € Projeto de Vida?; 8b) Discussao sobre o que entenderam; 8c)

Construido um contrato de convivéncia, baseado em nossos propositos de vida e fixado na parede
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da sala; 8d) Dinamica: Concordo ou Discordo, entender que na vida dependemos das nossas
escolhas; 8e) Dinamica: Confeccdo de uma céapsula do tempo, cada um escreveu uma frase,
desenho ou colagem do que gostaria de realizar este ano, a mesma foi enterrada e em Dezembro
seréa desenterrada; 8f) Dindmica: A Vida deve ser Florida, Objetivo: Esta dindmica fara o usuario
perceber o valor da vida e o mistério que a envolve; 9) GRATIDAO: "E o segredo tanto pelas coisas
boas que acontecem, quanto pelas coisas que no final viraram licdo" 9a) Dinadmica Integradora:
No centro do grupo tera dois baldes, um com uma situacdo para agradecer e o outro com uma
situacao que nao agradeceria, discussao dos mesmos; 9b) Reflexdo: Historia de Amir e Farid - A
Rocha e a Areia; 9¢) Dinamica: Jogo de varetas, onde em cada vareta retirada deve-se falar algo
gue é grato; 10) GENTILEZA: Desenvolver atitudes de interacdo, de colaboragéo e de troca de
experiéncias em grupo; 10a) O que gera Gentileza?; 10b) O que podemos fazer para se ter um
mundo mais gentil? 10c) Dindmica: Trabalhado os 10 mandamento da Gentileza; 11) AMOR AO
PROXIMO: Ajudar o outro sem desejar nada em troca; 11a) Dinamica: Mdsica "Amar o proximo"
(Daniel Costa); 11b) Oficina de Arte - confecgdo da pulseira da amizade; Dinamica do baldo, onde
cada um recebe um baldo que representa a vida e todos deverao cuidar para que eles ndo caiam
nem estourem; 12) GINCANA ORIENTADA, momento de entretenimento; 13) SOLIDARIEDADE:
E um ato de bondade, compreens&o ou sentimento com o préximo; 13a) Dinamica: "O Trem da
Solidariedade quer partir, mas falta....."; Cada crianca/adolescente faz parte do trem e esti
associado com o sentimento de solidariedade; Dinamica do Pirulito, cada Usuario recebe um
pirulito, onde devem abrir e degusta-lo, porém sem dobrar o braco, e a outra mao colocada para
tras, Reflexdo: que sozinhos séo incapazes de realizar a tarefa; 14) CAMPANHA DO LACRE E
TAMPINHA SOLIDARIA, Objetivo: Arrecadacdo do maior nimero possivel, para serem doados a
instituicdes parceiras, para compra de cadeiras de rodas, fraldas e etc; 15) PRECONCEITO/
BULLYING: Perceber a importancia do respeito matuo, respeito as diferencas individuais; 15a)
Dinamica: Videos, Preconceito e Esterettipos; 15b) Dinamica Integradora "Vamos ser rotulados
e sentir na pele" colado na testa de cada usuario palavras, onde os mesmos nao saberdo o que
estd escrito, e assim andar pela sala e todos devem agir conforme com que esta escrito; 15c¢)
Reflexdo: Que sentimento teve durante a atividade? Sentiu-se bem? Pressionado? Deslocado?
Confortavel?; 16) CIDADANIA: conjunto de direitos e deveres exercidos por um individuo; 16a)
Dinamica Integradora: Confecc¢édo de identificagdo para as lixeiras quanto a materias reciclaveis e
n&o reciclaveis que ficam dentro da Instituicdo; 17) FAMILIA: Aproximac&o entre Instituicdo e
Familia; 17a) Qual a importancia de uma familia?; 17b) Dindmica: Confeccionado uma arvore
genealdgica; 17¢) Pintado a mdo com tinta guache e carimbado no papel, apds ,desenhar cada
familiar nos dedos; 17d) Todos em circulo, primeiro segura uma ponta do barbante e diz seu nome,

passa o rolo do barbante para um proximo que fard a mesma coisa, até chegar no ultimo, o

8


mailto:instjoao23@hotmail.com

ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII

Rua Padre Jo3o Piamarta s/n2 — Col. Dona Luiza — Caixa Postal 2315/CEP 84045-980 - Ponta Grossa — Parand — Brasil
Fone: (42) 3229 1353 — Fax: (42) 3229 1100 — E-mail: instjoao23@hotmail.com — CNPJ n°. 09.027.658/0001-61
Utilidade Publica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 — Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Publica Federal Portaria 2.546 de 10/10/2012 — CEBAS Portaria n2 062/2018

objetivo é que eles vejam que formou uma teia e que familia € isso, onde todos estéo ligados um
ao outro. 18) JOGOS E BRINCADEIRAS: Futsal - com o foco na cooperacéo; Jogo de "acerte o
alvo" ; Os Temas trabalhados com os Usuarios atendidos no sistema Remoto foram: 1- Painel de
Bem Vindo Fevereiro; 2) Segundo painel com as dicas de Autocuidado; 3) Post flor do Girassol,
seu significado e como devemos plantar sua semente; Post sobre familia; 4) Painel alusivo aos
aniversariantes; 5) Post informativo Fevereiro Laranja - conscientizacdo e enfrentamento da
Leucemia, Mal de Alzheimer, LUpus e Fibromialgias; Contato Pessoal e por Mensagens de
WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Bésicas e Fraldas Geriatricas as familias ;
Visitas Domiciliares. OBS: Devido a casos de Covid entre usuarios, as atividades presenciais
foram suspensas de 01/02 A 04/02

Marco:
Conforme Instru¢do Normativa n® 001/2022-FASPG, os Usuéarios estdo sendo atendidos nos

sistemas Remoto, Presencial e Hibrido, na atencdo ao retorno gradativo a atingir 100% ; Os
Temas trabalhados no SCFV com os Usuarios atendidos no sistema Presencial foram: 1-
AUTOCUIDADO - HIGIENE PESSOAL - HIGIENE BUCAL e EMPATIA - Contacéo da Historia "O
Jacaré com dor de dentela)Refletir sobre quem sou?, 2) EMPATIA Compartilhado episddio do
Filme O pequeno principe; 3) AUTOESTIMA; 4) PROJETO DE VIDA E ARVORE DOS SONHOS,
4a) Qual é o meu lugar no mundo? 4b) Quais sdo meus Objetivos e Metas? 4c) Organizacéo e
Estratégias para conseguir seus objetivos; 5) FELICIDADE - Tarefa do dia Seja Feliz; 5a) O que
€ ser Feliz? 5b) O que te deixa Feliz?, 5¢) Como deixo os outros Felizes?; 6) LIBERDADE - 6a) O
gue é Liberdade, 6b) Até onde vai minha Liberdade; 7) CONSTRUIR CARTAZ - Como seria nossa
vida se todas as pessoas fossem iguais;"; 8) DIA MUNDIAL DA AGUA, 8a) A Importancia da
Agua, 8b) Roda de Conversa sobre como ndo desperdicar agua; 8c) Quais as consequéncias da
falta de agua potavel no mundo; 9) DESPERDICIO DE ALIMENTOS E A FOME NO MUNDO - 9a)
A importancia de nao jogar alimentos; 10) PALAVRAS MAGICAS, 10a) Quais sdo as palavras
magicas? 10b) Quando devo utiliza-las? ; 11) DINAMICA - juntos somos melhores, aprender uns
com ou outros; 12) DIA DA POESIA - 12a) Criar uma Poesia usando a imaginagdo; 13) A
IMPORTANCIA DE BRINCAR - Na brincadeira estabelecemos relagdes sociais, Organizamos as
emocdes, Criar autonomia de ideias; 14) DIA INTERNACIONAL CONTRA A DISCRIMINAC;AO
RACIAL - Histéria da Menina Bonita do Lago de Fita; 15) EVASAO ESCOLAR - 15a) Discuss&o
sobre a importancia de permanecer na Escola, 15b) Video - As escolhas da Vida; 16) DIA DA
MULHER - A importancia da Mulher na Sociedade; Em 28 de marco - Promogdo da ACAO DIA
DA BELEZA realizado na Entidade, dedicado as Maes dos Usuarios e da Comunidade, com

profissionais da area em parceria com o Saldo de Beleza, como encerramento do més alusivo ao
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Dia da Mulher; 17) OFICINA DE TEATRO- montagem de peca de teatro de como seria a vida sem
agua; A importancia do Corpo e seus Movimentos ; 18- OFICINA DE ARTESANATO - 18a)
confeccdo de uma flor em forma de leque para o dia da mulher, 18b) Confeccdo de Painel em
Homenagem as Mulheres criado com garrafa pet um Bilboqué, 18c) confeccdo de enfeites para
Péscoa, mobiles de coelhos, 18d) coelhos em E.V.A, para decoragdo do SCFV; 19) OFICINA
HORTA - 19a) Como aproveitar um pequeno espago de terra em casa para plantar temperos, 19b)
Inicio da construcdo de um livreto com as plantas medicinais, 19c) Plantar mudas de hortela e
Manjericdo, 19d) A Importancia da Reciclagem e seus Beneficios para nosso Planeta; 20)
OFICINA DE ESPORTE E BRINCADEIRAS - 20a) Futsal e suas regras, 20b) Queimada Maluca,
20c) Jogos de Tabuleiro; 20d) Jogo do Bambolé, 20e)Pega-pega em camera lenta; 21) Os Temas
trabalhados com os Usuarios atendidos no sistema Remoto foram: 1- Painel de Aniversariantes
do més; 2) Video feito pelas criancas/adolescentes pelo Dia Internacional da Mulher; 3) Post
Informativo Marco Lilas - Prevencao do cancer do colo do Utero; Material Impresso para entrega
aos Usuarios; Contato Pessoal e por Mensagens de WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de

Cestas Basicas e Fraldas Geriatricas as familias ; Visitas Domiciliares.

Abril:

Conforme Instru¢cdo Normativa n® 001/2022-FASPG, os Usuarios estdo sendo atendidos nos
sistemas Remoto, Presencial, na atencdo ao retorno gradativo a atingir 100% ; Os Temas
trabalhados no SCFV com os Usuarios atendidos no sistema Presencial foram: 1- BOA
CONVIVENCIA E EMPATIA "A empatia é a arte de se colocar no lugar do outro a fim de
compreendé-lo emocionalmente, 1a)Como podemos exercer a empatia em nosso cotidiano? 1b)
Qual a importancia da empatia? 1c)Quais as principais dificuldades para se colocar no lugar do
outro? - Dinamica: tirar palavras da caixa e fazer colocacdes a respeito; 2- A IMPORTANCIA DA
ROTINA E DOS OBJETIVOS PARA A SEMANA - Dinamica - conversacdo sobre as rotinas e
objetivos que tém em Casa, montagem individual de um rotina para a semana; 3- DIA NACIONAL
DO LIVRO INFANTIL E A IMPORTANCIA DA LEITURA - O processo de leitura possibilita essa
operagdo maravilhosa que € o encontro do que esta dentro do livro com o que esta guardado na
nossa cabeca (Ruth Rocha), 3a) Dindmica, cada usuario escolheu um livro, onde leram um trecho
de uma histéria, video do YouTube - o incrivel poder da leitura- o que acontece quando vocé cria
0 habito de ler; 4- DIA DO AUTISMO - 4a) explanagéo sobre este transtorno, 4b) ajudando a
derrubar os preconceitos; 5- DIA DO JORNALISTA - criado um jornal pelos usuarios e ap0s
apresentacdo das noticias deste jornal; 6- SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - 6a) O que é
qualidade de Vida?, 6b) O que devemos fazer para viver bem e melhor; 7- CONVIVIO FAMILIAR
- 7a) O que devemos fazer para melhorar este convivio; 8- SIMBOLOS PASCAIS - trabalhado
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com os usuarios os simbolos Pascais; 9- DIA DO INDIO - 9a) Processo Histdrico do Povo Indigena
no Brasil, 9b) Modo de vida dos indios, 9¢) Lendas Indigenas; 10- DIA DE TIRADENTES; 11- DIA
DA TERRA - E uma data importante, pois € um momento de refletirmos a respeito da importancia
de cuidarmos do nosso planeta, 11a) Cuidados que devemos ter com o Planeta, conservar a
natureza; 12- A IMPORTANCIA DOS VALORES SOCIAIS NO COTIDIANO - filme do Youtube
"Valores Humanos e Sociais" Identificar e refletir sobre os valores sociais, para que servem?,
confecgdo de cartaz com os valores que 0s usuarios acham que devem ser praticados, para que
fique exposto em sala; OFICINA DE ARTESANATO - 1- Confeccionado coelho, patinhas para
enfeitar o SCFV e cesta de Pascoa; 2- Confeccao de pequenos fantoches de palitos para contagéo
de histdria;, 3- confeccdo do caderno para uso na oficina de artesanato, 4- Confec¢éo de um Cocar
- utilizando tintas guache e folhas, 5- Confeccdo de chaveiro de coracdo em feltro e fibra, 6-
Confeccdo de uma flor de fuxico; OFICINA DE DANGA/TEATRO - 1- Pintura no rosto; 2-
customizacdo de roupas com pedrarias, 3- passos e coreografias de dancas, bem como
brincadeiras coordenadas, 4- inicio do ensaio de uma apresentacdo para o Dia das Maes;
OFICINA AGRICULTURA/HORTA - 1- Plantacdo de Mudas; 2- Ervas Medicinais e seus
Beneficios; 3- Confeccdo do Livro, com plantas medicinais; OFICINA DE ESPORTE E
BRINCADEIRAS - "A brincadeira € uma ferramenta de interacao social que existe na vida de todas
as pessoas, que promove a afetividade, a convivéncia, a participacao social e desperta a felicidade
e alegria" - Caca ao coelho escondido, competicdo de trilha e xadrez, competicdo de ténis de
mesa, danca da cadeira, n&o deixe a bola cair; areia movedica, volei ludico-com regras flexiveis,
basquete - quem faz antes 21 pontos, pega-pega tubardo, beisebol, corrida do saco, slackline;
Resgatando brincadeiras antigas - pular corda, amarelinha, bolinha de sabdo, pedra, papel,
tesoura; Distribuicdo de Cestinhas de Pascoa com doces e Comemoracao dos aniversariantes do
més. Os Temas trabalhados com os Usuarios atendidos no sistema Remoto foram: 1- Painel de
Aniversario; Video do YouTube alusivo ao dia dos Filhos; Post em comemoracdo ao Dia da
Pascoa; Post Informativo de Autocuidado; Contato Pessoal e por Mensagens de WhatsApp;
Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Béasicas e Fraldas Geriatricas as familias ; Visitas

Domiciliares.

Maio:
Conforme Nota Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022, os Usuarios estdo

sendo atendidos 100% no Sistema Presencial; Os Temas e Atividades trabalhados no SCFV com
os Usuarios foram: 1- ATITUDES NA CONVIVENCIA - Identificar agbes com 0s usuérios que
favorecem ou prejudicam a convivéncia no ambito do SCFV, na Escola e/ou em Casa; 2- DIA DA

FAMILIA - A importancia da Familia na nossa formac&o; 3- PAZ - Dia Internacional da Convivéncia
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em Paz; Promocgéo da Cultura de Paz ; 4- DENGUE - Enfatizag&o a importancia dos cuidados que
devemos ter; 5- 18 de Maio - DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES - com rodas de conversa, confec¢do de cartazes e
flores alusivos & Campanha "Facga Bonito"; 6- CONVIVENCIA - roda de conversa acerca da
importancia de uma boa convivéncia em todos os ambientes; 7- AMIZADE - O que é amizade para
vocé?; 8- MEUS DIREITOS E DEVERES - constru¢cdo de um Contrato de Convivéncia, com
contribuicéo por grupo; 9-DIA DO ABRACO - quais os beneficios de um abraco; 10- HUMILDADE
e SOCIABILIDADE ; 11- MAIO AMARELO - Palestra em Visita & Escola de Transito - colocando
em prética o que aprendeu na mini pista in loco; 12- HIGIENE E AUTOCUIDADO - hébitos
necessarios para a nossa satde; 13- BEM ESTAR E SAUDE - Alimentag&o e Atividade Fisica; 14-
Oficinas em Parceria SESC - Esportes, Brincadeira e Jogos de Raciocinio; 15- Gincana e
Brincadeiras com académicos do Curso de Agronomia - Trote Solidario; Visita ao espaco do
SESC Esportivo para participagdo em OFICINA DE ROBOTICA ; OFICINA DE MUSICA - Projeto
"Musica para Todos" em parceria Vara da Infancia e Juventude, realizadas na Entidade e no
Centro de Musica; OFICINA CORAL - ensaios de musicas para filmagem em video alusivo ao
"Dias das Maes"; OFICINA DE TEATRO - ensaio de peca teatral para apresentacdo no SCFV;
OFICINA DE DANCA - passos da danca de fita; OFICINA DE ARTESANATO - confec¢do de um
coracao em tecidoffibra e cartdo pelos Usuarios; Confeccao artesanal de um mosquito da Dengue
com pregador de roupas e rolinhos de papel higiénico; Confeccao de flores em E.V.A.; Confeccdo
do Jogo de 5 Marias; Construcdo da "Arvore da Amizade" com coragdes; Confeccéo de colete em
TNT com seméaforo para visita a Escola de Transito (Maio Amarelo); OFICINA DE
AGROECOLOGIA - caminhada ecolégica na area da Entidade-conhecendo um Pé de Café;
Processo do Café - executado pelos Usuarios - socar no pildo, peneirar, separar, torrar, moer e
degustar; regar a horta, Passeio pela Instituicdo para ver o plantio/lavoura e os animais de criagdo
; OFICINA DE ESPORTES E BRINCADEIRAS - jogos de tabuleiro, Ténis de Mesa e suas regras,
jogos recreativos - gueimada, corrida da bola e resgate de brincadeiras antigas; encaminhamento
para atendimento odontolégico disponivel na Entidade; Contato Pessoal e por Mensagens de
WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Basicas e Fraldas Geriatricas as Familias;

Visitas Domiciliares.

Junho:
Conforme Nota Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022, os Usuéarios estao

sendo atendidos 100% no Sistema Presencial. Os Temas e Atividades desenvolvidas no SCFV

com os Usuéarios foram: 1- AFETIVIDADE E EMPATIA - video curta metragem "A Ponte" e
12
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dinamica alusiva; Dinamica "Teia da Amizade"; 2- EDUCACAO PARA A PAZ - CULTURA DE PAZ
; - Dindmica do desenho - onde em conjunto devem desenvolver um desenho dando continuidade
aos tracos feitos pelo colega; Confeccéo pelos Usuarios de pombinhas brancas em feltro para
compor a arvore simbolizando a PAZ e realizacdo de passeata com cartazes e entrega da arte
aos colaboradores da Instituicdo; 3- DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE E DIA NACIONAL DA
RECICLAGEM - Reconhecer atitudes adequadas e inadequadas para 0 meio ambiente acerca
dos impactos positivos e negativos a saude do Planeta; - Conscientizar sobre a importancia da
separacdo e destinacdo de materiais que podem ser reciclados; Apresentacdo dos videos do
YouTube "Coleta Seletiva" e A importancia da Reciclagem para o Meio Ambiente"; - Concurso de
melhor Desenho com o Tema "Meio Ambiente"; Confeccdo de cartaz com o tempo em anos que
alguns materiais levam para se decompor na natureza; 4- DIA MUNDIAL DA SEGURANCA
ALIMENTAR; 5- DIA 12 DE JUNHO - DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO INFANTIL - Palestra
proferida pelo Conselheiro Tutelar em visita ao Servico e confec¢do de cartazes alusivos a data;
6- EVASAO ESCOLAR - Quais os motivos que levam & evasdo escolar?; 7- JUNHO VIOLETA -
Participacdo em acles alusivas a "CAMPANHA SENSIBILIZA CAMPOS GERAIS" — Contra a
violéncia a Pessoa ldosa, confeccdo de banner com arte da Campanha e saida em visita aos
Idosos moradores na comunidade com entrega de cartas escritas/desenhos pelos Usuarios com
mensagens de carinho, confeccdo de mini flores violetas para uso como boton pelas
criancas/adolescentes e colaboradores; divulgacdo da Campanha com a exposi¢cdo do banner na
Escola Estadual Alberto Rebello Valente; Visita ao SCFV de casal de Idosos moradores na
comunidade para partilhar suas historias de vida com os usuarios e equipe do SCFV; 8- Dia 26 de
Junho - DIA INTERNACIONAL DE COMBATE AS DROGAS - Video "Papo Reto" ; 9- HIGIENE
BUCAL - palestras e orientacdes - como devemos cuidar dos nossos dentes - parceria UEPG com
a participagéo de académicos de Odontologia e Professora; 10- BULLYING ; 11- Atividades de
Esporte/Recreacdo e Jogos de Raciocinio Logico - parceria SESC; Comemoragdo dos
Aniversariantes do Més ; OFICINA DE MUSICA - Projeto "Musica para Todos" em parceria Vara
da Infancia e Juventude, realizadas na Instituicdo e em extensédo no Centro de Musica; - OFICINA
DE TEATRO/CORAL; - OFICINA DE AGROECOLOGIA; OFICINA DE ARTESANATO; OFICINA
DE ESPORTES E RECREACAO; Encaminhamentos para atendimento odontoldgico disponivel
na Entidade; Encaminhamento e Acompanhamento para confec¢cdo de Carteiras de Identidade;
Contato Pessoal e por Mensagens de WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Basicas

e Fraldas Geriatricas as Familias ; Visitas Domiciliares.
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Julho:

Conforme Nota Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022, os Usuarios estao
sendo atendidos 100% no Sistema Presencial. Os Temas e Atividades desenvolvidas no SCFV
com os Usuarios foram: 1- Tema - A IMPORTANCIA DA AMIZADE - Ter Amigos é Importante?,
Confianca e Amizade, Cores da Amizade, Amigos para Valer!, Aprendendo com as Diferencas-
Video do Youtube "Terezinha e Gabriela" de Ruth Rocha; Dinamica - Nuvem de Objetivos e Amigo
Leal; 2-Feira de Ciéncia e Tecnologia realizada in loco pelos Académicos da UTFPR; 3- Dia
Nacional de Combate a Discriminacédo Racial; 4- Peca de Teatro "Heréi da Natureza" da "Cia
Levar-te de Teatro" com apresentacdo na Entidade; CULTURA DE PAZ e seus Pilares; 5-
Apresentacao do grupo da Oficina de Musica do Projeto "Musica para Todos" no Centro de Musica;
6- OFICINA DE TEATRO/CORAL - Ensaios para a Pe¢a "Emilia e a Pilula Falante" ; 7- OFICINA
DE AGROECOLOGIA - Rega correta das Plantas, Plantio de mudas de alface, brdcolis,
Organizacdo de espaco para cultivo de plantas medicinais; 8- OFICINA DE ARTESANATO; 9-
OFICINA DE ESPORTES E RECREACAO - Jogos de Tabuleiro, Jogo da travessia e jogos dos
passes; 10- Passeio no SESC, com atividades recreativas; 11- COLONIA DE FERIAS: Corrida
Dirigida, Corrida do Sapato, Danca das Cadeiras, Pintura com tinta guache, Corrida em duplas,
Alerta, Gincana, Brincadeiras Antigas (Confeccdo de Massinha, Amarelinha, Cinco Marias,
Elastico, Queimada, Telefone sem Fio, Corrida de Saco, Oficina de Pipas, Cama de Gato, Jogo
da Velha Humano, Cobra Cega); Encher Garrafa com esponja molhada, Avido Pegador, Bolinhas
de Sabao, Lencol atrds com bola, Descubra qual é o Objeto, Corrida da Vassoura, Serpente, Gato
e Rato, Cadeirobol; Corrida do Equilibrista, Detetive, Slackline; Jogos Esportivos (Volei, Futsal,
Beisebol, Ténis de Mesa) - 12- Participacdo de Usuarios da Entidade no 4° Campeonato das
Entidades Assistenciais de Ponta Grossa - Entidade Casa do Menor Irmaos Cavanis; 13- Dia dos
Avos - Confeccdo de lembrancinhas; 14- Festa Junina com dangas e pratos tipicos realizada em
29 de julho; Realizacdo da Carteira de Trabalho Digital a Usuéarios; Contato Pessoal e por
Mensagens de WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Béasicas as Familias; Visitas

Domiciliares.

Agosto:

Conforme Nota Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022, os Usuarios estao
sendo atendidos 100% no Sistema Presencial. Os Temas e Atividades desenvolvidas no SCFV
com os Usuérios, pautadas em experiéncias Culturais e Esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social e o desenvolvimento de atividades a
propiciar troca de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito e a solidariedade, o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos foram: 1- AUTOESTIMA - Dinamica
14
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do Espelho, Filme "Extraordinario" - com roda de conversa, DinAmica da Feira das Qualidades; 2-
GRATIDAO - O que é ser Grato?, Como podemos ser Gratos?; 3- DIA NACIONAL DA SAUDE NO
BRASIL - Conscientizar as pessoas sobre a importancia da Educacdo Sanitaria e de uma Vida
Saudavel; 4- HIGIENE - como devemos proceder com a Higiene Pessoal, Higiene das Roupas,
Higiene dos Alimentos, Higiene Ambiental; 5- DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS -
Respeito a Diversidade Cultural; 6- ATITUDE - Dinamica Quebra Gelo, Maneiras de Alcangar seus
Obijetivo e atingir Metas; 6- DIA NACIONAL DAS ARTES - Filme Documentério - Cidade Cinza; 7-
DIA DO CINEMA - Passado o Filme de Charles Chaplin; 8- Com referéncia aos 32 anos do
"ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE" - na data de 13 de julho ( a atingir maior
publico de usuarios pela recorrente baixa na frequéncia em periodo de recesso escolar) -
oportunizando o acesso as informac6es sobre seus direitos estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuérios. Considerando diferentes ciclos etarios, no destaque aos direitos,
complementacao ilustrativa da Escritora Ruth Rocha, 9- DIA DA MUSICA - Musicas Brasileiras
que foram sucesso em diferentes épocas; 10- DIA DA ARTE DIGITAL - O que é Arte Digital?,
Como ela mudou o Mundo?; 11- DIA DAS HISTORIAS EM QUADRINHOS - Mostra e Leitura; 12-
DIA MUNDIAL DA FOTOGRAFIA - A Importancia de guardar suas Memdrias, Importancia da
Fotografia; 13- DIA NACIONAL DO VOLUNTARIADO - O que é Ser Voluntario?; 14-
SOLIDARIEDADE - O que é ser Solidéario, Filme "Corrente do Bem"; 15- SEMANA NACIONAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA - Palestra com os Srs. Atletas
Paralimpicos Claudio Rosa e Ageu Lucas Lauriche; 16- DIA DO FOLCLORE - O que é Folclore?,
Filme Sitio do Pica Pau Amarelo; Parlendas; 17- DIA DO SOLDADO:; 18- DIA DA INFANCIA; 19-
OFICINA DE MUSICA - Projeto "Musica para Todos" em parceria Vara da Infancia e Juventude,
realizadas na Entidade e em extensdo no Centro de Musica; 20- OFICINA DE INFORMATICA: 21
- OFICINA DE TEATRO - Ensaio e Apresentacdo da Peca de Teatro "Emilia e a pilula falante”,
Teatro de Varas - Folclore; 22- OFICINA DE CORAL -, Parédia da Musica Asa Branca; 23-
OFICINA DE AGROECOLOGIA - A contribuir com a Educacdo Ambiental e cuidados com a saude
- Plantio de Cenoura, Tomate e Alface, beneficios das Hortalicas na Alimentagéo, cantinho das
Plantas Medicinais - plantio de hortela e camomila; 24- OFICINA DE ARTESANATO - Confecgéo
de Mascaras para a Peca do Teatro; 25- OFICINA DE ESPORTES E RECREACAO - Atividade de
Cooperacao, Mini Gincana, Varia¢des de Pega-Pega, Trocando o Bambolé&, Maremoto, Equilibrio
da Bola com Bambolé, Corrida com Bambolés, Pacman, Adivinhas, Varia¢cdes da Queimada, drible
do Basquete, Toque e Saque do Volei; 26- Parceria SESC - Atividades de Esporte/Recreacéo e
Jogos de Raciocinio Logico; 27- Participagdo da Instituicdo na Acdo Descentralizada do CRAS
CARA-CARA realizada na Unidade de Saude Ezebedeu Linhares (Jardim Amalia) ;28- Realizac&o
da Inscri¢do para participacdo na VIl MOSTRA CULTURAL DE SAUDE MENTAL - "PERMITA-
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SE" alusivo ao Setembro Amarelo; 29- Adesdo do SCFV ao Evento Princesa em Festa com as
acOes "Oficina de Redacdo" com o Tema "Eu Amo Ponta Grossa" e Campanha de Combate a
Dengue com visita atingindo 50 Casas; Contato Pessoal e por Mensagens de WhatsApp; Auxilio
Eventual - Repasse de Cestas Basicas ; Visitas Domiciliares.

Setembro:

Conforme Nota Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022, os Usuérios estdo
sendo atendidos 100% no Sistema Presencial. Os Temas e Atividades desenvolvidos no SCFV
com os Usuarios, pautados em experiéncias artistico-Culturais, esportivas e recreativas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade , protecdo social a propiciando o
fortalecimento de vinculos na convivéncia com a troca de experiéncias e vivéncias, pautadas no
respeito mutuo, solidariedade; o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos e
capacidades para novos projetos de vida; contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do
jovem no sistema educacional: 1- SETEMBRO AMARELO - MES DA PREVENGAO AO SUICIDIO
- Apresentacdo de canto com a participacdo de Usuarias na VIl Mostra Cultural de Saude Mental
- Permita-se" realizado no Colégio Instituto de Educacédo em 28 de setembro; - confec¢cdo de um
girassol em dobradura alusivo ao Setembro Amarelo com o Lema "A Vida é a melhor escolha" ;
confeccéo de painel com a Bandeira do Brasil e canto do Hino Nacional; 4- DIA DO IRMAO - com
atividades desenvolvidas - objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares; 5- A
IMPORTANCIA DE AMAR O PROXIMO, RESPEITANDO AS DIFERENCAS - roda de conversa
- dindmica dos "rétulos"; 6- FAZER O BEM, FAZ BEM!; - confeccao da flor da honestidade e de
cartaz com as atitudes que podemos ter para fazer o bem; 7- DIA 12, Data alusiva ao DIA DA
RECREACAO - realizagéo de brincadeiras; 8-Tema desenvolvido: Dia da Independéncia do Brasil
- Meu Brasil Independente; Alusivo ao Aniversario de Ponta Grossa em 15 de Setembro - 199
ANOS - "Princesa em Festa", confec¢do de painel alusivo a data, canto do Hino de Ponta Grossa
- confeccdo de Bandeiras - a historia de Ponta Grossa - qual a origem do nome - participagéo dos
Usuarios no Evento Princesa em Festa com as Ag¢des "Oficina de Redac¢ao"” com o Tema "Eu Amo
Ponta Grossa" e Campanha de Combate a Dengue com visitas atingindo 50 Casas; 9-DIA DO
EDUCADOR SOCIAL com homenagem aos Educadores; 10 - DIA DA ARVORE - qual a
importancia das arvores para nossa vida? - plantio de uma muda de arvore em nosso espaco,
contemplando a Educagdo Ambiental e os cuidados na preservagédo do Planeta (Um dos pilares
da Educacao para a Paz); 11- RESPEITO - desenvolvido com a musica "Ser diferente é normal”
e com o video do Robé e da Idosa; 12- Dia 22/set- INICIO DA PRIMAVERA - confeccéo de artes
com pétalas de flores e folhas secas; 13 - ORIGEM DO DESENHO - qual a origem do desenho e

por que ele surgiu? A "Lenda do Arco-Iris"; 14- A ESCADA DE VALORES - identificar os valores
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de vida e reflexdo acerca dos mesmos; 15- OFICINA DE MUSICA - Projeto "Musica para Todos"
em parceria com a Vara da Infancia e Juventude, realizada na Entidade e em extenséo no Centro
de Musica; 16- OFICINA DE INFORMATICA; 17 - OFICINA DE TEATRO - ensaio de peca musical
para apresentacdo no 1° Festival Musical "Amor e Gratiddo" a realizar-se na Entidade; 18-
OFICINA DE CORAL - teoria vocal, aquecimento vocal e técnicas de canto; 19- PALESTRA sobre
"As Vantagens de Permanecer na Escola" proferida por Voluntarios da "Junior Achievement"; 20-
OFICINA DE AGROECOLOGIA - caminhada ecolégica pela Instituicdo para reconhecimento dos
tipos de cultivo existentes , observar como € o plantio e a colheita da mandioca, acompanhamento
e rega da horta, plantio de sementes de girassol; 21- OFICINA DE ARTESANATO - Confeccao
jogo do labirinto, porta retrato em EVA e de ponteiras para lapis com motivos ludicos; 22- OFICINA
DE ESPORTES E RECREACAO - atividades recreativas, basquete, jogos de tabuleiro; 23-
Parceria SESC - Atividades de Esporte/Recreacado e Jogos de Raciocinio Logico; 24- Passeio
com piquenique na Praca Monteiro Lobato; - Comemoragdo Aniversariantes do més; - Contatos
Pessoais e por Mensagens de WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de Cestas Basicas ; Visitas

Domiciliares.

Qutubro:

Os Usuérios seguem no atendimento 100% no Sistema Presencial, conforme Nota Orientativa
DREGS/DGSUAS n°001 de 05/05/2022. Os Temas e Atividades desenvolvidos com os Usuarios
estdo pautados em experiéncias artistico-culturais, esportivas/recreativas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade , protecdo social, oportunidade de vivenciar
experiéncias que possibilitem conhecer o territério e ressignifica-lo, promovendo o fortalecimento
dos vinculos comunitarios, o respeito matuo, a solidariedade; ampliagéo do universo informacional,
o desenvolvimento de potencialidades/habilidades/talentos e capacidades para novos projetos de
vida: 1- OUTUBRO ROSA - Més dedicado a conscientizagdo acerca da importancia da prevencao
e do diagnéstico precoce do cancer de mama; 2- DIA INTERNACIONAL DA PESSOA IDOSA -
sensibilizar os Usuarios para a questédo do envelhecimento e da necessidade de proteger, cuidar,
respeitar e valorizar a Pessoa Ildosa; 3 - MEUS SENTIMENTOS E EMO(;OES - reflexdo a
favorecer a autoestima, reconhecer a importancia de escutar o proximo, respeito as diferencas;
lidar com as frustagcfes; as formas de expressdo que evidenciam sentimentos; 4- HIGIENE E
BOAS MANEIRAS (regras béasicas para a boa convivéncia) - dindmica com baldes; 5- NATUREZA
- Por que devemos preserva-la? Quais os beneficios para a nossa saude e do nosso Planeta; 6 -
ALIMENTAGCAO SAUDAVEL - promover e incentivar nossas criancas/adolescentes a repensarem
seus habitos alimentares; 7- BRAINSTORMING - Debate - encontrar solu¢des para um problema

ou gerar insights de criatividades, dindmica; 8- O LUGAR ONDE MORO - Espacgo para falas
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espontaneas acerca da sua percepgdo sobre o seu bairro: identificacdo espacos para
lazer/esporte, comércio, Unidades de Salde, Escolas; 9- SOCIALIZACAO E EMPATIA - contribuir
para a construcao da identidade, desenvolver a socializa¢éo, favorecer o convivio social e respeito
as normas (direitos e deveres); 10- O EU E O OUTRO - Empatia, percebendo que as pessoas tém
diferentes sentimentos, necessidades e maneiras proprias de pensar e agir; Dindmica; 11-
NOSSAS ESCOLHAS/NOSSO FUTURO - quando temos consciéncia deste processo, temos mais
dominio sobre os aspectos que acontecem nas nossas vidas; 12- RECEBENDO ELOGIOS -
importancia do elogio, dinamica; 13- OFICINA DE MUSICA - Projeto "Musica para Todos" em
parceria com a Vara da Infancia e Juventude, realizada na Entidade e em extensdo no Centro de
Musica; 14- OFICINA DE INFORMATICA ; 15 - OFICINA DE TEATRO; Realizacdo do 1° Festival
Musical "Amor e Gratidao" (nome escolhido através de concurso realizado com os Usuarios)
promovido na Entidade no dia 28 de Outubro com premiacdo aos ganhadores e a todos os
participantes inscritos, aberto ao publico de familiares e comunidade; 16- OFICINA DE CORAL ;
17- OFICINA DE VIOLAO , 18- OFICINA DE AGROECOLOGIA - plantio e cultivo de hortalicas,
rega da horta, retirada de plantas invasoras, identificacdo de pragas, preparo da terra, completar
nivel da terra em plantas descobertas, Video "Conhecendo a Agricultura”; 19- OFICINA DE
ARTESANATO - Confeccdo de brinquedos para utilizacdo pelos Usuarios em horarios de intervalo
(bilboqué, jogo da memoria, vai e vem), 20- OFICINA DE ESPORTES E RECREACAO - atividades
recreativas, jogos de tabuleiro e gincanas; 21- OFICINA DE YOGA; 22- Parceria SESC - Atividades
de Esporte/Recreacdo e Jogos de Raciocinio Légico; 23- Comemoracao do Dia das Criancas -
com atividades alusivas, distribuicdo de algodao doce e pacotes com guloseimas, precedido do
Festival da Pizza, preparadas na propria Entidade; 24- Passeio com piguenique na Praca Monteiro
Lobato; 25- Oportunizado aos Usuarios através da FASPG/DPSB, assistirem ao Espetaculo "O
Magico de Oz" no Teatro Opera da Escola de Danca La Ballerina; Comemorag&o Aniversariantes;
- Contatos Pessoais e por Mensagens de WhatsApp; Auxilio Eventual - Repasse de Cestas

Basicas.

Novembro:

Os Usuarios seguem no atendimento 100% no Sistema Presencial, conforme Nota
Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022. Os Temas e Atividades desenvolvidos com
os Usuarios estdo pautados em experiéncias artistico-culturais, esportivas/recreativas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade , prote¢do social, promovendo o
fortalecimento dos vinculos comunitérios, o respeito muatuo, a solidariedade; ampliagdo do
universo informacional, o desenvolvimento de potencialidades/habilidades/talentos e capacidades

para novos projetos de vida: 1- TER UM AMIGO / AMIZADE - reconhecer o valor de uma amizade,
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amizade e reciprocidade, Dinamica: construindo o mural da amizade; 2 - CONFIAR UNS NOS
OUTROS - valor da confian¢a, Dindmica; 3- O VALOR DE UMA AMIZADE - identificar, valorizar
e respeitar as amizades; 4 - FELICIDADE - roda de conversa sobre O que € Ser Feliz , O que
me deixa Feliz? 5 - NOVEMBRO AZUL - Més de conscientizacdo sobre a satilde do Homem com
énfase na prevencdo e no diagndstico; 6 - DISCIPLINA NA VIDA - o que é ser disciplinado,
Dinamica : proposicéo de entrevista comigo mesmo(a) apds 10 anos; 7 - CONSCIENCIA NEGRA
- conscientizar quanto ao respeito as diferencas e as culturas, leitura do Livro "De onde vocé veio"
- discuss@o acerca de preconceitos,; 8 - REGRAS DE CONVIVENCIA NO SCFV - roda de
conversa; 9 - VALORIZACAO DA VIDA - Dindmica; 10 - O OUTRO EM MINHA VIDA - reflexdo
sobre a importancia das relacdes sociais e impactos em novas vidas, DinAmica; 11 - CONTACAO
DE HISTORIA; 12- OFICINA sobre EMPREENDEDORISMO com material didatico de apoio da
"Junior Achievement no Mundo/JA Brasil™; 13 - OFICINA DE ARTES - autorretrato com a leitura
do Livro "L&pis cor de pele" , ap6s, com tintas guache fizeram seu autorretrato e , se assim aceito,
exposicao no Mural; 14 - OFICINA DE TEATRO - ensaio de peca para apresentacdo ao publico
da Entidade e na Entidade; 15- OFICINA DE CORAL - ensaio de Cantata Natalina; 16- OFICINA
DE VIOLAO - aprendendo notas musicais; 17 - OFICINA DE AGROECOLOGIA -
plantio/semeadura de hortalicas em garrafa pet; rega da horta e aplicacdo de nutrientes; Falas
sobre a diferenca entre Zona Rural e Zona Urbana, considerando localizacdo da Entidade e regido
no entorno, com énfase nos bairros de origem dos usuarios; 18 - OFICINA DE ARTESANATO -
Confeccéo de flores em E.V.A. e colocacéo na Arvore da Paz; massinha de modelar de confeccio
caseira, confeccao de cachepds; decoracdo do espaco com motivos alusivos a Copa do Mundo,
confeccdo de mural com todas as Bandeiras dos paises participantes da Copa, confeccao de mini
Arvore de Natal Natalina em papeléo; 19 - OFICINA DE ESPORTES E RECREACAO - atividades
recreativas, pratica esportiva - futsal com fundamentos técnicos e taticos; 20 - OFICINA DE YOGA;
21 - Parceria SESC - Atividades de Esporte/Recreagdo e Jogos de Raciocinio Logico; 22 -
Participacdo na Pré-Conferéncia da 92 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; 23- Passeio “Manhé Solidaria no Parque de diversdes”; 24 - Comemoragéo dos
Aniversariantes; 25- Contatos Pessoais e por Mensagens de WhatsApp; Auxilio Eventual -

Repasse de Cestas Basicas.

Dezembro:

Os Usuérios seguem no atendimento 100% no Sistema Presencial, conforme Nota Orientativa
DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022. Os Temas e Atividades desenvolvidos com os Usuarios
estdo pautados em experiéncias artistico-culturais, esportivas/recreativas como formas de

expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade, protecéo social, promovendo o fortalecimento
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dos vinculos comunitarios, o respeito mutuo, a solidariedade; ampliagéo do universo informacional,
o desenvolvimento de potencialidades/habilidades/talentos e capacidades para novos projetos de
vida: 1 - AFETIVIDADE - dindmica "o abraco tem cor?" e "de quem é este abraco"; 2 -
QUALIDADES E DEFEITOS - dinamica; 3 - HUMILDADE, COLABORACAO e COOPERACAO -
video "A ponte" dindmica; 4 - DIREITOS HUMANOS - o que sdo Direitos Humanos?, dinamica?;
5 - FRATERNIDADE BONDADE E AMIZADE - filme, " O Milagre Azul" e " Procura da Felicidade™;
6 - CONVIVENCIA - o que significa conviver, dindmica; 7 - TRABALHO INFANTIL - diferenca
entre trabalho em casa e trabalho fora; 8 - DIA DA FAMILIA - sensibilizar para a importancia da
familia; 9 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO - videos "A importancia da palavra
Compromisso” e " Responsabilidade" ; 10 - MEU DESEJO DE NATAL - filme "Estrela de Belém"
conversar sobre o verdadeiro significado do Natal ; 11 - SONHOS E METAS - trabalhado o
autoconhecimento e conscientizacdo a respeito dos desejos; 12 - CONTACAO DE HISTORIA;
13- OFICINA sobre EMPREENDEDORISMO - inicio de planejamento sobre operacdo e as
responsabilidades dos negécios, leitura do texto " Producdo em série aumenta a produtividade";
14 - OFICINA DE ARTES - confeccdo de cartdo de Natal; 15 - OFICINA DE CORAL - ensaio de
Cantata Natalina; 16- OFICINA DE VIOLAO - aprendendo notas musicais; 17 - OFICINA DE
AGROECOLOGIA - plantio/semeadura de hortalicas; rega da horta e aplicacdo de nutrientes,
colheita de alface; 18 - OFICINA DE ARTESANATO - confeccdo de cachep6s natalinos para as
mesas, guirlanda para a porta e anjos de papel para serem colocados na arvore dos sonhos; 19
- OFICINA DE ESPORTES E RECREACAO - atividades recreativas, jogos cooperativos; 20 -
OFICINA DE YOGA,; 21- Visita dos Palhacos de Azevedo e Papai Noel a Instituicdo para entrega
de doces e presentes aos usuarios; 22 - Comemoracdo "Manha Festiva" - almoco na Instituicao
para os usuarios e seus familiares, com brincadeiras, brinquedos inflavel, distribuicdo de algodao
doce, pipocas e guloseimas; 22- Inicio da Colénia de Férias - brincadeiras diversas; 23 - Contatos

Pessoais e por Mensagens de WhatsApp.

2.10- Resultados alcangados

Conforme as “Orientagbes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”,
dentre as aquisicbes e conquistas, almeja-se que as criancas e adolescentes durante e apos
participacdo no Servico:

e Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e

humanos;

o Desenvolvam-se integralmente;

e Valorizem a diversidade de opiniGes e a resolu¢do negociada de conflitos;

¢ Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;
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e Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

e Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

e Sintam-se acolhidos e integrados;

e Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e
aptiddes;

e Sejam protegidos socialmente por suas Familias e comunidades, bem como acessem

servigos, programas e equipamentos publicos.

Resultados esperados previstos em Plano de Trabalho inicial:
Pretende-se que as criangas e adolescentes:

- Sintam-se acolhidos;
- Desenvolvam suas potencialidades, habilidades e talentos;
- Ampliem seu universo informacional e cultural;
- Valorizem a convivéncia em grupo, respeitem a si proprio e o outro;
- Busquem a participacdo social, exercendo e fortalecendo sua cidadania, de forma a
estimular seu protagonismo;
- Ampliem seus conhecimentos, e capacidade critica da realidade;
-Tenham acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia, e a superacédo de suas
dificuldades de convivio;
- Construam projetos individuais e coletivos, desenvolvendo a autoestima e autonomia;
- Reconhecam potencialidades e limites;
- Tenham acesso as atividades de lazer, esporte, manifesta¢des culturais e artisticas;
- Avaliem as atencdes recebidas, expressem opiniées e reivindicagoes;
- Conhegam o seu territério e deem um novo significado a ele;
- Desenvolvam sociabilidades;

- Fortalecam vinculos familiares e comunitarios.

3- PLANO DE ACAO 2023:
(Alinhado com o Termo de Colaboragéo 012/2022 — vigéncia prorrogada até 30/junho/2023)

3.1-Finalidades estatutarias

A Associacdo objetiva sem fins lucrativos tanto criar, congregar, dirigir @ manter instituicbes
gue visem a beneficéncia, a promo¢do humana, a educagédo, a cultura, a evangelizacdo, o
ensino e a assisténcia, quando ela prépria realiza estas atividades.
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Nos dias atuais e de acordo com o disposto em seu regimento interno o Instituto Jodo XXIII
tem por fins:

I- Acolher criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de
Acolhimento Institucional e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa
etaria de 06 a 18 anos, sem distingdo de raca, cor, credo, respeitado o principio do
atendimento personalizado e em pequenos grupos, oportunizando o desenvolvimento
dessas criancas e adolescentes na conquista de direitos e na participacdo cidada para a
construcao de uma sociedade inclusiva;

II- Proporcionar aos seus beneficiarios um ambiente que favoreca a responsabilidade social
como atitude e comportamento ético, valorizando as a¢cées humanas na sua diversidade,
promovendo a cidadania individual e coletiva, incentivando a integragao social;

- Desenvolver programas, cursos e atividades voltados a capacitacdo profissional de
jovens e adultos, possibilitando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades
com vistas a inclusao profissional;

IV- Promover a Educacédo basica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e
médio, educacao de jovens e adultos, aprendizagem profissional, incluindo habilitacdo
profissional e técnica de nivel médio, estimulando a implantacéo de cursos a distancia;

V- Proporcionar ensino superior, estimulando a criacao cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Paragrafo Unico: Os métodos e critérios de atendimento, as finalidades constantes do

caput deste artigo serdo disciplinadas em Regime Interno.

Nos dias atuais e de acordo com seu Regimento Interno, tem por fins:

a) Incrementar a formacéo e instru¢do de criancas e adolescentes na faixa etaria de
06 a 18 anos, com preferéncia pelos mais pobres, 6rfaos e/ou abandonados, com
atendimento gratuito;

b) Proporcionar-lhes ambiente sadio para estudo, trabalho, formacéo e lazer;

¢) Promover obras sociais em seu favor.

Tratando-se de Entidade que até a data de junho de 2022 prestou o Servico de Acolhimento na
modalidade de Abrigo, em conformidade com o que dispde o Art.92 do ECA, foram observados os
seguintes principios:
I- Preservacédo dos vinculos familiares e promog¢éo da reintegracao familiar;
- Integracdo em familia substituta, quando esgotados 0s recursos de manutencdo na
familia natural ou extensa;

- Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

22


mailto:instjoao23@hotmail.com

ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII

Rua Padre Jo3o Piamarta s/n2 — Col. Dona Luiza — Caixa Postal 2315/CEP 84045-980 - Ponta Grossa — Parand — Brasil
Fone: (42) 3229 1353 — Fax: (42) 3229 1100 — E-mail: instjoao23@hotmail.com — CNPJ n°. 09.027.658/0001-61
Utilidade Publica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 — Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Publica Federal Portaria 2.546 de 10/10/2012 — CEBAS Portaria n2 062/2018

V- desenvolvimento de atividades em regime de co-educacéo;

V- nao desmembramento de grupos de irmaos;

VI- evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criancas e
adolescentes abrigados;

VII- Participacéo na vida da comunidade local;
VIII- Preparagéo gradativa para o desligamento;
IX- Participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo;

3.2- Objetivos
Objetivos gerais:
- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco

social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo de criancas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e

comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecao social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacado, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos

demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagBes sobre direitos e sobre participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.
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Objetivos Especificos:

- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacfes de

risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecéo e no desenvolvimento de

criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos

e propiciar sua formacéao cidadg;

- Estimular a participacé@o na vida publica do territrio e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e 0 acesso ao
trabalho.

3.3- Origem dos recursos

e Provenientes do Termo de Colaboragdo N°012/2022 firmado com a Fundagéo de

Assisténcia Social de Ponta Grossa, com vigéncia prorrogada até 30 de junho de 2023.

e Recursos préprios: eventos sociais (jantares, almogos, bazares) e doagdes.

3.4- Infraestrutura

| Descri¢cdo da Estrutura Fisica e Equipamentos para Execu¢do do Servigo:

Ambiente Fisico Quantidade Capaqldade de E_qua,me_ntos
Atendimento disponiveis
Sala para atividades | 03 | 30 em cada 14 mesas
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coletivas

ambiente

06 bancos

03 escrivaninhas

63 cadeiras

05 armarios

03 prateleiras de aco

Sala para atividade
coletiva

01

90

01 aparelho TV
06 mesas
14 bancos

Laboratério de
Informética

01

15

03 bancadas

16 computadores
16 estabilizadores
17 cadeiras

01 escrivaninha

Sala de musica

01

15

20 violdes
10 teclados
01 bateria
16 cadeiras

Salade TV e
palestras

01

90

01 smart TV
Olmicrofone
02 ventiladores
90 cadeiras
datashow

Sala de Danca e
Atividade de
Relaxamento

01

30

01 tatame (medida-
8x5 metros)

Sala de
atendimento

01

04

01 arquivo

01 mesa

01 escrivaninha
03 cadeiras

01 computador
01 estabilizador
01 impressora
01 celular

Sala da
Coordenacgéo

01

03

01 computador

01 estabilizador

01 impressora
Olescrivaninha

01 mesa

03 cadeiras

01 celular

01 armario

01 impressora cores

Area externa

01

Ginasio

Quadra poliesportiva
Piscina

Campo de futebol
Bosque
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Brinquedoteca

01

Os grupos que
utilizam a
brinquedoteca séo
acompanhados e
orientados pelo
educador.
Apanham o
material a ser
trabalhado, e
retornam a sala de
atividades.

02 armarios

80 livros infantis

37 jogos de tabuleiro
21 jogos ludicos
Brinquedos diversos
01 computador

01 impressora

01 mesa

01 cadeira

Refeitdrio

01

180

24 mesas
150 cadeiras
03 aparadores

Cozinha

01

01 fogéo a lenha
03 fogdes a gas
04 geladeiras

01 maquina de lavar
louca

01 fatiador de frios
01 picador de
legumes

02 freezers

02 liquidificadores
01 espremedor de
frutas

01 cortador de
legumes elétrico
02 microondas

02 fornos elétricos
750 copos, pratos
talheres

Instalacdes
sanitarias

07

Coletividade

Veiculo automotor

03

Carro de passeio para
5 pessoas; 01 6nibus
para 84 pessoas; 01
Onibus para 43
pessoas; 01 Van para
15 pessoas

3.5- Identificacdo do Servigo:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
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3.6- Publico Alvo

Coletividade atendida: Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangcas

e adolescentes na faixa etaria de 6 a 17 anos.

Descri¢cao do publico — alvo:

- Criancas e adolescentes consideradas publico prioritario, segundo a Resolug¢do CIT n°

01/2013 e a Resolucdo CNAS n° 01/2013 nas seguintes situacdes:

YV V.V V V V V V V V V

Em situacdo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

Com medidas de protecéo do ECA;

Criancas e adolescentes em situacao de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Segundo a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, em especial:

>

Criancas e adolescentes encaminhados pelos Servicos de Protecdo Social Especial,
Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil e pelo Servico de Protecédo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos;

Criangcas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de
acolhimento;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
Criangas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter.

Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploragéo sexual,

Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de

renda;
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3.7- Capacidade de Atendimento

A capacidade total de atendimento da Entidade é para 200 criancas/adolescentes, atendidas em

tempo total de 04 (quatro) horas com o desenvolvimento de atividades nos periodos matutino e

vespertino.

A meta a ser atingida com o Termo de Colaboracgédo, sera de 140 Criancas / Adolescentes.

3.8- Recursos financeiros a serem utilizados - Conforme Plano de Trabalho - Chamamento

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)

Despesas:
Especificac&o Unid_ade de Quantidade Valor Mensal | Valor Anual
Medida (R9$) (R$)

Energia Elétrica KWh - 2.931,13 35.173,56

Combustivel - - - -

Vale Transporte - - - -

Género alimenticio Kg - 6.000,00 72.000,00
RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade | Salario (R$) Encargos (R$)
Coordenador 01 4.017,00 763,23
Assistente Social 01 4.741,00 900,79
Educadores 05 9.230,00 1.753,70
Auxiliar de Servicos Gerais 01 1.618,00 307,42
Cozinheira 01 1.740,00 330,60
Auxiliar de Cozinha 01 1.618,00 307,42
Motorista 01 2.104,00 399,76
1/3 Férias 752,04 9.024,48
Décimo Terceiro Salario 2.089,00 25.068,00

Valor total do projeto: '(I'lggl HRmEEL Total Anual (R$)

| Quinhentos e Quatro Mil Reais 42.000,00 504.000,00

METAS:
Iltem Meta Por Més Total
01 140 Criancas e Adolescentes R$42.000,00 | R$504.000,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valores reajustados):

Més/Ano Valor (R$)
Janeiro/2023 46.309,20
Fevereiro/2023 46.309,20
Marco/2023 46.309,20
Abril/2023 46.309,20
Maio/2023 46.309,20
Junho/2023 46.309,20
Reajuste mantido de R$ 4.309,20 a partir de
julho/2022 até término da vigéncia do TC em
30/06/2023.
. Total Mensal Total até
Valor total do Projeto: (R$) junho/2023 (R$)
Oitocentos e Sete Mil, Setecentos e Dez Reais, 46.309,20 807.710,40
Quarenta Centavos

NOVA ALTERACAO — QUADRO PESSOAL — INCLUSAO DE 02 SERVICOS GERAIS

RECURSOS HUMANOS

Cargo Quantidade | Salario (R$) Encargos (R$)
Coordenador 01 4.017,00 763,23
Assistente Social 01 4.741,00 900,79
Educadores 05 9.230,00 1.753,70
Auxiliar de Servigos Gerais 03 4.854,00 922,26
Cozinheira 01 1.740,00 330,60
Auxiliar de Cozinha 01 1.618,00 307,42
Motorista 01 2.104,00 399,76
: Total Mensal Total até
Valor total do Projeto: (R$) junho/2023 (R$)
Oitocentos e Sete Mil, Setecentos e Dez Reais, 46.309,20 807.710,40
Quarenta Centavos

3.9- Recursos humanos envolvidos

Cargo Quantidade
Coordenador 01
Assistente Social 01
Educadores 05
Auxiliar de Servigcos Gerais 03
Cozinheira 01
Auxiliar de Cozinha 01
Motorista 01

3.10- Abrangéncia territorial

Territério de abrangéncia CRAS Cara-Cara, Nova RuUssia, Vila XV, Sabard, Jardim Paraiso.

29



mailto:instjoao23@hotmail.com

ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII

Rua Padre Jo3o Piamarta s/n2 — Col. Dona Luiza — Caixa Postal 2315/CEP 84045-980 - Ponta Grossa — Parand — Brasil
Fone: (42) 3229 1353 — Fax: (42) 3229 1100 — E-mail: instjoao23@hotmail.com — CNPJ n°. 09.027.658/0001-61

Utilidade Publica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 — Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Publica Federal Portaria 2.546 de 10/10/2012 — CEBAS Portaria n2 062/2018

3.11- Formas previstas de participacao
do usuario

- Reunibes com a familia;
- Caixa de sugestoes;
- Oficinas;

- Avaliacédo do Servigo na forma de questionario;

- Rodas de conversa,;
- Dindmicas de grupo.

3.12- Principais atividades planejadas

CONFORME PLANO DE TRABALHO INICIAL APRESENTADO E ADITIVO (PRORROGACAO

DA VIGENCIA ATE 30 DE JUNHO DE 2023)

ACOES/Etapas

ATIVIDADES - Periodicidade

- Desenvolver acbes socioeducativas para
criancas e adolescentes na faixa etéria de 6 a
17 anos, e suas respectivas familias, em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco
pessoal e social, contemplando o Trabalho
Social Essencial ao Servico e Aquisicbes dos
Usuarios.

- Atendimento a Crianca e Adolescente através
do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, executando atividades com vistas a
garantir aquisigdes progressivas aos USUarios
— Periodicidade: de segunda a sexta-feira em
turnos matutino e vespertino

- Planejamento/organizacéo, (re)avaliacdo das
atividades e capacitacao da equipe.

- Reunides com a participacéo da equipe e
estudo dos documentos norteadores do
Servico (Tipificacdo, Orientacdes Técnicas.
Perguntas Frequentes).

Periodicidade: mensal

- Realizar acolhimento, insercao, atendimento,
encaminhamento e o acompanhamento dos
Usuarios de forma coordenada/articulada com
a rede socioassistencial.

- Escuta qualificada, orientacoes,
encaminhamentos com referéncia e
contrarreferéncia.

Periodicidade: Permanente

- Formar Grupos de Convivéncia, observando
o ciclo etéario, promovendo inicialmente a
escolha do nome do Grupo e agles de
convivéncia.

- Proporcionar as criangas e adolescentes
oficinas de artes e danca, para o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos.

- Oportunizar as criancas e adolescentes
atividades esportivas, recreativas e ladicas,
visando a qualidade de vida dos mesmos.

- Propiciar as criangas e adolescentes Oficina
de Horta/Agroecologia, como parte da
Educacéo Ambiental, objetivando a

- Atividades tedricas e praticas
fundamentadas nos temas de maneira a
contemplar os objetivos do Servigo e 0
alcance dos resultados esperados,
desenvolvidas considerando percursos,
prevendo inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e
estratégias de acles preestabelecidas
Oficinas: Arte com materiais reciclaveis;
pintura; masica e de confecgéo artesanal de
instrumentos; dancas; educacao ambiental
com a execucédo do Projeto Horta Ecoldgica,
teatro; esportivas, desportivas, reflexivas.
Periodicidade: 03 Oficinas/semana
intercaladas.
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cooperacédo e socializacdo e estreitar relagcdes
familiares através de oficinas.

-Proporcionar rodas de conversa sobre o
CoronaVirus, deixando que 0S Usuarios
demonstrem suas duvidas, seus medos e
suas impressdes acerca do tema, conforme
dispde a Normativa 001/2021-FASPG Art. 16,
inciso X.

Nesta ac¢édo atingir os Usuarios quando do
seu retorno presencial ao Servico.

- Espaco para dialogo e expressoes,
considerando os respectivos ciclos de vida,
devendo o profissional ter a sensibilidade de
reconhecer 0 momento e as especificidades
de cada grupo com a forma de abordagem,
preservando a saude mental dos Usuarios.
Periodicidade: quinzenal

- Oportunizar aos usuarios momentos para
praticas de relaxamento, recreacao e de
lazer, promovendo o bem-estar fisico e
mental.

- Sess0es de videos, filmes, musica para
relaxamento.
Periodicidade: semanal

- Viabilizar oficina de informatica com as
criancas e adolescentes, preparando-o0s para
interagir em um mundo informatizado, a
contemplar as respostas das Avaliacbes
realizadas com os Usuarios/Responsaveis.

- Atividade/Laboratério de Informética.
Periodicidade: 03 dias/semanais

- Possibilitar aos Usuarios momentos de
convivéncia, ampliacdo do universo cultural,
socializacao, estreitamento de lacos, aquisi¢cao
de conhecimentos e informacdes, a
contemplar as respostas das Avaliacbes
realizadas com os Usuarios/Responsaveis.

- Passeios culturais e de lazer.
Periodicidade: bimestral

- Proporcionar momentos de interacao,
cooperacdo, tomada de decisfes,
oportunidade de desenvolver a autoconfianca,
autonomia e habitos sociais, a contemplar as
respostas das Avaliaces realizadas com os
Usuarios/Responsaveis.

- Jogos de tabuleiro, jogos interativos e
coletivos (futebol), brincadeiras e ludicidade,
contacao de histérias.

Periodicidade: Diariamente

- Desenvolver a pratica na piscina em
atividades e momentos de lazer favorecendo o
bem-estar fisico, mental e social, a contemplar
as respostas das Avaliagdes realizadas com
0s Usuarios/Responsaveis.

- Atividades relativas a prética de natagdo
possibilitando momentos de lazer.
Periodicidade: Sem defini¢cdo, a depender
das condi¢des climéticas.

- Proporcionar aos adolescentes agfes
visando oportunizar e desenvolver
capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

- A realizacao de palestras, visitas a campos e
contato com profissionais de areas diversas,
Periodicidade: mensal
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INDICADORES SOCIAIS

| Objetivos Especificos

| Resultados Esperados

| Indicadores

OBJETIVO ESPECIFICO
[J0Complementar o trabalho
social com a familia,
prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

RESULTADO ESPERADO

- Contribuir para a prevencao
da ocorréncia de riscos
sociais, seus agravamentos
oi reincidéncias.

INDICADORES

-Aumento do percentual de
Familias cadastradas no
CRAS;

-Encaminhamentos realizados
para as demais politicas
publicas;

-Reunibes avaliativas pela
equipe;

OBJETIVO ESPECIFICO

- Complementar as acdes da
familia e da comunidade na
protecao e no
desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

RESULTADO ESPERADO
-Contribuir para a reducéo
das ocorréncias de situacfes
de vulnerabilidade social

INDICADORES

-Usuarios atendidos e os
resultados da
intensificacao/articulacdo da
rede com os CRAS nas
reunides de avaliacBes
ocorrendo periodicamente;
-Percentual de usuéarios em
situacao prioritaria;

- Avaliacéo do Servico junto
aos Usuarios com a tabulacdo
das respostas com pontos
positivos em maioria.

3.13- Resultados esperados

Conforme as “Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”,
dentre as aquisi¢cdes e conquistas, almeja-se que as criancas e adolescentes durante e apos

participacdo no Servico:

e Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;

¢ Desenvolvam-se integralmente;

e Valorizem a diversidade de opinides e a resolucdo negociada de conflitos;

e Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;

e Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

¢ Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

e Sintam-se acolhidos e integrados;
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e Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e

aptiddes;

¢ Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

e Sejam protegidos socialmente por suas Familias e comunidades, bem como acessem

servigos, programas e equipamentos publicos.

ANEXO | = NOVA METODOLOGIA COM A SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Obijetivos: Geral/Especifico

Atividades

Metodologia

A- Desenvolver acbes
socioeducativas e de
estratégias, considerando o
cenario de pandemia para as
criangas e adolescentes na
faixa etaria de 06 a 15 anos em
situacgao de vulnerabilidade
social e/ou risco pessoal e
social, com foco no
desenvolvimento de atividades
voltadas ao contexto atual, no
fortalecimento de vinculos e
prevencao de riscos com a
medida preventiva de
isolamento social; e suas
respectivas familias no acesso
a direitos e inclusdo em
programas/beneficios,
viabilizando meios para
expressao de dificuldades e
necessidades para
enfrentamento a crise, de modo
a construcao/busca conjunta de
alternativas e solucoes,
preservada a qualidade do
atendimento.

- Atividades desenvolvidas
em atendimento a distancia
aos usuarios e a familia,
como forma de manutencéo
do contato com o publico-
alvo, apés devidamente
justificada a necessidade de
suspensao das atividades
com previsdo de envio de
videos semanalmente por
tema proposto, conforme
objetivo. Os temas
fundamentam as atividades
do Servico.

1) Atividades inicial com o
envio de informacdes
ilustrativas na forma de
videos com os temas
relacionados ao surgimento
do Corona Virus, riscos de
contagio e medidas de
prevencéo.

2 )No suporte as familias
Ccomo apoio e orientagdes, 0
compartilhamento de
informagBes com os
responsaveis familiares
acerca das Notas Oficiais
(Portarias e Informativos),
relativas as medidas
emergéncias de Programas e
Auxilios.

3) Manutencéo de contato
para com a rede
socioassistencial para apoio,
especialmente com o CRAS
de referéncia.

- Através de via telefbnica e
por meio de aplicativo de
mensagem instantanea
(WhatsAPP) com os grupos,
adicionados os respectivos
responsaveis familiares
(canal de comunicag¢do com
0S usuarios), por se tratar de
comunicacao rapida e
acessivel a maioria dos
usuarios e suas familias;
ligacdes de carater privado
na atencao ao sigilo
profissional; videos da
plataforma online do
YouTube e de entrega de
material impresso, com
temas organizados a faixa
etaria dos usuarios, e as
especificidades de cada
ciclo de vida e pautadas no
contexto de enfrentamento a
crise da pandemia.

-Apresentacao de videos
com temas centrados na
expressao do ludico, das
brincadeiras na
formacao/informacéo e
desenvolvimento de oficinas.

-Para orientagdo as familias,
contatos via telefone com a
Coordenacéo dos CRAS,
por meio de aplicativo de
mensagens e de email.

- Concomitante, avaliacéo
do Servigo com
manifestacdes dos
usudrios/responsaveis via
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4) Videos com conteudo
referente a educacédo
financeira e economia
doméstica

aplicativo de mensagem
disponibilizada e/ou no
carater privado, a critério
pessoal.

B- Desenvolver
acOes/estratégias
socioeducativas que
contribuam para o aumento da
autoestima, autoconfianca,
ressignificacdo de vivéncias, da
importancia do coletivo como
garantia de seguranca, do
senso de solidariedade na
perspectiva de vida coletiva no
contexto da pandemia,
integrado aos fortalecimento
dos lacos familiares e na
prevencao a ocorréncia de
situacdes de risco; decorréncia
do isolamento social.

1) Apresentar proposta
de atividade tendo
como tema a amizade,
gentileza para o
fortalecimento do
respeito mutuo e
estimulando o

2) desenvolvimento do
protagonismo dos
USUArios.

2) Manifestacao de felicitacéo
aos aniversariantes do més.

-Envio de videos da
plataforma online do
YouTube.

-Confecgéo de painel
ilustrativo em homenagem
aos aniversariantes.

C- Possibilitar aos usuarios a
apropriacdo de informacodes e
conhecimentos para intervir na
realidade da nova rotina
estabelecida, reforco a
importancia quanto ao
autocuidado com héabitos
saudaveis e imprescindiveis
para garantir o bem estar fisico
e mental.

1) Por intermédio do
Responsavel Familiar,
oportunizar o acesso a
orientacBes acerca da atual
realidade e as acdes
individuais

-Envio de videos da
plataforma online do
YouTube.

D) Oportunizar aos usuarios o
acesso a videos e atividades
estimuladoras da pratica de
exercicios fisicos, com a agéo
de relaxamento, recreacéo e de
lazer, promovendo o bem estar
fisico e mental.

1) Apresentacao da atividade
com a proposta de pratica de
movimentos corporais com
atencao a respiracgéo,
alongamento, aquecimento,
com proposta de execugao
diaria como habito saudavel,
sugerindo interatividade com
0 grupo familiar.

-Envio de videos da
plataforma online do
YouTube.

E) Proporcionar aos usuarios o
acesso a videos: oficina, arte,
arte terapia, cultura, jogos,
agroecologia, com temas a
contribuir para sua formacao,
discussodes reflexivas, incentivo
a cooperagao, respeito mutuo,
senso de coletividade,
solidariedade, seguranca
coletiva com momento de
brincadeiras e ludicidade com a

1) Envio semanal de 01 (uma)
atividade na diversidade
proposta (oficina, arte, jogo,
brincadeira), correlacionada
ao tema.

-Envio de videos da
plataforma online do
YouTube.

34


mailto:instjoao23@hotmail.com

ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII

Rua Padre Jo3o Piamarta s/n2 — Col. Dona Luiza — Caixa Postal 2315/CEP 84045-980 - Ponta Grossa — Parand — Brasil
Fone: (42) 3229 1353 — Fax: (42) 3229 1100 — E-mail: instjoao23@hotmail.com — CNPJ n°. 09.027.658/0001-61
Utilidade Publica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 — Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Publica Federal Portaria 2.546 de 10/10/2012 — CEBAS Portaria n2 062/2018

familia, fortalecedores do
convivio com os familiares.

F- Desenvolver conjuntamente
as propostas/temas referidos,
reflexdo sobre a vida pés

1) No decurso das atividades
promovidas (desenhos,
animacdes, o0 objetivo comum

-Como meio de
comunicacgao serao
utilizados o recurso na forma

pandemia acerca das
inevitaveis
mudanca/transformacdes nas
relagfes sociais, trazendo a
cena o pertencimento ao
individualismo, mantida a
individualidade/identidade.

devera sera contacao de
histtorias) cooperacao, a
solidariedade, o respeito, 0
cuidado, levando ao
reconhecimento acerca do
guanto a minha atitude
influencia no bem estar geral,
em sua integralidade, na
familia, na comunidade e na
sociedade em geral e que a
busca por solugbes no
enfrentamento a crises,
independente de qual seja a
sua natureza, em agdes
conjuntas, pode e deve ser
compartilhada, enquanto
dever e direito.

de videos, selecionados a
partir de contetdos
relacionados a participagéo
social, o direito de ser e
pertencer e a convivéncia
sob redescoberta acerca de
seus valores.

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO - SISTEMA 100% PRESENCIAL

ACOES/Etapas

ATIVIDADES - Periodicidade

- Desenvolver acdes socioeducativas para
criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a
17 anos, e suas respectivas familias, em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco
pessoal e social, contemplando o Trabalho
Social Essencial ao Servigo e Aquisi¢cdes dos
Usuarios.

- Atendimento a Crianca e Adolescente através
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, executando atividades com vistas a
garantir aquisicdes progressivas aos usuarios
— Periodicidade: de segunda a sexta-feira em
turnos matutino e vespertino

- Planejamento/organizacao, (re)avaliacéo das
atividades e capacitacdo da equipe.

- Reunides com a participacdo da equipe e
estudo dos documentos norteadores do
Servigo (Tipificagéo, Orientacdes Técnicas.
Perguntas Frequentes).

Periodicidade: mensal

- Realizar acolhimento, insergéo, atendimento,
encaminhamento e o acompanhamento dos
Usuarios de forma coordenada/articulada com
a rede socioassistencial.

- Escuta qualificada, orientagdes,
encaminhamentos com referéncia e
contrarreferéncia.

Periodicidade: Permanente

- Formar Grupos de Convivéncia, observando
o ciclo etario, promovendo inicialmente a

- Atividades teoricas e praticas
fundamentadas nos temas de maneira a
contemplar os objetivos do Servico e o
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escolha do nome do Grupo e agbes de
convivéncia.

- Proporcionar as criangas e adolescentes
oficinas de artes e danca, para o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos.

- Oportunizar as criangas e adolescentes
atividades esportivas, recreativas e ludicas,
visando a qualidade de vida dos mesmos.

- Propiciar as criangas e adolescentes Oficina
de Horta/Agroecologia, como parte da
Educacdo Ambiental, objetivando a
cooperacédo e socializacdo e estreitar relacdes
familiares através de oficinas.

alcance dos resultados esperados,
desenvolvidas considerando percursos,
prevendo inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e
estratégias de acles preestabelecidas
Oficinas: Arte com materiais reciclaveis;
pintura; musica e de confeccao artesanal de
instrumentos; dancas; educacdo ambiental
com a execucédo do Projeto Horta Ecoldgica,
teatro; esportivas, desportivas, reflexivas.
Periodicidade: 03 Oficinas/semana
intercaladas.

-Proporcionar rodas de conversa sobre o
CoronaVirus, deixando que 0s usuarios
demonstrem suas dividas, seus medos e
suas impress@es acerca do tema, conforme
dispde a Normativa 001/2021-FASPG Art. 16,
inciso X.

Nesta acdo atingir os Usuarios quando do
seu retorno presencial ao Servico.

- Espaco para dialogo e expressoes,
considerando os respectivos ciclos de vida,
devendo o profissional ter a sensibilidade de
reconhecer 0 momento e as especificidades
de cada grupo com a forma de abordagem,
preservando a saude mental dos Usuarios.
Periodicidade: quinzenal

- Oportunizar aos usuarios momentos para
préaticas de relaxamento, recreacao e de
lazer, promovendo o bem-estar fisico e
mental.

- SessoOes de videos, filmes, musica para
relaxamento.
Periodicidade: semanal

- Viabilizar oficina de informética com as
criancas e adolescentes, preparando-o0s para
interagir em um mundo informatizado, a
contemplar as respostas das Avaliacbes
realizadas com os Usuarios/Responsaveis.

- Atividade/Laboratoério de Informatica.
Periodicidade: 03 dias/semanais

- Possibilitar aos Usuarios momentos de
convivéncia, ampliacdo do universo cultural,
socializacao, estreitamento de lacos, aquisi¢éo
de conhecimentos e informagdes, a
contemplar as respostas das Avaliagbes
realizadas com os Usuéarios/Responsaveis.

- Passeios culturais e de lazer.
Periodicidade: bimestral

- Proporcionar momentos de interacéo,
cooperacéo, tomada de decisoes,
oportunidade de desenvolver a autoconfianca,
autonomia e habitos sociais, a contemplar as
respostas das Avaliaces realizadas com os
Usuérios/Responsaveis.

- Jogos de tabuleiro, jogos interativos e
coletivos (futebol), brincadeiras e ludicidade,
contagao de historias.

Periodicidade: Diariamente
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- Desenvolver a prética na piscina em
atividades e momentos de lazer favorecendo o
bem-estar fisico, mental e social, a contemplar
as respostas das Avaliagfes realizadas com
os Usuarios/Responsaveis.

- Atividades relativas a prética de natagdo
possibilitando momentos de lazer.
Periodicidade: Sem defini¢cdo, a depender
das condicdes climéaticas.

- Proporcionar aos adolescentes aces
visando oportunizar e desenvolver
capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

- A realizacdo de palestras, visitas a campos e
contato com profissionais de areas diversas,
Periodicidade: mensal
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ANEXO 111
PROTOCOLO INTERNO VIGENTE A PARTIR DA NORMATIVA 001/2021 COM O RETORNO PRESENCIAL GRADATIVO DE SET/2021.
Unidade: Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII - Ponta Grossa, 02 de maio de 2022.
Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termo de Colaboragéao n° 012/2022

DIRETRIZES SANITARIAS
O qué Onde Quando Quem Como Quanto
» Higienizacao Servico de Permanente. Corresponsabilidade v' Totem na 01 Totem na entrada.
das maos de Convivéncia e compartilhada por entrada, com 07 Porta alcool em gel.
todos os Fortalecimento de todos da equipe. aviso escrito Com recarga constante,
USuarios com Vinculos. para uso. sendo que a quantidade
alcool em gel v" 1 Porta alcool | necessaria de uso sera
70%. em gel em cada | verificada no decorrer
ambiente de do retorno presencial.
uso para as
atividades.
» Afericdo da Servico de Chegada. Corresponsabilidade v' Uso de 01 Termémetro Digital
temperatura de | Convivéncia e compartilhada por Termdmetro sem contato.
todos os Fortalecimento de todos da equipe. Digital sem
UsuUdrios e Vinculos. contato, com
trabalhadores, afericdo na
vedando a entrada de
entrada se todos os
apresentar USUArios.
temperatura
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igual ou
superior a
37°C.

Atentar para o
fato de
apresentar
outros
possiveis
sintomas que
se relacionem a
contaminacao
do COVID-19,
orientando a
procurar uma
Unidade de
assisténcia a
saude.

v' Entrarem
contato com o
responsavel,
promovendo as
medidas
conforme o
protocolo de
seguranca,
mantendo-o em
area segurae
afastado dos
demais do
grupo sob a
supervisao de
um
trabalhador
até a chegada
do Responsavel

contatado.
Atencao Servico de Permanente. Corresponsabilidade v' Através de A Entidade ira dispor de
constante Convivéncia e compartilhada por orientacdo Mascaras descartaveis
guanto ao Uso | Fortalecimento de todos da equipe. para o uso para fornecer ao usuario
correto da Vinculos. correto da e trabalhador, se
Mascara mascara e necessario.
incluindo observacao
recomendacdes quanto as suas
contidas no condicdes de
Artigo 19 da eficacia
Instrucdo durante a
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Normativa permanéncia
N°001/2021- do usuario no
FASPG. Servico
Tapete Servigo de Permanente. Corresponsabilidade Manutencéo do | 01 Tapete Sanitizante
Sanitizante. Convivéncia e compartilhada por tapete na na entrada principal de
Fortalecimento de todos da equipe na entrada de acesso.
Vinculos. manutencdo com a acesso,
aplicacéo da solucéo observando as
de desinfeccéo, condicgdes
garantindo a adequadas
higienizagéo. para que
funcione de
forma eficaz.
Distanciamento | Servico de Permanente. Atencéo direta por Reforco nas Fitas de demarcacao.

fisico entre os
usuarios de no
minimo 1
metro.

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

parte do Educador.

orientacgdes aos
usuarios,
demarcacoes e
disposicéo de
mobiliarios.
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DA HIGIENIZACAO E SANITIZACAO DE AMBIENTES

O qué Onde Quando Quem Como Quanto

» Higienizagdo de Servigo de Permanente. Corresponsabilidade v Uso de Manutengéo constante
todas as areas, Convivéncia e compartilhada por produtos de da acgéo, observando
inclusive de uso Fortalecimento de todos da equipe. limpeza e com responsabilidade a
comum antesdo | Vinculos. higienizagdo qguantidade necessaria
inicio das com a para a maxima
atividades e ap0s aplicacao eficiéncia do
a saida dos direta em procedimento na
usuarios do superficies, atencéo as medidas
ambiente pisos, sanitarias de prevencao
incluindo troca de instalacdes e enfrentamento ao
turno e sanitarias, COVID-19.
encerramento das materiais e
atividades. utensilios de

uso comum.
Coleta, remocao e | Servico de Diariamente. Corresponsabilidade v Uso de sacos Remocao diaria com
acondicionamento | Convivéncia e compartilhada por plasticos e substituicdo do saco
do lixo Fortalecimento de todos da equipe. recipientes plastico a cada troca
diariamente de Vinculos. adequados. turno.
forma correta.
DIRETRIZES SOCIOEDUCATIVAS

O qué Onde Quando Quem Como Quanto

» Grupos Servico de Dias Educadores. v Priorizar o uso de area Atender no maximo

organizados
considerando

Convivéncia e

escalonados.

externa para
desenvolvimento das

20 usuarios por
periodo.
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o maximo de | Fortalecimento de atividades/desenvolvimento
10 (dez) Vinculos. de Temas.
Quando da inviabilidade
do uso de &rea externa
utilizar as salas com as
devidas readequacdes do
espaco fisico, respeitando o
distanciamento.
Horarios/ Servico de Considerando o | Usuarios. 02 Grupos por periodo em | 02 dias/semanais.
presencial. Convivéncia e tempo maximo atividades com duracgéao
Fortalecimento de | de 1 horaa maxima de 40 minutos
Vinculos. permanéncia dos alternando cada Grupo
usuarios nesta por Educador.
unidade.
Grupo por Servico de Permanente. Equipe de Atividades/ Atencdo integral e
meio remoto | Convivéncia e trabalhadores. informacGes/postagens permanente.
(WhatsApp). | Fortalecimento de enviadas por meio de
Vinculos. aplicativo de mensagem
instantanea (WhatsApp),
Lives.
Elaboracéo Servico de Permanente. Educadores. Na forma de texto, arte, Elaboracéao por
de Material Convivéncia e ludicidade, informacdes. etapas, para
Impresso Fortalecimento de entrega/més.

para entrega
aos usuarios
sem acesso a
internet e que
optem pelo
nao
presencial.

Vinculos.
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> Elaborar/ Servigo de Permanente. Educadores. v" Priorizar atividades ao ar | Agao continua.
planejar Convivéncia e livre.
atividades de | Fortalecimento de v’ Para incentivo as agdes de
Percurso que | Vinculos. prevencao (
propiciem distanciamento) por parte
medidas dos usuarios utilizar
preventivas recursos ladicos para
de infecgéo sinalizar rotas.
pela Covid-

19.

» Rodade Servico de Ap0Os o retorno Educadores. v' Através da escuta atentae | Um encontro na
conversa Convivéncia e gradual das responsavel. forma roda de
sobre o Fortalecimento de | atividades conversa
Coronavirus | Vinculos. presenciais e se considerando a
conforme identificada a possibilidade de
Art. 16, necessidade desdobramento em
inciso X. porem com a Novos momentos

responsabilidade sobre tematicas
de cuidado e produzidas.
protecdo da
saude mental do
usuario.
DIRETRIZES DE INFORMACOES E COMUNICACAO
O qué Onde Quando Quem Como Quanto

> Live, Servico de Antes do retorno | A¢do conjunta dos v Através de Equipamentos
mensagens Convivéncia e presencial. trabalhadores. aplicativos. tecnoldgicos que a
instantaneas no | Fortalecimento de Permanente. Entidade disp0e.
grupo e Vinculos.

WhatsApp por
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meio remoto

para
esclarecimentos
quanto aos

procedimentos
a serem
adotados no

retorno

presencial, bem
como

informac0es

incluindo o
constante do
artigo 19.

Exposicéo de Servico de Permanente. Corresponsabilidade v Afixados nas 01 cartaz por ambiente.
cartazes de Convivéncia e compartilhada por dependéncias

cunho Fortalecimento de todos da equipe. utilizadas pelos

informativo e Vinculos. usuarios.

educativo.

DIRETRIZES DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

O qué Onde Quando Quem Como Quanto
Leitura do Servico de Antes do Todos 0s v" Reunides da 01 Encontro geral com a
Documento — | Convivéncia e retorno e trabalhadores equipe para participacdo de todos os
Instrucéo Fortalecimento de sempre que envolvidos. leitura e definicdo | trabalhadores
Normativa N° | Vinculos. necessario. guanto a envolvidos.

001/2021- operacionalizacao

FASPG para das acoes,

conhecimento delegacao das

e orientacao. funcoes,
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> Destacar Art.

atentando para a

19, inciso 1. “responsabilidade
coletiva pela
seguranca
coletiva”.

» Avaliagéo das | Servigo de Permanente Todos os v" Roda de Previsdo de no minimo
condutas no Convivéncia e apos o retorno trabalhadores conversa. um encontro/dia.
enfrentamento | Fortalecimento de presencial. envolvidos.
ao Covid-19 Vinculos.
no retorno das
atividades
presenciais.

DIRETRIZES DE TRANSPORTE
O qué Onde Quando Quem Como Quanto
Higienizacao das Veiculo da Entidade | De segunda a Motorista e Na entrada do Todos os dias e horarios
maos dos usuarios na sexta-feira profissional de apoio | transporte de uso.

entrada e saida do
transporte e uso de
mascara,
distanciamento.
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DIRETRIZES PARA ALIMENTACAO

O qué Onde Quando Quem Como Quanto
Higienizagao das Na entrada do De segunda a Todos os Alcool em gel Todos os dias e horarios
maos dos usuarios na | refeitorio. sexta-feira, as profissionais aplicacéo por das refeicdes
entrada e saida do refeicdes almogo | envolvidos, profissional ou o mencionadas.
transporte e uso de e lanches. proprio.
mascara,
distanciamento.

4- ANEXAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
4.1 - cOpia da ata da ultima elei¢do da diretoria
4.2 - copia do Estatuto Social (em caso de alteracéo nos ultimos 12 meses)
4.3 - cbpia da inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -CNEAS -
Disponivel:http://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf

Ponta Grossa, 28 de abril de 2023

// /// /
oy /8444 5
Padre Tv0 Klardclh
Presidente

Responsével Técnico
Assistente Social — CRESS 1890/PR
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA “ESCOLA PROFISSIONAL
PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII”

CNPJ09.027.658/0001-61

Ata da Assembleia Extraordindria para a eleicio ¢ tomada de posse da Nova Diretoria

Geral da “Escola Profissional Piamartina Instituto Joio XXIIT” realizada em 8 de marco
de 2022.

Aos oito (8) dias do més de margo de 2022, as 15 (quinze) horas, atendendo ao Edital de
Convocagado de 2Q (vinte) de fevereiro de 2022, devidamente afixado na sede social, sita a Rua
Padre Jodao Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, cidade de Ponta Grossa, Parana,
reuniram-se¢ em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada conforme os artigos 26 ¢ 27,
inciso [ do Estatuto Consolidado da Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII,
devidamente registrado sob o n. 168AV, no 2° Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Pessoas
Juridicas de Ponta Grossa, Parania, os Padres, Religiosos ¢ leigos da Associagdo, cujas
presenc¢as estdo devidamente registradas em lista integrante da presente Ata, nos termos do
Estatuto em viger, integrantes da Escola Profissional Piamartina Instituto Jodao XXIII, pessoa
juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 09.027.658/0001-61, para a elei¢do e
tomada de posse dos membros da Nova Diretoria Geral da Entidade. Apos constatar o quérum
cstabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente, declarou regularmente instalada a
Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, fez ampla exposi¢ao da situagdo da
Associagdo e da necessidade da eleicdo de nova diretoria em virtude de falecimento e
transferéncia de alguns membros da diretoria anterior, esclarecendo sobre as funcgdes dos
membros da Associagdo e, em seguida, convidando os presentes a candidatarem-se aos cargos.
Conhecidos os candidatos, a Assembleia entrou em deliberagdo pelo tempo necessario para
debate e estudo cuidadoso dos nomes apresentados. Teve inicio o pleito, seguido da contagem

dos votos, presenciada por todos. O resultado foi apresentado pelo Senhor Presidente tendo
ficado a nova Diretoria Geral e Conselho Fiscal da Associa¢do, com a seguinte composi¢ao:

DIRETORIA GERAL:

Presidente: IVO NARDELLI, brasileiro, solteiro, sacerdote catolico, portador da CI/RG n
3.504.981-9, inscrito no CPF sob n. 502.722.259-91, residente ¢ domiciliado em Ponta Grossa,

Parana, a Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84046-060.

Vice-Presidente: PAULO MATEUS SANTOS DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro,

sacerdote catolico, portador da CI/RG n. 14012887-2, inscrito no CPF sob n. 046.275.183-07,
residente e domiciliado em Curitiba, Paranid, 4 Rua Ulisses Aurélio Visinoni, 500, Bairro
Caiua/CIC, CEP 81.260-080.

Tesoureiro: REONALDO LUIZ PIZONI, brasileiro, solteiro, sacerdote catolico, portador da
CI/RG n. 5.232.1514, inscrito no CPF sob n. 616.116.979-72, residente ¢ domiciliado em
Cuntiba, Parana, a Rua Ulisses Aurélio Visinoni, 500, Bairro Caiua/CIC, CEP 81.260-080.

Secretario: MODESTO VENTURINI, italiano, solteiro, sacerdote catolico, portador do RNE
W484369-7, inscrito no CPF sob n. 072.918.763-20, residente e domiciliado em Ponta Grossa,

Parana, a Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84046-060.
CONSELHO FISCAL:

Conselheiro Fiscal Titular: JOSE GERALDO BERGER, brasileiro, casado, advogado,
portador da CI/RG n. 503.145/PR, inscrito no CPF sob n. 057.387.849-87. residente e
domicihado na cidade de Ponta Grossa, Parana, 4 Rua Pedro Mascarenhas Ribas, 81, Bairro

.?I,f
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Conselheiro Fiscal Suplente: GERALDO VALERIO PENA, brasileiro, solteiro, religioso, -
portador da CI/RG n. 3218010-1/MG, inscrito no CPF sob n. 492.867.149-04. residente e
domiciliado na cidade de Ponta Grossa, Parana, a Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro
Colonia Dona Luiza, CEP 84046-060.

Conselheiro Fiscal Titular: EDEMILSON CESAR DE OLIVEIRA, brasiletro, casado,

advogado, portador da CI/RG n. 3.312.057-5/PR, inscrito no CPF/MF sob n. 584.752.739-

04, residente e domiciliado-em Ponta Grossa, Parand, 4 Rua Padre Jodo Lux, 655, Centro, CEP
84010-045.

Conselheiro Fiscal Suplente: RENATO MICHELON, brasileiro, casado, advogado, portador
da CI/RG n. 6.410.613-9/PR, inscrito no CPF/MF n. 031.636.129-11, residente e domiciliado

na cidade de P{)nta Grossa, Parand, a Rua Saint Hilaire, 62, Oficinas, CEP 84035-350.

Conselheiro Fiscal Titular: JOAO LUBACHEVSKI NETO, brasileiro. casado, professor,
portador da CI/RG n. 6.446.412-4/PR, inscrito no CPF sob n. 973.465.609-06. residente ¢

domiciliado em Ponta Grossa, Paran4, 4 Rua Padre Jodo Piamarta, s/n’, Bairro Colonia Dona
Luiza, CEP 84046-060.

Conselheiro Fiscal Suplente: EMERSON VIONCEK, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da CI/RG n. 8.422.288-7/PR, inscrito no CPF sob n. 051.319.459-25, residente e
domiciliado em Curitiba, Paran4, a Rua da Gloria, 251, Centro Civico, CEP 80030-060.

Concluidos os trabalhos, o Presidente comunicou que, nos termos do disposto no Paragrafo
Primeiro do Artigo 29 do Estatuto Social que prevé mandato de 6 (seis) anos para a Diretoria
Geral, 0 mandato terd seu inicio em 8 de margo de 2022 e término em 7 de marco de 2028,
ficando os novos componentes. desde ja, empossados nos respectivos cargos a que foram
eleitos. Finalmente, o Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, ¢ na
auséncia de manifesto ¢ nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a Assembleia Geral, determinando a mim, Secretério, que lavrasse a presente Ata e
levasse a registro para gurtir efeitos juridicos. A presente segue assinada por mim e pelo
Presidente, como siagl de sua aprovagdo, bem como pelos membros eleitos e empossados.

\«’DNARDELLI
Presidente

REONALDO LUIZ PIZONI STO VENTURIN]

' Tesoureiro Secretario
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LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA

ELEICAO E TOMADA DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA GERAL DA
ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII REALIZADA

EM 08/03/2022 AS 15:00 HORAS.

Ponta Grossa-PR, 03/01/2018.
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REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII
CNPJ 09.027.658/0001-61

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO
Secdo I
Da denominacio

Art. 1° A ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII é uma
associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, que atua em territério nacional e de duragdo
por tempo indeterminado, fundada pelos padres piamartinos da Congregagdo “Sagrada
Familia de Nazaré” em 13 de julho de 2007. Teve seu Estatuto Social devidamente registrado
no 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas de Ponta Grossa, Parand, sob o ntimero 168, do
Livro A009, em 23 de agosto de 2007. Inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -
CNPJ sob n® 09.027.658/0001-61, tem reconhecimento de Utilidade Ptblica Federal conforme
Portaria n® 2.546 de 10 de outubro de 2012, de Utilidade Publica Estadual conforme Lei n.
15.987 de 02 de dezembro de 2008, de Utilidade Puiblica Municipal através da Lei n. 9.301 de
19 de dezembro de 2007 e, ainda, inscri¢do no Conselho Nacional de Assisténcia Social
conforme Resolucdo n. 72 de 12 de agosto de 2009 e inscri¢do no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob n. 034,

Paragrafo Unico: Todo o processo educativo, assistencial e formativo da ESCOLA
PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII é desenvolvido segundo os
principios, carisma e filosofia de SAO JOAO BATISTA PIAMARTA, fundador da
CONGREGAGAO SAGRADA FAMILIA DE NAZARE. Esta, é uma Institui¢do da Igreja
Catélica Apostolica Romana, fundada em 25 de maio de 1902, em Brescia, Italia, por Sio
Joao Batista Piamarta e reconhecida de Direito Pontificio em 10 de janeiro de 1948. Os
membros da Congregagéo chegaram ao Brasil em 19 de outubro de 1957, aportando na cidade
de Sdo Bento, no Estado do Maranh#o. A partir daquele ano a Congregagdo espalhou-se pelo
pais e atualmente estd presente em oito Casas Religiosas: Casa Religiosa Sdo Bento em Sio
Bento no Maranhdo (1957), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Fortaleza, bairro
Montese, no Ceara (1960), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Fortaleza, avenida
Aguanambi, no Ceara (1971), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Matelandia no Parand
(1975), Casa Religiosa Instituto Jodo XXIII em Ponta Grossa no Parani (1976), Casa
Religiosa Instituto Piamarta em Unido da Vitdria no Parand (1978), Casa Religiosa Padre
Jodo Piamarta em Macapa no Amapa (1999) e Casa Religiosa Sagrada Familia de Nazaré em
Curitiba no Parand (2002). Em 13 de julho de 2007 fundaram a ESCOLA PROFISSIONAL
PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII, que reger-se-4 por este Estatuto e pelas
disposigoes legais aplicaveis.

Art. 2°, A ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO J OAO XXIII doravante
neste Estatuto Social ¢ designada simplesmente por “ASSOCIACAOQ”.

Secdo 11
Dos fins

Art. 3°. A ASSOCIACAO objetiva, sem fins lucrativos, a promogdo humana, a educacéo, a
evangelizacdo e a assisténcia social, como instrumentos de promocio, def‘es?’ € protecdo da
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infancia, da adolescéncia, da juventude, dos adultos e das familias, nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico: A ASSOCIACAO tem como atuacdo preponderante a 4rea da
ASSISTENCIA SOCIAL em todos os seus niveis, atuando também na 4rea da Educacio.

Art. 4°. A ASSOCIACAO tem por finalidade:

I - acolher criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de
Acolhimento Institucional e, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na faixa
etaria de 06 a 18 anos, sem distingio de raga, cor, credo, respeitado o principio do
atendimento personalizado e em pequenos grupos, oportunizando o desenvolvimento dessas
criangas e adolescentes na conquista de direitos e na participa¢do cidadd para a construcdo de
uma sociedade inclusiva;

I1 - proporcionar aos seus beneficidrios um ambiente que favorega a responsabilidade social
como atitude e comportamento ético, valorizando as acdes humanas na sua diversidade,
promovendo a cidadania individual e coletiva, incentivando a integra¢do social;

[1I - desenvolver programas, cursos e atividades voltados para a capacitacdo profissional de
jovens e adultos, possibilitando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades com
vistas a inclusdo profissional;

IV - promover a Educagdo Bésica, formada pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos, Aprendizagem Profissional, incluindo
Habilitagdo Profissional e Técnica de Nivel Médio, estimulando a implanta¢@o de cursos a
distancia;

V - proporcionar Ensino Superior, estimulando a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

Paragrafo Unico: Os métodos e critérios de atendimento as finalidades constantes do caput
deste artigo serdo disciplinados em Regimento Interno. |

Art. 5° Para atender as finalidades de que trata o artigo anterior, a ASSOCIACAO podera,
dentro de suas possibilidades, criar, congregar, dirigir, manter Filiais, desenvolver e apoiar
atividades em qualquer parte do pais, sempre que se enquadrarem em suas finalidades
estatutarias.

Art. 6°. A ASSOCIACAO, na forma dos Artigo 5° podera criar Filiais Mantidas, que serdo
neste artigo enumeradas.

Art. 7°. A ASSOCIACAO poderd, mediante aprovagdo em Assembléia Geral, firmar
convénios e colaborar na existéncia e funcionamento de Entidades cujas atividades se
enquadrem nas suas finalidades estatutdrias, mesmo que pertengam a outras pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aos poderes publicos.

Art. 8°. No desempenho de suas atividades, a ASSOCIACAO nio fara distingdio de raca, cor,
idade, condi¢do social, sexo, nacionalidade, credo politico ou religloso ou quaisquer outras
formas de discriminacéo.

Secdo IV
Da sede e do foro

Art. 9°. A ASSOCIACAO tem sede e foro na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, a
Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84.046-060.




CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Secdo I
Da condic¢éio de associado

Art. 10. Sdo associados, sem limite de nimero, os religiosos professos de votos perpetuos na

Congregagdo Sagrada Familia de Nazaré, assim como os leigos que cooperam de modo
continuo nas atividades da ASSOCIACAO e tiverem sido agregados 4 Congregacio Sagrada
Familia de Nazaré, desde que devidamente registrados no Livro dos Associados da Entidade
Mantenedora em conformidade com este Estatuto.

Art. 11. Todos os associados gozam de plena voz ativa, observados os limites previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico: Os associados estdo submetidos aos ditames da presente Consolidac¢do, ndo
havendo entre os mesmos direitos e obrigagdes reciprocos.

Secao 11
Dos direitos

Art. 12. S3o direitos dos associados:
I - votar e ser votado para os cargos efetivos:
[T - participar das Assembléias Gerais.

Secdo III
Dos deveres

Art. 13. S3o deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

[T - colaborar na realizagdo dos fins fundacionais da ASSOCIACAO;

[II - respeitar e acatar as determinac¢Ges da Diretoria e da Assembléia Geral;

IV - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCIACAO.

Secdo IV
Da admissio

Art. 14. Para ser admitido como associado, o interessado deve tomar conhecimento do
Estatuto e do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

Art. 15. A admissdo de associado se dara mediante requerimento por escrito firmado pelo
proprio interessado com declaragdo expressa de compromisso e dedicacfo as finalidades da
ASSOCIACAO, cumprindo e observando os instrumentos que a regem.

Paragrafo Unico: A admisséo é condicionada & aprovagio da Diretoria Geral.

SecaoV
Da perda da condig¢do de associado

Art. 16. Perdera a condig¢@o de associado aquele que:

[ - servir-se da ASSOCIACAO para fins estranhos s suas finalidades ou contrgriar as suas
normas estatutarias;
¥ / 3
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IT - causar dano moral e/ou material 4 ASSOCIACAO:

III - deixar, renunciar ou for demitido da Congregacio Sagrada Familia de Nazaré, segundo as
normas candnicas e religiosas.

Secio VI
Da exclusdo do associado

Art. 17. Pela exoneragdo, saida, abandono, rentincia ou outra forma qualquer de exclusdo da
ASSOCIACAOQO, a nenhum associado ou seu herdeiro sers licito pleitear ou reclamar direitos,
indenizagdes, restituigdes, subsidios, compensacfes e prestagdo de alimentos, sob qualquer
forma, titulo Ou pretexto, por possuir apenas aquela condi¢do de associado.

Paragrafo Unico: A exclusdo ou exoneracio do associado é admissivel apenas quando
houver justa causa, assim reconhecida em procedimento que lhe assegure o direito de defesa e
de recurso, entendendo-se como tal o descumprimento do presente Estatuto. O
reconhecimento da existéncia de motivos graves, previstos ou nio neste Estatuto, devera ser
fundamentado e acolhido pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Sec¢io VII
Da auséncia de responsabilidade do associado

Art. 18. Os membros da Assembléia Geral, da Diretoria Geral, os associados e os leigos, que
porventura estejam compondo alguma Diretoria, ndo respondem nem solid4ria, nem
subsidiariamente, pelas obriga¢des da ASSOCIACAO, exceto pelos atos de responsabilidade
pessoal que estejam em desconformidade com as leis.

CAPITULO III
DO VOLUNTARIADO

Se¢iio Unica
Do trabalho voluntario

Art. 19. A ASSOCIACAO poder4 organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas
finalidades institucionais. -

Art. 20. O trabalho voluntario sera disciplinado em Regimento Interno, devendo os
voluntarios, firmarem o Termo de Voluntariado, na forma da lei.

CAPITULO IV )
DA ADMINISTRACAQO

Secdo I
Dos orgidos da administracéo

Art. 21. Sao orgaos da administragdo:
[ - Assembléia Geral;
[1 - Diretoria Geral;

[II - Presidente;
[V - Conselho Fiscal. /
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Art. 22. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiros, Diretor e Vice-Diretor de

Filial Mantida, sdo de competéncia exclusiva dos religiosos de votos perpétuos e dos leigos
agregados. Tal prerrogativa nio se aplica aos cargos de Secretrio e membros do Conselho
Fiscal.

Subsecdo I
Da Assembléia Geral

Art. 23, A Assembléia Geral, orgdo soberano da ASSOCIACAO, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo dos seus direitos, deveres e obri gacoes estatutarios.

Art. 24. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para apreciar o
relatério anual da Diretoria, discutir e homologar as contas e balangos aprovados pelo
Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: Qualquer Assembléia instalar-se-4, em primeira convocac¢do, com a
presenga da maioria dos associados (50% mais 1), em segunda convocagdo, com a presenca
minima de 30% (trinta por cento) dos associados €, em terceira convocagdo, com qualquer
numero, sendo obrigatdrio, entre as convocacdes, haver o interregno de trinta minutos.

Art. 25. A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo Presidente;

IT - pela Diretoria Geral;

[II - pelo Conselho Fiscal:

[V - por um quinto dos Associados.

Art. 26. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIACAO, por circulares, cartas-convite e/ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico: Em caso de relevincia e urgéncia, a Assembléia Geral podera ser
convocada em prazo inferior ao estabelecido no caput.

Art. 27. Compete a Assembléia Geral:
I - eleger o Presidente da Mantenedora, a Diretoria Geral na totalidade de seus membros € o
Conselho Fiscal;

I - decidir sobre a reforma do Estatuto;

III - deliberar sobre a criacdo de Entidade Filial Mantida e/ou congénere, de acordo com o0s
artigos 4° e 5° deste Estatuto;

IV - deliberar sobre a extin¢do da Entidade Mantenedora ou de uma Entidade Filial Mantida;
V' - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar e doar bens imdveis,
mediante instrumento publico especifico.

V1 - apreciar e aprovar o balango financeiro do ultimo exercicio encerrado e a sua prestacao
de contas, bem como o programa de planejamento anual ou plurianual de agdo.

Paragrafo Unico: Para as deliberagcdes a que se referem os incisos I e V deste arti g0 €
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes 4 Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocages seguintes.
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Art. 28. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo transcritos em ata, lavrada em livro préprio e
assinada pelo Presidente, Secretario e um associado presente a reunido. Os demais presentes
assinardo o Livro de Presenca de Assembléia.

Subsecio I1
Da Diretoria Geral

Art. 29. A Diretoria da Entidade Mantenedora, aqui denominada Diretoria Geral, tem a
competéncia de tragar as linhas de programacgio da Entidade Mantenedora e das suas Filiais
Mantidas e sera constituida por: um Presidente; um Vice-Presidente; um Tesoureiro e um
Secretario.

Paragrafo Primeiro: Tanto o mandato do Presidente quanto da Diretoria Geral sera de 6
(seis) anos, sendo permitida sua reeleigdo sempre que ndo houver chapa de oposicdo.
Paragrafo Segundo: Todos os membros sdo eleitos em conjunto e de uma sé vez, ja com a
indicagdo dos respectivos cargos.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rentincia ou exoneracio de algum dos membros da Diretoria
Geral, compete ao Presidente nomear substitutos para completar o mandato.

Art. 30. A convocacdo da Diretoria Geral sera feita por meio de cartas-convite ou outros
meios convenientes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 31. Compete a Diretoria Geral:

[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembléias Gerais;

II - admitir ou demitir associados e funcionérios:

lII - acompanhar a realizagdo das atividades programadas:

[V - criar cargos e fungOes, nomear seus titulares e definir as competéncias;

V - suspender ou retirar encargos e fun¢des aos membros das diretorias que trabalham em
desacordo com as linhas programadas pela ASSOCIACAO:

VI - propor a Assembléia Geral a reforma dos Estatutos, quando julgar necessario;

VII - aprovar o Regimento Interno e suas revisdes;

VIII - elaborar o Relatério Geral das Atividades e a Prestacdo de contas anual;

IX - interpretar os dispositivos estatutarios;

X - eleger e/ou exonerar, total ou parcialmente, a Diretoria das suas Entidades Filiais
Mantidas;

XI - analisar e decidir 0s casos omissos neste Estatuto, de conformidade com as leis
especificas que regem o assunto, bem como por analogia, guardando sempre 0 principio da
razoabilidade;

XII - autorizar trabalhos de construgéo ou manutencéo extraordinaria.

Art. 32. A Entidade Mantenedora néo responde por compromissos assumidos pelas Filiais
Mantidas, enumeradas no Artigo 6° deste Estatuto Social, salvo o0s casos em que
expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento escrito e piblico ou outro cuja
idoneidade sera aferida pela Diretoria Geral, caso necessario, € na forma da Lei.

Subsecdo 111
Do Presidente

Art. 33. O Presidente ¢ o legal representante da Entidade Mantenedora e Presidente da
Diretoria Geral, competindo-lhe:
[ - praticar, agindo isoladamente, todos o0s atos de rotina administrativa;




11 - convocar as Assembléias Gerais, Ordinrias e Extraordindrias, bem como as reunides da
Diretoria Geral:

IIT - constituir procuradores, advogados e mandatdrios, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais para transigir, confessar, desistir, firmar COmMpromissos,
substabelecer, dar e receber quitacao;

IV - agir, isoladamente ou com o Tesoureiro, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias,
emitir, assinar e endossar cheques, requisitar taldes de cheques, extratos de contas, inclusive
contratar operagoes de crédito com instituicdes bancérias:

V - nomear um membro da Diretoria Geral que tenha renunciado ou deixado o encargo para
completar o mandato;

VI - exercer o voto de desempate, seja nas Assembléias Gerais ou nas reunides da Diretoria.

Subsec¢ido IV
Do Vice-Presidente

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:

[ - praticar, agindo isoladamente, todos os atos de rotina administrativa inerente a sua funcdo;
I1 - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios;

I1I - assumir o mandato, em caso de vacéncia, convocando imediatamente a Assembléia Geral
para deliberar sobre a matéria.

Subsegéio V
Do Tesoureiro

Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

[ - executar o plano de arrecadagio e despesas, de modo que, as receitas e despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia;

LI - efetuar todos os pagamentos relativos as contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Presidente;

Il - ter, sempre atualizado, o relatério de receitas e despesas mensais para possivel
apresentacao a Diretoria e, quando necessario, & Assembléia Geral:

[V - apresentar, anualmente, o balancete de arrecadacdo e despesas ao Conselho Fiscal;

V - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

VI - manter todo o numeririo porventura existente e disponivel em estabelecimentos de
crédito; :

VII - assinar em conjunto com o Presidente, ou mediante procuragdo, cheques de emissdo da
Entidade, endossos relativos a créditos da Entidade de qualquer natureza e espécie,
autoriza¢do para emissdo de ordens de pagamento, através de estabelecimento de crédito.

VIII - substituir o Vice-Presidente em caso de vacancia, até decisdo da Assembléia Geral
sobre 0 caso.

Subsecio VI
Do Secretario

Art. 36. Compete ao Secretério:

I - exercer as fun¢des habituais inerentes ao cargo;

II - secretariar as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e redigir as atas;

I - fazer publicar e/ou noticiar todas as atividades levadas a efeito pela AS SOCIAC
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Subsec¢ido VII
Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal ser4 constituido por 3 (tr€s) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, que sero eleitos pela Assembléia Geral, observado o disposto no artigo 22 deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd de 6 (seis) anos, sendo permitida
sua reelei¢do, e serd sempre coincidente com o mandato da Diretoria Geral,

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia de qualquer conselheiro efetivo, o0 mandato seréa
assumido pelo respectivo conselheiro suplente até o seu término.

Paragrafo Terceiro: Ndo havendo suplentes disponiveis ou aptos a exercer o mandato
previsto no pardgrafo anterior, proceder-se-4 a eleicdo na forma do disposto no paragrafo
terceiro do artigo 29.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar todos os livros da Associacdo, sejam eles de escrituracdo contabil, atas de
reunioes da diretoria, de Assembléias Gerais, de presenca de associados;

I - examinar o balancete apresentado, anualmente, pela Tesouraria, emitindo parecer sobre o
mesmo;

lI - apreciar o Balango Geral e Inventario que lhes serdio apresentados pela Diretoria quando
da apresentac¢do do relatério anual;

IV - emitir parecer sobre questdes que envolvam alienaco de bens iméveis da Associagao,
sém O que nao ser4 licita esta operacéo.

Art. 39. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar o
balancete apresentado pela Tesouraria e deliberar sobre assuntos de interesse social €
extraordinariamente, sempre que for convocado ou julgar necessério.

Subsecido VIII
Da néio remuneracgdo dos dirigentes e associados

Art. 40. A ASSOCIACAO ndo remunera os membros integrantes dos oOrglos da
administragdo, a que se refere o Artigo 21, bem como a Diretoria das Filiais Mantidas e os
associados, vedando ainda, a distribui¢do de lucros, dividendos, vantagens, bonifica¢des, sob
qualquer forma ou pretexto, bem como de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participagdo no resultado devendo aplicar integralmente o superavit
eventualmente verificado em seus exercicios financeiros na manutencdo e desenvolvimento
de seus objetivos, vedada a remessa para fora do pais.

Paragrafo Unico: A vedagdo constante do caput nao se aplica ao associado que exerce cargo

profissional.

CAPITULOV
DAS FILIAIS MANTIDAS

Secdo I
Da Diretoria das Filiais Mantidas

Art. 41. Todas as Filiais Mantidas, enumeradas no Artigo 6° deste Estatuto, e as,novas




Instrumento Estatutdrio, tendo, cada uma, denominagdo prépria e serdo dirigidas por uma
diretoria composta de Diretor, Vice-Diretor, Tesoureiro e Secretario.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos diretores serd de 03 (trés) anos, findo o qual sera
procedida nova elei¢do para os seus respectivos cargos, com a possibilidade de reelei¢do por
igual periodo.

Paragrafo Segundo: Todos os membros sio eleitos em conjunto e de uma sé vez, j4 com a
indicacdo dos respectivos cargos.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rentncia ou exoneragao de algum membro das Diretorias,
seu substituto sera eleito pela Diretoria Geral para completar o mandato.

Secdo 11
Da competéncia da Diretoria da Filial Mantida

Art. 42. Compete a Diretoria de cada Filial Mantida:

I - a administragdo ordinaria da Entidade;

II - receber doagdo e/ou financiamentos publicos e privados para a gestdo das atividades da
Filial Mantida;

III - prestar contas mensalmente a4 Entidade Mantenedora no que se relacionar aos seus
recolhimentos de impostos e contribui¢des devidas 4 Secretaria da Receita Federal (SRFB)
sob o CNPJ da Entidade Mantenedora: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), remetendo os respectivos comprovantes,
impreterivelmente, até o ultimo dia do més subseqiiente ao vencimento de tais obri gacdes;

IV - prestar contas anualmente & Entidade Mantenedora de suas atividades relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de cada ano. A Filial Mantida ters o prazo até
31 de janeiro do exercicio seguinte para assim proceder, porquanto tem a Mantenedora o
prazo at¢ 30 de abril do exercicio seguinte para cumprir a obrigacdo de apresentar os
relatorios de suas atividades, acompanhado de seu Balanco Geral Consolidado e devidamente
auditado a varios 6rgdos publicos, sob pena de san¢des quanto aos seus beneficios, como
Entidade de Fins Filantrépicos.

Secdo III
Da competéncia do Diretor

Art. 43. Compete ao Diretor:

[ - praticar todos os atos de rotina administrativa;

IT - acatar, cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pela Diretoria Geral:

III - representar, extrajudicialmente, a Institui¢io perante 6rgdos governamentais, particulares,
mistos e, em geral, nas suas relagdes com terceiros:

IV - convocar, ordinariamente, uma vez por més, a Diretoria e, extraordinariamente, toda vez
que julgar conveniente;

V' - assinar, isoladamente, mediante procura¢io outorgada pelo Presidente da Entidade

Mantenedora,
Paragrafo Unico: As contas bancérias de cada Filial Mantida devem ser registradas em nome

da Mantenedora, seguidas da denomina¢@o e CNPJ préprios de cada filial.

Seg¢do IV
Da competéncia do Vice-Diretor

Art. 44. Compete ao Vice-Diretor:

I - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos temporarios; _
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Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término ou até decisdo da Diretoria
Geral, que poder4 referendar sua posse no cargo ou determinar que seja levada a efeito uma
nova elei¢ao;

III - prestar, sempre que necessario, sua colaboracio ao Diretor.

Secdo V
Da competéncia do Tesoureiro

Art. 45. Compete ao Tesoureiro:

I - executar o plano de arrecadagdo e despesas, de modo que as receitas e despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia:

II - efetuar todos os pagamentos relativos as contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Diretor;

III' - ter sempre em dia o relatério de receitas e despesas mensais para apresentacio a
Diretoria, ¢ quando necessario, 4 Entidade Mantenedora:

[V - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

V - manter todo o numerario porventura existente e disponivel em estabelecimentos de
credito;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor ou mediante procuracio do Presidente da
Mantenedora, cheques de emiss3o da Entidade, endossos relativos a créditos da Entidade de
qualquer natureza e espécie, autorizagdo para emissdo de ordens de pagamento, através de
estabelecimento de crédito.

Secao VI
Da competéncia do Secretario

Art. 46. Compete ao Secretario:

[ - secretariar as reunides da Diretoria de modo que se tenha sempre o registro de decisdes no
competente Livro de Atas;

[I - administrar de modo geral a secretaria da Entidade:

III - dar ciéncia, em tempo hébil, aos demais membros da Diretoria de decisdes tomadas pelo
Diretor, inclusive fixar e expedir convocagio para reunides.

Secdo VII
Das vedacdes

Art. 47. E expressamente vedado ao Diretor, assim como a qualquer dirigente das Filiais
Mantidas:

I - conceder empréstimos, avais e endossos de favor;

I1 - contrair empréstimos sem autorizac@o expressa da Diretoria Geral;

I - alienar, hipotecar, gravar de qualquer forma, os bens iméveis da Associagio, sob pena de
seus atos serem nulos de pleno direito.

Secdo VIII
Da nao remuneracio dos membros da Diretoria

Art. 48. A Filial Mantida pela ASSOCIACAO, nfo remunera os membros de Diretoria pelo
exercicio dersuas funcdes.
Paragrafo Unico: A vedagdo constante do capur ndo se aplica ao associado que ex

profissional. /
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Sec¢do IX
Do resultado do exercicio

Art. 49. Quanto a administragéo das Filiais Mantidas, em caso de superavit o valor devera ser
revertido & execucdo dos objetivos estatutarios, da mesma forma que possivel déficit deveré
ser suportado pela ASSOCIACAO.

Secdio X
Da revisido do Regimento Interno

Art. 50. A Filial Mantida pode propor a revisdo do Regimento Interno de modo a manter o
equilibrio com a presente Consolidacéo, podendo, entretanto, adaptd-lo as suas
particularidades de ordem administrativa e operacionais, submetendo-o 2 aprovacdo da
Entidade Mantenedora, sob pena de nulidade.

| CAPITULO VI ‘
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Secdo 1
Dos recursos financeiros e do patriménio

Art. 51. Os recursos financeiros e o patriménio da ASSOCIACAO ser4 formado de:

I - donativos e legados;

IT - subvengdes dos Poderes Publico Federal, Estadual ¢ Municipal;

III - contribui¢des de seus associados, colaboradores e benfeitores:

IV - rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos objetivos institucionais, tais como, mas nfo apenas, receitas e aplicacdes
financeiras, prestacdo de servicos, comercializagdo de produtos, rendimentos oriundos de
direitos autorais, atividades agro-pecuaérias, industrais e artesanais;

V' - bens moveis, iméveis e semoventes, inclusive os relativos as Filiais Mantidas que
integram a ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico: Integram as fontes de recursos para sua manutencgdo, as disposicdes
elencadas nos incisos [ a V do presente artigo.

Secdo II
Da destinacdo do patriménio

Art. 52. Em caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, seu patriménio, descontado do passivo,
respeitados os direitos de terceiros ¢ as doagdes condicionais, serd destinado a uma instituicéo
congénere a ser escolhida pela Assembléia Geral, obedecendo a todos os dispositivos legais a
respeito.

CAPITULO VII
DA CONTABILIDADE

Secdo Unica /

/
i
Da escrituracio contabil
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Art, 53. A ASSOCIACAO mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, entradas,
desembolsos e mutagSes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais
que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Paragrafo Primeiro: A ASSOCIACAO cumprira todas as normas contdbeis fixadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade para atendimento das normas legais fixadas as entidades
sem fins lucrativos.

Paragrafo Segundo: A contabilidade da ASSOCIACAO obedecers as disposi¢des legais ou
normativas vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos
em perfeita ordem e em dia.

Paragrafo Terceiro: A contabilidade sera elaborada obedecendo-se o mesmo plano de contas
€ normas contabeis para todas as unidades.

Paragrafo Quarto: As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das
operagoes segregando receitas e despesas e o balango geral sera levantado em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 34. O balanco patrimonial e as demais demonstracdes contébeis serfo auditados por
auditor independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite legalmente fixado.

Art. 55. A ASSOCIACAO poderd manter escrituracdo contabil individualizada de cada Filial
Mantida, neste caso, o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo ser
anualmente consolidados.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Do exercicio social

Art. 56. O exercicio social terd inicio em 1° (primeiro) de janeiro e findaré no dia 31 (trinta e
um) de dezembro.

Secdo Il
Do custeio da formacéo do pessoal

Art. 57. A Entidade Mantenedora diligenciard junto as Filiais Mantidas na formacgdo do
pessoal necessario para os fins de manuten¢fio dos servicos que presta, cabendo a ambas
custear a sua formacéo cultural e técnica.

Secdo II1
Da dissolugdo

Art. 58. A ASSOCIACAO ser4 dissolvida por decisdo em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacio de suas
atividades.

Secdo IV
Dos casos omissos

é [ 47 L



Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto, quanto a Entidade Mantenedora ou suas Filiais

Mantidas, serdo resolvidos pela Diretoria Geral e, se necessario, referendados pela
Assembléia Geral.

Secdao V
Do foro de elei¢do

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca de Ponta (yossa, Parana, para dirimir quaisquer
dtvidas e controvérsias oriundas da presente Consoligacao Estatutaria.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :09.027.658/0001-61
Nome da Entidade :INSTITUTO JOAO XXIII
Data da Fundag&o :13/07/2007

Nome Empresarial :Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII

Data de Abertura:23/08/2007
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:INSTITUTO JOAO XXIII
Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pé&gina da Internet:
E-mail :instjoao23@hotmail.com
Data da ultima atualiza¢g&0:08/07/2022

Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de | Rua Padre Jodo Piamarta, n°® 0 , Colonia Dona luiza, CEP: Concluido
Vinculos 84046-060; PR - PONTA GROSSA
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional Rua Padre Jodo Piamarta, n® 0 , Colonia Dona luiza, CEP: Concluido
84046-060; PR - PONTA GROSSA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

02/09/2014 02/09/2014
21/03/2022 21/03/2022
21/03/2022 21/03/2022

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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