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ATA 373 - 05/07/2023
Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte trés as quatorze horas, realizou-se a reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, em sua sede na Rua Joaquim
Nabuco n° 59 e sob a convocacéo da sua presidente, Keila Cristina Carneiro. Fizeram-se presentes
0s seguintes conselheiros titulares governamentais: Sandra Regina Wichert Cisco, Sandra
Aparecida Acordi dos Santos (Fundagcdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG); Ligia
Cristina Souza Franca (Secretaria Municipal de Esportes); Liliane de Oliveira Chociai (Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranca Publica) e Emerson Corréa (Secretaria Municipal de Indastria,
Comércio e Qualificacdo Profissional). Os conselheiros ndo governamentais titulares: Miriam
Aparecida Amaral (Entidade de Protecéo Social Especial - Alta Complexidade); Michelle Aparecida
Rocha de Brito (Entidade de Protecdo Social Especial - Média Complexidade); Regina Rosa Pedrozo
Rosa e Valquiria Ferreira Verwiebe (Profissionais da Area de Assisténcia Social); Anténio Elizeu
Martins e Solange Aparecida da Roza (Usuarios da Assisténcia Social). Os conselheiros
governamentais suplentes: Viviane Matoski Orlowski (Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa/FASPG) e Silmara Calixto (Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica). Os
conselheiros ndo governamentais suplentes: Laerte Bittencourt (Entidade de Protecdo Social
Especial - Média Complexidade); Edeni de Jesus Meurer e Sirlei de Fatima Oliveira Ramos (Usuéarios
da Assisténcia Social). Os conselheiros governamentais suplentes no exercicio da titularidade:
Karym Rachel Mami Voigt Collesel (Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG);
Alanna Cultz Dutra (Secretaria Municipal de Educacédo). Os conselheiros ndo governamentais
suplentes no exercicio da titularidade: Priscila de Fatima Pinheiro (Entidades de Protecao Social
Basica); Terezinha dos Santos Fortes (Usuérios da Assisténcia Social). Estiveram presentes: Dirlene
Treviszan e Marli Szezepanik (Associacdo de Amigos da Crianca); Gabriel Adolfo dos Santos (LBV);
Adrianis Galdino da Silva Junior e Giovanna Macedo (Comunidade). A secretaria executiva Carla
Buhrer Salles Rosa e a técnica administrativa Maria Aparecida da Silva. A reunido contou com a
seguinte pauta: 1- Apreciacao e aprovagao da pauta; 2- Aprovacao da ata n® 371 e 372; 3 — Informes;
4- Parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos: 4.1. Andlise da alteracao do plano
de trabalho da Associacdo de Amigos da Pessoa ldosa; 4.2. Monitoramento e Avaliacdo Plano
Municipal de Assisténcia Social. 5-Comissdo de Acompanhamento do SUAS sobre a andlise da
prestacdo de contas de 2022 do Recurso Estadual Aprimora CRAS e CREAS, Deliberacédo 067/2019.
6- Comissdo de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Relatérios de
movimentacado financeira do FMAS de janeiro a maio de 2023. 7- Comissdo de Documentagéo e
Cadastro de Entidades e Servicos Socioassistenciais: - Andlise do parecer da Comissdo sobre a
solicitacdo de inscricdo da Garagem Mulher. A vice-presidente Sandra Cisco iniciou a reunido
cumprimentando a todos e colocando a pauta para aprovagdo, ndo havendo nenhuma alteracéo foi
aprovada. Em seguida colocou as duas atas para aprovacédo, sem alteragdes, aprovadas. Proximo
item: Informes, a secretaria executiva Carla, iniciou pelo oficio enviado pelo SOS no qual informam
gue a assistente social Analiacir Casa Nova ndo serd mais responsavel técnica do SCFV, contudo
nao informaram quem vai substitui-la. Oficio recebido da Entidade ABC Tio Barros, enviado pela
assistente social Lais Matoski Ventura dando ciéncia ao conselho que a partir do dia 24/07/2023
estaria se desligando do quadro de funcionarios da referida instituicdo. A conselheira Sandra colocou
gue neste caso serd melhor solicitar que oficiem quem sera o novo técnico. O outro informe foi
referente ao SEI solicitando a indicacdo de um titular e um suplente para representar o CMAS na
Comissdo Municipal de Socioeducagdo. Foi ressaltada a importancia da participacdo de um
conselheiro/a ligado (a) ao trabalho com a crianca e adolescente, podendo ser governamental ou ndo
governamental. Se propuseram a participar a conselheira Priscila Pinheiro, como titular e Valquiria
Verwiebe, como suplente. O proximo informe foi referente a oficio recebido, solicitando participagao
no NEP/SUAS, a secretéaria Carla colocou que se for da concordancia de todos ela pode ficar de titular
e a Maria Aparecida de suplente, ndo havendo nenhuma manifestacao contréria, ficou assim decidido.
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Dando continuidade a reunido a conselheira Sandra passou para o item 4- Parecer da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagcdo de Projetos: 4.1. Analise da alteracédo do plano de trabalho da Associacao
de Amigos da Pessoa Idosa. A relatora da comissao Michelle informou que no dia 14/07 foi realizada
uma visita na AAPI e realizou a leitura do relatério: “A equipe do CMAS foi recebida pela Assistente
Social Andreia Santos Doll que relatou que a funcionaria responsavel pelo administrativo estava em
férias e a educadora social em compensacao de horas. Espaco Fisico: a sede da Entidade é alugada,
possui placa de identificacdo, o espaco é muito bem localizado, imével antigo, amplo, bem ventilado
e com boa iluminagéo natural. Possui recepc¢éo, sala de reunides, cozinha, sala da presidente, sala
para o administrativo e para a educadora. A sala da Assistente Social € privativa, garantindo a escuta
gualificada e guarda dos prontuarios. Nao possui acessibilidade, a entrada possui uma escada de
dificil acesso. Possui uma garagem privativa para o carro da Entidade, no momento da visita na
garagem estava o carro da Assistente Social, o carro da Entidade néo foi visualizado. Lanches: o
lanche para os usuarios dos grupos de convivéncia é preparado na cozinha da sede da Entidade. A
cozinha é ampla, compativel com um imével antigo, as instalacbes sdo precarias, possui forno
industrial, geladeira e um cooktop com 04 bocas. Segundo relato da assistente social o lanche é
preparado nesta cozinha, pela propria equipe (técnica e administrativa) ndo possui um profissional
especifico para este fim. O lanche baseia-se em pdo com paté ou outro recheio disponivel, bolo em
pedacos e refresco (base em pd) ou ainda cha nos dias frios. N&ao foi realizada a verificacdo do
armazenamento dos alimentos e a forma de transporte. No relato apresentado foi comunicado que é
utilizado caixas plasticas com tampa e garrafa térmica grande. Apos a leitura do relato da visita a
coordenadora da Comissao Michelle comunicou que a solicitacdo da AAPI é para aumentar o valor
destinado ao pagamento de aluguel da sede, no plano de aplicacdo da emenda parlamentar,
considerando que ndo possuem sede prépria. A secretaria Carla complementou dizendo que em
marco de 2023 a entidade j& havia solicitado alteracdo no plano de aplicacdo, para incluir o valor de
aluguel, no valor de R$ 12.040,00, agora solicitaram nova alteracao pedindo para aumentar para R$
22.548,00. A conselheira Michelle esclareceu que a sede ndo possui acessibilidade para pessoa
idosa. No plano foi colocado que um dos motivos para locacdo desse imével seria a preparacéo de
lanches, contudo a estrutura ndo é suficiente para isso, ndo possuem cardapio, nem nutricionista ou
outro responsavel pela alimentacgédo, sugeriu que seja solicitado para a entidade o contrato de locacao,
e explicacdes sobre como véao fazer a readequacao de acessibilidade. A secretaria Carla relatou que
em reunido a comissao emitiu parecer solicitando que a entidade realize as seguintes adequacdes no
imovel: acessibilidade, alvara da Vigilancia Sanitéria para o preparo dos lanches, considerando que
essa foi a justificativa apresentada pela entidade para utilizagdo do recurso em aluguel e apresentar
cépia do contrato de aluguel, que provavelmente serd por um ou dois anos. A conselheira Sandra
lembrou aos conselheiros que a entidade recebe para executar o servigo nos Centros de Convivéncia
do Idoso, que a sede é para o servico administrativo e alertou aos conselheiros que o manual das
emendas deixa muito claro que o recurso publico é destinado para o objeto do servi¢o, que no caso
dessa entidade é o SCFV com idosos que é executado nos Cecons, ndo na sede. Comentou que
esse é um ponto bem importante a se considerar, uma vez que o conselho ja tinha aprovado a
alteracdo para R$ 12.000,00 de aluguel e agora a entidade estad solicitando aumento para R$
22.000,00, dobrando praticamente, para um local que n&o é vinculado ao servigo. A secretaria Carla
informou que a entidade colocou como justificativa que precisava guardar o material, reunides da
equipe técnica e o terceiro e principal era o preparo do lanche. A conselheira Karym gue patrticipou
da visita e expressou preocupacao com questdes como o lanche, a estrutura fisica da cozinha nédo é
adequada e o valor nutricional dos lanches ndo é apropriado para o publico idoso, que possui
restricdes alimentares ligadas a questdo de salude; questionou o investimento em aluguel do imovel,
para trazer um lanche que nutricionalmente ndo condiz com a real necessidade dos atendidos. Foi
sugerido uma terceirizacdo de um lanche compativel com a necessidade do usuério do servigo. Apos
mais algumas colocac¢fes dos conselheiros, a secretaria Carla fez a leitura dos condicionantes
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contidos na Resolugéo n° 14/2023. A conselheira Karym sugeriu que nesse caso o conselho poderia
negar essa alteragéo e solicitar esclarecimentos sobre as condicionalidades colocadas para a primeira
alteracdo do plano. A conselheira Sandra entdo apresentou as propostas para aprovacdo: 1° néo
aprovar a alteracdo no valor do aluguel; 2° solicitar informacgfes conforme Resolucdo 14/2023; 3°
aprovacao da solicitacdo da AAPI. Em seguida procedeu-se a votagao e por unanimidade o conselho
decidiu pela 2° proposta, com o parecer: “Sobre a readequacéo do plano de aplicacdo do recurso da
emenda parlamentar 044/2022, conforme solicitado no oficio AAPI n°® 13/2023 datado de 21 de junho
de 2023, este Conselho é contrario a readequacéo do plano neste momento, se coloca a disposi¢cédo
para nova avaliacdo ap0s a garantia de acessibilidade para a Pessoa Idosa na sede localizada a rua
Ernesto Vilela, 328 e adequacbes quanto ao preparo do lanche a ser oferecido aos usuarios do
servico, conforme disposto na Resolucdo N° 14/2023. Os alimentos deverdo ser preparados por
profissional habilitado para esta tarefa, dentro dos padrbes de higiene, acondicionamento,
armazenamento, prazo de validade e atendendo aos cuidados essenciais com 0 transporte dos
mesmos, em conformidade as normas da Vigilancia Sanitaria.” O préximo assunto da pauta 4.2.
Monitoramento e Avaliagdo Plano Municipal de Assisténcia Social. A conselheira Sandra explicou que
esse monitoramento é uma exigéncia que estava na aprovacao do plano para quatro anos elaborado
no ano passado, na Resolucdo de aprovagdo consta que deveria ser avaliado anualmente, em
fevereiro de 2023 a comisséo iniciou a avaliacdo e solicitou para a Gestdo maiores informacdes sobre
as metas alcangadas. Desta forma, foi realizado um detalhamento dos dados para subsidiar o
monitoramento, colocando os pontos alcancados e ndo alcancados das metas e também a previsao
de alcance destas metas. A secretaria Carla elaborou um quadro sintetizando o que foi alcancado e
0 que nao foi alcangado. A comissao analisou e fez alguns apontamentos. A secretaria Carla sugeriu
gue fossem trabalhados apenas os pontos mais recorrentes, tais como o déficit de servidores, que
consta em praticamente todos os itens do plano. Relembrou que todos os anos até o ano de 2025
esse plano devera ser analisado e que no préximo ano a analise sera a partir do plano ja alterado. A
conselheira Sandra complementou dizendo que a gestdo tem até 2025 para que as acdes propostas
sejam finalizadas e executadas. Outro item que foi bastante trabalhado, foi a questéo da inseguranca
alimentar, sdo itens que o CMAS precisa ter um olhar mais atento. Outro ponto foi sobre o Cadastro
Unico, onde a demanda é crescente e por mais que a necessidade de servidores seja suprida, logo
estara novamente em déficit. O Auxilio Funeral e Auxilio Natalidade precisam ser colocados em
execucdo. Pontuou também algumas metas atingidas, como reparos e pequenas reformas nos
equipamentos de CRAS, meta de consolidacdo da articulagdo da Béasica e Especial que avangou.
Outro ponto importante que o CMAS precisa ter um olhar, é sobre as deliberacdes da conferéncia. Na
Protecdo Social Especial pode-se observar muitas demandas repetidas e a inclusdo da importancia
de atendimento juridico nos CREAS, a nao existéncia do cargo de advogado no quadro de servidores;
o atendimento ao agressor no CREAS, que nao é realizado e ndo ha essa possibilidade, pois esta
realizando o atendimento a vitima, esse atendimento poderia ser realizado em outro equipamento.
Diagndstico das pessoas em situacao de Rua, a secretaria executiva Carla alertou para que o CMAS
esteja vigilante; Casa de Passagem para migrantes; Plano Municipal de Acolhimento para criangas
e adolescentes. O ouvinte Adrianis lembrou que o CMAS deliberou sobre a implantagéo do Plano de
Acolhimento Familiar, e juntamente com o CMDCA, deixaram de cumprir 0s prazos, agiu em
desconformidade com a lei, foram quatro meses construindo uma proposta, que foi descartada,
porque a Alta Complexidade deveria ter iniciado esse servigo desde 2017, quando terminou o pacto
de aprimoramento da gest&o. A cerca de seis anos, foi realizada uma reunido com as Entidades, na
sala do conselho e n&o foi abracado a transicdo do Acolhimento Institucional para o Acolhimento
Familiar, porque nenhum dos dois conselhos ratificou a decisdo, tdo pouco a FASPG que é
responséavel pela politica e isso € muito grave. Colocou que ndo entende como o Ministério Publico
ainda néo notificou, pois sabemos que a forma proposta de acolhimento hoje é o Acolhimento Familiar
e ndo de Acolhimento Institucional. Houve o fechamento do Jodo XXIIl, temos o0 AMA. Nessa situacéo
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errou a gestao que ndo tomou as devidas providéncias, errou 0 CMAS porque nao se posicionou e o
CMDCA com erro muito mais grave, pois compete a esse conselho a guarda da politica da crianca e
do adolescente no municipio de Ponta Grossa que contrariou a lei e esse ponto deve ser encaminhado
imediatamente ao MP, porgue estamos dizendo que vamos continuar com esse acolhimento
institucional que néo respeita os direitos da crian¢a e do adolescente, que negligencia em detrimento
de uma proposta consolidada, que vem sendo construida paulatinamente, nés temos uma equipe de
familia acolhedora aqui em Ponta Grossa, em construcao, ao que parece. E quando cobrados é
porgue as entidades ndo querem aderir. A conselheira Michelle colocou que ja trabalhou em instituicdo
de crianca e sabe como € a visao das entidades em relagdo a esse reordenamento, se for exigido,
fecha-se as portas, por isso € preciso cautela, a propria juiza esta ciente, acredita que até o Ministério
Publico esta ciente da situacdo do reordenamento. A conselheira Regina colocou que fez parte da
comissao e os envolvidos ndo tem a “cabeca aberta”, ndo compreendem que o reordenamento é uma
lei federal, ndo é a FASPG ou a técnica Sandra Cisco que quer, desde que a Lei foi instituida esta
sendo trabalhado nisso, e ha uma resisténcia muito grande, inclusive ameacas de fechamento dos
servicos. E preocupante quando se fala em mandar para o MP, onde a juiza também tem essa
postura. O ouvinte Adrianis colocou que na época foi colocado como condicionante nédo celebrar termo
de colaboracdo. A conselheira Sandra disse que quando recebem os editais 100% das entidades
mantém o formato anterior, se ndo fosse feito isso, hoje nao haveria acolhimento, € dificil implementar
uma proposta sem o apoio do judiciario. O assunto foi amplamente discutido, o Assistente Social
Adrianis colocou que é uma decisdo politica, que precisa acontecer e 0 municipio precisa se
posicionar, até 2025 a Alta Complexidade - PSE tera que se preparar para assumir plenamente o
Acolhimento Familiar, deve-se pensar que a FASPG deve ter capacidade de gestdo, acabamos de
sair de uma conferéncia que estava nos convidando a reconstruir o SUAS, 0 municipio possui
diagnéstico fragil, com dificuldades imensas. Mas estamos falando de criancas e adolescentes e néao
gueremos mais perpetuar esse tipo de acolhimento. Encerrado esse assunto, a secretaria Carla
continuou realizando a apresentacéo da analise do plano e destacou que varias acdes do plano foram
efetivadas, e muitas metas foram atingidas ou estdo sendo encaminhadas, apesar das muitas
dificuldades, lembrou também que o prazo é até 2025. Através do quantitativo de atendimentos
realizados pela gestéo e entidades, foi possivel perceber que as pessoas procuram mais as entidades
gue os CRAS, a conselheira Sandra acrescentou que possivelmente isso signifigue que seja
necessario rever a metodologia do servico e a forma de execucdo do mesmo. A secretaria Carla
colocou que o proximo destaque do monitoramento do plano foi a construcdo de equipamentos CRAS
e CREAS, que hoje alguns sdo alugados outros em condi¢fes precérias, ja melhorou muito, mas o
CMAS precisa ainda ter um olhar para essa questdo nos proximos anos. O servigo de calamidade
publica € um servico e um plano que precisa ser implantado, com essa abrangéncia, porque hoje nés
estamos totalmente descobertos. A conselheira Sandra colocou que a grande maioria das metas
foram cumpridas, apenas algumas ficaram de fora e solicitou que quando for inserido algum
documento no grupo do whatsapp todos os conselheiros fagam uma leitura prévia para que a reuniao
nao precise se alongar tanto, enfatizou também que o grupo é para documentos do conselho. A
secretaria Carla informou que na Gestao do SUAS a maior parte das metas foram atingidas e as que
ndo foram ainda atingidas estdo a caminho, o prazo é até 2025. Para finalizar a apresentacdo do
monitoramento do Plano, foi apresentado um quadro de metas atingidas: metas de atendimento do
PAIF — Programa de Atendimento das familias no CRAS, proposto o atendimento de 44.000 metas,
em 2022 foram atendidas 50 mil. O SCFV para criangas e adolescentes do CRAS meta proposta de
1000 atendimentos, foram 50 atendimentos. SCFV para idosos tem capacidade instalada para 200
metas, foram atendidas 80. O servico nas entidades, tem capacidade de 1.322, quase foi alcancado,
foram 1.158. A conselheira Sandra acrescentou que é possivel verificar quais sdo as necessidades
gue o publico estad procurando, qual a demanda, talvez seja necessario rever a metodologia de
execuc¢dao do servigco. Apds a apresentacao e discusséo de todos os pontos foi aprovada a Resolugéo
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N° 45/2023 que aprova o Relatorio de Gestdo e o monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia
Social com énfase nos principais pontos que devem ser acompanhados pelo CMAS: PROTECAO
SOCIAL BASICA: 1.1 Acompanhar a superacdo do déficit de servidores como entrevistadores do
CadUnico e Busca Ativa.1.2 Acompanhar a implantacdo de sistemas informatizados de
referenciamento, acompanhamento familiar e fluxo de atendimentos diarios do PAIF. 1.3 Acompanhar
a execucao do servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
pelas equipes dos CRAS, a partir de agosto de 2023.1.4 Acompanhar a implantacéo final e a
execucdao com qualidade dos beneficios eventuais: auxilio funeral e natalidade, conforme disposto na
Lei de Beneficios Eventuais e Decreto n° 20.725, de 22 de agosto de 2022. PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL 2.1 Acompanhar a criacdo do cargo de advogado na FASPG para garantir o atendimento
juridico nos CREAS. 2.2 Monitorar a elaboracdo de estratégia para o atendimento ao agressor no
ambito do CREAS. 2.3 Monitorar a execuc¢do das Campanhas Educativas e o desenvolvimento das
acOes do Programa de Combate ao Trabalho Infantil. 2.4 Acompanhar a superacédo do déficit de
servidores no ambito dos CREAS para a sensibilizacdo e orientacdo sobre violéncia sexual contra
criancas e adolescentes e ampliacdo do servigco de Abordagem Social. 2.5 Monitorar a implantacao
do Servico Casa de Passagem para Migrantes, em especial 0 recebimento do recurso estadual,
aquisicao dos bens previstos e o imével destinado para este servico.2.6 Monitorar a execucdo do
Plano Municipal de Acolhimento de Criancas e Adolescentes. 2.7 Fomentar a implantacéo do servico
de calamidade publica.2.8 Monitorar a eficiéncia e a qualidade da execucao do servigo de Albergue
Noturno por meio do Termo de Colaborac&o.2.9 Monitorar a qualidade da execucado do servico Casa
de Passagem para a Populacéo Indigena. 3. GESTAO DO SUAS 3.1 Acompanhar o avanco das
discussdes da Mesa de Negociacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os profissionais
do SUAS.3.2 Acompanhar a aquisi¢cdo do software de gestdo visando a garantia do aprimoramento
da Vigilancia Socioassistencial. 3.3 Monitorar o avanco no quantitativo de servidores para a execucao
dos servicos da rede socioassistencial, com vistas a garantia de servi¢os de qualidade, com eficiéncia
e eficacia para os usuarios dos servicos. Na sequéncia, a conselheira Sandra passou para o item 5
da pauta — Comissédo de Acompanhamento do SUAS, a comissao se reuniu e analisou a prestacao
de contas do recurso estadual do Aprimora CRAS e CREAS e da Deliberacdo n° 67/2019, referente
ao periodo de 2022. A secretéaria Carla informou que foram trabalhados os dois relatérios, esse foi um
recurso do governo do Estado em 2021, para compra de equipamentos para CRAS e CREAS e tem
até julho de 2023 para terminar toda a aplicacdo do recurso, sdo R$ 400.000,00 para a protecao
Béasica (CRAS) e R$ 150.000,00 para a Especial (CREAS). Comegando pelo Departamento da
Protecdo Especial, em janeiro de 2022 havia na conta R$ 139.574,00. Foi gasto no primeiro semestre
somente R$ 3.000,00. No segundo semestre, em julho tinha R$ 143.000,00 na conta e foi gasto R$
127.000,00 referente a prestagéo de contas que sera apresentada nos proximos meses. A conselheira
Karym justificou dizendo que, embora o valor pareca discrepante, € devido ao rendimento, as
licitagBes sairam apenas para o segundo semestre, apenas uma foi pago no primeiro semestre. A
secretaria Carla informou que foram adquiridos 10 estabilizadores, 02 gaveteiros, 13 cadeiras, 04
armarios de aco, 02 mesas de reunido, 10 computadores completos, 04 longarinas, 16 cadeiras
giratorias, 14 cadeiras fixas e 14 arquivos de aco, todos equipamentos que serdo utilizados nos
CREAS. A conselheira Karym informou que com esse recurso foi possivel fazer o que ha muito tempo
era necessario, dar esse upgrade nos servigos. Quanto a Protecdo Social Basica, a mesma dispunha
de R$ 400.000,00 para 07 CRAS. O departamento possuia em janeiro de 2022 o valor de R$
231.000,00 e até junho gastou R$ 67.000,00. No inicio de julho tinha R$ 166.000,00 e gastou R$
10.000,00 até dezembro de 2022, e terminou dezembro com R$ 168.000,00 na conta. Foram
adquiridos os seguintes itens no ano passado: batedeira, fritadeira, forno micro ondas, ventiladores,
aparelhos de som, balancga, chaleira elétrica, fogdo, trocador de bebé, bebedouro, maquina de
algodao doce, forno elétrico, freezer, liquidificador, painel de senhas, fogdo industrial (sendo um para
cada CRAS), conjunto de lixeiras para coleta seletiva, maquina de costura, divisorias, chaleira elétrica,
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aparelho de som e batedeira doméstica. O ouvinte Adrianis informou que, conforme discutido na
Gltima reunido do CEAS, seré prorrogado até 31/12/2023 o prazo final para finalizar este recurso. A
prestacao de contas foi aprovada por unanimidade conforme Resolu¢c6es/CMAS/N° 46 e 47. Préximo
item da pauta foi o relato da Comissao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
sobre os relatérios de movimentacgéao financeira do FMAS de janeiro a maio de 2023. A comissao se
reuniu a analisou o relatério de movimentagdo financeira do fundo, referente aos primeiros cinco
meses de 2023. A secretaria Carla iniciou informando que na primeira reunido desta Comissao nesta
gestao do CMAS foi realizada uma rapida explanagéo sobre o funcionamento do Fundo, a origem dos
recursos, a possibilidade de utilizacdo desses recursos nessa dotacdo orgcamentaria e principalmente
0 papel do conselho perante o Fundo. Se fez presente na reunido a diretora do Fundo Marlene, que
se colocou a disposicdo para sanar todas as duvidas. Foi apresentado o relatério de janeiro a maio
de 2023, e disponibilizados todos os dados de recursos recebidos, quanto foi gasto em cada fonte,
guais aquisi¢cdes foram realizadas, as quais foram avaliadas, se estdo em consonancia com o plano
apresentado pelos departamentos e aprovados no conselho, foi discutido algumas emendas
parlamentares que ainda possuem saldo nas contas e devem ser finalizados em breve. O relatério de
janeiro a maio foi analisado, avaliado e discutido e teve parecer favoravel, tendo em vista que nao
apresentou nenhum fator que saisse do que estava previsto. O relatério foi aprovado pelo pleno. Na
sequéncia da pauta foi apresentando o parecer da Comissdo de Documentacdo e Cadastro de
Entidades e Servicos Socioassistenciais: analise do parecer da Comissao sobre a solicitacdo de
inscricdo da Garagem Mulher. A secretaria Carla informou que a entidade enviou um plano, bem
extenso e que a entidade se coloca como entidade de garantia de direitos, que trabalham também na
participacdo politica, na geracdo de emprego e renda. E percebe-se pelo Estatuto e relatério que a
entidade se enquadra realmente na garantia de direitos. Devido ao parecer ser bem extenso realizou
apenas a leitura do item que fala sobre a viabilidade da inscricdo. Iniciou informando que a analise
foi realizada a partir da Resolucdo n°® 27/2011/CNAS que fala das entidades de garantia de direitos,
gue € a Unica que se associa ao servigo que eles executam. Apds todo o embasamento a Comissao
de Documentacdo e Cadastro do CMAS aponta as seguintes consideracfes:- o Estatuto Social
contempla varias finalidades, dentre elas algumas que coadunam com uma organizacao de defesa e
garantia de direitos a qual pode se enquadrar na politica de assisténcia social; o relatério de atividades
nao especifica as acdes desenvolvidas nos ultimos 18 meses e deve conter somente as acdes
voltadas para a politica de Assisténcia Social, para que a avaliacdo da Comissdo possa ocorrer
voltada para a Resolugdo CNAS n° 27 de 19 de setembro de 2011; n&o foi apontada a equipe técnica
para planejamento e execucao das acdes, o vinculo empregaticio do responsavel técnico e a carga
horaria semanal; o relatério e/ou plano de atividades ndo aponta o vinculo com o0 SUAS. A analise foi
realizada a luz da legislagdo da assisténcia social, em nenhum momento foi voltada para desqualificar
as acoes desenvolvidas pela Associacdo Garagem Mulher, pelo contrério, cabe ao CMAS enaltecer
as acoes e objetivos. A Comisséo considerou o relatorio e a interrelagdo com a politica de assisténcia
social apresentados muito amplo e superficiais, ndo subsidiando com clareza, objetividade e
fundamentagdo a andlise do CMAS. O CMAS estad aberto para informagbes que se fizerem
necessarias e aguarda a complementacdo da documentacdo superando as fragilidades apontadas
para nova andlise. Os conselheiros fizeram algumas colocagfes quanto a real necessidade de
inscricdo no conselho para que as entidades desenvolvam suas atividades. Em seguida a conselheira
Miriam questionou quanto a correcdo da inscricdo da Comunidade e Casa Deus Pai. A conselheira
Sandra explicou que foi realizada visita na entidade que solicitou inscricdo como Casa de Passagem,
mas ao conhecer o servico, foi verificado que se enquadra em Servico de Abrigamento para Pessoa
em Situacdo de Rua, assim sendo sera necessario fazer a alteragcdo na resolucéo de aprovacao. A
secretaria Carla informou que possivelmente sera necessario que a entidade encaminhe outro plano
e relatorio, os quais serdo encaminhados para a comissao, apos analise, podera ser expedida nova
resolucéo e certiddo. Em seguida a presidente, conselheira Keila, iniciou sua participacdo no CMAS


mailto:pgcmaspg@gmail.com

295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

()
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(,l},,:\q__-;?@ MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 Ramal 2176 E-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR

e pediu desculpas aos conselheiros, pois estava em um evento que ser4 uma parceria da FASPG,
Secretaria de Educacgéo e Secretaria de Saude para atendimento das criangas com espectro autista,
das que sao matriculadas no municipio, na sequéncia sera apresentado o servico no conselho.
Colocou que dentro das reunifes de comissao, foram pontuadas algumas questbes, dentre elas a
situacao do albergue municipal no qual o CEAS solicitou relatérios trimestrais em relacdo ao albergue,
porém este servico estd em fase de transicdo para administracdo de uma Entidade. O conselheiro do
CEAS Adrianis, colocou que o termo de colaboracao foi feito depois do pedido do CEAS, e que o
albergue pertence a estrutura da FASPG e solicitou que o DPSE — Alta Complexidade responda
oficiosamente ao CEAS dizendo que ha um processo de transi¢do, pois o pedido do CEAS veio
pautada sobre questdes técnicas. E com a resposta 0 CEAS vai deliberar se continua ou néo
solicitando a entidade que vai gerir, todos 0s servigos publicos terceirizados a responsabilidade é
solidaria. A presidente Keila argumentou que o que interessa primeiramente € finalizar esse processo
de transicdo, porgque existe no tramite a questao do orcamento e a Fundacao vai responder em relacéo
a isso. Porém, o conselho no momento ndo tem como fazer relatério trimestral. E pontuou que o
motivo para nao fazer trimestral é porque as comissdes nao tem condicdes de realizar visitas para
fazer trimestralmente, porque o servico do albergue é apenas noturno e exceto a Karym que trabalha
no local, fica inviavel outro conselheiro realizar a visita, assim, fica sem l6gica, ela mesma elaborar o
relatério. Depois da transi¢do para a equipe do Renascer, sera solicitado uma comissao que possa
nesse horario de funcionamento, que seria a partir das 20h, para fazer essa visita. O Adrianis colocou
dois pontos os quais considera importantes, o primeiro foi que a FASPG implantou o abrigo, e que
este foi uma ideia de um tempo atrds e um determinado vereador com a anuéncia da gestora do
executivo municipal e da gestora que antecedeu a “Taty Belo”. E preciso pensar o seguinte, tem
equipe técnica, tem abordagem social, tem insalubridade, tem alvara sanitario, tem condicdes de
banho, tem atendimento socioassistencial pela manha que é uma previsdo deste servico, porque a
guem compete, o érgao gestor monitora e poderia ele mesmo responder, compete ao conselho fazer
essa visita e dizer como que isso esta funcionando, porque dentro das cinco garantias
socioassistenciais, temos que garantir que esse servico esteja acontecendo. Relatou ainda que esteve
no albergue como cidadao, e ndo daria a inscricdo para funcionamento do albergue de maneira
nenhuma. Nao se pode criar um servi¢o do dia para a noite e achar que ele vai funcionar. E a funcéo
do CMAS enquanto cogestor da politica publica de assisténcia social é responder ao CEAS, porque
ele é o olho, acabou-se de fazer uma prestacao de contas aqui, o qual sera anual a partir do ano que
vem. A FASPG enquanto fundacéo pode tomar algumas decisbes, o conselho € autbnomo para tomar
as decisdes que ele toma. A FASPG foi oficiada, assim como o CMAS foi oficiado, entdo o conjunto
do CMAS define se responde ou néo, depois o pleno vai dizer se acata ou ndo acata. O Escritério
Regional esteve no Albergue também. A conselheira Karym solicitou para fazer uma fala enquanto
conselheira e representante do DPSE onde esté alocado este servigo, que na verdade ndo é bem
assim, que este servigo veio ndo por forca do vereador que fez uma proposta, mas como a maioria
das pessoas aqui lembra sempre existiu 0 projeto inverno, que era um acolhimento improvisado no
ginasio e a gestdo atual colocou que nao queria daquela forma e os moldes mais proximos de um
servi¢o socioassistencial que se entendeu de fazer esse acolhimento de inverno foi albergue, de fato
foi a toque de caixa, mas foi feito da melhor forma possivel para aguele momento, entretanto,
tecnicamente sabe-se que 0 servico possui algumas fragilidades, por isso, assim que foi possivel
iniciaram o processo de licitagdo, chamamento, de uma entidade que pudesse fazer esse servico
assegurando tudo o que foi mencionado. E cada um responderd de acordo com aquilo que lhe
compete. Esgotados os assuntos, a reunido foi encerrada. Esta ata foi transcrita pela agente
administrativa Maria Aparecida da Silva, e revisada e redigida pela secretaria executiva Carla Bihrer
Salles Rosa, ap0s aprovada segue assinada pelos conselheiros presentes.

Carla Buhrer Salles Rosa

CPF:445.205.739-04
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344  Sandra Regina Wichert Cisco
345 CPF: 726.394.589-49

346  Karym Rachel Mami Voigt Collesel
347 CPF: 003.986.429-40

348  Sandra Aparecida Acordi dos Santos
349 CPF: 043.169.969-08

350  Viviane Matoski Orlowski
351 CPF: 006.507.199-99

352  Ligia Cristina Souza Franca
353 CPF: 700.847.859-34

354  Alanna Cultz Dutra

355 CPF: 108.429.459-11

356 Liliane de Oliveira Chociai
357 CPF: 835.279.749-20

358  Silmara Calixto

359 CPF: 585.915.329-53

360 Emerson Corréa

361 CPF: 981.819.129-34

362  Miriam Aparecida Amaral
363 CPF: 031.004.289-51

364  Michelle Aparecida Rocha de Brito
365 CPF: 062.781.579-00

366 Laerte Bittencourt

367 CPF: 442.362.639-04

368  Priscila de Fatima Pinheiro

369 CPF: 044.323.899-58

370 Regina Rosa Pedrozo Rosa
371 CPF: 801.358.209-44

372  Valquiria Ferreira Verwiebe
373 CPF: 024.349.949-38

374  Antonio Elizeu Martins

375 CPF: 638.384.669-91

376  Solange Aparecida da Roza
377 CPF: 065.928.229-10

378 Terezinha dos Santos Fortes
379 CPF: 761.582.339-00

380 Edeni de Jesus Meurer

381 CPF: 372.328.009-91

382  Sirlei de Fatima Oliveira Ramos
383 CPF: 019.065.129-65
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