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ATA 369 — 27/04/2023
Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e vinte minutos, realizou-
se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, na modalidade
hibrida, em sua sede na Rua Joaquim Nabuco n° 59 na sala do CMAS e através do aplicativo Google Meet,
sob a convocagdo de seu presidente Armando Madalosso Vieira. Fizeram-se presentes os seguintes
conselheiros governamentais titulares: Lucilia do Rocio Lopes Andrade e Marlene A. Nadal Rocha
(Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG). Os conselheiros ndo governamentais
titulares: Valquiria Ferreira Verwiebe (Profissionais da Area de Assisténcia Social); Silmara Raquel
Chagas de Freitas e Cleuci Mara Barbosa Martins (Usuarios da Assisténcia Social). Os conselheiros
governamentais suplentes: Sandra Regina Wichert Cisco (Fundacdo de Assisténcia Social — FASPG).
Os conselheiros ndo governamentais suplentes no exercicio da titularidade: Laerte Bitencourt Filho
(Entidade de Protecdo Social Média Complexidade); Ana Paula Almeida Rocha Ohata e Franciele Ramos
Padilha (Profissionais da Area de Assisténcia Social); Beatriz Martins C. de Francisco (Entidade de
Protecdo Social Basica). Justificaram a auséncia os seguintes conselheiros: Ligia Cristina Souza Franca,
Beatriz de Souza e o presidente Sr. Armando M. Vieira. Estiveram presentes: Gabriel Adolfo dos Santos
(LBV), Dirlene Trevizan (AAC); Inez Grochowski, Pe. Mario Dwulatka e Miriam Aparecida Amaral
(Comunidade e Casa Deus Pai); Matheus Garcia da Silva Bittencourt (AACG); Camila Thais Skodowski
(ESPRO), a secretaria executiva Carla Buhrer Salles Rosa e a agente administrativa Maria Aparecida da
Silva. A reunido contou com a seguinte pauta: 1- Aprecia¢cdo e aprovagao da pauta; 2- Aprovagdo da ata
n° 368; 3 — Informes; 4 — Apreciacao do parecer da Comissdo de Documentacao e Cadastro de Entidades
sobre as solicitagdes de inscricdo: 4.1 Associacdo Assistencial dos Campos Gerais; 4.2 Instituto Sorriso
Negro dos Campos Gerais. 5- Aprovacao das alteracfes do Regimento Interno do CMAS; 6- Apreciacao
do parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos sobre a aprovacéo dos projetos das
seguintes Emendas Impositivas Municipais: vereador Dr. Zeca, valor de R$ 30.000,00 para o Instituto Jodo
XXIII; vereador Felipe Passos, valor de R$ 25.000,00 para o Instituto Jodo XXIII; vereador Pastor Ezequiel,
valor de R$ 20.000,00 para o Programa Transformando Gerac¢des; 7- Apreciacdo do parecer da Comisséo
de Acompanhamento do SUAS sobre o plano de aplicacdo do superdvit financeiro da Protecéo Social
Basica e Especial; 8- Aprovagéo do regulamento da elei¢cdo de conselheiros organizado pela Comisséo de
Organizacao do Processo Eleitoral. 9- Informes da Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal. A
secretdria Carla, no exercicio da presidéncia, iniciou a reunido as 14:15 h enfatizando que por ser segunda
chamada, ndo sera possivel fazer inclusdo de pauta e por ndo haver quérum qualificado, ndo seré possivel
discutir e aprovar as altera¢des do Regimento Interno do CMAS, este item foi suprimido pelo terceiro més
consecutivo. Assim sendo, a pauta foi aprovada. Na sequéncia passou para 0 segundo item da pauta —
aprovacao da ata n° 368, ndo havendo nenhuma alteracéo, foi aprovada. No item 3/Informes a secretaria
Carla informou que a Comunidade e Casa Deus Pai enviou solicitacdo de inscricdo dois dias antes desta
plenéria, a documentacdo sera encaminhada para analise da comissdo durante 0 més de maio. A Casa
da Crianca e do Adolescente Cavanis entregou o Plano de Aplicacdo da emenda impositiva reformulado
apos a reunido da comissao, ndo sendo possivel a inclusdo nesta pauta, sera encaminhado para a
Comissdo de Monitoramento. O préximo informe foi sobre a data de entrega da documentagédo de
manutencao das inscricdes no CMAS, que se encerra em 30/04/2023, das 37 entidades inscritas no CMAS
foi recebido a documentacéo de 17 Entidades, faltando 20 entregar a documentacdo. O informe seguinte
foi sobre a publicacdo da Lei n° 14.586/2023, que efetuou a doacdo dos veiculos para a Associacao
Ministério Melhor Viver, tendo em vista que esse assunto foi aprovado pelo CMAS, considerou-se
importante trazer essa informacao. O proximo informe foi sobre o recebimento de oficio do Instituto Duque
de Caxias, comunicando que a Entidade iniciou as atividades da Escola Profissionalizante para 415
criancas e adolescentes frequentadores do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A escola
vai funcionar com parcerias voluntarias, profissionais altamente capacitados, oriundos da UEPG, SENAC
e UTFPR, que ministrardo diversos cursos com vistas a capacitagdo e inclusdo no mercado de trabalho. A
conselheira Sandra colocou que durante a visita do monitoramento na Entidade, a maioria das criancas do
SCFV estavam na Escola Profissionalizante, e que, particularmente considera que cursos nao € servi¢co
de convivéncia, fez esse adendo devido sua preocupacgao sobre este assunto e acredita que este Conselho
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deve discutir sobre qual é a fungéo do servi¢co de convivéncia, socioeducacédo e cursos profissionalizantes
nao fazem parte deste servico. A secretaria executiva Carla solicitou que seja enviado um relatério por
escrito para a comissdo de monitoramento avaliar a situacao apresentada. Nao havendo mais informes,
foi chamado o préximo item da pauta: 4-Apreciacao do parecer da Comissao de Documentacao e Cadastro
de Entidades sobre as solicitacfes de inscri¢cdo, iniciando pela Associacdo Assistencial dos Campos
Gerais. A Entidade foi representada na reunido pelo Matheus Bittencourt (membro da diretoria) e pela
Assistente Social voluntaria Mirian Aparecida Amaral. Foi comunicado que a Comissdo nédo realizou a
visita, somente andlise da documentacdo que solicita inscricdo para o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. O CNPJ é de 2007, porém o projeto foi iniciado recentemente, funciona aos
sdbados a tarde com os adolescentes que residem na Vila Nova, realizam um trabalho na area do esporte
e, ha sequéncia, € servido um lanche, as familias também foram chamadas a participar. Esta € a descricéo
do servico de acordo com o relatério apresentado. A assistente social Miriam complementou dizendo que
este projeto estava sendo realizado na quadra do Instituto de Educacdo Prof. César Prieto Martinez,
colégio estadual do territorio, cada encontro era iniciado com uma fala de aproximadamente 15 minutos
sobre formacéo cidada, em seguida era realizada a parte esportiva. Contudo, o Colégio néo liberou mais
a quadra, devido a questbes administrativas internas. A Entidade recebeu um suporte do Pe. Edivino, que
assumiu outra paréquia e provavelmente libere o espaco para a realizacéo das atividades. Assim sendo,
0 projeto sera levado para outra comunidade que também precisa. A secretaria Carla colocou que tendo
em vista essa nova realidade, exposta neste momento, a indicacdo é de suspensdo do processo de
inscricdo, até que a Entidade faca as adaptacfes necessarias. A conselheira Sandra sugeriu que a
entidade faca contato com as freiras da Regnhum Dei, que fica nas imediacdes, pois as mesmas
conversaram com o DGSUAS no inicio do ano, falando do espaco disponivel e que gostariam de realizar
atividades. A secretéria Carla sugeriu que ndo seja realizado esse servico apenas aos sdbados, mas
também durante a semana. A assistente social Miriam relatou que durante a semana é mais dificil devido
os usuarios frequentarem outras Entidades, tais como Guarda Mirim e SENAC/SESC. A secretaria Carla
colocou que nesse caso a atuagao neste territorio se torna contraditoria, tendo em vista que essas criangas
e adolescentes ja estdo sendo atendidos e propds que a Entidade possa olhar para locais onde nédo tem
atendimento. Foram sugeridos alguns locais como D. Pedro |l, Roma, Athenas entre outros, onde ndo ha
nenhum atendimento. Apds esses apontamentos a secretéria Carla realizou a leitura do parecer. O
representante da diretoria da Entidade Matheus pediu a palavra e colocou que devido a todas as questdes
ja colocadas, a Entidade ja tem propostas de varias outras comunidades para parcerias na realizacéo das
atividades, porém necessitam da inscricdo no CMAS para estarem amparados legalmente, pois temem
gue sejam denunciados por ndo ter a inscricdo. Colocou que a Entidade esta em pronta para aceitar
gualquer necessidade para que 0 servico possa ser executado nos préximos sabados. A secretaria Carla
salientou que no momento ndo sera possivel conceder a inscri¢cdo, pois a documentagéo esta falha e que
podem continuar realizando as atividades até a estruturacéo completa. A conselheira Sandra destacou a
importancia de aprofundarem o estudo sobre a Tipificacdo, especialmente sobre o servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para adequar o servi¢o oferecido e assim solicitar novamente a inscri¢cao, pois
sem estar de acordo com a Tipificagcdo o CMAS nao tem como aprovar. Na sequéncia foi apresentado e
relatério sobre a solicitacdo de inscricao do Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais. O presidente foi
convidado a participar da plenaria, contudo, por compromissos anteriormente assumidos nao pode se fazer
presente, mas em outra ocasido ja conversou com alguns membros da comissao. O Instituto atua na area
da garantia de direitos, principalmente da Ra¢ca Negra, tem outros objetivos descritos no Estatuto, acdes
na area da cultura, educacéo, todas voltadas para as questdes raciais, a inscricdo nao seria na categoria
servicos como a tipificagdo coloca, mas sim uma Entidade em consonéncia com a Resolugdo CNAS n° 27,
entidade de Defesa de Direitos Socias. A secretaria Carla fez a leitura do parecer da Comisséo de
Documentacdo e Cadastro: “ o Estatuto Social contempla uma organizacdo de defesa e garantia de
direitos a qual pode se enquadrar na politica de assisténcia social; o relatério de atividades dos dois
Ultimos anos nao esta conforme solicitado na Resolugdo CMAS/N® 16/2019 e Resolugcdo CNAS N° 27 de
19 de setembro de 2011; o Plano de A¢do ndo consta na documentacdo enviada; ndo foi apontada a
equipe técnica para planejamento e execucgdo das a¢des e a formacao e vinculo do responséavel técnico;
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o relatdrio e o plano de acdo deve ser assinado pelo responsével técnico. A andlise foi realizada a luz da
legislacdo da assisténcia social, em nenhum momento foi voltada para desqualificar as acbes
desenvolvidas pelo Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais, pelo contrario, cabe ao CMAS enaltecer
as acdes e objetivos. A Comissao considerou o relatorio e a interrelacdo com a politica de assisténcia
social apresentados superficiais, ndo subsidiando com clareza, objetividade e fundamentacao a analise do
CMAS. Faltou a apresentacao do plano de agdo e o responsavel técnico, que deve ser da area da
assisténcia social. O CMAS esta aberto para informacdes que se fizerem necesséarias e aguarda a
complementagdo da documentagdo superando as fragilidades apontadas para nova analise.” Apés
algumas observacdes dos conselheiros solicitando para enfatizar no parecer o fato de néo ter sido entregue
o plano de acdo e o relatério de atividades estar fora dos padrbes, também foi solicitado enfatizar que a
legislacdo deixa claro que a garantia de direitos deve ser dentro da politica de assisténcia social, ndo
devendo ser em outra &rea como por exemplo da saude. Encerrado este assunto, foi chamado o item 6 da
pauta: parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos sobre os projetos das Emendas
Impositivas Municipais. A Comisséo realizou uma reunido on-line com representantes do Instituto Jodo
XXIIl e Programa Transformando Geracfes para esclarecimento de dilvidas, na sequéncia, se reuniu
novamente e foram finalizados os pareceres para essas trés emendas. Emenda n® 13 do vereador Dr.
Zeca para o Instituto Jodo XXIIl, no valor de R$ 30.000,00, dividido em R$ 15.000,00 para
auxilio/equipamentos, e R$ 15.000,00 para material de consumo/manutencdo. A proposta contempla 03
carrinhos em acgo inox para transporte de lougas e utensilios (auxilio/equipamentos) e aquisi¢céo de material
para manutencdo da &gua da piscina, como cloro, clarificante e algicida (material de
consumo/manutencéo). Os membros da Comisséo lembraram que o Pe. Ivo explicou que os carrinhos se
fazem necessarios devido ao grande nimero de criancas atendidas no refeitério e a piscina semiolimpica,
embora néo seja utilizada nesse periodo de inverno, existe a necessidade constante de manutencéo e
limpeza. Aprovada conforme Resolu¢do/CMAS/n®32/2023. Na sequéncia, foi apresentada a proposta
para a emenda n° 122 do vereador Felipe Passos no valor de R$ 25.000,00 destinada para
auxilio/equipamentos. A proposta contempla a aquisicdo de um cortador de grama, modelo trator, para
aparar a grama da area verde do Instituto Jodo XXIll. Esta aquisicdo também foi discutida e defendida
pelo diretor do Instituto como extremamente necesséria devido ao amplo espaco fisico. Os conselheiros
apontaram que em caso de ndo utilizacdo dos equipamentos nos servi¢os relacionados a assisténcia, seja
solicitado a devolugdo do dinheiro. Aprovada conforme Resolu¢cdo/CMAS/n° 33/2023. Apd6s algumas
argumentacdes dos conselheiros foi discutido que o orcamento para as emendas impositivas esta
vinculado a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, desta forma o recurso pode ser
usado para outros objetivos que ndo os exclusivamente ligados a assisténcia, e, portanto, 0 CMAS néo
deveria ser o0 6rgdo a aprovar esses planos. A conselheira Sandra sugeriu que conste nas resolucdes que
o conselho aprova entendendo que o recurso néo faz parte do orcamento da assisténcia social, ndo esta
vinculado ao FMAS e, portanto, pode ser utilizado para outras agdes que ndo somente da assisténcia.
Para a emenda n° 145, no valor total de R$ 20.000,00 para o Programa Transformando Geracdes, sendo
R$ 10.000,00 para auxilio e R$ 10.000,00 para subvencao. O projeto apresentado pela Entidade contempla
a aquisicdo de instrumentos musicais, sendo: violdo, bateria, guitarra, contrabaixo, cajon (carron),
metrbnomo musical, equipamentos para audio, video e fotos, caixas amplificadoras, cabos e fontes e o
restante para materiais de bens méveis, como ceramica para piso, kit palheta para violdo, encordoamento,
estantes e alcas, capotraste. Todos equipamentos para ministrar aula de musica para as criancas.
Aprovado por unanimidade conforme Resolucao/CMAS/n® 34/2023. O item 7 da pauta tras o parecer da
Comissao de Acompanhamento do SUAS sobre o plano de aplicacdo do superavit financeiro da Protecdo
Social Béasica e Especial. A secretaria Carla iniciou informando que do Piso Basico Fixo e Piso Basico
Variavel, o valor disponivel é de R$ 270.679,03; todas as propostas sdo para aplicacdo na manutencédo do
servigo, como: aquisicéo de géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, material de expediente;
descartaveis, material de construgdo, agua mineral, pneus e suprimentos de informética. Continuidade dos
contratos vigentes e aquisi¢cao de equipamentos para as unidades da protecao social basica. Foi percebido
gue o recurso foi utilizado quase em sua totalidade, diferente de anos anteriores. O saldo apresentado
para reprogramacédo é bem pequeno, o DPSB estava reservando esse valor para o primeiro trimestre até
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0 recurso ser repassado pelo Ministério. A conselheira Sandra observou que os recursos federais voltaram
a ser depositados em dia. O proximo saldo a ser discutido era o recurso especifico para o Covid, no valor
de R$ 240.931,16, tendo como proposta a aquisi¢cdo de material de limpeza para o servigo de zeladoria e
manutenc¢ao do contrato do servico de zeladoria. Na sequéncia, o recurso apresentado foi do IGD/Bolsa
Familia com saldo de R$ 199.684,27, com a proposta de aquisicdo de material de expediente, combustivel
e manutengdo veicular, manutencdo dos contratos vigentes e contratacdo de servigo de correios, revistes
veiculares obrigatorias, contrato de servi¢co de capacitacdo das equipes e servi¢o de lavacar. Aquisi¢do de
equipamentos para o CMAS e para a gestdo do Cadastro Unico/PBF que se fizerem necessarios para a
qualificagcdo do trabalho. O recurso seguinte foi do ACESSUAS com R$ 277.132,48 para o0 Termo de
Colaboracdo com OSC para execucdo dos eixos do Programa de Promoc¢&o do Acesso ao mundo do
trabalho — ACESSUAS. Outros dois recursos estaduais que sao para devolucao, nos valores de R$ 690.59
e R$ 1,01 e outro que é do CEDCA. E por Ultimo o Aprimora CRAS e CREAS - R$ 23.018,26 (aquisi¢éo
de equipamentos e material permanente); Beneficios Eventuais — R$ 6.770,39 (aquisicdo de cestas
basicas) e Incentivo ao Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - R$ 54.500,00 (aquisicao
de material de expediente e artesanato). Aprovado por unanimidade conforme Resolu¢do/CMAS/n®
37/2023. Em seguida foi apresentada a reprogramacéao dos pisos federais do Departamento de Protecdo
Social Especial. Iniciando pelos pisos da Alta e da Média Complexidade, perfazendo um total de R$
550.896,45. Esse saldo se deve ao fato de o departamento ter feito essa reserva para prevencao caso nao
fosse realizado envio de recurso pelo Governo Federal no inicio do ano, uma vez que existem contratos
abertos que deveriam ser pagos. O valor foi reprogramado para servigos de terceiros pessoa juridica e
pessoa fisica, material permanente, material de consumo e subvencéo social. O recurso do PET]I, no valor
de R$ 23.334,59 que foi utilizado no Seminério Trabalho Infantil. E o Gltimo bloco da Transferéncia do
SUAS (Covid-19), utilizado para o servico de limpeza terceirizada, no valor de R$ 61.453,89. Aprovado por
unanimidade conforme Resolu¢ao/CMAS/n® 36/2023. Na sequéncia foi passado para o item 8- Aprovagao
do regulamento da eleicdo de conselheiros organizado pela Comissdo de Organizagdo do Processo
Eleitoral. A secretaria Carla informou que a comissao ficou composta pela conselheira Cleuci e pelo
Assistente Social Adrianis que entrou como representante dos trabalhadores — sociedade civil. A
conselheira Beatriz convidou a Assistente Social Lorena do Grupo Renascer, que aceitou. Na sequéncia
a secretéria Carla realizou a leitura do artigo 5° do Regulamento Eleitoral, onde diz que os candidatos das
entidades e servicos inscritos, deverdo apresentar oficio onde conste nome e Registro Geral do candidato,
em papel timbrado com carimbo e assinatura do presidente da entidade apresentacdo do curriculo
indicando a participagdo em outros conselhos, cursos de capacitagdo na area do SUAS e tempo de
atuacdo. Para os candidatos representantes dos trabalhadores, podera participar qualquer trabalhador do
SUAS, seja governamental ou ndo governamental, mesmo para representar os trabalhadores de forma
geral, apresentar comprovagdo que trabalha no SUAS e um termo de ciéncia do empregador, a fim de que
a chefia esteja ciente e realize a liberagdo do conselheiro, caso eleito, para participar das reunides e para
os candidatos representantes dos usuarios, qualquer documento, porém precisa apresentar um vinculo
com o atendimento de servicos, programas e beneficios ou a folha resumo. Ficam impedidos de se
candidatar os detentores de cargo em comissao ou dire¢ao no servigo publico, bem como os que tenham
parentesco direto com chefes do poder legislativo, para que apenas funcionarios de carreira possam
representar os trabalhadores. Quanto ao prazo de inscricdo, sera entre os dias 16 a 18 de maio. E
convocou para que as entidades divulguem o periodo destinado as inscrigdes, especialmente entre os
usuarios, pode ser presencial ou por e-mail. Em relacdo aos eleitores é importante salientar que somente
o presidente das entidades pode votar, e se ndo puder votar devera enviar um oficio outorgando o direito
a outro funcionario da entidade. Quanto aos trabalhadores, todos poderdo votar, desde que comprovem o
vinculo trabalhista. Poderdo exercer o direito de voto adolescentes a partir dos 16 anos. O critério de
desempate serd através de curriculo do candidato, por isso a importancia da apresentagcdo do mesmo.
Para usuarios sera o critério de idade. Aprovado por unanimidade conforme Resolu¢ao/CMAS/n® 35/2023.
Em seguida a conselheira Lucilia, passou para o relato da Comissdo de Organizacao da Conferéncia,
iniciou informando que consta em ata que a ACIPG iria ceder gratuitamente o espacgo, contudo nos
enviaram um oficio onde constava o pagamento de uma taxa administrativa no valor de R$ 2.077,00. Como
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a FASPG ndo teria condi¢des de justificar o pagamento dessa taxa e ndo havia mais tempo habil para
entrar com processo de licitagdo, a Comissao optou pelo Anfiteatro Eunice Miré Guimaraes, localizado ao
lado da Escola Municipal Coronel Claudio. No que se refere a empresa que realizara toda a parte das pré-
conferéncias, palestra Magna e trabalhos em grupo, o pregdo ja foi realizado, estd em fase de
apresentacao e andlise da documentacao e tdo logo seja confirmado, a comissao entrard em contato com
a empresa para ajustar detalhes. Com relagdo ao Coffee Break o contrato foi aditivado e esté tudo certo.
A secretaria Carla colocou que a sua maior preocupacdo é quanto a divulgacédo e participagdo dos
usuarios, isso depende do trabalho conjunto e ndo apenas da comissao. Antes do encerramento da reunido
o Pe. Mario sugeriu como local para realizagdo da conferéncia o saldo da Igreja Sdo Sebastido. Esgotados
0s assuntos, a presidente em exercicio Carla encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos. Esta
ata foi transcrita e redigida pela agente administrativa Maria Aparecida da Silva, e revisada e redigida pela
secretaria executiva Carla Blhrer Salles Rosa, apés aprovada segue assinada pelos conselheiros
presentes.
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CPF: 024.349.949-38

Ana Paula Almeida Rocha Ohata
CPF: 006.813.599-86

Franciele Ramos Padilha

CPF: 085.737.389-79

Beatriz Martins Ciriaco de Francisco
CPF: 003.910.809-03

Silmara Raquel Chagas de Freitas
CPF: 024.739.409-24

Cleuci Mara Barbosa Martins
CPF: 004.194.489-50
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