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ATA 378 — 23/11/2023
Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte trés as quatorze horas, realizou-se a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, em sua sede
na Rua Joaquim Nabuco n°® 59 e pelo Google Meet, sob a convocagao da sua presidente, Keila
Cristina Carneiro. Fizeram-se presentes os seguintes conselheiros titulares governamentais:
Sandra Regina Wichert Cisco e Keila Cristina Carneiro (Fundacéo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa/FASPG); Liliane de Oliveira Chociai (Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica)
e Emerson Corréa (Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Qualificagao Profissional). Os
conselheiros governamentais suplentes: Lucilia do Rocio Lopes Andrade (Fundagao Municipal de
Assisténcia Social). Os conselheiros governamentais suplentes no exercicio da titularidade:
Viviane Orlowski Matoski (Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG) e Alanna Cultz
Dutra (Secretaria Municipal de Educagéo).Os conselheiros nao governamentais titulares: Miriam
Aparecida Amaral (Entidade de Protecao Social Especial - Alta Complexidade); Débora Lee Machado
(Entidades de Protegao Social Basica); Regina Rosa Pedrozo Rosa e Valquiria Ferreira Verwiebe
(Profissionais da Area de Assisténcia Social); Antonio Elizeu Martins (Usuérios da Assisténcia Social).
Os conselheiros ndo governamentais suplentes: Priscila de Fatima Pinheiro (Entidades de
Protegdo Social Basica); Franciele Ramos Padilha (Profissionais da Area de Assisténcia Social). Os
conselheiros nao governamentais suplentes no exercicio da titularidade: Laerte Bittencourt Filho
(Entidade de Protegéo Social Especial - Média Complexidade) e Josete Aparecida Nunes Ferreira
(Profissionais da Area de Assisténcia Social). Estiveram presentes: Adriane do Rocio Viechnieski
(APAM); Consuelo Szczerepa Lopes (22 URATE/MPPR); Tatina Paula Haddad (DGSUAS/DGT); Inez
Grochoski (Comunidade e Casa Deus Pai); Gabriele T. Valentim Silva e Gabriel Adolfo dos Santos
(LBV); Vinicius Barboza (CIEE); Rose (APADEVI); Silvana Chaves e Karine Jacé (APACD); Cibele
Taborda dos Santos (DAUPSB/FASPG). A secretaria executiva Andressa Maravieski e a técnica
administrativa Maria Aparecida da Silva. A reunido contou com a seguinte pauta: 1 - Apreciagao e
aprovacgao da pauta; 2- Aprovagao da ata n° 376 e 377; 3 — Informes: 3.1 - Abertura do processo de
preenchimento do CENSO SUAS; 3.2 - Plano de Educacgido Permanente — NEP; 3.3 - Evento alusivo
aos 30 anos da LOAS; 3.4 - Participagao da Conselheira Karym Rachel Mami Voigt Collesel na CNAS;
3.5 - MP Informacgdes sobre a Conferéncia SEI 068085; 3.6 - Funcionamento de equipamentos que
ofertam servicos do SUAS durante o recesso de final de ano - Nota Técnica conjunta 02/2021
Departamento de Assisténcia Social SEJUF e CEAS. 4. Comissdao de Acompanhamento dos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios (BPF) — 4.1 - Plano intersetorial municipal; 4.2 -
Condicionalidades; 4.3 - Formularios em branco; 4.4 - Bloqueios; 4.5 - Denuncias; 4.6 - Informe MDS
n° 25 de 06/11/2023 sobre procedimentos para upload de documentos dos registros unipessoais no
Sistema de Cadastro Unico 5. Comisséo de Fiscalizagéo e Avaliacdo de Projetos 5.1 - Emenda
Impositivas Gerar; 5.2 - Alteracdo Emenda Impositiva Pequeno Anjo; 5.3 - Visita Deus Pai; 5.4 -
Devolutiva AAPI; 5.5 - Emenda Parlamentar APACD 6. Comissdo de Acompanhamento do SUAS- 6.1
- Prestacao de contas Incentivo Aprimora CRAS e CREAS (1° semestre 2023); 6.2 - Prestagao de
contas Incentivo COVID 2021 (1° semestre 2023); 6.3 - Prestacao de contas Incentivo COVID 2021
(2° semestre 2022); 6.4 - Piso Unico de Assisténcia Social; 6.5 - Devolutivas de Conselheiros quando
estiverem representando o CMAS dentro e fora do Municipio; 6.6 - Presenca dos Conselheiros nas
Comissoes e visitas institucionais; 6.7 - Conselheiros faltantes; 6.8 - Substituicdo de conselheiro
representante de Entidade PSE - Alta Complexidade - novas eleigdes 6.9 - Oficio do CNAS
Regularizacéo de prestacado de contas 2021 6.10 - Nota Técnica conjunta CMDCA, CMAS, FASPG
para servigos de acolhimento institucional de criancas e adolescentes. 7. Comissdo de Documentacao
e Inscricao de Entidades, Servigcos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais 7.1 -
Situacao da inscricdo da Associagcdo Beneficente Crista Tio Barros. Apds estabelecido o quérum a
secretaria executiva Andressa cumprimentou a todos e realizou a leitura da pauta e indagou se algum
conselheiro teria alguma inclusdo a fazer. A conselheira Regina solicitou alteracdo da ordem das




50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
&4
85
86
87
88
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
98

()
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(///L\;,?Q’\ MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 Ramal 2176 E-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR

comissdes, e solicitou que a Comissdo de Documentacio apresente antes. A secretaria executiva
solicitou a inclusao na pauta do relatério final da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e a
pedido da Protecao Social Especial a discussao sobre a Deliberacdo n° 65/2023/CEAS referente a
verba para Residéncias Inclusivas. Aprovada a pauta com as inclusdes. Na sequéncia a secretaria
Andressa colocou as atas para aprovagao do pleno e mencionou que foi corrigido o més que estava
errado na ata 376, nao havendo mais nenhuma alteragao, foram aprovadas. Em seguida passou para
o item 3 — Informes — 3.1 - Abertura do processo de preenchimento do CENSO SUAS, e ressaltou a
importancia do preenchimento do Censo para conhecimento das agdes que estdo sendo realizadas
dentro da assisténcia. A conselheira Sandra complementou que o preenchimento do censo vale como
indicador para recebimento de recursos federais. 3.2 - Plano de Educag¢dao Permanente — NEP — a
coordenadora do NEP Tatiana Haddad realizou a leitura e explicagdes dos pontos mais importantes
do plano referente ao biénio 2023/2025. Apds a leitura e alguns apontamentos dos conselheiros o
plano foi aprovado por unanimidade conforme Resolug¢ao n® 83/2023/CMAS. O préximo item da
pauta foi o 3.3 — Evento alusivo aos 30 anos da LOAS. A Tatiana, coordenadora do NEP/SUAS
colocou a comemoracao desta data nao era instituido como um evento no municipio de Ponta Grossa,
porém, esse ano serao realizadas acdes. No dia 07/12 sera realizada uma agao no terminal central e
serdo divulgados os servigos de Basica e Média Complexidade. Foi sugerido que as unidades que
nao participardo e que tenham disponibilidade, realizem atividades nas suas unidades com os
usuarios ou com os trabalhadores para comemorar essa data e registrar esse momento. No dia 08/12
serao realizadas atividades a partir das 08h até as 17h, no Centro de Cultura, serdo disponibilizadas
170 vagas para todos os trabalhadores da assisténcia social, governamentais e ndo governamentais
que quiserem participar, no maximo até quarta-feira sera aberto o link de inscrigdo. A programagao
contara com uma palestra que sera ministrada pela professora e doutora Lenir Mainardes da Silva, e
no periodo da tarde sera feito uma mesa de mobilizagdo para os trabalhadores da assisténcia se
articulem de forma coletiva. Na continuidade da reunido a secretaria Andressa passou para o item 3.4
- Participacao da Conselheira Karym Rachel Mami Voigt Collesel na CNAS e comentou que a mesma
representou o conselho na Conferéncia Estadual de Assisténcia e foi eleita delegada para participar
da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. Item 3.5 - MP Informacdes sobre a Conferéncia SEI
068085, a secretaria Andressa informou ao pleno que sera encaminhado o relatério da Conferéncia
Municipal, ressaltando a participacdo dos usuarios em todo o processo tanto eleitoral quanto na
conferéncia e sobre a eleicdo dos conselheiros que foi realizada durante a conferéncia. Item 3.6 -
Funcionamento de equipamentos que ofertam servigos do SUAS durante o recesso de final de ano -
Nota Técnica conjunta 02/2021 Departamento de Assisténcia Social SEJUF e CEAS. Essa nota vem
reforgar que 0s servigos socioassistenciais ndo podem parar de funcionar nesse periodo, sejam de
alta complexidade, quanto média e basica. Por mais que o numero de funcionarios seja reduzido,
devido as férias, os servigos ndo podem parar. O assunto seguinte foi referente a inclusao de pauta,
sobre o relatorio da Conferéncia Estadual, que aconteceu em Cascavel. E a secretaria Andressa
ressaltou a importancia de compartilhar no grupo do whatsapp para que todos possam ter acesso as
deliberagdes, um dos pontos sinalizados no relatério foi referente ao retrocesso de algumas
propostas, porém nao foram citadas, por ndo terem sido aprovadas. Foi realizado também um
levantamento do perfil dos participantes da conferéncia. Na sequéncia foi passado para os relatos
das comissdes, solicitado pela conselheira Regina que a Comissdo de Documentagao e Cadastro de
Entidades seja antecipada na pauta, passando para o item 7. A secretaria Andressa explicou que o
encaminhamento da comissao, quanto a inscri¢cdo da entidade ABC Tio Barros, foi pelo cancelamento,
pois apesar do conselho ter alertado sobre a necessidade da contratagdo de Responsavel Técnico, a
entidade n&o realizou a notificagcado da contratacao, apesar de ter indicagao de emenda impositiva em
favor da entidade, pois sem responsavel técnica a entidade fica inelegivel para recebimento da
emenda. A Jocemara, diretora administrativa e financeira da Secretaria da Familia, informou que um
dos dirigentes esta tomando a frente da presidéncia da entidade, e comprometeu-se a realizar a
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contratagdo de profissional, porém ainda nao informaram o Conselho oficialmente sobre a referida
contratacdo. Assim sendo, a secretaria questiona o pleno quanto a manter o cancelamento ou
aguardar mais um tempo. A conselheira Sandra se posicionou a favor de manter o cancelamento. A
presidente Keila e a conselheira Regina também se posicionaram a favor de manter o parecer da
comissao. Apos foi colocado para o pleno que aprovou o cancelamento da inscricao da entidade por
unanimidade conforme Resolugdo 84/2023/CMAS. Na sequéncia foi discutido o item 4 da pauta,
Comissdo de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios (BPF) —
reunido realizada no dia 17 de outubro de 2023 — 4.1 - Plano intersetorial municipal. A conselheira
Viviane iniciou explicando que o plano da coordenacgao intersetorial do Programa Bolsa Familia do
municipio de Ponta Grossa, € composto por representantes da Assisténcia Social, Saude e Educagao
e por representantes do Nossa Gente Parana, bem como da Educacao Estadual. Informou também
gue em conversa a coordenacgao e comissao, houve o entendimento da importancia de representantes
do Conselho Tutelar. Em seguida a conselheira informou o nome dos representantes, explicou que o
plano é feito a cada dois anos e a coordenacgao envolve as principais politicas do PBF e as politicas
que podem entrar com agdes complementares. Nao havendo nenhuma duavida, o Plano de Acao
Intersetorial da Coordenagédo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia foi aprovado por
unanimidade pela Resolugao 85/2023/CMAS. A conselheira passou para o proximo item da pauta,
4.3 - Formularios em branco do cadastro unico no arquivo, explicou que se trata de um niumero bem
expressivo desse material. Foi trazido para a comissao a possibilidade de incineragao desse material,
pois devido ao volume nao é viavel a fragmentagcdo. A comissao aprovou a incineracao, porém foi
trazido para o pleno para aprovacgao. Sao formularios que nao contém nenhum dado ou informacgéo,
e estdo em desuso, pois 0 municipio preenche direto no sistema e quando s&o realizados mutirdes.
O caderno ou outro formulario € utilizado apenas quando a familia € nova, ou em alguma situacao
onde nao tenha luz, pois ndo pode deixar de atender por néo ter sistema, porém procura-se evitar,
pois o sistema leva de 24 a 48 horas para gerar o NIS da familia caso nao haja nenhuma pendéncia.
A Conselheira antecipou o item de pauta 4.6 - Informe MDS n° 25 de 06/11/2023 sobre procedimentos
para upload de documentos dos registros unipessoais no Sistema de Cadastro Unico: Em reuni&o
realizada no dia 14/11 com a comissao, foi repassado sobre as altera¢des contidas neste informe em
que as familias unipessoais vao manter o aviso no sistema de que sio unipessoais. Antes disso esse
aviso era somente quando nao havia o upload da documentagao. Para as familias que ndo estdo com
o upload, havera no sistema um contador de dias para adequacéo, que se nao for efetuado dentro do
prazo estipulado, os cadastros serdo excluidos. Outra alteragcdo em relagdo a esse informe sera
quanto a mudanga na medida n° 810 do cadastro Unico, essa alteragao do upload também vai contar
também como dado sensivel, juntamente com os dados de enderego, composigao familiar e renda,
que sao alteraveis. Este procedimento favorece o beneficiario uma vez que antes, na inser¢ao do
upload de cadastros bloqueados, ndo havia alteragéo de data isso que acarretava na continuidade do
blogueio e cancelamento das familias, sem a possibilidade de nenhum tipo de reverséao, continuando
a pendéncia. Os outros itens da pauta foram tratados juntos e na continuidade pela Conselheira: o
4.4 — Bloqueios e 4.5 — Denuncias: explicou que sao dois os casos de bloqueio preventivo, sendo o
primeiro é quando sdo recebidas as denuncias sobre o Programa Bolsa Familia via ouvidoria,
equipamentos, telefone, e-mail ou presencialmente. Sao denuncias de diversas situacbes e a
fiscalizacao é realizada pela divisdo. Os equipamentos sécioassistenciais podem somente receber e
repassar, mas nao podem fazer visitas relacionadas a denuncia. Quando essa denuncia chega na
divisdo é realizada a visita domiciliar, caso ndo encontrem a pessoa é deixada notificagdo e realizada
tentativa de contato telefénico e realizado contato com as unidades de salde para se obter mais
informagdes. Quando a familia ndo da nenhum retorno e ndo comparecem na divisdo conforme
especificado na notificagcao, é realizado o bloqueio preventivo, para que quando a familia constatar
que esta bloqueado o beneficio, procure o equipamento de CRAS o qual encaminha para a divisao.
Outro caso de bloqueio preventivo, quando nao consegue localizar a familia e faz-se necessaria a
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realizagédo de algum tipo de manutengéo nesse beneficio, via de regra € perfil prioritario para estar
em acompanhamento nos equipamentos. Neste caso foi sugerido uma notificagdo para as familias
beneficiarias, sendo a proposta aprovada por unanimidade conforme Resolugao 86/2023/CMAS. O
proximo topico da pauta foi o 5. Comissao de Fiscalizagéo e Avaliagéo de Projetos — 5.1 — Emenda
Impositiva GERAR, a secretaria Andressa iniciou informando sobre os apontamentos realizados pela
comissao no Plano de Aplicacdo da entidade, onde a assistente social Margharida esteve presente
nas reunides e foi orientada a realizar novos ajustes nos planos. Apds devolutiva a comissao analisou
e aprovou a aplicacao do recurso da emenda indicada pela da Vereadora Missionaria Adriana, no
valor total de R$ 41.000,00, destinando R$ 15.000,00 para o pagamento de dois meses de aluguel e
R$ 23.000,00 para aquisicdo de 07 notebooks, 01 armario e eletrodomésticos (micro-ondas,
ventiladores e jarra elétrica). Nao havendo nenhuma alteragdo a ser realizada, foi aprovado por
unanimidade conforme Resolugdo 87/2023/CMAS. O outro projeto apresentado pela mesma
entidade foi referente a emenda impositiva do Vereador Ede Pimentel no valor total de R$ 50.000,00;
sendo R$ 20.000,00 para materiais de higiene e limpeza, materiais de escritério/papelaria, géneros
alimenticios, EPI's e cortinas e R$ 30.000,00 para aquisicdo de moveis e equipamentos de
informatica, midia e som. Nao havendo nenhuma alteracdo a ser realizada, foi aprovado por
unanimidade conforme Resolugao 88/2023/CMAS. O item seguinte da pauta foi 5.2 — Alteragao
Emenda Impositiva Pequeno Anjo, que recebeu um recurso de emenda impositiva no valor de R$
15.000,00 do vereador Felipe Passos. Considerando que houve um equivoco na nomenclatura da
natureza dos recursos, foi solicitado pela DTVM a alteracao. Porém a entidade solicitou alteragdo do
objeto de gasto, trocando materiais de construgcao para reforma, por barra de apoio para banheiro,
motor para portdo e controle de acesso (interfone). Apds analise a comissao optou pela aprovagao
da alteragcdo. O assunto colocado para aprovagao do pleno e aprovado por unanimidade conforme
Resolucao 89/2023/CMAS. O proximo item da pauta foi o 5.3 - referente a visita técnica na
Comunidade e Casa Deus Pai, realizada pela conselheira Michelle e secretaria executiva Andressa,
onde foi conversado com a assistente social e conselheira Miriam e levantada a questao referente
aos usuarios que moram na instituicdo e que tem atribuicdes na cozinha e outras responsabilidades
na entidade. A comissao propds a realizagao de orientagdes para o dirigente da entidade junto com a
responsavel técnica. O item seguinte foi 0 5.4 — Devolutiva da AAPI quanto a solicitagao de justificativa
por escrito referente a readequacéo de emenda parlamentar, feito em plenaria anterior. Considerando
os pontos dos quais a Entidade havia sido questionada, respondeu oficialmente que o veiculo da
Entidade fica em local seguro, coberto e fechado; quanto a questao do lanche, ainda ndo houve
inspecao da vigilancia sanitaria (montado na sede e transportado para os grupos por pessoa
qualificada e comprados diariamente); em relagao a acessibilidade, ha um projeto de aquisigéo para
plataforma de acessibilidade (busca de parcerias) para cumprimento até abril; e referente ao
atendimento, esta acontecendo provisoriamente para pessoas com dificuldade de locomog¢ao no patio
externo com previsdo de melhor estrutura em 70 dias e previsdo do pagamento do aluguel para o ano
de 2023. Nao havendo nenhuma alteragéo a ser realizada, foi aprovado por unanimidade conforme
Resolucao 90/2023/CMAS. O item seguinte da pauta foi o 5.5 — Emenda Parlamentar APACD,
proposta pelo senador Flavio Arns, no valor de R$ 100.000,00. Esta pauta chegou para a conselho
apos a reunido de comissao, porém com um prazo exiguo, mas a comissao se propds a analisar os
projetos da mesma forma. Foi realizada a apresentagao dos projetos da entidade, sendo o primeiro
no valor de R$ 30.000,00 para custeio; dividido em R$ 10.000,00 de combustivel para transporte dos
usuarios e R$ 20.000,00 para manutencao de veiculos. O valor dos R$ 70.000,00 restantes foram
planejados para equipamentos, a ser utilizado integralmente na aquisicdo de 35 cadeiras de rodas
infantis, no valor de R$ 2.000,00 cada uma. A secretaria colocou para o assunto para apreciagdo do
pleno, a conselheira Sandra manifestou sua preocupacao quanto a aquisicdo de cadeira de rodas,
pois a verba é federal via fundo nacional, mesmo que o Conselho aprove, dificimente sera liberado
recurso da assisténcia para compra de cadeira de rodas, considerando a resolugéo n° 39/CNAS, que
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diz que a compra desse equipamento nao é provisao da assisténcia. A Silvana da APACD argumentou
que quando se fala em cadeira de rodas, associa-se a saude, contudo o projeto da entidade foi
baseado na lei da Assisténcia Social, iniciando pela LOAS onde diz que o objetivo da assisténcia
social é habilitacéo e reabilitacdo, o que leva a pensar nas cadeiras e meios auxiliares de locomogao,
na tecnologia assistida principalmente, que isso faz parte da politica de assisténcia. Citou a resolugao
n® 34/2011/CNAS que define a habilitagdo e reabilitagcdo da pessoa com deficiéncia como parte do
campo da assisténcia social e pontou o Caderno de Perguntas e Respostas das Orientagdes Técnicas
do Centro Dia, nas paginas 56 e 57, onde diz: “Dentre os equipamentos, material permanente e ou
outros profissionais, e ou servigos de terceiros importantes para a oferta do servico em Centro-dia de
Referéncia a serem provisionados pelo gestor local destacam-se: a aquisi¢ao de cadeiras para banho,
cadeiras de rodas para banho, cadeiras de roda para deslocamentos no Centro-dia e outros materiais
adaptados e de acessibilidade para a autonomia do usuario”. Acredita que essa legislacdo embasa o
projeto da entidade, o usuario sem a cadeira de rodas nao pode participar do Centro Dia, a cadeira
de rodas é uma extensao da pessoa com deficiéncia grave, como é o caso dos usuarios da entidade
e quando o projeto foi elaborado, foi embasado na lei de assisténcia social. Pensa que o conselho
nacional tem o conhecimento da lei que embasa essa aquisicdo. Apés a verificacdo dessa legislacao
e arrazoamento entre os conselheiros foi aprovado este item. Quanto ao combustivel, a presidente
conselheira Keila colocou que existe o valor de combustivel do Termo de Colaboragao. A Silvana
esclareceu que a entidade tem 8 rotas diarias no total, perfazendo um total de 320 km/dia, usando
bastante combustivel e no Termo de Colaboragcao ndo esta um valor muito alto, porém a instituigcao
tem um gasto elevado com esse item. A conselheira Sandra alertou para o cuidado quando da
prestacao de contas, referente a apresentagao das notas, para nao correr o risco da duplicidade. Nao
havendo nenhum apontamento, foi aprovado por unanimidade conforme Resolugao 91/2023/CMAS.
O proximo item da pauta foi o 6 — Comissdo de Acompanhamento do SUAS — 6.1 — Prestacéo de
contas Incentivo Aprimora CRAS e CREAS (1° semestre 2023). A assistente social Cibele informou
qgue nesse 1° semestre de 2023 ainda tinha saldo em conta, que foram realizados todos os tramites
internos para aquisicdo de materiais e equipamentos aos CRAS do municipio, entretanto houve o
cancelamento de dois empenhos, e que mesmo apds a penalidade dada as empresas, nao teve tempo
habil para execugdo desse valor. Portanto, sera necessario realizar a devolugdo do valor de R$
38.774,12 ja contabilizados os juros. Quanto ao Departamento de Protegédo Social Especial utilizou o
recurso com servico de terceiro/ pessoa juridica — aquisicdo de mobiliario, no valor de R$ 13.410,00
e que neste primeiro semestre o saldo foi de R$ 7.161,69. Ndo havendo nenhum apontamento, a
prestacdo de contas foi aprovada por unanimidade conforme Resolug¢ao 92/2023/CMAS. O item
seguinte da pauta foi sobre Prestacdo de contas Incentivo COVID 2021 (2° semestre 2022) e
Prestagao de contas Incentivo COVID 2021 (1° semestre 2023) — Deliberagao n° 56/2021 — CEAS/PR.
A assistente social Cibele informou que no ano de 2021 foi recebido o valor de R$ 115.000,00 e foram
adquiridas 942 cestas basicas. A prestacdo de contas foi aprovada por unanimidade conforme
Resolucao 93/2023/CMAS. Nesta mesma fonte de recursos, considerando o semestre anteriormente
apresentado, o saldo que ficou em conta é de R$ 6.770,39, que somados aos rendimentos, perfaz um
total de R$ 7.060,82, para o primeiro semestre de 2023. Esse valor ainda esta vigente para gasto e
inclusive ja foi utilizado, contudo entrara no relatério da prestagdo de contas do segundo semestre de
2023. Nao havendo nenhum apontamento, foi aprovado por unanimidade conforme Resolugao
94/2023/CMAS. O item seguinte foi 0 6.4 - Piso Unico de Assisténcia Social. A conselheira Sandra
explicou que os recursos enviados pelo governo estadual eram separados por servigos, ou seja, um
piso para cada servigo e que o planejamento e a prestacéo de contas eram realizados separadamente
e 0s pisos eram classificados numericamente, porém, a partir de agora, da Deliberagdo n°59/2023 —
CEAS, estes recursos serao unificados, da mesma forma que o governo federal fez, em apenas um
piso, visando facilitar o uso dos recursos dentro de todos 0s servigos que podem ser pagos com
recursos estaduais. Por esse motivo a conselheira Thais trouxe para a comissdo a proposta de
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assinalar no Termo de Adesao desse novo piso, uma vez que incluira todos os servigos possiveis,
incluindo até as questbes de gestdo que antes nao era disponivel, para que se tenha maior
flexibilidade e abrangéncia na hora de usar os recursos. Contudo, a Deliberagdo nao especifica as
condi¢cbes de utilizagcdo dos recursos, se tratando apenas de um aceite por parte do municipio.
Colocado o assunto para aprovacado dos conselheiros, que foi aceito por unanimidade conforme
Resolucao 95/2023/CMAS. O préximo assunto da pauta foi 6.5 - Devolutivas de Conselheiros quando
estiverem representando o CMAS dentro e fora do Municipio; apresentado pela secretaria Andressa
referente a participacdo dos conselheiros em outros espacos representando o conselho, para que
tragam em momentos especificos da reunido esse retorno, pois existe um investimento do municipio
para participagcao e tempo de trabalho da pessoa. Aproveitou para ligar esse assunto ao item 6.6 -
Presenca dos Conselheiros nas Comissdes e visitas institucionais; destacando a presenga dos
conselheiros em comissdes, como por exemplo a de Comissao de Socioeducagdo do CMDCA, NEP
e Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres. Outro ponto importante € a questao da
presenca dos conselheiros nas visitas institucionais, pois faz parte das atribuicbes do conselheiro,
principalmente dos que participam das comissdes. Lembrou a todos que o Conselho, sempre que
necessario, emite declaragdo com a justificativa da auséncia do conselheiro no periodo da atividade
realizada, seja visita institucional ou reunido de comissao. O item 6.7 - Conselheiros faltantes — a
conselheira Débora indagou sobre o0 acompanhamento dos conselheiros faltantes, pois apds a posse
alguns ndo compareceram em nenhuma reunido e mencionou o Regimento Interno, no seu Art. 17
inciso Il que diz: por presung¢ao de renuncia, o Conselheiro que ndo comparecer ou nao se fizer
representar pelo suplente em 03 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem
Justificativa. A secretaria executiva Andressa comentou que esse € o proximo item de pauta e que
esta sendo acompanhado a frequéncia, e que na data da reunido, um conselheiro estaria completando
o limite de faltas previstas no regimento, contudo a continuidade do artigo mencionado diz que:
“devendo justificar auséncia, por escrito, até o momento da reunido, salvo motivo de forga maior, a
ser demonstrado até 48 horas apo¢s. As justificativas deverdo ser submetidas a apreciagcdo do
Plenario”. Andressa ressaltou a necessidade de respeitar o protocolo de 48 horas para que o
conselheiro apresente justificativa pelas faltas. Em seguida, apresentou o item 6.8 da pauta -
Substituicao de conselheiro representante de Entidade PSE - Alta Complexidade. A conselheira Tayna
solicitou desligamento do Conselho, uma vez que nao presta mais servicos em entidade de alta
complexidade e na eleicdo que elegeu a referida conselheira, apenas duas pessoas se candidataram
para esse segmento, ndo havendo candidatos nomeaveis. Portanto sera necessario realizagdo de
eleicdo. Na sequéncia a secretaria Andressa comentou sobre o item 6.9 - Oficio do CNAS
Regularizagéo de prestagdo de contas 2021, o assunto foi trazido para a plenaria e a conselheira
Sandra lembrou que a Resolugdo n° 17/2023 trata sobre esse assunto e sera reenviada e
fundamentada como resposta ao Conselho Nacional. O préximo item de pauta foi 6.10 - Nota Técnica
conjunta CMDCA, CMAS, FASPG, referente ao pedido do CMDCA para participagdo do CMAS em
uma reuniao com a finalidade de elaborar um documento conjunto, no formato de Orientagdo Técnica,
para os servigos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes. Esclareceu que ja tinha sido
realizadas algumas reunides, devido a denuncia de uma situagao vivenciada na APAM, que culminou
na elaboragao desse documento. O CMAS soube que o assunto foi posto para votagao em reuniao
do CMDCA, mas por ndo haver tempo para discutir a Nota, eles tratardo do assunto em reuniao
extraordinaria exclusivamente com este fim, no dia 27/11. Ressaltou que a documentagao nao traz
nada de diferente do que esta na legislacdo. A conselheira Sandra complementou dizendo que € uma
ratificagéo do que existe. A secretaria Andressa sugeriu que o documento seja enviado para todos os
conselheiros, para que todos fagam seus apontamentos. O pleno conversou que os conselheiros que
tiverem alguma proposta, poderdo enviar, até mesmo via whatsapp suas considerag¢des ficando
assim, agendada reuniao presencial para sexta-feira afim de concluir as propostas, inclusive com o
estendimento do convite as Entidades. Na sequéncia da reunido, a conselheira Débora indagou
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quanto a vigéncia e funcionamento do Conselho LGBTQIA+. A presidente Keila informou que apesar
dos conselhos serem pares, cada um tem sua autonomia, e que este conselho esta na Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e que esse questionamento pode ser realizado dentro
desta secretaria. O ultimo item foi a inclusdo de pauta, solicitada pela conselheira Thais, referente a
Deliberagéo n° 65/2023/CEAS-PR, que destina um valor de R$ 450.000,00 para o municipio de Ponta
Grossa, oriundos da Fonte 102 do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o Incentivo Residéncia
Inclusiva. As entidades que ofertam o servico de Residéncia Inclusiva no municipio sdo a APEDEF,
que tem duas casas e a AAPNENSEL, cabendo a cada casa o valor de R$ 150.000,00. Ao Conselho
no momento cabe apenas fazer o aceite, na sequéncia sera solicitado Plano de Aplicacdo e demais
providéncias. O conselho aprovou a adesao por unanimidade conforme Resolugao 96/2023/CMAS.
Esta ata foi transcrita e redigida pela técnica administrativa Maria Aparecida da Silva, e revisada e
redigida pela secretaria executiva Andressa Maravieski, apdés aprovada segue assinada pelos
conselheiros presentes.
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