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1- DADOS DA ENTIDADE: 

1.1-Nome: Colméia Espírita Cristã “Abegail” 

1.2- Endereço: Rua Estácio Rodrigues da Cunha, nº 550 

1.3-CEP: 84032477 

1.4-FONE: 3228-9323 

1.5-E-MAIL: abegailcolmeia@gmail.com  

1.6-CNPJ: 77.742.278.0001-69 

1.7-Número e ano da inscrição no CMAS: nº 14 – inscrita desde 23/05/1997. 

1.8-Responsável Legal: Angelo Tadeu Goes Farago 

1.9-Período de mandato 2023-2025 

1.10-Responsável Técnico: Marcia Grazieli Bueno da Luz Barboza 

1.11-Número do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 14.966 

1.12-Forma de inscrição no CMAS: 

a) (X) ENTIDADE 

b) ( ) Serviços, Programas, Projetos e/ou Benefícios Socioassistenciais 

b.1) Identificação:________________________________________________ 

1.13- Tipo de entidade: 

a) ( ) DE ATENDIMENTO 

Proteção Social ( ) Básica 

( ) Especial ( ) de Média Complexidade (X) de Alta Complexidade 

b) ( ) DE ASSESSORAMENTO 

c) (X) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 
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ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos advindos para manter as atividades e serviços prestados pela 

Colmeia consistirão nos seguintes:⦁ Termo de Colaboração com a Fundação Municipal de Assistência Social de 

Ponta Grossa - FASPG;⦁ Termo de Colaboração com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 

Idosa;⦁ Contribuição de 70% das moradoras que recebem o Benefício de Prestação 

Continuada, Pensão ou aposentadoria conforme o artigo 35 do Estatuto do Idoso;⦁ Contribuição de pessoas físicas e jurídicas em alimentos, material de limpeza 

e higiene, roupas, calçados e em dinheiro.

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO:
Serviço de alta complexidade em formato de Instituição de Longa Permanência 

Para Idosas – ILPI.

PÚBLICO ALVO:
Idosas com idade igual ou superior a 60 anos que residem na Instituição.

USUÁRIOS ATENDIDOS: 
32 vagas/metas pactuadas com a FASPG e 2 vagas particulares. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:
Os  recursos  financeiros  utilizados  para  manter  as  atividades  e  serviços 

prestados pela Entidade consistirão nos seguintes:⦁ Termo de Colaboração firmado com a Fundação de Assistência Social de 

Ponta Grossa – FASPG, no valor mensal de R$ 77.200,00;⦁ Termo de Colaboração n º  0 4 4 / 2 0 2 3 firmado com a Secretária da Família 

e Desenbolbimento Social-SMFDS⦁ Contribuição de 70% dos benefícios que as moradoras recebem do INSS 

(BPC, Aposentadorias ou Pensões) ao amparo do artigo 35º do Estatuto do Idoso e 
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Resolução nº 21/2011 do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social.⦁ Contribuição  de  pessoas  físicas  e  jurídicas  em  alimentos,  materiais  de 

limpeza,  artigos  para  bazar  e  em espécie  (Ação  Social  Ramo de Acácia,  UPA, 

Banco de Alimentos, Leda Mara Schmidt, Comercial Chemim, entre outros);

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Quantidade Cargo/função Nível de escolaridade e/ou 

formação profissional
Carga 

Horária 
Semanal

01 Assistente Social Superior completo em 
Serviço Social

30 h

01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio e Cursando 
Superior em Contabilidade

40 h

01 Auxiliar Administrativo 
e Coordenadora

Ensino Médio 44 h

Auxiliar de Serviços 
Gerais

Ensino Médio 44 h

02 Cozinheira Ensino Médio 44 h
10 Cuidadora de Idosos Ensino Médio
01 Motorista Ensino Médio 44 h
01 Educador Social Nível Superior 24 h
01 Enfermeira Nível Superior 40 h 
01 Farmaceutica Nível Superior 12 h
01 Nutricionista Nível Superior 20 h 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
Município de Ponta Grossa - PR.

FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS
É  importante  mencionar  que  a  participação  das  idosas  na  instituição 

COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”, foi realizada por meio de uma avaliação 

do serviço prestado que levou em conta o tipo de linguagem que é estabelecida por 

elas.  A  maioria  das  usuárias  não  são  alfabetizadas,  algumas  não  falam,  nem 

conseguem ler ou entender o que os outros dizem, com dificuldades cognitivas. Por 

isso,  observa-se  que  a  falta  dessas  habilidades  prejudica  sobremaneira  seu 

desempenho social,  comprometendo sua identidade e qualidade de vida. Vale 

destacar que, buscou-se atender as  sugestões  e  pedidos  das  idosas  para 

melhorar  esses  fatores.  Nesse  sentido  no  momento  da  foi  considerada  a  sua 
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habilidade  cognitiva  e  de  seu  nível  de  orientação,  bem  como  os  seus  déficits  

sensoriais  e  o  uso  de  medicações.  Para  tanto,  foi  aplicado  um  questionário 

adaptado para os diferentes graus de dependência, afim de que as maiorias das 

usuárias do serviço possam avaliá-lo nos seguintes quesitos:⦁ Pontos positivos do serviço;⦁ Pontos negativos do serviço;⦁ Qualidade do atendimento quanto à equipe, estrutura física, equipamentos, 

metodologia de trabalho, etc.⦁ Sugestões para melhoria da oferta;⦁ Impactos do atendimento proposto na vida do usuário.

Vale mencionar que a Instituição mantém no seu quadro de Conselheiros uma 

Conselheira  que é moradora e participa de todas as reuniões representando as 

demais idosas, reivindicando os pedidos das mesmas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS 

Em 2023, as idosas retomaram a rotina de saídas e visitas na ILPI, visto que 

nenhum caso covid foi  detectado. As idosas puderam desfrutar de um passeio na 

chácara  Quinta  Rosé  eventos,  onde  os  profissionais  levaram  atividades  lúdicas, 

brinquedos,  som  para  distraí-las.  Além  disso,  forneceu-se  almoço  e  lanche 

diferenciado. 

Em maio as idosas realizaram um passeio externo, estiveram no municipio de 

Carambeí.  O passeio  contou com visitação  no Parque  Histórico  e  degustação  de 

tortas  no  café  da  tarde.  Ao  todo,  levamos  16  idosas  e  07  acompanhantes.  “O 

transporte foi doação da equipe Priscila Transportes”. Todas as idosas relataram que 

gostaram muito da experiência.

No  dia  21/06,  a  Colmeia  realizou uma animada  Festa  Junina destinada às 

idosas e aos funcionários. Os participantes desfrutaram de uma tarde festiva repleta 

de danças, comidas típicas, músicas tradicionais e decoração temática.

A  realização  de  eventos  como  esses  na  ILPI  desempenha  um  papel 

fundamental.  Essas  ocasiões  proporcionam  um  ambiente  de  socialização, 

entretenimento  e  interação  para  as  residentes.  Além de  trazer  alegria  e  diversão 
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fortalecem os laços entre as idosas e os funcionários. 

Além disso,  o  mês de agosto foi  enriquecido por  visitas familiares,  eventos de 

celebração de aniversários de residentes e ações de integração com a visitantes. A 

presença constante de familiares e amigos fortaleceu os laços afetivos das residentes 

e proporcionou momentos de alegria e carinho.

Reuniões  estratégicas,  capacitações  para  a  equipe  de  colaboradores  e  a 

chegada  de  novos  estagiários  também  marcaram  o  mês,  evidenciando  nosso 

compromisso contínuo com a excelência no atendimento das idosas aqui acolhidas.

Referente a aparência e autoestima durante todo o ano, a atenção ao cuidado 

pessoal,  incluindo  corte  de  cabelo,  visa  promover  a  autoestima  e  o  bem-estar 

emocional  das idosas.  A instituição promoveu a  integração das  residentes  com a 

comunidade local, proporcionando passeios e interações enriquecedoras.

E  para  finalizar  o  ano  tivemos  visitas  de  diversos  grupos  de  parceiros, 

recebemos muitas doações e também as idosas puderam contar com uma linda festa 

de Natal da instituição para as idosas e funcionários, para nós foi um momento não 

somente de lazer e distração.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Buscou-se o maior convívio das idosas com seus familiares e a comunidade 

através dos meios digitais, buscando o fortalecimento dos vínculos. Garantia que os 

direitos das idosas sejam efetivados,  propiciando  participação  em  atividades 

cognitivas e esportivas. Acima de tudo priorizamos a preservação da identidade e 

subjetividade  de  cada  uma,  disponibilizando  as  idosas  um  atendimento 

personalizado em um ambiente de respeito e dignidade.

Podemos citar  também como resultados positivos  alcançados as  parcerias 

realizadas com isso alcançamos doações em dinheiro e principalmente em objetos 

(roupas, material de limpeza e higiene, alimentos) - recebidos de pessoas físicas e 

jurídicas como: Ação Social Ramo de Acácia; UPA - Unidade de Processamento de 

Alimentos, Banco de Alimentos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, Dr. Edson 

Matos de Oliveira, Leide Mara Schmidt,  Claudia Daher. Indústria Chemim de Ivo 

Chemim.  Recebemos  semanalmente,  verduras  do  Sr.  Gumercindo  Antunes  dos 

Santos.  Essas  parcerias  demonstrando  a  confiança  que  a  comunidade  ponta-



COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

grossense deposita em nossa Instituição.

Ponta Grossa, 12 de abril de 2024

Marcia Barboza
Assistente Social

 Responsável Técnica
CRESS 14.966



COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ ABEGAIL

PLANO DE AÇÃO 2024

PONTA GROSSA

2024



COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

SUMÁRIO

1. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS............................................................................2

2. OBJETIVOS............................................................................................................3

2.1 Objetivo Geral..................................................................................................3

2.2 Objetivos específicos.......................................................................................3

3. ORIGEM DOS RECURSOS...................................................................................4

4. INFRAESTRUTURA...............................................................................................4

5. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO:...........................................................................6

6. PÚBLICO ALVO:....................................................................................................6

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO.......................................................................6

8. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS..........................................7

9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E SUA QUALIFICAÇÃO.......................7

10. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL.........................................................................8

11. FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS.........................8

12. PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS.........................................................9

13. RESULTADOS ESPERADOS............................................................................9

1



COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

1. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS

Conforme Art 3º - A COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL” tem por fim ou 

objetivo  primordial  a  prestação  de  serviços  de  alta  complexidade,  em  forma  de 

atendimento institucional  (abrigo) a pessoas idosas em abandono ou maus tratos da 

família  ou  ainda,  pessoa  idosa  que  ela  ou  seus  familiares  não  possuam condições 

econômicas de prover o seu sustento; ou seja, em qualquer situação de vulnerabilidade 

social e/ou econômica, de qualquer estado civil, com idade mínima, na admissão, de 60 

(sessenta  anos),  que não tenham vício  do alcoolismo, outro ou qualquer  vício,  não 

apresentem distúrbios mentais severos e nem doenças infectocontagiosas, adotando os 

seguintes princípios:

I) Preservação dos vínculos familiares; 

II) Atendimento personalizado e em pequenos grupos; 

III) Manutenção da pessoa idosa na mesma instituição, salvo em caso de força maior; 

IV) Participação  da  pessoa  idosa  nas  atividades  comunitárias,  de  caráter  interno  e 

externo; 

V) Observância dos direitos e garantias da pessoa idosa; 

VI) Preservação da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito 

e dignidade. 

VII) Realização de bazar beneficente de objetos e artigos recebidos em doação, visando 

a utilização da verba oriunda das vendas na manutenção da Instituição, e também 

para  proporcionar  a  oportunidade  à  população  de  baixa  renda  da  redondeza,  a 

compra de produtos a preços simbólicos, inferiores aos preços de mercado.

Parágrafo  primeiro.  -  Para  o  cumprimento  do  “caput”  do  presente  artigo,  a 

Associação colocará as vagas à disposição do CREAS, trabalhando em conjunto 

com aquele  Centro de Referência  Especializada de Assistência  Social  buscando 

realizar sindicâncias,  priorizando o atendimento daquelas pessoas que vivem em 

situação  de  risco  social,  inexistência  de  grupo  familiar,  casa-lar,  abandono  ou 

carência de recursos financeiros próprios ou da família, sendo que o acolhimento de 
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pessoa idosa em situação de risco social caracterizará a dependência econômica, 

para os efeitos legais.

Parágrafo  segundo.   A  Associação  envidará  esforços  a  fim  de  possibilitar 

orientações,  despertamentos,  educação,  instrução e encaminhamentos de ordem 

cívica, moral, espiritual e intelectual.

Parágrafo  terceiro.  A  Associação  se  proporá  também a proporcionar  assistência 

médico/odontológico,  através  de  convênio  com  a  Prefeitura  Municipal  de  Ponta 

Grossa,  fazendo  funcionar  na  sede  da  Entidade,  um  ambulatório  para  isso 

destinado, quando for o caso.

Parágrafo quarto. Será incentivada a frequência sempre que convidadas a participar 

de  reuniões  realizadas  pela  diretoria  da  Associação,  onde  receberão  aulas  e 

orientações sobre higiene corporal, alimentar, mental, bem como, cívica e espiritual 

e outras, visando sempre a melhoria sócio humana das pessoas assistidas.

Parágrafo  quinto.  Excepcionalmente  e  desde  que  haja  vaga,  será  permitido  o 

acolhimento de casal (esposo e esposa) em situação de vulnerabilidade social e/ou 

econômica.

Parágrafo  sexto.  O  atendimento  poderá  ser  gratuito,  admitindo-se,  entretanto,  a 

contribuição dos usuários do valor correspondente a 70% (setenta por cento) do seu 

benefício junto ao INSS ao amparo do Art. 35 do Estatuto do Idoso. 

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

O presente plano de ação tem como objetivo direcionar as ações que serão 

realizadas  na  Instituição  de  Longa  Permanência  para  idosos  –  Colmeia  Espírita 

Cristão “Abegail” – no período de janeiro a dezembro do ano de 2024.

2.2 Objetivos específicos

 Garantir que os direitos das idosas que residem na instituição sejam efetivados;
3



COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

 Preservar  a  identidade  das  idosas  residentes  na  Colmeia  e  proporcioná-las  um 

ambiente acolhedor respeitando suas singularidades;

 Oferecer uma melhor qualidade de vida para as idosas por meio de alimentação 

adequada  (com  acompanhamento  de  nutricionista),  atividades  lúdicas,  cuidados 

necessários à saúde, etc.;

 Propiciar a convivência social e comunitária por meio de passeios e atividades que 

envolvem  as  idosas  e  pessoas  de  outras  gerações  pertencentes  a  outras 

instituições, bem como (quando possível), a preservação dos vínculos familiares das 

idosas que possuem;

 Promover capacitações para os funcionários da instituição, com intuito de que as 

idosas tenham um melhor atendimento;

 Realizar passeios mensalmente;

 Oferecer  atividade  física  cotidianamente  com  a  finalidade  de  proporcionar  uma 

melhor qualidade de vida para as idosas residentes na instituição.

3. ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos advindos para manter as atividades e serviços prestados pela 

Colmeia consistirão nos seguintes:

 Termo de Colaboração com a Fundação Municipal de Assistência Social de Ponta 

Grossa - FASPG;

 Termo de Colaboração com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

 Termo de Colaboração com a Secretaria da Família e Desenvolvimento Social  – 

SMFDS;

 Contribuição  de  70%  das  moradoras  que  recebem  o  Benefício  de  Prestação 

Continuada, Pensão ou aposentadoria conforme o artigo 35 do Estatuto do Idoso;

 Contribuição de pessoas físicas e jurídicas  em alimentos,  material  de limpeza e 

higiene, roupas, calçados e em dinheiro.
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4. INFRAESTRUTURA

A Entidade contará para o presente Plano de Ação com:

A Colmeia Espírita Cristã “Abegail” ao longo de seus 46 anos atende as suas 

moradoras buscando a melhoria  da qualidade de vida,  observando os  direitos  e 

garantias previstas no Estatuto do Idoso, Lei Federal nº 10.471 de 2003. Conforme o 

Estatuto do Idoso,  as instituições que abrigam pessoas idosas estão sujeitas  ao 

cumprimento de padrões de habitação compatíveis com as necessidades destes, na 

forma  prevista  das  normas  sanitárias  vigentes  (art.  37,  §  3º,  da  Lei  Federal  nº 

10.471/2003). Com base no que está aludido no Estatuto, no que tange o direito de 

habitação, está disposto no Art. 37 que: A pessoa idosa tem direito à moradia digna,  

no seio da família natural  ou substituta  ou desacompanhado de seus familiares,  

quando assim o desejar, ou ainda, em instituição pública ou privada.

Isso representa o exercício da autonomia e da independência, onde o direito a 

moradia digna para a pessoa idosa deve considerar a preferência, a percepção e a 

necessidade de cada moradora, transmitindo assim a sensação de agradabilidade e 

de pertencimento ao lugar.

A moradia é vista “como componente do direito a um padrão de vida adequado” 

(ONU, 2000, apud Brasil, 2013 p.10) e pelo Estatuto do Idoso em seu artigo 37 é 

definido que: “o idoso tem direito à moradia digna, no seio da família natural ou 

substituta, desacompanhados de seus familiares, quando assim o desejar, ou ainda, 

em instituição  pública  ou  privada”  estabelecendo  assim a  autonomia  da  pessoa 

idosa em relação a formas de amparo e moradia na velhice.

O  referido  projeto  irá  possibilitar  a  melhora  na 

qualidade  de  vida  e  nas  sensações  de 

pertencimento  e  inclusão,  resultando no sentido 

de bem estar de um “lar”.

A Instituição conta ainda com: 

 01  sala  contendo  expurgo  para  a  Enfermeira,  Farmacêutica  e  as  Cuidadoras 

realizarem seu serviço; 

 01 (uma) cozinha com despensa para guardar panelas e outros utensílios;
5
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 01 (um) refeitório contendo um lavabo; 

 01 (uma) área coberta ampla que é utilizada como espaço de lazer; 

 01 (uma) garagem;

 01 sala de televisão, contendo banheiro;

 01 (uma) lavanderia, 

 02 (duas) rouparias uma grande e uma pequena,

 01 (um) banheiro coletivo para banho; 

 02 (dois) banheiros externos para visitas;

 02 (duas) despensas sendo uma para alimentos e outra para o material de higiene e 

limpeza;

 01  (um)  escritório  utilizado  para  o  atendimento  diário  pela  Coordenadora,  pela 

Assistente Social, Auxiliar Administrativo e Presidente, bem como arquivamento de 

documentos;

 01 (uma) sala para uso da Professora de Educação Física e Fisioterapeuta;

  Uma área destinada para pendurar roupas sendo 100.00 m² de piso em concreto;

 Área de lazer com bancos ao céu aberto;

No que diz respeito a veículos, serão utilizados uma Kombi 2013/2014 e uma 

Doblô 2015/2016.

5. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO:

Serviço  de  alta  complexidade  em  formato  de  Instituição  de  Longa 

Permanência Para Idosas – ILPI.

6. PÚBLICO ALVO:

Idosas com idade igual ou superior a 60 anos que residem na Instituição.

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

32 vagas/metas e 02 vagas particulares.
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8. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Os  recursos  financeiros  utilizados  para  manter  as  atividades  e  serviços 

prestados pela Entidade consistirão nos seguintes:

 Termo de Colaboração nº 18/2023 firmado com a Fundação de Assistência Social de 

Ponta Grossa – FASPG, no valor mensal de R$ 77.200,00; 

 Termo  de  Colaboração  nº  44/2023  firmado  com  a  Secretaria  da  Família  e 

Desenvolvimento Social, no valor mensal de R$ 10.000,00; (fonte 1000) 

 Contribuição de 70% dos benefícios que as moradoras recebem do INSS (BPC, 

Aposentadorias  ou  Pensões)  ao  amparo  do  artigo  35º  do  Estatuto  do  Idoso  e 

Resolução nº 21/2011 do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social.

 Contribuição  de  pessoas  físicas  e  jurídicas  em alimentos,  materiais  de  limpeza, 

artigos para bazar e em espécie (Ação Social  Ramo de Acácia,  UPA, Banco de 

Alimentos, Leda Mara Schmidt, Comercial Chemim, entre outros);

9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Quantidade Cargo/função Nível de escolaridade 
e/ou formação 

profissional

Carga 
Horária 

Semanal
01 Assistente Social Superior completo em 

Serviço Social
30 h

01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio e Cursando 
Superior em Contabilidade

40 h

01 Auxiliar Administrativo 
e Coordenadora

Ensino Médio 44 h

07 Auxiliar de Serviços 
Gerais

Ensino Médio 44 h

02 Cozinheira Ensino Médio 44 h
10 Cuidadora de Idosos Ensino Médio 44 h
01 Motorista Ensino Médio 44 h
01 Educador Social Nível Superior 24 h
01 Enfermeira Nível Superior 40 h 
01 Farmacêutica Nível Superior 12 h
01 Nutricionista Nível Superior 20 h 
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COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

10.ABRANGÊNCIA TERRITORIAL

Município de Ponta Grossa - PR.

11.FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS

É importante mencionar que a participação das idosas na instituição 

COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”, será realizado por meio de uma 

avaliação do serviço prestado que levará em conta o tipo de linguagem que é 

estabelecida por elas. Ainda, percebe-se que maiorias das usuárias não são 

alfabetizadas, algumas não falam, nem conseguem ler ou entender o que os 

outros dizem, com dificuldades cognitivas. Por isso, observa-se que a falta 

dessas  habilidades  prejudica  sobremaneira  seu  desempenho  social, 

comprometendo  sua  identidade  e  qualidade  de  vida.  Vale  destacar  que, 

buscar-se-á atender as sugestões e pedidos das idosas para melhorar esses 

fatores.  Nesse sentido  no momento  da  avaliação será  considerada a  sua 

habilidade cognitiva e de seu nível de orientação, bem como se considerará 

os seus déficits sensoriais e o uso de medicações. Para tanto, será aplicado 

um questionário que será adaptado para os diferentes graus de dependência, 

afim  de  que  as  maiorias  das  usuárias  do  serviço  possam  avaliá-lo  nos 

seguintes quesitos:

 Pontos positivos do serviço;

 Pontos negativos do serviço;

 Qualidade do atendimento quanto à equipe, estrutura física, equipamentos, 

metodologia de trabalho, etc.

 Sugestões para melhoria da oferta;

 Impactos do atendimento proposto na vida do usuário.

Vale mencionar que a Instituição mantém no seu quadro de Conselheiros uma 

Conselheira  que é  moradora  e  participa  de todas as  reuniões representando as 

demais idosas, reivindicando os pedidos das mesmas. 
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COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

12.PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS

Pretende-se continuar o atendimento ininterrupto para trinta e quatro idosas, 

garantindo que os direitos das mesmas sejam efetivados, preservando a identidade 

e proporcionando um ambiente acolhedor respeitando suas singularidades. 

Dentre  as  principais  atividades  planejadas,  está  o  oferecimento  de  uma 

melhor qualidade de vida para as idosas por meio de alimentação adequada (seis 

refeições  diárias),  com  acompanhamento  de  nutricionista,  atividades  lúdicas, 

cuidados necessários à saúde, entre outros; além de propiciar a convivência social e 

comunitária por meio de passeios e atividades que envolvem as idosas e pessoas 

de outras gerações pertencentes a outras instituições, bem como da comunidade 

ponta-grossense. 

No ano de 2024 continuamos com o protocolo sanitário sobre a pandemia do 

Covid-19. 
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COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ “ABEGAIL”
INSTITUIÇÃO DE LOGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS

Desde 1977

13.RESULTADOS ESPERADOS

Como resultados almejamos com a realização de atividades no ano de 2023, 

continue-se o atendimento  das idosas nesta  Instituição,  salvo  em caso de força 

maior. 

Objetiva-se também buscar o maior convívio das idosas com seus familiares e 

a comunidade através de meios digitais, buscando o fortalecimento dos vínculos. 

Continuar a garantir que os seus direitos sejam efetivados, propiciando participação 

em atividades de caráter interno e externo a partir dos passeios e do acolhimento de 

equipes de visitas. E acima de tudo preservar a identidade e subjetividade de cada 

uma, disponibilizando as idosas um atendimento personalizado em um ambiente de 

respeito e dignidade. 

Em resumo,  objetiva-se  continuar  a  oferecer  um atendimento  de  forma a 

garantir uma excelente qualidade de vida a que a Colmeia se propõe desde a sua 

fundação.

Ponta Grossa 12 de abril de 2024.

Marcia Barboza
Assistente Social

CRESS/PR 14.966
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Relatório Totalizador de Entidades

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAÇÃO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Representante do Órgão Gestor Secretaria

FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPGTaisa de Cassia Gomes

Seção I - Questões Gerais sobre Gestão e Monitoramento das Entidades de Assistência Social - Concluído

CNPJ da Entidade :77.742.278/0001-69 Data de Abertura:21/09/1977

Nome da Entidade :

Data da Fundação :

Nome Empresarial :

UF :

E-mail :

COLMÉIA ABEGAIL

21/09/1977

COLMÉIA ESPÍRITA CRISTÃ ABEGAIL

PR

colmeiaabegail@hotmail.com

CNPJ da Matriz:

COLMÉIA ABEGAILNome Fantasia:

PONTA GROSSAMunicípio:

Página da Internet:

Entidades exclusivas ou preponderantes de assistênciaTipo de Inscrição:

27/10/2023Data da última atualização:

Status do CNEAS: Concluído

Oferta Tipo Nome Endereço da Oferta
Status de

Preenchimento
desta Oferta

Serviço Atendimento Serviço de Acolhimento Institucional RUA ESTÁCIO RODRIGUES DA CUNHA, nº 550 , CARÁ-
CARÁ - CINTO VERDE, CEP: 84032-200; PR - PONTA

GROSSA

Concluído

Seção II - Detalhamento das Ofertas - Concluído

Parecer de visitas à Entidade - Concluído

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

12/08/2014 12/08/2014

25/03/2022 25/03/2022

Seção III - Relação do Gestor com a Entidade - Concluído

Emitido em 23/04/2024 - Página 1



Emitido em 23/04/2024 - Página 2

Legenda das seções

Concluído: Informações devidamente preenchidas pelo Órgão Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informações pelo Órgão Gestor.
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