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COLMEIA ESPIRITA CRISTA “ABEGAIL”

INSTITUIQZ\O DE LOGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
Desde 1977

1- DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: Colméia Espirita Crista “Abegail”

1.2- Endereco: Rua Estacio Rodrigues da Cunha, n°® 550

1.3-CEP: 84032477

1.4-FONE: 3228-9323

1.5-E-MAIL: abegailcolmeia@gmail.com

1.6-CNPJ: 77.742.278.0001-69

1.7-Numero e ano da inscricdo no CMAS: n° 14 —inscrita desde 23/05/1997.
1.8-Responsavel Legal: Angelo Tadeu Goes Farago

1.9-Periodo de mandato 2023-2025

1.10-Responsavel Técnico: Marcia Grazieli Bueno da Luz Barboza
1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 14.966
1.12-Forma de inscricdo no CMAS:

a) (X) ENTIDADE

b) () Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

b.1) Identificacao:

1.13- Tipo de entidade:

a) () DE ATENDIMENTO

Protecédo Social () Basica

() Especial () de Média Complexidade (X) de Alta Complexidade
b) () DE ASSESSORAMENTO

c) (X) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos advindos para manter as atividades e servigos prestados pela
Colmeia consistirdo nos seguintes:
. Termo de Colaboragdo com a Fundagao Municipal de Assisténcia Social de
Ponta Grossa - FASPG;
. Termo de Colaboragao com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;
. Contribuicao de 70% das moradoras que recebem o Beneficio de Prestagao
Continuada, Penséao ou aposentadoria conforme o artigo 35 do Estatuto do Idoso;
. Contribuicao de pessoas fisicas e juridicas em alimentos, material de limpeza

e higiene, roupas, calgados e em dinheiro.

IDENTIFICACAO DO SERVICO:
Servico de alta complexidade em formato de Instituicdo de Longa Permanéncia
Para Idosas — ILPI.

PUBLICO ALVO:

Idosas com idade igual ou superior a 60 anos que residem na Institui¢ao.

USUARIOS ATENDIDOS:

32 vagas/metas pactuadas com a FASPG e 2 vagas particulares.

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:

Os recursos financeiros utilizados para manter as atividades e servigos
prestados pela Entidade consistirdo nos seguintes:
. Termo de Colaboracido firmado com a Fundacdo de Assisténcia Social de
Ponta Grossa — FASPG, no valor mensal de R$ 77.200,00;
. Termo de Colaboracdo n°® 044/2023firmado com a Secretaria da Familia
e Desenbolbimento Social-SMFDS
. Contribuicao de 70% dos beneficios que as moradoras recebem do INSS

(BPC, Aposentadorias ou Pensdes) ao amparo do artigo 35° do Estatuto do Idoso e
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Resolugao n° 21/2011 do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.
. Contribuicdo de pessoas fisicas e juridicas em alimentos, materiais de
limpeza, artigos para bazar e em espécie (Agdo Social Ramo de Acacia, UPA,

Banco de Alimentos, Leda Mara Schmidt, Comercial Chemim, entre outros);

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Quantidade Cargo/fungao Nivel de escolaridade e/ou Carga
formacgao profissional Horaria
Semanal
01 Assistente Social Superior completo em 30 h
Servico Social
01 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio e Cursando 40 h
Superior em Contabilidade
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 44 h
e Coordenadora
Auxiliar de Servigos Ensino Médio 44 h
Gerais
02 Cozinheira Ensino Médio 44 h
10 Cuidadora de Idosos Ensino Médio
01 Motorista Ensino Médio 44 h
01 Educador Social Nivel Superior 24 h
01 Enfermeira Nivel Superior 40 h
01 Farmaceutica Nivel Superior 12 h
01 Nutricionista Nivel Superior 20 h
ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Ponta Grossa - PR.

FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

E importante mencionar que a participacdo das idosas na instituicdo
COLMEIA ESPIRITA CRISTA “ABEGAIL", foi realizada por meio de uma avaliacéo
do servigo prestado que levou em conta o tipo de linguagem que é estabelecida por
elas. A maioria das usuarias ndo sao alfabetizadas, algumas nao falam, nem
conseguem ler ou entender o que os outros dizem, com dificuldades cognitivas. Por
isso, observa-se que a falta dessas habilidades prejudica sobremaneira seu
desempenho social, comprometendo sua identidade e qualidade de vida. Vale
destacar que, buscou-se atender as sugestbes e pedidos das idosas para

melhorar esses fatores. Nesse sentido no momento da foi considerada a sua
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habilidade cognitiva e de seu nivel de orientagcdo, bem como os seus déficits
sensoriais € o uso de medicagcbes. Para tanto, foi aplicado um questionario
adaptado para os diferentes graus de dependéncia, afim de que as maiorias das

usuarias do servigo possam avalia-lo nos seguintes quesitos:

. Pontos positivos do servico;
. Pontos negativos do servico;
. Qualidade do atendimento quanto a equipe, estrutura fisica, equipamentos,

metodologia de trabalho, etc.
. Sugestdes para melhoria da oferta;
. Impactos do atendimento proposto na vida do usuario.
Vale mencionar que a Instituigdo mantém no seu quadro de Conselheiros uma
Conselheira que é moradora e participa de todas as reunides representando as

demais idosas, reivindicando os pedidos das mesmas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS

Em 2023, as idosas retomaram a rotina de saidas e visitas na ILPI, visto que
nenhum caso covid foi detectado. As idosas puderam desfrutar de um passeio na
chacara Quinta Rosé eventos, onde os profissionais levaram atividades ludicas,
brinquedos, som para distrai-las. Além disso, forneceu-se almoco e lanche
diferenciado.

Em maio as idosas realizaram um passeio externo, estiveram no municipio de
Carambei. O passeio contou com visitagcdo no Parque Histoérico e degustacdo de
tortas no café da tarde. Ao todo, levamos 16 idosas e 07 acompanhantes. “O
transporte foi doagao da equipe Priscila Transportes”. Todas as idosas relataram que
gostaram muito da experiéncia.

No dia 21/06, a Colmeia realizou uma animada Festa Junina destinada as
idosas e aos funcionarios. Os participantes desfrutaram de uma tarde festiva repleta
de dancas, comidas tipicas, musicas tradicionais e decoragao tematica.

A realizacdo de eventos como esses na ILPlI desempenha um papel
fundamental. Essas ocasides proporcionam um ambiente de socializacdo,

entretenimento e interacdo para as residentes. Além de trazer alegria e diversao
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fortalecem os lacos entre as idosas e os funcionarios.

Além disso, 0 més de agosto foi enriquecido por visitas familiares, eventos de
celebragao de aniversarios de residentes e acdes de integracdo com a visitantes. A
presenga constante de familiares e amigos fortaleceu os lagos afetivos das residentes
e proporcionou momentos de alegria e carinho.

Reunides estratégicas, capacitacbes para a equipe de colaboradores e a
chegada de novos estagiarios também marcaram o més, evidenciando nosso
compromisso continuo com a exceléncia no atendimento das idosas aqui acolhidas.

Referente a aparéncia e autoestima durante todo o ano, a atencdo ao cuidado
pessoal, incluindo corte de cabelo, visa promover a autoestima e o bem-estar
emocional das idosas. A instituicdo promoveu a integragcdo das residentes com a
comunidade local, proporcionando passeios e interagcoes enriquecedoras.

E para finalizar o ano tivemos visitas de diversos grupos de parceiros,
recebemos muitas doagdes e também as idosas puderam contar com uma linda festa
de Natal da instituicdo para as idosas e funcionarios, para nés foi um momento nao

somente de lazer e distragao.

RESULTADOS ALCANCADOS

Buscou-se o maior convivio das idosas com seus familiares e a comunidade
através dos meios digitais, buscando o fortalecimento dos vinculos. Garantia que os
direitos das idosas sejam efetivados, propiciando participagdo em atividades
cognitivas e esportivas. Acima de tudo priorizamos a preservagao da identidade e
subjetividade de cada wuma, disponibilizando as idosas um atendimento
personalizado em um ambiente de respeito e dignidade.

Podemos citar também como resultados positivos alcancados as parcerias
realizadas com isso alcangamos doagdes em dinheiro e principalmente em objetos
(roupas, material de limpeza e higiene, alimentos) - recebidos de pessoas fisicas e
juridicas como: A¢ao Social Ramo de Acacia; UPA - Unidade de Processamento de
Alimentos, Banco de Alimentos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, Dr. Edson
Matos de Oliveira, Leide Mara Schmidt, Claudia Daher. Industria Chemim de Ivo
Chemim. Recebemos semanalmente, verduras do Sr. Gumercindo Antunes dos

Santos. Essas parcerias demonstrando a confianga que a comunidade ponta-
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Ponta Grossa, 12 de abril de 2024

Atencmsa Ente

NGELDT DEU GL‘JES F
Presidente

Documento assinado digitalmente

“b MARCIA GRAZIELI BUENO DA LUZ BARBOZA
g Data: 23/04/2024 15:00:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Barboza
Assistente Social
Responsavel Técnica
CRESS 14.966
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FINALIDADES ESTATUTARIAS

Conforme Art 3° - A COLMEIA ESPIRITA CRISTA “ABEGAIL” tem por fim ou
objetivo primordial a prestacdo de servicos de alta complexidade, em forma de
atendimento institucional (abrigo) a pessoas idosas em abandono ou maus tratos da
familia ou ainda, pessoa idosa que ela ou seus familiares ndo possuam condicboes
econdmicas de prover o seu sustento; ou seja, em qualquer situacdo de vulnerabilidade
social e/ou econébmica, de qualquer estado civil, com idade minima, na admisséao, de 60
(sessenta anos), que nao tenham vicio do alcoolismo, outro ou qualquer vicio, nao
apresentem disturbios mentais severos e nem doengas infectocontagiosas, adotando os

seguintes principios:

) Preservagao dos vinculos familiares;

[I) Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

[II) Manutengéo da pessoa idosa na mesma instituicdo, salvo em caso de forga maior;

IV) Participagdo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e
externo;

V) Observancia dos direitos e garantias da pessoa idosa;

VI) Preservagao da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito
e dignidade.

VIl) Realizagédo de bazar beneficente de objetos e artigos recebidos em doagao, visando
a utilizacdo da verba oriunda das vendas na manutencgao da Instituicao, e também
para proporcionar a oportunidade a populagdo de baixa renda da redondeza, a
compra de produtos a precos simbdlicos, inferiores aos pre¢os de mercado.
Paragrafo primeiro. - Para o cumprimento do “caput” do presente artigo, a
Associacao colocara as vagas a disposicdo do CREAS, trabalhando em conjunto
com aquele Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social buscando
realizar sindicancias, priorizando o atendimento daquelas pessoas que vivem em
situacdo de risco social, inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono ou

caréncia de recursos financeiros proprios ou da familia, sendo que o acolhimento de
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pessoa idosa em situacao de risco social caracterizara a dependéncia econdmica,

para os efeitos legais.

Paragrafo segundo. A Associagdo envidara esforcos a fim de possibilitar
orientagdes, despertamentos, educagdo, instrugcdo e encaminhamentos de ordem

civica, moral, espiritual e intelectual.

Paragrafo terceiro. A Associagdo se propora também a proporcionar assisténcia
médico/odontolégico, através de convénio com a Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, fazendo funcionar na sede da Entidade, um ambulatério para isso

destinado, quando for o caso.

Paragrafo quarto. Sera incentivada a frequéncia sempre que convidadas a participar
de reunides realizadas pela diretoria da Associagdo, onde receberdo aulas e
orientagdes sobre higiene corporal, alimentar, mental, bem como, civica e espiritual

e outras, visando sempre a melhoria s6cio humana das pessoas assistidas.

Paragrafo quinto. Excepcionalmente e desde que haja vaga, sera permitido o
acolhimento de casal (esposo e esposa) em situagao de vulnerabilidade social e/ou

econdmica.

Paragrafo sexto. O atendimento podera ser gratuito, admitindo-se, entretanto, a
contribuigdo dos usuarios do valor correspondente a 70% (setenta por cento) do seu

beneficio junto ao INSS ao amparo do Art. 35 do Estatuto do Idoso.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

O presente plano de agdo tem como objetivo direcionar as agdes que serdo
realizadas na Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos — Colmeia Espirita

Cristao “Abegail” — no periodo de janeiro a dezembro do ano de 2024.

2.2  Objetivos especificos

Garantir que os direitos das idosas que residem na instituigdo sejam efetivados;
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Preservar a identidade das idosas residentes na Colmeia e proporciona-las um
ambiente acolhedor respeitando suas singularidades;

Oferecer uma melhor qualidade de vida para as idosas por meio de alimentacao
adequada (com acompanhamento de nutricionista), atividades ludicas, cuidados
necessarios a saude, etc.;

Propiciar a convivéncia social e comunitaria por meio de passeios e atividades que
envolvem as idosas e pessoas de outras geragdes pertencentes a outras
instituicées, bem como (quando possivel), a preservagao dos vinculos familiares das
idosas que possuem;

Promover capacitacdes para os funcionarios da instituicdo, com intuito de que as
idosas tenham um melhor atendimento;

Realizar passeios mensalmente;

Oferecer atividade fisica cotidianamente com a finalidade de proporcionar uma

melhor qualidade de vida para as idosas residentes na instituigao.

3. ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos advindos para manter as atividades e servigos prestados pela

Colmeia consistirdao nos seguintes:

Termo de Colaboragdo com a Fundacado Municipal de Assisténcia Social de Ponta
Grossa - FASPG;

Termo de Colaboragdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
Termo de Colaboragdo com a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social —
SMFDS;

Contribuicdo de 70% das moradoras que recebem o Beneficio de Prestacao
Continuada, Pensao ou aposentadoria conforme o artigo 35 do Estatuto do ldoso;
Contribuicao de pessoas fisicas e juridicas em alimentos, material de limpeza e

higiene, roupas, calgados e em dinheiro.
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4. INFRAESTRUTURA

A Entidade contara para o presente Plano de Agao com:

A Colmeia Espirita Crista “Abegail” ao longo de seus 46 anos atende as suas
moradoras buscando a melhoria da qualidade de vida, observando os direitos e
garantias previstas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°® 10.471 de 2003. Conforme o
Estatuto do Idoso, as instituicbes que abrigam pessoas idosas estdo sujeitas ao
cumprimento de padrdes de habitacdo compativeis com as necessidades destes, na
forma prevista das normas sanitarias vigentes (art. 37, § 3° da Lei Federal n°
10.471/2003). Com base no que esta aludido no Estatuto, no que tange o direito de
habitagao, esta disposto no Art. 37 que: A pessoa idosa tem direito a moradia digna,
no seio da familia natural ou substituta ou desacompanhado de seus familiares,
quando assim o desejar, ou ainda, em instituigdo publica ou privada.

Isso representa o exercicio da autonomia e da independéncia, onde o direito a
moradia digna para a pessoa idosa deve considerar a preferéncia, a percepgéo e a
necessidade de cada moradora, transmitindo assim a sensacao de agradabilidade e
de pertencimento ao lugar.

A moradia é vista “como componente do direito a um padrao de vida adequado”
(ONU, 2000, apud Brasil, 2013 p.10) e pelo Estatuto do Idoso em seu artigo 37 é
definido que: “o idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, desacompanhados de seus familiares, quando assim o desejar, ou ainda,
em instituicdo publica ou privada” estabelecendo assim a autonomia da pessoa

idosa em relagao a formas de amparo e moradia na velhice.

O referido projeto ird possibilitar a melhora na
qualidade de vida e nas sensagbes de
pertencimento e inclusdo, resultando no sentido

de bem estar de um “lar”.
A Instituicdo conta ainda com:

e 01 sala contendo expurgo para a Enfermeira, Farmacéutica e as Cuidadoras
realizarem seu servigo;

e 01 (uma) cozinha com despensa para guardar panelas e outros utensilios;
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01 (um) refeitdrio contendo um lavabo;
01 (uma) area coberta ampla que é utilizada como espaco de lazer;
01 (uma) garagem;
01 sala de televisédo, contendo banheiro;
01 (uma) lavanderia,
02 (duas) rouparias uma grande e uma pequena,
01 (um) banheiro coletivo para banho;
02 (dois) banheiros externos para visitas;
02 (duas) despensas sendo uma para alimentos e outra para o material de higiene e
limpeza;
01 (um) escritério utilizado para o atendimento diario pela Coordenadora, pela
Assistente Social, Auxiliar Administrativo e Presidente, bem como arquivamento de
documentos;
01 (uma) sala para uso da Professora de Educacéo Fisica e Fisioterapeuta;
Uma area destinada para pendurar roupas sendo 100.00 m? de piso em concreto;
Area de lazer com bancos ao céu aberto;
No que diz respeito a veiculos, seréao utilizados uma Kombi 2013/2014 e uma
Dobl6 2015/2016.

5. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Servico de alta complexidade em formato de Instituicho de Longa

Permanéncia Para Idosas — ILPI.

6. PUBLICO ALVO:

Idosas com idade igual ou superior a 60 anos que residem na Instituicdo.

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

32 vagas/metas e 02 vagas particulares.
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8. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Os recursos financeiros utilizados para manter as atividades e servigos

prestados pela Entidade consistirdo nos seguintes:

Termo de Colaboracao n° 18/2023 firmado com a Fundagao de Assisténcia Social de
Ponta Grossa — FASPG, no valor mensal de R$ 77.200,00;

Termo de Colaboragdo n° 44/2023 firmado com a Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social, no valor mensal de R$ 10.000,00; (fonte 1000)
Contribuicdo de 70% dos beneficios que as moradoras recebem do INSS (BPC,
Aposentadorias ou Pensdes) ao amparo do artigo 35° do Estatuto do Idoso e
Resolugao n° 21/2011 do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Contribuicdo de pessoas fisicas e juridicas em alimentos, materiais de limpeza,
artigos para bazar e em espécie (A¢cao Social Ramo de Acacia, UPA, Banco de

Alimentos, Leda Mara Schmidt, Comercial Chemim, entre outros);

9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Quantidade Cargo/fungao Nivel de escolaridade Carga
e/ou formacgao Horaria
profissional Semanal
01 Assistente Social Superior completo em 30 h
Servico Social
01 Auxiliar Administrativo |[Ensino Médio e Cursando 40 h
Superior em Contabilidade
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 44 h
e Coordenadora
07 Auxiliar de Servigcos Ensino Médio 44 h
Gerais
02 Cozinheira Ensino Médio 44 h
10 Cuidadora de Idosos Ensino Médio 44 h
01 Motorista Ensino Médio 44 h
01 Educador Social Nivel Superior 24 h
01 Enfermeira Nivel Superior 40 h
01 Farmacéutica Nivel Superior 12 h
01 Nutricionista Nivel Superior 20 h
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10.ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Ponta Grossa - PR.

11.FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

E importante mencionar que a participacdo das idosas na instituicdo
COLMEIA ESPIRITA CRISTA “ABEGAIL”, sera realizado por meio de uma
avaliacao do servigo prestado que levara em conta o tipo de linguagem que é
estabelecida por elas. Ainda, percebe-se que maiorias das usuarias nao sao
alfabetizadas, algumas nao falam, nem conseguem ler ou entender o que os
outros dizem, com dificuldades cognitivas. Por isso, observa-se que a falta
dessas habilidades prejudica sobremaneira seu desempenho social,
comprometendo sua identidade e qualidade de vida. Vale destacar que,
buscar-se-a atender as sugestdes e pedidos das idosas para melhorar esses
fatores. Nesse sentido no momento da avaliagdo sera considerada a sua
habilidade cognitiva e de seu nivel de orientagdo, bem como se considerara
os seus déficits sensoriais e 0 uso de medicacbes. Para tanto, sera aplicado
um questionario que sera adaptado para os diferentes graus de dependéncia,
afim de que as maiorias das usuarias do servico possam avalia-lo nos

seguintes quesitos:

e Pontos positivos do servico;

e Pontos negativos do servico;

e (Qualidade do atendimento quanto a equipe, estrutura fisica, equipamentos,
metodologia de trabalho, etc.

e Sugestdes para melhoria da oferta;

¢ Impactos do atendimento proposto na vida do usuario.

Vale mencionar que a Instituicao mantém no seu quadro de Conselheiros uma
Conselheira que € moradora e participa de todas as reunides representando as

demais idosas, reivindicando os pedidos das mesmas.
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12.PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS

Pretende-se continuar o atendimento ininterrupto para trinta e quatro idosas,
garantindo que os direitos das mesmas sejam efetivados, preservando a identidade
e proporcionando um ambiente acolhedor respeitando suas singularidades.

Dentre as principais atividades planejadas, estd o oferecimento de uma
melhor qualidade de vida para as idosas por meio de alimentagdo adequada (seis
refeicbes diarias), com acompanhamento de nutricionista, atividades ludicas,
cuidados necessarios a saude, entre outros; além de propiciar a convivéncia social e
comunitaria por meio de passeios e atividades que envolvem as idosas e pessoas
de outras geragdes pertencentes a outras instituicdes, bem como da comunidade
ponta-grossense.

No ano de 2024 continuamos com o protocolo sanitario sobre a pandemia do
Covid-19.
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13.RESULTADOS ESPERADOS

Como resultados almejamos com a realizagao de atividades no ano de 2023,
continue-se o atendimento das idosas nesta Instituicdo, salvo em caso de forga
maior.

Objetiva-se também buscar o maior convivio das idosas com seus familiares e
a comunidade através de meios digitais, buscando o fortalecimento dos vinculos.
Continuar a garantir que os seus direitos sejam efetivados, propiciando participagao
em atividades de carater interno e externo a partir dos passeios e do acolhimento de
equipes de visitas. E acima de tudo preservar a identidade e subjetividade de cada
uma, disponibilizando as idosas um atendimento personalizado em um ambiente de
respeito e dignidade.

Em resumo, objetiva-se continuar a oferecer um atendimento de forma a
garantir uma excelente qualidade de vida a que a Colmeia se propde desde a sua

fundacao.

Ponta Grossa 12 de abril de 2024.

Ate HCIDSEI ente,

'NGELD T:JDEU GOESCFQRAGD

Fresidente
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1 Ata n2 05/2022 13/08/2022
2 Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniram-se os membros da
3  Assembleia Geral da Colméia Espirita Cristd “Abegail” em sua sede na Rua Estacio
4  Rodrigues da Cunha, 550, nesta cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana. A reunido
5 foi convocada pelo presidente Angelo Tadeu Gdes Farago, para a realizacdao da eleicdo,
6 que terda o mandato de 21-09-2022 a 20-09-2025. O Presidente Angelo iniciou a reunido
7 as 10 horas, informando que esta reunido se destina unicamente a eleicdo da nova
8 diretoria, em seguida passou conducao dos trabalhos para o Conselheiro Lucas. Antes
9 de iniciar a elei¢do, verificou-se a existéncia de quorum 2/3 dos Conselheiros. Foram
10  distribuidas as cédulas de votagao, onde constavam os nomes de todos os Conselheiros,
11 sendo que todos sao candidatos e aptos a todos os cargos. Em votagao secreta, Rosely
12 auxiliou o Lucas, na apuracgao dos votos, tendo-se obtido o seguinte resultado:
13 Presidente: Angelo - 12 votos; Vice-presidente: Fabio -11 votos; Tesoureiro(a): Luci - 8
14  votos; Secretario (a): Rosely- 9 votos; Conselho Fiscal: Alexandre - 10 votos, Antenor- 9
15  votos e Helton - 8 votos; Procurador: Lucas - 5 votos. Entdo, a diretoria ficou assim
16  constituida: Presidente: Angelo Tadeu Gdées Farago, brasileiro, RG do Ministério da
17  Defesa sob o n2 050922573-6 e CPF 465.382.839-34, casado, Militar da Reserva do
18  Exército Brasileiro, residente e domiciliado na Rua Padre Fredolino Beuren, 264, Jardim
19 Pontagrossense, nesta cidade. Vice-presidente: Fabio Mauricio Holzmann Maia,
20 brasileiro, RG do Ministério da Defesa sob o n2 050901713-3, CPF 465.408.309-04,
21 casado, Militar reformado do Exército Brasileiro e Professor, residente e domiciliado na
22  rua Leopoldo Guimaraes da Cunha,1551 — Parque dos Franceses, quadra 10, lote 16,
23 bairro Oficinas. Secretdria: Rosely Beck Farago, brasileira, RG 059096893-9, CPF -
24 595.911.709-63, casada, do Lar, residente e domiciliada na rua Padre Fredolino
25 Beuren, 264, Jardim Pontagrossense. Tesoureira: Luci Teixeira Biscaia, brasileira, RG
26 714849-6, CPF 215.153.369-72, solteira, Bancaria aposentada, residente e domiciliada
27  narua Antonio Rodrigues Teixeira Junior,1161- Jardim Carvalho. Membros do Conselho
28  Fiscal : Alexandre Zander Bittar, brasileiro, RG 5945122-7, CPF 004.152.129-36, casado, @ N
29  profissao Comprador, residente e domiciliado na Rua Alberto de Oliveira, 1877, nesta
30 cidade; Antenor Carlos Zander, brasileiro, RG 1546611-PR, CPF 178.291.519-20,
31 separado judicialmente, Representante Comercial ,residente e domiciliado na Rua
32 Machado de Assis, 776 — Uvaranas; Helton Zander Bittar, brasileiro, RG 79330022-1, CPF )
33 042.077.709-17, solteiro, Administrador, residente e domiciliado na Rua Francisco "
34 Otaviano 1781 — Palmeirinha, nesta cidade. Procurador Geral: Lucas Barbosa Mazzer,
35 brasileiro, RG 5730359-0, CPF 037.855.709-29, solteiro, Advogado, residente e
36 domiciliado nesta cidade, na Rua José Mauricio, 199. Diretor Juridico: Lucas Barbosa
37  Mazzer, brasileiro, RG 5730359-0, CPF 037.855.709-29, solteiro, Advogado, residente e
38 domiciliado nesta cidade, na Rua José Mauricio, 199. Apds o encerramento da eleicao, \
39  Lucas devolveu a condugdo o trabalho para o presidente Angelo, que agradeceu o
40 apoio e colaboracao de todos e a confianga para a continuagao dos trabalhos, e /
41  comunicou que a proxima reunido sera no dia 10 de setembro e a tomada de posse da
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nova Diretoria sera no dia 21-09-2022. Mauricio proferiu a prece de encerramento.

Nada mais havendo a constar, eu, Secretaria, Rosely Beck Farago, lavrei a presente Ata,
gue sera por mim assinada e por todos que com ela estiverem de acordo. Ponta Grossa,
13 de agosto de 2022. [,

ANGELO TADEU GOES FARAGO

ALEXANDRE ZANDER BITTAR

ANTENOR CARLOS ZANDER

ESTELA MARIA RODRIGUES

HELTON ZANDER BITTAR
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :77.742.278/0001-69 Data de Abertura:21/09/1977
Nome da Entidade :COLMEIA ABEGAIL CNPJ da Matriz:
Data da Fundag&o :21/09/1977 Nome Fantasia:COLMEIA ABEGAIL
Nome Empresarial :COLMEIA ESPIRITA CRISTA ABEGAIL Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pé&gina da Internet:
E-mail :colmeiaabegail@hotmail.com Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&0:27/10/2023

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional RUA ESTACIO RODRIGUES DA CUNHA, n° 550 , CARA- Concluido
CARA - CINTO VERDE, CEP: 84032-200; PR - PONTA
GROSSA
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
12/08/2014 12/08/2014
25/03/2022 25/03/2022

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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