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Oficio. DS N°26-2024

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho Municipal, de Assisténcia Social de Ponta
Grossa/PR

Assunto: Manutencdo de inscricdo anual

A ASSOCIAGCAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de Cardter beneficente, com objetivo
filantrépico de Assisténcia Social, com sede na cidade de S&o Paulo inscrita no CNPJ
sob o n°51.549.301/0001-00, e filial devidamente constituida na cidade de Ponta Grossa
no CNPJ sob o0 51.549.301/0057-64 no endereg¢o Rua Tijucas do Sul, 375, CEP 84036-280 -
Oficinas, Ponta Grossa/PR, vem perante Vossa Senhoria visando & manutencdo de

inscricdo da Instituicdo de Assisténcia Social perante este Conselho, apresentar:

e Relatdrio de Atividade 2023
e Plano de Acdo 2024

Por fim, em havendo necessidades de esclarecimentos ou informacdes adicionais, o
ESPRO coloca-se desde j& a disposicdo, através de contato telefénico (11) 3138-0080 ou

por e-mail: ds.registrossocigis@espro.org.bor

Ponta Grossa, 26 de abril de 2024

Associacgdo de Ensino Social Profissionalizante
Alessandro Medina Saade
Superintendente Executivo

Representante Legal

+55(11) 3138-0080

Rua da Consolagdo, 247 — 112 andar, 01301-903 - S3o Paulo/P
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023
2.1 ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos utilizados pelo ESPRO foram oriundos de uma estratégia de diversificagdo de fontes de recursos
previstas em seu Estatuto Social, bem como participacdo em editais e emendas parlamentares, sendo em sua

composicdo a maior parcela oriunda de prestagdo de servigcos e doagoes de empresas parceiras.
2.2 IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
e PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

Descricdo do Programa: O Programa de Socioaprendizagem tem por finalidade a inclusdo ao mundo do

trabalho, favorecendo o acesso ao “direito a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho”, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Estatuto da Juventude, Resolucdo CNAS n° 33/2011, Nota Técnica 02/2027 do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate & Fome — MDS, além da legislacdo especifica que rege a Aprendizagem Profissional no
pais, ou seja, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n® 10.097/2000 e posteriores, Decreto
n° 9.579/2018, Decreto n° 6.481/2008, Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Objetivo Geral Realizado
O Programa de Socioaprendizagem teve como objetivo contribuir para melhoria da qualidade de vida de
adolescentes e jovens, através da formagdo politico-cidada e formagdo técnica profissional oportunizando a

integracdo ao mundo do trabalho, principalmente ao publico em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Objetivos Especificos Realizados
° Promoveu a formacgédo politico-cidada, por meio da reflexdo critica permanente como condicdo de

crescimento pessoal e construcdo da autonomia para o convivio social, profissional e familiar;

° Articulou os beneficios e servigos Socioassistenciais na promocdo da integracdo ao mundo do
trabalho;
° Identificou e propiciou o desenvolvimento de capacidades e potencialidades do publico-alvo,

promovendo seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracdo relacionados ao mundo do
trabalho;

° Desenvolveu programas, projetos e agdées no ambito das Politicas de Assisténcia Social no
atendimento do puUblico alvo, em prol da coletividade, bem comum, interesse social e comunitdrio;

° Promoveu e manteve o acesso ao mundo do frabalho;
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° Proporcionou qualificagdo profissional do programa e cursos inscrifos no Cadastro Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional por meio de plataforma digital ou presencial;

° Viabilizou o atendimento individual dos aprendizes nas questdes relativas ao seu desenvolvimento,
aprendizado, amadurecimento no programa e impactos emocionais ocasionados pelo cotidiano;

° Realizou escuta qualificada, para identificacdo das necessidades, compreensdo quanto a condi¢cdo
de vida, hdbitos e conhecimentos para adequacdo e efetivacdo da referida proposta;

° Construiu e desenvolveu o trabalho coletivo, a distancia, no formato hibrido ou presencial exploracdo
e uso das diferentes linguagens, de forma que atenda a diversidade do pUblico atendido promovendo a

acessibilidade.

METODOLOGIA

A metodologia baseou-se em torno de quatro pilares fundamentais da aprendizagem, sendo estes: aprender
a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser, tendo como objetivo principal a
avtotransformacdo profissional e pessoal, desenvolvendo adolescentes e jovens capazes de ser, crescer,
evoluir e conviver, levando-os a perceber e reconhecer suas potencialidades e habilidades, considerando
seu contfexto social, contribuindo para autonomia e protagonismo juvenil. As atividades teéricas foram
redlizadas no formato Presencial, sendo a etapa inicial desenvolvida na modalidade EAD (remoto). Importante
ressaltar que o Espro seguiu realizando as adequacdes necessdrias, dentro do modelo proposto, primando
pela qualidade do atendimento prestado.

O conteiudo entre a atividade prdtica e tedrica se articularam promovendo tarefas de complexidade
progressiva. Sendo assim, a atividade tedrica buscou desenvolver habilidades que atendeu as demandas do
mundo do trabalho, com material didatico préprio e dindmico, que auxiliou no processo de aprendizagem.
Os conteUdos com temas transversais foram aplicados através das oficinas que desenvolveu a reflexdo critica
permanente como condicdo de crescimento pessoal e construcdo de autonomia, para o convivio social,
além de ter promovido a inclusdo digital através de metodologias ativas e inovadoras. As atividades prdticas,
foram realizadas no ambiente das empresas parceiras, por meio de contrato de trabalho especifico
compativel com desenvolvimento dos jovens e adolescentes e de acordo com a sua formacdo.

Importante informar que o Espro observou e considerou a Lista TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
consideradas prejudiciais a sadde, & segurangca ou a moral do adolescente, na forma do Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008.

O Programa de Socioaprendizagem propds ainda, atividades com a participagdo do nucleo familiar e
municipes que visou fortalecer prdticas reflexivas, através das oficinas.

Os aprendizes foram acompanhados e monitorados durante todo processo de execugao do programa pela
equipe de Desenvolvimento Social, seja em atividade prdtica ou tedrica, realizando atendimentos,
orientacdes e encaminhamentos, permitindo que o adolescente adquira habilidades e desenvolva seu perfil

profissional, conforme o proposto.
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Vislumbrando o conjunto integrado de acoes Socioassistenciais, a entidade manteve em seu quadro
psicologo (a) social, para atendimento psicossocial remoto sempre que necessdrio e 1 (um) assistente social,
disponivel na Unidade de Atendimento Ponta Grossa, garantindo o sigilo ético necessdrio aos adolescente e

jovens, bem como analistas de desenvolvimento para auxiliar nas demandas de atendimentos.
e PROJETO DE FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO - FMT

Descricdo do Projeto: O Projeto Formagdo para o Mundo do Trabalho, neste documento denominado como

FMT, teve seu eixo na preparagdo do adolescente e ou jovem para a inser¢do e integragdo ao mundo do
trabalho, contribuiu para a construcdo e reflexdo de novos conhecimentos, formacdo e amadurecimento de
atitudes, valores e verbalizacdo, compondo seu crescimento integral e estimulando o exercicio ativo da

cidadania.

Justificativa para a realizagao do Projeto

Diante o cendrio de pandemia e pdés pandémico, a insercdo do adolescente e do jovem ao mundo do
trabalho recebeu apoio de iniciativas organizadas em forma de projetos e politicas publicas. O ESPRO fez
parte de iniciativas que possibilitou a igualdade de condicdes entre o publico em situacdo de
vulnerabilidade social, risco e/ou violagcdo de direitos, principalmente aos adolescentes e jovens de alta
vulnerabilidade, viabilizando o enfrentamento das desigualdades sociais, face aos que tém maiores e

melhores facilidades de acesso d educacdo profissional de melhor qualidade.

e OBIJETIVOS

Objetivo Geral Realizado

Promoveu o desenvolvimento do senso critico dos adolescentes e jovens, proporcionando o contato simulado
com a realidade do ambiente corporativo, permitindo a percepcdo e preparo dos mesmos para os desafios
a serem superados enquanto futuros aprendizes e/ou empregados formais, buscando favorecer a
capacidade de agir com maior autonomia, comprometimento, assertividade, discernimento e
responsabilidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e ampliando o conhecimento quanto

as expectativas tangiveis ao mundo do trabalho.

Objetivos Especificos Realizados
° Garantiv espacos de convivéncias para troca de experiéncias baseadas na realidade do cotidiano

do adolescente e do jovem, desenvolvendo relacdes pautadas na solidariedade e respeito muituo;
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° Desenvolveu conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bdsicas;

° Possibilitou o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadanic;

° Propiciou formacdo cidadd;

° Contribuiu para a insergdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente e jovem no ensino regular.
METODOLOGIA

A metodologia organizou-se em torno de quatro pilares fundamentais da aprendizagem, sendo estes:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser, tendo como objetivo principal a
autotransformacdo profissional e pessoal, desenvolvendo adolescentes e jovens capazes de ser, crescer,
evoluir e conviver, levando-os a perceber e reconhecer suas potencialidades e habilidades, considerando
seu contexto social, contribuindo para autonomia e protagonismo juvenil, por meio de plataformas digitais
no formato hibrido (Presencial e remoto).

O projeto FMT propds, ainda, atividades com o ndcleo familiar e municipes primando pelo fortalecimento de
praticas reflexivas, através de oficinas.

O projeto proposto desenvolveu uma grade curricular, com atividades em grupos e simulagoes de
experiéncias em ambiente corporativo, contemplando a modalidades de atendimento presencial, sendo o

que segue abaixo:

FMT — PRESENCIAL ESPRO

Esta modalidade teve duracdo de 100 a 152 horas, com freinamentos de segunda a sexta-feira, com carga
hordria de 4 horas didrias. Ocorreu de forma presencial em algumas das nossas unidades de atendimento e
durante fodo o curso os adolescentes e jovens foram acompanhados pelos instrutores de ensino e pelo (q)

assistente social, para a execucdo do projeto.

2.3 PUBLICO ALVO

O ESPRO atendeu adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade,
fragilizacdo dos vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situacdo de violacdo de direitos e

risco social.

2.4- Usudrios atendidos

| ATIVIDADES/ATENDIMENTOS | QUANTIDADE |
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Estudo Socioeconémico (Anamnese / Pesquisa Social) 109
Atendimento Social 27
Intervencdo Social 27
Orientacdo Profissional 5
Orientacdo Socioeducacional 1
Visita Técnica 2

° QUANTIDADE ATENDIMENTOS NO PROJETO FMT - FORMAGAO PARA O MUNDO

DO TRABALHO
ATIVIDADE/ATENDIMENTO QUANTIDADE
Estudo Socioecondmico (Anamnese / Pesquisa Social) 29
Intervencdo Social 8

) QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS EM OFICINAS TEMATICAS

PARTICIPANTES QUANTIDADE

Responsdveis dos adolescentes e jovens inseridos no Projeto 7

) QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS EM OFICINA DE GERACAO DE RENDA

PARTICIPANTES QUANTIDADE

Municipes atendidos no Projeto 9

2.5 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Todas as atividades desenvolvidas no programa, sao integralmente gratuitas garantindo total acesso ao

publico atendido.

PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

Descrigdo Valores em Reais
Estrutura Fisica R$ 11.000,00

Folha R$ 32.934,75

Suporte aos Programas R$ 1.423,99

Total R$ 45.358,74

*Para a execucdo do Projeto FMT nesta localidade no ano de 2023, ndo houveram gastos, sendo que, a

estrutura fisica e de folha sdo as mesmas utilizadas no programa de Socioaprendizagem.
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2.6 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Recursos Humanos direto da Unidade de Atendimento de Ponta Grossa

Nome Fungdo Formagdo CH | Vincul
o
Camila Thais Skodowski Assistente Social Graduacdo em Servico Social 20 CLT
Luis Fernando Paulista Técnico Treinamento e 20 CLT
Cotian Administrativo Graduacdo em Administracdo

Recursos Humanos Indireto da Unidade Administrativa de Curitiba.

Nome Fungdo Formagado CH Vincul
o
Camila Thais Skodowski Assistente Social Graduacdo em Servico Social 20 CLT
Luis Fernando Paulista Cotian Técnico Treinamento 20 CLT
e Administrafivo Graduacdo em

Administragcdo

Lara Adriano dos Santos Supervisora de Graduag¢do em Psicologia / 40 CLT
Acompanhamento P&s Graduacdo
Educacional
Tatiani Carneiro Gerente Regional Graduacdo em Pedagogia/ 40 CLT

P&s Graduacgdo

2.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL

O programa e projetos ofertados pela entidade abrange todo o municipio de Ponta Grossa
2.8- Descrigdo da forma de participagdo do usudrio na gestdo

Elaboragao/Execugado

A participagdo dos adolescentes e jovens se deu por meio de atividades em grupos e simulagoes de
experiéncias em ambiente corporativo, elaboradas pela equipe de Aprendizagem e Educag¢do, com
contetddo desenvolvido para garantir a Promocdo e Integracdo ao Mundo Trabalho, bem como para garantiu
o pleno desenvolvimento dos adolescentes e jovens no projeto durante toda sua execucdo. Para além disso,
as oficinas, desenvolvidas pela equipe de desenvolvimento social, buscou pela participagdo ativa de

adolescentes e jovens inseridos no projeto estendido ao nucleo familiar, buscando beneficiar as relacdes
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intferpessoais e assegurar o conjunto integral de acdes socioassistenciais. A entidade comprometida com os
parGmetros da ESG, buscou pelo aprimoramento na qualidade dos atendimentos prestados, neste sentido
desenhou uma trilha de treinamentos e capacitagoées para os profissionais envolvidos na execucdo do
projeto, visando acrescentar conhecimentos acerca ds crescentes mudancas no que tange, ds politicas

publicas, legislacdes entre outros assuntos pertinentes.

Monitoramento/Avaliagao

O monitoramento foi readlizado através de acompanhamento da equipe multidisciplinar visando andlise
continua e pormenorizada do cotidiano do projeto na busca de identificar a harmonia entre a proposta e seu
desempenho efetivo, além do fato de criar um plano de acdo em cardter preventivo ou reversivo. A avaliagdo
fratou-se de um processo continuo, realizado por meio de instrumentais técnicos e sistémicos que durante a
extensdo do projeto promoveu a avaliacdo e enfrenfamento dos desafios pessoais, sociais e profissionais,

funcionando como um instrumento para orientar a conducdo das acdes dentro da Enfidade.

Instrumentais utilizados:

v Lista de presenca

v Pesquisa de impacto social via Forms

2.9- Principais atividades executadas No Programa de Socioaprendizagem

° Atividade Tedrica: desenvolvida em grupo, trabalhou habilidades técnicas e comportamentais

inerentes ao mundo do trabalho, como: organizacdo e planejamento de atividades; conhecimento bdsico
e especifico; discussdo de temas fransversais, agregando saberes e aprimoramento a formacdo humana
dos aprendizes, contfribuindo para o seu amadurecimento pessoal, social e profissional. As atividades

tedricas, ocorreram no formato presencial com carga de 6 a 4 horas.

° Atividade Prdtica: vivéncia cotidiana dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho, que
oportunizou a integracdo de novos saberes com a prdtica, compreendendo e desenvolvendo novas
habilidades, favorecendo as relacoes interpessoais e gerando experiéncia com base na instfrucdo dos
profissionais da organizacdo. Neste sentido, a atividade prdtica compreendeu-se como uma agdo
desenvolvida na empresa parceira, no formato presencial, que ocorreu 4 vezes por semana, com carga
hordria de é e 4 horas. Podendo ser no periodo matutino ou vespertino de acordo com o contrato de

trabalho.

° Estudo Socioeconomico: constituiv agdo essencial do ESPRO, realizado pela equipe do servigo social,

por meio de coleta de dados realizada, no momento da Integragdo, na etapa inicial do programa com
instrumentais e registros especificos. Em consondncia com a LOAS (Lei 8742 de Dezembro de 2018 - Lei

orgdnica da Assisténcia Social), o estudo socioeconémico sinalizou o contexto de vulnerabilidade social dos
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usudrrios, apontando o perfil do publico atendido e as intervencdes da equipe interdisciplinar.

° Integracdo: processo socioeducativo inicial, realizado pela equipe de desenvolvimento social, para
recepgdo dos adolescentes no formato remoto, com hordrios previamente agendados. A Integragdo foi
realizada no formato de oficina, onde foram apresentados aos adolescentes as informagodes sobre as normas
e estrutura do ESPRO e outras informacdes pertinentes & Lei da aprendizagem. A periodicidade da oficina

de infegracdo ocorreu conforme a entrada dos adolescentes no programa.

° Atendimento Psicossocial: momento em que o adolescente ou jovem e quando necessdrio seu

nicleo familiar, foi direcionado para atendimento psicossocial, que ocorreu através de encaminhamentos
de outros setores, por demandas espontdneas e/ou busca atfiva. A agdo buscou identificar a situagcdo e a
necessidade dos atendidos, por meio de atendimento remoto, pelo (a) psicélogo (a) social e pelo (a)
assistente social em conjunto ou separadamente. Identificada a situacdo emocional da demanda
apresentada, a equipe buscou apoio da rede Socioassistencial do municipio para as devidas tratativas, que
ampliou a capacidade protetiva na articulacdo com as demais politicas publicas. Ambas primaram pelo

sigilo e ética profissional.

° Intervencdo Social: ac¢do individual de escuta qualificada a qual associou-se como um

desdobramento dos atendimentos, em questdes postas que requereu acompanhamento técnico realizada
pelo Servigo Social - ESPRO. As intervencdes contaram com a articulacdo da rede Socioassistencial do
municipio de Ponta Grossa. Utilizou-se instrumentais especificos de apropriacdo das informagcdes com
registros periddicos e sistémicos, para acompanhamento das evolugcdes e quando necessdrio orientando

e/ou integrando com outras politicas.

° Visita Domiciliar: utilizada como instrumento orientador e qualitativo que potenciou a atuagao da

equipe interdisciplinar, no qual o técnico assistente social, buscou aproximacdo do cendrio familiar e social,
com olhar voltado & demanda apresentada e/ou identificada, complementando o acompanhamento
sociofamiliar. As visitas domiciliares possibilitaram a identificacdo dos equipamentos publicos no territério,

conhecimento do contexto social em que vivem os aprendizes, bem como detectar possiveis violacdes de

direitos, além disso articulou com a rede Socioassistencial, de forma planejada e integrada.

° Visita Técnica: ferramenta que promoveu a interlocu¢cdo entre a entidade formadora, empresa
parceira e os aprendizes por meio de visitas periddicas ao ambiente de aprendizagem prdatica, com
aplicagdo de instrumental técnico e sistémico de avaliagdo e monitoramento que apontaram questoes
inerentes a implementag¢do da Lei da Aprendizagem e o desempenho dos aprendizes. Momento no qual o
gestor/tutor foi entrevistado sobre o desempenho, assiduidade, adaptacdo e comportamentos dos
aprendizes, com a finalidade de acompanhar as atfividades desenvolvidas no ambiente corporativo e/ou
atender demandas detectadas. As visitas técnicas ocorreram periodicamente acompanhadas pela equipe

de desenvolvimento social. Durante o ano de 2023 foi possivel realizar as visitas no formato presencial ou
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remoto, sem prejuizos aos atendidos.

° Orientacdo Socioeducacional e Profissional: De carater preventivo a orientagdo profissional é um

instrumento que promoveu o acompanhamento do desenvolvimento dos aprendizes, nas atividades praticas
e tedricas, correspondendo as diretrizes da Lei da Aprendizagem 10.097/2000, na qual regulamenta que todas
as possibilidades de orientacdes devem ser oferecidas. Realizada através de atendimento individual, onde
foram fratadas questoes relativas ao seu desenvolvimento, aprendizado e amadurecimento no programa,
sendo possivel também verificar possiveis situacdes de desligamentos por inadaptacdo ou desempenho
insuficiente. A orientacdo socioeducacional foi realizada no cotidiano da atividade teérica de acordo com
as demandas apresentadas, podendo ocorrer mensalmente nos hordrios das atividades tedricas, em qualquer

momento do contrato.

Cronograma de Atividades

Atividade Periodicidade
De segunda a sexta, de acordo com o
contrato de trabalho.

Atividade prdatica

Atividade tedrica As tercas das 13h &s 17h e sextas 08h as 12h
Estudo Socioecondmico Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Integracdo De Segunda a sexta das 8h as 17h
Atendimento Psicossocial De Segunda a sexta das 8h as 17h
Intervencdo social Seg.Ter, Qua, Qui 13h &s 17h Sex 08h as 12h
Visita domiciliar Seg,Ter, Qua, Qui 13h ds 17h Sex 08h as 12h
Visita técnica Seg.Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h as 12h

Orientacdo socioeducacional

. Seg.Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h das 12h
e profissional

Principais atividades executadas no Projeto Formagao para o Mundo do Trabalho - FMT

Acolhida / Estudo socioecondémico - constitui agdo essencial do ESPRO por meio de coleta de dados

realizada pela técnica em servigo social, de acordo com os recursos disponiveis e hordrios previamente
agendados realizados remotamente ou de forma presencial, com instrumentais e registros especificos. Em
consondncia com a LOAS (Lei 8742 de Dezembro de 2018 - Lei orgdnica da Assisténcia Social), o estudo
socioecondmico sinalizou o contexto de vulnerabilidade social dos usudrios, apontando o perfil do publico

atendido e as intervencdes da equipe de Desenvolvimento Social.

° Reunido Matricula - agcdo de cardter coletivo que estabeleceu o primeiro contato com o instrutor e a

assistente social da unidade de atendimento e os adolescentes/jovens atendidos, bem como o nicleo familiar
para uma breve apresentacado institucional remotamente ou presencialmente. A atividade teve a finalidade

de apresentar a grade curricular, enfatizando a relevancia da apropriacdo do contexto desenvolvido
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diariamente, orientacdes sobre postura, verbalizacdo, comprometimento, assim como a participacdo nas
oficinas, projetos e acdes realizadas durante toda execucdo do projeto. A reunido- matricula ocorreu de
acordo com o inicio das turmas no projeto.

° Atendimento Psicossocial: momento em que o adolescente ou jovem e quando necessdrio seu

nicleo familiar, foi direcionado para atendimento psicossocial, que ocorreu através de encaminhamentos
de outros setores, por demandas esponténeas e/ou busca ativa. A agdo buscou identificar a situagdo e a
necessidade dos atendidos, por meio de atendimento remoto, pelo psicélogo social e pelo (a) assistente
social em conjunto ou separadamente. |denfificada a situacdo emocional da demanda apresentada, a
equipe buscou apoio da rede Socioassistencial do municipio para as devidas tratativas, que ampliou a
capacidade protetiva na articulagcdo com as demais politicas publicas. Ambas primaram pelo sigilo e ética

profissional.

° Intervencdo Social - agdo individual de escuta qudlificada a qual associou-se como um

desdobramento dos atendimentos, em questdes postas que requereu acompanhamento técnico realizado
pelo Servigo Social - ESPRO. As intervencdes contaram com a articulacdo da rede Socioassistencial do
municipio de Ponta Grossa. Utilizou-se instrumentos especificos de apropriacdo das informacdes com
registros periddicos e sistémicos, para acompanhamento das evolugdes e quando necessdrio orientando

e/ou integrando com outras politicas.

° Visita Domiciliar - vtilizada como instrumento orientador e qualitativo que potenciou a atuagdo da
equipe interdisciplinar, no qual o técnico assistente social, buscou aproximacdo do cendrio familiar e social,
com olhar voltado & demanda apresentada e/ou identificada, complementando o acompanhamento
sociofamiliar. As visitas domiciliares possibilitaram a identificacdo dos equipamentos publicos no territério,

conhecimento do contexto social em que vivem os aprendizes, bem como detectar possiveis violacdes de

direitos, além disso articulou com a rede Socioassistencial, de forma planejada e integrada.

Cronograma de Atividades

’

ATIVIDADES/ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Estudo Socioecondmico (Anamneses/Pesquisa socioecondmico) 29
Intervencdo Social 8

e ACOES E ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS
AGOES QUE INTEGRAM O PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

Objetivo:
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Objetivo Geral
O Programa de Socioaprendizagem tem como objetivo contribuir para melhoria da qualidade de vida de
adolescentes e jovens, através da formagdo politico-cidada e formagao técnica profissional oportunizando a

integracdo ao mundo do trabalho, principalmente ao publico em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Objetivos Especificos Realizados
° Promoveu a formagao politico-cidada, por meio da reflexdo critica permanente como condicdo de

crescimento pessoal e construcdo da autonomia para o convivio social, profissional e familiar;

° Articulou os beneficios e servigos Socioassistenciais na promocdo da integracdo ao mundo do
trabalho;
° Identificou e propiciou o desenvolvimento de capacidades e potencialidades do publico-alvo,

promovendo seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracdo relacionados ao mundo do
trabalho;
. Desenvolveu programas, projetos e agdées no ambito das Politicas de Assisténcia Social no
atendimento do puUblico alvo, em prol da coletividade, bem comum, interesse social e comunitdrio;
° Promoveu e manteve o acesso ao mundo do frabalho;
° Proporcionou quadlificagdo profissional do programa e cursos inscrifos no Cadastro Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional por meio de plataforma digital ou presencial;
° Viabilizou o atendimento individual dos aprendizes nas questdes relativas ao seu desenvolvimento,
aprendizado, amadurecimento no programa e impactos emocionais ocasionados pelo cotidiano;
° Redlizou escuta qualificada, para identificacdo das necessidades, compreensdo quanto a condicdo
de vida, hdbitos e conhecimentos para adequacdo e efetivacdo da referida proposta;
° Construiu e desenvolveu o trabalho coletivo, a disténcia, no formato hibrido ou presencial exploracdo
e uso das diferentes linguagens, de forma que atenda a diversidade do publico atendido promovendo a
acessibilidade.

DESCRICAO DAS ACOES E ATIVIDADES:

Oficinas temdticas com adolescentes e jovens:

As oficinas tiveram uma carga hordria de 02 (duas) horas, desenvolvidas pela assistente social, com temdaticas
que abordaram o contexto atual e questdes relacionadas ao convivio familiar, social e profissional, sendo @
Unica permanente a oficina de direitos sociais que teve como abordagem a compreensdo e o
empoderamento dos direitos e justica social, estimulando a participacdo ativa do publico alvo como
responsdveis na vida politica da comunidade, com aplicagdo no formato hibrido (remoto e presencial)
disponiveis através de plataformas digitais. As oficinas sdo de carater coletivo e preventivo, destinadas aos
adolescentes e jovens do Programa de Socioaprendizagem e os inseridos no Projeto FMT, com atividades

desenvolvidas em grupo, com dindmicas e/ou videos, reflexdes e textos, a fim de criar situagdes desafiadoras
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e suscitar reflexdes sobre um tema de interesse dos participantes, estimulando-os e orientando-os na
construcdo e reconstrucdo de suas histdrias, vivéncias individuais e coletivas, fortalecendo e incentivando a

socializacdo, a participacdo social e a prevencdo de riscos sociais e violagdo de direitos.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES EM OFICINAS TEMATICAS

PARTICIPANTES QUANTIDADE
Adolescente e jovens do programa de Socioaprendizagem 217
Adolescentes e jovens do Projeto FMT 15

Lideranca e Empreendedorismo (RYLA)

Os adolescentes e jovens que fazem parte do programa de Socioaprendizagem do Espro participaram do
evento readlizado intitulado RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) marcado pelo protagonismo dos
aprendizes na elaboragdo de projetos sociais ou profissionais, confando com escopo, viabilidade,
planejamento e estruturacdo de uma apresentacdo apreciada por uma banca de colaboradores das
unidades do Espro. A agdo foi desenvolvida para contemplar a liderancga juvenil e consciéncia social dos
atendidos como iniciativa de engajamento, em ambito nacional, na elaboragdo de projetos sociais ou
profissionais que contribuam para o desenvolvimento da comunidade em que vivem e promog¢do do
crescimento pessoal, oportunizando a discussdo, o aprendizado e a pratica das habilidades de lideranga.
O desenvolvimento de projetos que impactam de forma efetiva o territério em que moram ou a empresa em
que trabalham, contribui na formacdo dos adolescentes a desempenhar o papel de lideres de maneira
efetiva e eficaz, fator essencial para uma trajetéria de sucesso no mundo do trabalho e na vida.

Com o intuito de destacar as melhores iniciativas de transformagao, foram selecionados 40 jovens que
receberam como premiag¢do a possibilidade de participar de um evento de 4 dias na matriz do Espro em
Sao Paulo. Os adolescentes e jovens ficaram hospedados em um hotel, fendo todas as refeicdes garantidas
pela entidade, além dos transportes aéreos e rodovidrios dos participantes de fora de SGo Paulo. Além disso,
os adolescentes e jovens seguiram monitorados e acompanhados por colaboradores do Espro, que atuaram
como voluntdrios, auxiliando e dando suporte para os atendidos durante todo o evento.

Nos dias de evento, os aprendizes participaram de workshops, palestras, atividades, dindmicas, passeios
culturais e momentos desenvolvidos exclusivamente para esse publico em um final de semana especial,
com a finalidade de propor solucdes de empreendedorismo, gestdo de projetos e impacto social,
abordando também temas que agregam na formacdo dos adolescentes e jovens correlacionados ao
mercado de trabalho, ética, cidadania e mobilidade sustentdvel. Dos 40 participantes, foram selecionados

os 5 melhores projetos, que serdo os Embaixadores Espro 2024, cada um representando os eixos temdaticos
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frabalhados: Tecnologia, Saide, Diversidade, Educagdo e Sustentabilidade. Em 2024, o Espro apoiard esses
5 jovens com mentorias e apoio na execugdo dos projetos que eles idealizaram e apresentaram no evento.

v Na unidade de atendimento de Ponta Grossa, ndo tivemos inscricoes de aprendizes para o projeto.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM O NUCLEO FAMILIAR E MUNICIPES:

Oficinas tematicas com o nucleo familiar:

As oficinas foram destinadas ao nucleo familiar dos adolescentes/jovens ao Projeto de FMT, com tematicas
que abordaram o contexto atual e questdes relacionadas ao convivio familiar, social e profissional, sendo a
Unica permanente a oficina de direitos sociais que tem como abordagem a compreensdo e o
empoderamento dos direitos e justica social, estimulando a participagdo ativa dos familiares como
responsdveis na vida politica da comunidade, sdo atividades desenvolvidas em grupo, no formato hibrido
(remoto e/ou online). A entidade disponibilizou temas essenciais a serem desenvolvidos com a familia,
adequando-os a redlidade e/ou necessidade apresentada, com datas e hordrios previamente agendados,

respeitando a disponibilidade do publico atendido.

QUANTIDADE DE ATENDIDOS EM OFICINAS TEMATICAS

PARTICIPANTES QUANTIDADE

Responsdveis dos adolescentes e jovens inseridos no Projeto 7

Projeto Articula

O Projeto Articula é uma iniciativa realizada pelo ESPRO com intuito de somar forgas pela garantia dos
direitos dos adolescentes e jovens. A proposta foi potencializar e articular uma grande rede de atuacdo,
alcancando cada vez mais pessoas e de forma mais profunda e efetiva por meio de encontros peridédicos
com a participacdo de entidades, movimentos sociais e érgdos publicos que atuam em defesa e garantia
dos direitos de adolescentes e jovens.

A proposta do Projeto Articula, contemplou a execugdo da agdo na modalidade presencial, com objetivo
de ampliar os encontros dentro e fora do Espro com os principais atores de atuagdo para o pUblico juvenil,
atuando e promovendo visibilidade para as pautas inerentes as politicas pUblicas por meio de servigos,
equipamento e 6rgdos fiscalizadores e formadores visando a garantia de direitos ao nosso pUblico de

atuagao.

Na unidade de atendimento de Ponta Grossa, optou-se pela execucdo do projeto no formato presencial,

conforme o cronograma abaixo:
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Data Tema Local Participantes
08/05/2023 & Semana de Universidade 200
19/05/2023 Enfrentamento & Estadual de Ponta Grossa,

violéncia sexudl
confra criancas e
adolescentes

Assoc. Comercial,Industrial
de Ponta Grossa e
Anfiteatro  Municipal de

Ponta Grossa

30/08/2023 PETI - Programa de ESPRO - Unidade Ponta Grossa | 02
Erradicacdo do
Trabalho Infantil

RESULTADOS ALCANCADOS
v Maior articulagdo com a rede Socioassistencial

v Fortalecimento dos vinculos junto a rede de atuacdo

v Desenvolvimento continuo de aprendizado e interacdo com a rede de apoio em toda localidade
de atuacdo do ESPRO.

v Potencializou o didlogo entre 6rgdos puUblicos que atuam em defesa e garantia dos direitos de

adolescentes e jovens, bem como movimentos sociqis e outros servicos que atuam no mesmo propdsito.

Oficina de Geragao de Renda

O projeto buscou desenvolver a emancipagdo e a conquista da autonomia por meio da obtengao de
conhecimentos especificos, habilidades e atitudes. Teve como objetivo contribuir para o desenvolvimento
dos atendidos, tornando-os criticos e despertando o empreendedorismo frente as exigéncias e tendéncias
do cendrio comercial. Oportunizando orientagées que promoveram a melhoria da qualidade de vida
familiar, a ampliagcdo da renda e a potencializagdo da capacidade produtiva, desenvolvendo a gestdo
individual e coletiva.

Para o ano de 2023 o projeto foi estruturado no formato hibrido (remoto e presencial) respeitando as
particularidades de cada municipio onde o Espro tem atuagdo, ponderou-se a importancia do formato
grupal, este, com a finalidade de atender um nimero maior de municipes.

v Para a proposta remota foram ministradas oficinas por meio de grupos no aplicativo de WhatsApp,
vtilizando-se de video aula para a apresentagdo e confecgdo dos conteldos, estando a Oficineira
disponivel no periodo de 4 horas, tirando dUvidas e auxiliando os usudrios, quanto as questdes relacionadas
a temdtica aplicada. De forma a concretizar a confeccdo dos conteldos sugeridos nas oficinas de geracdo

de renda aplicadas, o ESPRO disponibilizou KITS para todos os participantes no intuito de viabilizar sua
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primeira produgdo, visando a efetividade do projeto em minimizar as situacdes de vulnerabilidade social da
comunidade e usudrios das politicas do SUAS.

v Na proposta presencial, foram realizadas oficinas em parceria com intuigcdes ou érgdos pUblicos do
municipio, com cessdo de espaco e uso para aplicacdo da proposta, estando a assistente social como
mediadora em conjunto com o conhecimento técnico da oficineira (o) para execucdo da acdo, estando
a Oficineira disponivel no periodo de 4 horas, firando dUvidas e auxiliando os usudrios, quanto as questdes
relacionadas & temdtica aplicada. Na modalidade presencial o Espro disponibilizou todos os recursos para

confeccdo do produto de acordo com a temdtica escolhida.

Na unidade de atendimento Ponta Grossa, o projeto foi desenvolvido da seguinte forma:

Data Tema Local Participantes
01/06/2023 Pdes Artesanais CRAS Vila XV 06
07/12/2023 Panetone Trufado CRAS Vila XV 09

Os recursos utilizados na agdo foram oriundos de recursos proprios, doagoes e prestacdo de servigos da
Instituigao totalizando. Todas as atividades desenvolvidas no projeto foram gratuitas, nGo havendo nenhuma

contraprestacdo dos atendidos, familiares e municipes.

e Resultados Alcancados
v Aumento na renda familiar.
v Promog¢do da emancipacdo pessoal e/ou familiar.

v Novas possibilidades orcamentdrias.

Ponta Grossa, 26 de abril de 2024

Associagdo de Ensino Social Profissionalizante —-Espro
Alessandro Medina Saade

Representante Legal

Dulcinéia Reginato Francisco

Coordenadora de Desenvolvimento Social — Matricial
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Elaine Roberta da Silva Souza

Analista de Desenvolvimento Social — Matricial
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ANEXO |

Formuldrio de Manutengdo de Inscricoes CMAS 2024

Entidade Executora:

Associacdo de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO

CNPJ Matriz: 51.549.301/0001-00

Endereco: Rua da Consolacdo, 247 11°andar — Consolacéo - CEP 01301-903 — S&o Paulo/SP
Telefone: (11) 3138-0080

E-mail: ds.registrossociqis@espro.org.br

Representante Legal da Entidade

Nome:

Alessandro Medina Saade

Cargo desempenhado:

Superintendente Executivo

Mandato: Vinculo Empregaticio - CLT
Telefone: (11) 3138-0080
E-mail: ds.registrossociqis@espro.org.br

Responsdvel Técnico pela elaboracdo do plano de agao

Nome:

Dulcineia Reginato Francisco

Cargo desempenhado:

Coordenadora de Desenvolvimento Social — Matricial

Telefone: (11) 3138-0080
E-mail: Dulcineia.francisco@espro.org.br
CRESS: 49213

Unidade — A ser inscrita:

Entidade Executora:

Associacdo de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO

CNPJ Filial:

51.549.301/0057-64
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1.12-FORMA DE INSCRICAO NO CMAS:

a) (X') ENTIDADE

b) () Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
b.1) Identificacdo:

1.13- TIPO DE ENTIDADE:

a) (X ) DE ATENDIMENTO

b) () DE ASSESSORAMENTO

c) () DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

PROTECAO SOCIAL

(X') Basica

() Especial

() de Média Complexidade
() de Alta Complexidade

3 - PLANO DE ACAO 2024

3.1. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Artigo 1° do Estatuto Social — A ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, também designada
simplesmente pela sigla ESPRO, € uma Associacdo de direito privado, filantrépica, sem finalidade lucrativa ou
econdbmica, beneficente de assisténcia social, com prazo indeterminado, regida pelo presente Estatuto
Social, e pela legislac&o que Ihe for aplicavel.

Pardgrafo Primeiro do Artigo 3° — O objetivo do ESPRO visa promocdo da integracdo ao mundo de trabalho,
nos termos do inciso lll do Artigo 203 da Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo
aplicdvel, bem como contribuir para o resgate e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, mas
ndo se limitando a:

[ - Promover a formacdo politico-cidada, desenvolvendo, resgatando e fortalecendo o publico inserido
na Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflexdo critica permanente como condicdo de
crescimento pessoal e construcdo da autonomia, para o convivio social e familiar;

Il - Articular beneficios e servicos socioassistenciais na promocdo da integracdo ao mundo do trabalho;
M- Identificar e desenvolver capacidades e potencialidades de seu pUblico-alvo, promovendo o seu
protagonismo na busca de direitos e espacos de integracdo relacionados ao mundo do frabalho, bem como
o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia;

Vv - Desenvolver projetos, programas, servicos e acdes de assisténcia social, beneficentes e filantrdpicas,
no atendimento de seu publico-alvo, em prol da coletividade, do bem comum, no interesse social e

comunitdrio de forma universal;
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V- Executar programas de aprendizagem e Socioaprendizagem aos adolescentes e jovens, nos fermos
da legislacdo vigente, bem como apoiar prdticas complementares de profissionalizacdo e aprimoramento
profissional, visando promover a infegracdo ao mundo de frabalho;

VI - Promover a cultura por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que contribuam para a

socializacdo e o protagonismo do adolescente e do jovem, suas familias e comunidade;

VIl - Promover programas de aprendizagem e/ou Socioaprendizagem nos termos da legislacdo aplicdvel;
VIl - Promover programas de estdgio como agente de integracdo, na forma da legislacdo aplicdvel;

IX - Promover programas de ensino técnico profissionalizante na forma da legislacdo aplicdvel;

X- Desenvolver atividades que propiciem a empregabilidade e o desenvolvimento social e emocional de

adolescentes, jovens e adultos;

Xl - Promover o desenvolvimento de sistemas de aprendizagem para intfegracdo ao mundo do trabalho;
Xl - Atuar em rede com organizacdes da sociedade civil com foco na inclusdo ao mundo do trabalho de
adolescentes e jovens;

Xl - Criar plataformas de acesso e inclusdo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho;

XIV - Desenvolver outras atividades sociais desde que aprovadas pelo Conselho Diretor.

Pardgrafo Segundo do Artigo 3° — O ESPRO tem como publico-alvo de suas acdes de assisténcia social
adolescentes e jovens, suas familias e comunidade, coadunando com as demais politicas publicas e
programas relacionados d integracdo ao mundo do trabalho, podendo atuar em cardter complementar com
6érgdos publicos e parceria com empresas privadas, nacionais ou internacionais, e outras organizacdes da

sociedade civil.

3.2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

O ESPRO tem por objetivo atuar no desenvolvimento profissional e na inser¢do ao mundo do trabalho dos
adolescentes e jovens em vulnerabilidade social por meio de atividades norteadas pela Politica de Assisténcia
Social no mundo do trabalho. A atuacdo se dd por meio do Programa de Socioaprendizagem e do Projeto
Formacdo para o Mundo do Trabalho - FMT, propiciando ainda, o desenvolvimento da autonomia, do

protagonismo social, contribuindo para o reconhecimento do tfrabalho como um direito.

Objetivos Especificos
v Promover a formagdo politico-cidada do adolescente/jovem, por meio da reflexdo critica
permanente para o desenvolvimento de suas competéncias;

v Oferecer a protegdo social cos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco;
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v Identificar e propiciar o desenvolvimento de capacidades e potencialidades, promovendo seu

protagonismo na busca de direitos e espacos de infegracdo relacionados ao mundo do trabalho;

v Desenvolver projetos, programas e agoes Socioassistenciais, em prol da coletividade, bem comum,

estimulando-os a participacdo na vida pUblica da comunidade.

3.3 ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados pelo ESPRO sdo oriundos de uma estratégia de diversificagdo de fontes de recursos

prevista em seu Estatuto Social, sendo em sua composicdo a maior parcela oriunda de prestagao de servigos

e doagoes de empresas parceiras.

3.4 INFRAESTRUTURA

O ESPRO oferece Infraestrutura com instalagdes fisicas adequadas e apropriadas quanto habitabilidade,

higiene, salubridade e seguranca para a realizacdo de suas atividades.

Unidade de Atendimento

Infraestrutura

UNIDADE DE ATENDIMENTO PONTA
GROSSA

01 Ar Condicionado
01 Armdrio

01 Sanitdrio Feminino
01 Sanitdrio Masculino
01 Sanitario Acessivel
35 Carteiras

16 Computadores

01 Data Show

01 Impressora

01 Laboratdrio

01 Mesa Instrutor

01 Quadro Branco

01 Sala de Atendimento Individual

01 Sala de Treinamento

3.5 IDENTIFICAGAO DE CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL,

INFORMANDO RESPECTIVAMENTE:
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PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

Descricdo do Programa: O Programa de Socioaprendizagem tem por finalidade a inclusdo ao mundo do

frabalho, favorecendo o acesso ao “direito a profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho”, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Estatuto da Juventude, Resolucdo CNAS n° 33/2011, além da legislacdo especifica que rege a Aprendizagem
Profissional no pais, ou seja, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela Lei n® 10.097/2000 e
posteriores, Decreto n® 9.579/2018, substituido pelo decreto 11.479/ abril de 2023 Decreto n°® 6.481/2008,
Portaria 3872/2023 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Objetivo Geral
O Programa de Socioaprendizagem tem como objetivo contribuir para melhoria da qualidade de vida de
adolescentes e jovens, através da formagdo politico-cidada e formagao técnica profissional oportunizando a

integracdo ao mundo do trabalho, principalmente ao publico em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Objetivos Especificos
v Promover a formagado politico-cidada, por meio da reflexdo critica permanente como condicdo de

crescimento pessoal e construcdo da autonomia para o convivio social, profissional e familiar;

v Articular os beneficios e servigos Socioassistenciais na promocdo da integracdo ao mundo do
trabalho;
v Identificar e propiciar o desenvolvimento de capacidades e potencialidades do publico-alvo,

promovendo seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracdo relacionados ao mundo do
trabalho;
v Desenvolver programas, projetos e agdées no dambito das Politicas de Assisténcia Social no

atendimento do publico alvo, em prol da coletividade, bem comum, interesse social e comunitdrio;

v Promover o acesso e a permanéncia no mundo do frabalho;

v Ofertar qualificagdo profissional através dos cursos inscritos no cadastro Nacional de aprendizagem
profissional;

v Viabilizar acompanhamento dos aprendizes nas questdes relativas ao seu desenvolvimento
profissional;

v Construir e desenvolver estratégias de atendimento que contemplem as diferentes modalidades no

formato hibrido, presencial e & distncia, atendendo a diversidade do pUblico e promovendo acessibilidade.

METODOLOGIA
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A metodologia baseia-se em torno de quatro pilares fundamentais da aprendizagem, sendo estes: aprender
a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser, tendo como objetivo principal a
avtotransformagado profissional e pessoal, desenvolvendo adolescentes e jovens capazes de ser, crescer,
evoluir e conviver. Levando os aprendizes a perceberem e reconhecerem suas potencialidades e habilidades,
considerando seu contexto social, contfribuindo para autonomia e protagonismo.

Importante ressaltar que o Espro segue realizando as adequacdes necessdrias de acordo com a Portaria
3872/2023, primando pela qualidade do atendimento ofertado.

O conteudo entre a atividade pratica e tedrica se articula promovendo tarefas de complexidade progressiva.
Neste sentido, a atividade teérica busca desenvolver habilidades que atendam as demandas do mundo do
trabalho, com material didatico préprio e dindmico. Além de material de apoio para a adequada aplicacdo
do freinamento tedrico, trabalhando conteldos com temas transversais, promovendo a inclusdo digital
através de metodologias ativas e inovadoras.

No que tange as atividades praticas, estas sdo realizadas em ambiente das empresas parceiras, por meio de
contrato de trabalho especifico compativel com desenvolvimento dos aprendizes e de acordo com a sua
formacdo, bem como sdo observadas a Lista TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, consideradas
prejudiciais a salude, & seguranga ou a moral do adolescente, na forma do Decreto n° 6.481, de 12 de junho
de 2008.

Para o melhor desenvolvimento dos aprendizes dentro do programa, a equipe técnica buscard motivar a
participagdo do nucleo familiar visando o progresso pessoal e profissional dos adolescentes e jovens no
decorrer do programa.

A equipe de Desenvolvimento Social é composta por um tripé: analista de desenvolvimento, assistente social
e psicdélogo social, na qual realizard o acompanhamento e monitoramento dos aprendizes durante todo
processo de execugcdo do programa, seja em atividade pratica ou tedrica, por meio de atendimentos,
orientagoes e encaminhamentos, visando minimizar situagoes de violagoes de direitos e risco social que
resultem em maior vulnerabilidade.

Para o melhor desenvolvimento dos aprendizes dentro do programa, os profissionais sdo qualificados para
atuar em diferentes demandas e situagoes, os analistas atuam nas questoes relativas as condicionalidades e
desenvolvimento dentro do programa. Os assistentes sociais atuam na perspectiva do acesso a garantia e
defesa dos direitos sociais, e os psicélogos sociais no acolhimento e acompanhamento psicossocial dos
nossos atendidos.

Vislumbrando o conjunto integrado de agdes Socioassistenciais, a entidade mantém em seu quadro
psicéloga (o) social, para atendimento psicossocial remoto sempre que necessdrio e 1 (um) assistente social,
disponivel na Unidade de Atendimento Ponta Grossa garantindo o sigilo ético necessdrio aos adolescente e

jovens, bem como analistas de desenvolvimento para auxiliar nas demandas de atendimentos.

3.5.1 PROJETO FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO - FMT
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Descricdo do Projeto: O Projeto Formagdo para o Mundo do Trabalho, neste documento denominado como

FMT, tem seu eixo na preparagdo do adolescente e ou jovem para a inser¢do e integragdo ao mundo do
trabalho, contribui para a construcdo e reflexdo de novos conhecimentos, formacdo e amadurecimento de
atitudes, valores e verbalizacdo, compondo seu crescimento integral e estimulando o exercicio ativo da

cidadania.

Justificativa para a realizagdo do Projeto

Diante o cendrio de pandemia e pds pandémico, a inser¢do do adolescente e do jovem ao mundo do
frabalho tem recebido apoio de iniciativas organizadas em forma de projetos e politicas pUblicas. O ESPRO
faz parte de iniciativas que possibilitam a igualdade de condicdes entre o publico em situacdo de
vulnerabilidade social, risco e/ou violagcdo de direitos, principalmente aos adolescentes e jovens de alta
vulnerabilidade, viabilizando o enfrentamento das desigualdades sociais e face aos que tém maiores e

melhores facilidades de acesso d educacdo formal e profissional de melhor qualidade.
Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento do senso critico dos adolescentes e jovens, proporcionando o contato simulado
com a realidade do ambiente corporativo, permitindo a percepcdo e preparo dos mesmos para os desafios
a serem superados enquanto futuros aprendizes e/ou empregados formais, buscando favorecer a
capacidade de agir com maior autonomia, comprometimento, assertividade, discernimento e
responsabilidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e ampliando o conhecimento quanto

ds expectativas tangiveis ao mundo do trabalho.

Objetivos Especificos
° Garantir espagos de convivéncias para troca de experiéncias baseadas na realidade do cotidiano

do adolescente e do jovem, desenvolvendo relacdes pautadas na solidariedade e respeito mutuo;

) Desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bdsicas;

° Possibilitar o reconhecimento do frabalho e da educa¢cdo como direito de cidadania;

° Propiciar formacdo cidadd;

° Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente e jovem no ensino regular.
METODOLOGIA

A metodologia organizar-se em torno de quatro pilares fundamentais da aprendizagem, sendo estes:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser, tendo como objetivo principal a

autotransformagdo profissional e pessoal, desenvolvendo adolescentes e jovens capazes de ser, crescer,
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evoluir e conviver, levando-os a perceber e reconhecer suas potencialidades e habilidades, considerando
seu contfexto social, contribuindo para autonomia e protagonismo juvenil, por meio de plataformas digitais
no formato hibrido (Presencial e remoto).
O projeto FMT propde, ainda, atividades com o nucleo familiar e municipes primando pelo fortalecimento
de prdticas reflexivas, através de oficinas.
O projeto proposto desenvolverd uma grade curricular, com atividades em grupos e simulagdes de

experiéncias em ambiente corporativo, sendo o que segue abaixo:

FMT ONLINE ESPRO (AVA)

Nesta modalidade o curso tem duracdo de 100 horas, sendo 80 horas sincronas, com mediacdo do instrutor,
e 20 horas assincronas, em que os adolescentes/jovens trabalharam as atividades de forma auténoma. Os
tfreinamentos estdo previstos para ocorrer de segunda a sexta-feira, com carga hordria didria de 4 horas,
através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O Espro Redlizard o empréstimo de 1 tablet,
acompanhado de um chip com plano de internet, possibilitando que os atendidos consigam acompanhar
os treinamentos, garantindo a efetividade do projeto. No final do curso, 0s equipamentos emprestados serdo

devolvidos, para serem utilizados por outros jovens.

3.6. PUBLICO ALVO
O ESPRO atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de ambos os sexos, em sifuacdo de vulnerabilidade,
fragilizacdo dos vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situacdo de violacdo de direitos e

risco social.
3.7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O programa de Socioaprendizagem tem capacidade de atender 70 adolescentes e jovens.

O Projeto FMT tem capacidade de atender 35 Adolescentes e jovens, por turma.

3.8. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

Descrigdo Valores em Reais
Estrutura Fisica R$ 12.000,00
Folha R$ 44.840,94
Suporte aos Programas R$ 840,00
Total R$ 57.680,94
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PROJETO FMT
Informamos que, na possibilidade deste projeto ser realizado no Municipio, os valores aplicados (recursos
préprios ou advindos de parcerias) serdo demonstrados no relatério de atividades. Informamos ainda que,
todas as atividades desenvolvidas no programa, serdo integralmente gratuitas garantindo total acesso ao
puUblico atendido.
3.9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Serdo utilizados os mesmos recursos humanos j& disponiveis para o programa de Socioaprendizagem.
3.10. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O programa abrange todo municipio de Ponta Grossa.

FORMAS DE ACESSO

° Adolescentes/jovens referenciados pela Rede Socioassistencial de alta e média complexidade, do

Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Promotoria, Vara da Infancia e da Juventude, Conselhos
de direitos da Crianca e do Adolescente, Defensoria pUblica entre outros) e demais politicas publicas;

° Adolescentes/jovens pertencentes as familias elegiveis para contemplaocdo nos Programas de
Transferéncia de Renda;

° Por demanda espontaneaq;

° Por busca ativa.

As inscricdes no programa sdo realizadas, por meio digital, apds orientacdo e acolhida realizada pela
assistente social da unidade de atendimento, que direcionard os adolescentes e jovens para acessar a pdgina

oficial da entidade, através do Link: https://www.espro.org.br. Respeitando a disponibilidade e meios de

acesso do publico alvo, que em sua maioria compde o publico prioritdrio da politica de assisténcia social,
evitando situacdes de exclusdo.

Para inscricdes no projeto FMT, estas sdo realizadas, por meio digital, apds orientacdo e acolhida realizada
pela(o) assistente social da unidade de atendimento, que direciona os adolescentes e jovens para acessar a

pdgina oficial da entidade, através do Link: https://www.espro.org.br/quero-aprender/#aprender-fmt

respeitando a disponibilidade e meios de acesso do puUblico alvo, que em sua maioria compde o publico

prioritdrio da politica de assisténcia social, evitando situacdes de exclusdo.

3.11. FORMA PREVISTA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS
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Elaboragao/Execucgdo

A participagcdo dos adolescentes e jovens no programa de Socioaprendizagem se dd por meio das atividades
tedricas, elaboradas pela equipe de Aprendizagem e Educagdo, com contelddo de nivel bdsico e especifico,
separados por etapas de complexidade progressiva: Inicial/Intermedidria e Final, desenvolvidas para garantir
a Promocdo e Integracdo ao Mundo Trabalho, bem como para garantir o pleno desenvolvimento dos
adolescentes e jovens no programa durante toda sua execucdo. No projeto FMT A participagdo dos
adolescentes e jovens se dd por meio de atividades em grupos e simulagdes de experiéncias em ambiente
corporativo, elaboradas pela equipe de Aprendizagem e Educag¢do, com conteddo desenvolvido para
garantir a Promocdo e Infegracdo ao Mundo Trabalho, bem como para garantir o pleno desenvolvimento
dos adolescentes e jovens no projeto durante toda sua execucdo. Para além disso, as oficinas, desenvolvidas
pela equipe de desenvolvimento social, busca pela participagdo ativa de adolescentes e jovens inseridos no
programa e projeto estendido ao nicleo familiar, buscando beneficiar as relagdes interpessoais e assegurar o
conjunto integral de acdes de protecdo social. A entidade comprometida com os par@metros ESG, busca
aprimorar cada vez mais a qualidade dos atendimentos prestados, neste sentido desenhou uma trilha de
freinamentos e capacitagées para os profissionais envolvidos na execucdo do programa, visando
acrescentar conhecimentos acerca das crescentes mudancas no que tange o programa de aprendizagem,

as politicas publicas, legislacdes entre outros.
Monitoramento/Avaliagcdo

O monitoramento é redlizado através de acompanhamento da equipe multidisciplinar visando andlise
continua e pormenorizada do cotidiano do programa na busca de identificar a harmonia entre a proposta e
seu desempenho efetivo, além do fato de criar um plano de acdo em cardter preventivo ou reversivo. A
avaliagdo trata-se de um processo continuo, realizado por meio de instrumentais técnicos e sistémicos que
durante a extensdo do programa promove a avaliacdo e enfrenfamento dos desafios pessoais, sociais e
profissionais, funcionando como um instrumento para orientar a conducdo das acdes dentro da Enfidade.

Instrumentais utilizados:

e Lista de presenca
e Didrio de Bordo
e Indicadores de impacto social

e Acompanhamento da situagao escolar

3.12 PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS: PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM
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v Atividade Teérica: desenvolvida em grupo, trabalhando habilidades técnicas e comportamentais

inerentes ao mundo do trabalho, como: organizacdo e planejamento de atividades; conhecimento bdsico
e especifico; discussdo de temas transversais, entre outros de acordo com os temas atuais e pertinentes &
realidade social. Agregando saberes e aprimorando o progresso dos aprendizes, contribuindo para o seu
amadurecimento pessoal, social e profissional. As atividades teéricas, estdo previstas para ocorrer no

formato presencial em conformidade com a portaria 3872/2023 com carga hordria de 6 e 4 horas didrias.

v Atividade Prética: vivéncia cotidiana dos aprendizes no mundo do trabalho, oportunizando a

experiéncia profissional e a intfegracdo de novos saberes na pratica, compreendendo e desenvolvendo
novas habilidades, favorecendo a dindmica nas relacdes interpessoais e gerando conhecimento com base
na interacdo com os profissionais da empresa parceira. Neste sentido a atividade prdtica é compreendida
como uma agdo desenvolvida na empresa parceira, no formato presencial, que ocorre 4 vezes por
semana, com carga hordria de 6 e 4 horas didrias. Podendo ser no periodo matutino ou vespertino de

acordo com o contrato de trabalho.

v Estudo Socioeconémico: é um instrumento especifico, momento essencial para coleta de

informacgoes realizada pela técnica em servigo social, com hordrios previomente agendados, podendo ser
realizados remotamente ou de forma presencial a depender da modalidade. Em consondncia com a LOAS
(Lei 8742 de Dezembro de 2018 - Lei orgdnica da Assisténcia Social), o estudo socioecondmico sinaliza o
contexto de vulnerabilidade social dos usudrios, apontando o perfil do publico atendido, podendo subsidiar

o planejamento das infervencdes da equipe de Desenvolvimento Social.

v Integracdo: processo socioeducativo inicial, realizado pela equipe de desenvolvimento social, para
recepgdo dos aprendizes no formato hibrido, com hordrios previamente agendados. A Integragdo é
redlizada no formato de oficina, onde sdo apresentados aos aprendizes as informagoes sobre as normas e
estrutura do ESPRO e outras informagdes pertinentes & Lei da aprendizagem. A periodicidade da oficina de

infegracdo ocorre conforme a entfrada dos aprendizes no programa.

v Atendimento Psicossocial: atendimento individual realizado de forma presencial e/ou remota pela

psicéloga (o) social, quando identificada demanda de natureza psicolégica do adolescente ou jovem. A
demanda pode ser recebida através de encaminhamento de outros setores do Espro, espontaneamente
e/ou por busca ativa. Quando necessdrio, a equipe buscard articulacdo com a rede Socioassistencial e dos
equipamentos de Saude do municipio, para o devido encaminhamento e acompanhamento, bem como,
quando necessdrio, realizard orientagdo e sensibilizagdo do nicleo familiar, para melhor efetividade no
atendimento. As intervencdes sdo devidamente registradas em sistema préprio, respeitando o sigilo
profissional. As Resolucdes do CFP N° 11/2018 e N°4/2020 regulamentam a prestacdo de servicos psicoldgicos
realizados por meios de tecnologias da informag¢do e da comunicacdo.

v Intervencdo Social: atendimento individual relativo a atuagdo técnica do Servigo Social, que tem por

objetivo orientar ou/intervir em aspectos da vida social que sintetizam situagoes e fragilidades que
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configurem vulnerabilidade e/ou risco social, atuando em determinadas situacoes ou expressdo da questdo
social, norteando a intervencdo profissional, especialmente, em aspectos econémicos, sociais e culturais. A
intervengdo prevé articulagdo junto a rede Socioassistencial do municipio de Ponta Grossa e/ou integrando
com outras politicas. Quando necessdrio realizar-se-& orientacdo e sensibilizacdo com nucleo familiar, para
contribuir na efetividade do atendimento. Os atendimentos séo registrados por instrumentais especificos, de
apropriacdo das informagées com base em sigilo ético profissional que possibilita o acompanhamento
cronolégico dos atendimentos e os devidos encaminhamento, possibilitando o fortalecimento e o combate
de gualguer forma de negligencia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, por acdo

ou omissdo, aos seus direitos fundamentais, conforme o Art. 5° do ECA.

v Visita Domiciliar: instrumento técnico operativo metodolégico realizada pela equipe interdisciplinar,

no qual o assistente social e/ou psicélogo social, busca a aproximacdo do contexto familiar, social e cultural,
com olhar voltado d demanda apresentada e/ou identificada, bem como, identificando os equipamentos
publicos no territério, de forma planejada e integrada, bem como elaborando o parecer técnico norteador
do agir profissional.

v Visita Técnica: ferramenta que promove a interlocugdo entre a entidade formadora (Espro), empresa
parceira e os aprendizes por meio de visitas periédicas ao ambiente de aprendizagem prdtica, com
aplicacdo de instrumental técnico e sistémico de avaliacdo e monitoramento que aponta questdes inerentes
dimplementacdo da Lei da Aprendizagem e o desempenho dos adolescentes e jovens. Trata-se do momento
no qual o gestor/tutor é entrevistado sobre o desempenho, frequéncia, adaptacdo e comportamentos dos
aprendizes, com a finalidade de acompanhar as atfividades desenvolvidas no ambiente corporativo e/ou
atender demandas detectadas. As visitas técnicas ocorrem periodicamente, e podem ocorrer também por
livre demanda, visando o acompanhamento continuo pela equipe de desenvolvimento social.

v Orientacdo Socioeducacional: De carater preventivo e orientativo é realizada no cotidiano da

atividade tedrica, aplicadas em decorréncia de situagoes vivenciadas em sala de treinamento, bem como
atender demandas espontdneas e de esclarecimentos por parte do aprendiz. Visa acompanhar o
aproveitamento de adolescentes/jovens de forma a confribuir com o crescimento individual, propiciando
orientacdes e conhecimentos ao mesmo tempo em que harmoniza com habilidades e competéncias
necessdrias para a realizacdo das atividades no ambiente prdatico.

v Orientacdo Profissional: a orientagdo profissional € um instrumento que promove o acompanhamento

do desenvolvimento dos aprendizes, nas atividades praticas e tedricas, correspondendo as diretrizes da Lei
da Aprendizagem 10.097/2000, na qual regulamenta que todas as possibilidades de orientacdes devem ser
oferecidas. Readlizada através de atendimento individual, sdo fratadas questdes relativas ao seu
desenvolvimento, aprendizado e amadurecimento no programa, evitando/minimizando o risco de
descumprimento das condicionalidades contratuais.

v Oficinas Temdticas: As oficinas possui carga hordria de 02 (duas) horas, aplicada pela equipe de

desenvolvimento social, com temdticas que abordam o contexto atual e questdes relacionadas ao convivio,
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social e profissional, sendo a Unica permanente a oficina de direitos sociais que tem como abordagem a
compreensdo e o empoderamento dos direitos e justica social, estimulando a participacdo ativa do publico
alvo como responsdveis na vida politica da comunidade, desenvolvidas para aplicagdo no formato hibrido
(através de plataformas digitais) e presencial na unidade de atendimento. As oficinas sdo de cardter coletivo
e preventivo, destinadas aos aprendizes do Programa de Socioaprendizagem, com atividades desenvolvidas
em grupo, com dindmicas e/ou videos, reflexdes e textos, a fim de criar situacdes desafiadoras e suscitar
reflexdes sobre um tema de interesse dos participantes, estimulando-os e orientando-os na construcdo e
reconstrucdo de suas histérias, vivéncias individuais e coletivas, fortalecendo e incentivando a socializacdo, a
participacdo social e a prevencdo de riscos sociais e violacdo de direitos.

v Campanhas de Prevencdo: As campanhas sdo agdes de prevencdo redlizadas pela drea de

desenvolvimento social do Espro direcionadas aos aprendizes inseridos no programa. Elas acontecem de
forma sazonal e tem como objetivo principal a prevencdo e conscientizacdo de temas relevantes, tfrazendo
visibilidade de um assunto especifico a ser abordado naquele periodo, tais como: janeiro Branco, Maio
Laranja, Setembro Amarelo e novembro Negro. Permitindo que profissionais capacitados possam discutir
temas da juventude, a partir de metodologias diversas, colaborando com a protecdo e prevencdo do publico
atendido. As campanhas sdo realizadas em forma de oficina, durante o periodo de execugdo do programa,

aplicada pela assistente social da unidade de atendimento, de forma presencial.

Cronograma das atividades

ATIVIDADES DIAS E HORARIOS

Atividade Tedrica As tercas das 13h &s 17h e sextas 08h &s 12h.
Estudo Socioecondmico Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Intfegracdo De Segunda a sexta das 8h as 17h
Intfervenc¢do Psicossocial De Segunda a sexta das 8h as 17h
Intervencdo Social Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h as 12h
Visita Domiciliar Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h as 12h
Visita Técnica Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h as 12h
Orientacdo Socioeducacional Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Orientacdo Profissional Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Oficinas Temdaticas Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h as 12h
Campanha de Prevencéo Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h Sex 08h as 12h
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CURSOS DESENVOLVIDOS NO PROGRAMA, DEVIDAMENTE CADASTRADOS NO CNAP E VALIDADOS
PELO MINISTERIO DO TRABALHO

ARCO NOME DO CURSO VALIDADE

Gestdo, Qualidade, Atendimento e

Administracdo Servicos - 6h 04/07/2024
Administracdo Gestao, ngg‘rjv‘i’sss' _Alﬁ”d'memo e 04/07/2024

3.12.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS: PROJETO FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO -
FMT

v Acolhida em Reunido Matricula - Recepgdo dos adolescentes e jovens, bem como seu nUcleo familiar,

para apresentagdo do projeto, em cardter coletivo que estabelece o primeiro contato com o instrutor e a
assistente social da unidade de atendimento, discorrendo sobre a finalidade da grade curricular, enfatizando
a relevancia da apropriacdo do contexto desenvolvido diariamente, assim como orientacdes sobre postura,
verbalizacdo, comprometimento, participacdo nas oficinas, projetos e acodes realizadas durante foda
execucdo do projeto. A reunido-matricula ocorre de acordo com o inicio das turmas.

v Estudo socioecondmico - € um instrumento especifico, momento essencial para coleta de informacdes

readlizada pela técnica em servigo social, com hordrios previamente agendados, podendo ser realizados
remotamente ou de forma presencial a depender da modalidade. Em consondncia com a LOAS (Lei 8742 de
Dezembro de 2018 - Lei orgdnica da Assisténcia Social), o estudo socioecondmico sinaliza o contexto de
vulnerabilidade social dos usudrios, apontando o perfil do puUblico atendido, podendo subsidiar o
planejamento das intervencdes da equipe de Desenvolvimento Social.

v Atividade Teérica: consiste em um curso para o desenvolvimento de habilidades, comunicacdo e

expressdo, estimulando a confianca e autoestima dos adolescentes e jovens, permitindo que eles sejam mais
assertivos na busca de oportunidades profissionais e pessoais, desenvolvida em grupo, por meio de turmas
planejadas, com a disponibilizagdo de material didatico préprio, com atividades que visa fornecer
treinamentos e capacitacdo especifica para seu pleno desenvolvimento. O projeto oferece orientagdo e
aconselhamento profissional para ajudar os participantes a identificarem seus interesses, aptidoes e metas de
carreira. Isso envolve atividades como a exploracdo de diferentes opcdes de carreira, aconselhamento
individualizado e informacdes sobre o mercado de frabalho.

v Intervencdo Psicossocial: atendimento individual realizado de forma presencial e/ou remota pela

psicéloga (o) social, quando identificada demanda de natureza psicolégica do adolescente ou jovem. A
demanda pode serrecebida através de encaminhamento de outros setores do Espro, espontaneamente e/ou
por busca ativa. Quando necessdrio, a equipe buscard articulacdo com a rede Socioassistencial e dos

equipamentos de Saude do municipio, para o devido encaminhamento e acompanhamento, bem como,
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quando necessdrio, realizard orientagcdo e sensibilizagéo do nucleo familiar, para melhor efetividade no
atendimento. As intervencdes sdo devidamente registradas em sistema préprio, respeitando o sigilo
profissional. As Resolucdes do CFP N° 11/2018 e N°4/2020 regulamentam a prestacdo de servicos psicoldgicos
realizados por meios de tecnologias da informagdo e da comunicacdo.

v Intervencdo Social: atendimento individual relativo & atuagao técnica do Servigo Social, que tem

por objetivo orientar ou/intervir em aspectos da vida social que sintetizam situagoes e fragilidades que
configurem vulnerabilidade e/ou risco social, atuando em determinadas situacoes ou expressdo da questdo
social, norteando a intfervencdo profissional, especialmente, em aspectos econdmicos, sociais e culturais. A
intervengdo prevé articulagdo junto a rede Socioassistencial do municipio de Ponta Grossa e/ou integrando
com outras politicas. Quando necessdrio realizar-se-& orientacdo e sensibilizacdo com ndcleo familiar, para
contribuir na efetividade do atendimento. Os atendimentos sdo registrados por instrumentais especificos, de
apropriagdo das informagoes com base em sigilo ético profissional que possibilita o acompanhamento
cronolégico dos atendimentos e os devidos encaminhamento, possibilitando o fortalecimento e o combate
de gualguer forma de negligencia, discriminagcdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, por agcdo

ou omissdo, aos seus direitos fundamentais, conforme o Art. 5° do ECA.

v Visita Domiciliar: instrumento técnico operativo metodolégico realizada pela equipe interdisciplinar,
no qual o assistente social e/ou psicdlogo social, busca a aproximacdo do contexto familiar, social e cultural,
com olhar voltado d demanda apresentada e/ou identificada, bem como, identificando os equipamentos
puUblicos no territério, de forma planejada e integrada, bem como elaborando o parecer técnico norteador

do agir profissional.

v Oficinas temdticas com adolescentes e jovens: As oficinas possui carga hordria de 02 (duas) horas,

aplicada pela equipe de desenvolvimento social, com temdaticas que abordam o contexto atual e questoes
relacionadas ao convivio, social e profissional, sendo a Unica permanente a oficina de direitos sociais que
tem como abordagem a compreensdo e o empoderamento dos direitos e justica social, estimulando a
participacdo ativa do publico alvo como responsdveis na vida politica da comunidade, desenvolvidas para
aplicagdo no formato hibrido (através de plataformas digitais) e presencial na unidade de atendimento. As
oficinas sdo de carater coletivo e preventivo, destinadas aos adolescentes e jovens inseridos no Projeto FMT,
com atividades desenvolvidas em grupo, com dindmicas e/ou videos, reflexdes e textos, a fim de criar
situacdes desafiadoras e suscitar reflexdes sobre um tema de interesse dos participantes, estimulando-os e
orientando-os na construcdo e reconstrucdo de suas histérias, vivéncias individuais e coletivas, fortalecendo
e incentivando a socializacdo, a participacdo social e a prevencdo de riscos sociais e violacdo de direitos.

v Oficinas tematicas com o nucleo familiar: As oficinas destinadas ao nucleo familiar dos

adolescentes/jovens integrados no Projeto de FMT, possui temdticas que abordam o contexto atual e questoes
relacionadas ao convivio social e profissional, sendo a Unica permanente a oficina de direitos sociais que tem
como abordagem a compreensdo e o empoderamento dos direitos e justica social, estimulando a

participacdo ativa dos familiares como responsaveis na vida politica da comunidade. Estas oficinas sé@o
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atividades desenvolvidas em grupo, no formato hibrido (remoto ou presencial), tem por objetivo incentivar a

participacdo do nucleo familiar no desenvolvimento profissional dos adolescentes e jovens.

Cronograma das atividades:

ATIVIDADES DIAS E HORARIOS
Acolhida em Reunido Matricula Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Estudo socioeconémico Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.

Turmas em fase de planejamento, previsto

Afividade Teorica para o segundo semestre de 2024.

Intervencdo Psicossocial Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Intervencdo Social Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Visita Domiciliar Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.
Oficinas temadticas com

adolescentes e jovens Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.

Oficinas temdticas com o nucleo
familiar

Seg,Ter, Qua, Qui 13h as 17h e Sex 08h as 12h.

DESCRICAO DAS ACOES E ATIVIDADES:

Liderangca e Empreendedorismo

A acgdo lideranca e empreendedorismo é desenvolvida pelos adolescentes do programa de
Socioaprendizagem contemplando a lideranga juvenil e consciéncia social como iniciativa de engajamento
dos adolescentes, em dmbito nacional, na elaboragdo de projetos sociais que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade em que vive e promogdo do crescimento pessoal, oportunizando a
discussdo, o aprendizado e a pratica das habilidades de lideranga, com o desenvolvimento de projetos que
impactam de forma efetiva o pUblico destinado, capacitando os adolescentes a desempenhar o papel de
lideres de maneira efetiva e eficaz, fator essencial para uma trajetéria de sucesso no mundo do trabalho. Os
adolescentes participam do evento realizado intitulado Ryla (Rotary Youth Leadership Awards) marcado por
dois momentos cruciais: primeiramente pelo protagonismo dos adolescentes na elaboragdo do projeto
social e sua aplicabilidade e um segundo momento no qual os projetos sdo apreciados por uma banca de
especialistas com o intuito de destacar as melhores iniciativas de transformacgdo, possibilitando aos seus
idealizadores a participacdo em workshops desenvolvidos exclusivamente para esse puUblico em um final de
semana especial na Matriz SGo Paulo, com a finalidade de propor solucdes de empreendedorismo,
abordando temas que agregam na formacdo dos adolescentes e jovens correlacionados ao mercado de

frabalho, ética, cidadania e mobilidade sustentdvel.
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Considerando o possivel cendrio pdés-pandémico o projeto segue se adequando, primando manter a
execugdo do projeto no formato hibrido, podendo ocorrer na modalidade Online e/ou presencial, conforme

programacdo definida pela equipe técnica.

Projeto de Olho no Futuro

O “Projeto De Olho no Futuro” é um conjunto de palestras direcionadas aos aprendizes do programa de
Socioaprendizagem, com objetivo de estimuld-los a refletir sobre carreiras, auxiliando-os no processo de
definicdo, através de diferentes relatos experienciais sobre o mundo do trabalho, histéria de vidag,
dificuldade, obstdculos e estratégias para superacdo de adversidades, realizados por gestores das
empresas parceiras ESPRO convidados pelos préprios aprendizes. O projeto segue se adequando primando

pela aplicagdo no formato hibrido, podendo ocorrer remotamente e/ou presencial.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM O NUCLEO FAMILIAR E MUNICIPES:

Projeto Articula

O ESPRO, comprometido com a inovagao frente as demandas em seu cendrio de atuagdo, reafirma seu
compromisso com a articulagdo junto a rede Socioassistencial, através do Projeto Articula, promovendo
encontros com atores que compactuam em suas missées, com 0 mesmo objetivo em comum em atender
adolescentes e jovens em vulnerabilidade social. Os encontros do Articula Espro ocorrem semestralmente
viabilizando e estimulando no territério, o didlogo entre as instituicdes promovendo parcerias, networking e
troca de informacdes visando a protecdo e promocdo do nosso publico alvo.

Para o ano de 2024 o projeto Articula propoem 2 encontros anuais realizados pela entidade na modalidade
hibrida (presencial e/ou remoto), além das reunides/encontros nos territérios de atuacdo do ESPRO
articulando com instituicoes, servicos e equipamentos da rede Socioassistencial, estendendo a participacdo
aos 6rgdos fiscalizadores, principais atores de viabilizacdo das politicas publicas na garantia de diretos,

promogdo e infegracdo ao mundo do frabalho para adolescentes e jovens.

OFICINA DE GERAGAO DE RENDA

A Oficina de Geragdo de Renda, estd destinada ao nicleo familiar dos adolescentes e jovens, bem como
os municipes em situagdo de fragilizagdo de vinculos e/ou qualquer situagcdo de vulnerabilidade de
pertencimento e sociabilidade, preferencialmente referenciados pela Rede Socioassistencial. A agao tem
como objetivo capacitar por meio de técnicas aplicdveis a elaboragdo, producdo e comercializagdo de

produtos correlatos ao tema da oficina ofertada. Visando promover oportunidade do olhar empreendedor,
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que agrega um aprendizado favordvel d criacdo e implementacdo de novos negdcios, além da ampliacdo
da renda e a potencializagcdo da capacidade produtiva por meio das oficinas de geracdo de renda.
Realizada com a mediagdo do assistente social e o conhecimento técnico do (a) oficineiro (a) para ministrar
o conteudo, na modalidade hibrido (remoto e/ou presencial). Para o ano de 2024, o ESPRO prevé atender
15 usudrios/municipes por semesire, de forma gratuita, ndo havendo nenhuma contraprestagdo do pUblico

alvo.

3.13- Resultados esperados

Os resultados esperados no Programa de Socioaprendizagem estdo pautados na Missdo, Visdo e valores da
instituicdo aos quais primam por acdes de protecdo e inclusdo social que propicie a autotransformacdo
pessoal e profissional, do publico alvo, seja na promocdo e integracdo ao mundo do trabalho de
adolescentes e jovens, seja para com as acgdes junto a rede Socioassistencial viabilizando acessos que
favorecam a superacdo da vulnerabilidade e estreitamento das relacdes interpessoais, bem como a

melhoria na qualidade de vida dos inseridos no programa.

Ponta Grossa, 26 de abril de 2024

Associagcdo de Ensino Social Profissionalizante -Espro
Alessandro Medina Saade

Representante Legal

Dulcinéia Reginato Francisco

Coordenadora Desenvolvimento Social — Matricial

Elaine Roberta da Silva Souza

Analista de Desenvolvimento Social
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i MICROFILME N° 780 0 2023

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO
CNPJ/ME N° 51.549.301/0001-00
ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 12 (doze) dias do més de abril de 2023, as 12h, em segunda convocagdo,
em conformidade com o edital publicado no Boletim Servir n® 4377, de 04 de
abril de 2023, afixado no atrio da sede do Rotary e encaminhado para o e-mdail
de todos os Associados neste mesmo dia, reuniram-se em Assembleia Geral
Ordindria da Associacdo de Ensino Social Profissionalizante — “ESPRO”, por meio
de videoconferéncia, os Associados signatdrios da lista de presenca anexa a
presente Ata. Cumprindo as atribuicdes previstas no artigo 15 do Estatuto Social
da Associacdo, assumiu a presidéncia dos trabalhos o Presidente do Conselho
Diretor, Luiz Augusto Prado Barreto, que indicou d mim, Jodo Gilberto
Marcondes Machado de Campos, para secretaria-lo. Aberta a sessdo, ©
Presidente deu boas-vindas aos presentes e realizou a leitura do edital de
convocacdo com a seguinte ORDEM DO DIA: (i) Aprovagdo do Balango
Patrimonial e das Demonstracdes Financeiras de 2022. (2) EleicGo dos membros
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Deliberagoes:
(i) Aprovagao do Balango Patrimonial e das Demonstragdes Financeiras de 2022

Inicialmente, o Presidente esclareceu aos Associados que o Balango Patrimonial
e as Demongtrcg:c")es Financeiras de 2022 relativas ao exercicio de 2022 haviam
sido analisados pela Grant Thornton, auditoria exferna, que externou em seu
relatério a opinido de que as demonstracdes contdbeis representavam
odequadorﬁenfe, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira do ESPRO em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas
operacées e o seu fluxo de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades sem
finalidade de lucros.

Informou também que havia sido emitido parecer favoravel do Conselho Fj
do ESPRO, recomendando a aprovagdo do Balango Patrimonial /&
Demonstracdes Financeiras de 2022.

{3} Rua da Consolagao, 247, 11° andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903 ¢
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Assim, apresentou cos Associados informagdes relevantes sobre o referido
Balango Patrimonial, dentre eles: (i) o expressivo crescimento do ativo ndo
circulante em relacdo ao ano anterior, de R$69.572.000,00 (sessenta e nove
milhdes, quinhentos e setenta e dois mil reais) para R$93.087.000,00 (noventa e
tfrés milhdes, oitenta e sete mil reais), com aplicacdes financeiras da ordem de
R$81.177.000 (oitenta e um milhdes, cenfo e setenta e sete mil reais) e depdsitos
judicicis em processos com boa chance de éxito no montante de R$
11.469.000,00 (onze milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil reais); (i) o
crescimento do valor total do ativo para R$ 160.257.000,00 (cento e sessenta
milndes, duzentos e cinquenta e sete mil reais), ante os R$133.698.000,00 (cento
e frinta e trés milhdes, seiscentos e noventa e oito mil reais) do exercicio de 2021:
(i) o aumento da liquidez corrente, por conta de um passivo circulante de R$
17.034.000,00 (dezessete milhdes e trinta e quatro mil reais) para um ativo
circulante de R$45.344.000,00 (quarenta e cinco milhées, trezentos e quarente e
quatro mil reais); (iv) o crescimento do patrimdnio liquido de R$ 97.360.000
(noventa e sete milhdes, trezentos e sessenta mil reais) para R$109.289.000,00
(cento e nove milhdes, duzentos e oitentq € nove mil reais), em virtude de
superdvit na ordem de R$21.798.000,00 (vinte e um mihdes, setecentos e
noventa e oito mil reais).

No tocante das Demonstragdes de Resultados, comentou o aumento das
receitas da atividade de assisténcia social de R$ 102.665.000,00 (cento e dois
milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil redis) para R$ 129.171.000,00 (cento e
nove milhGes, cento e setenta e um mil reais), o aumento dos gastos com a
atividade de assisténcia social e o0 bom resultado operacional da Associacdo,
com aumento expressivo de 23% (vinte e trés por cenfo) nas receitas, de R$
7.211.000,00 (sete milhdes, duzentos e onze mil reqis) para R$8.894.000,00 (oito
milhGes oitocentos e noventa e quatro mil reqis).

Discorreu ainda sobre o expressivo aumento das receitas financeiras, da ordem
de 175% (cento e setenta e cinco por cento) sobre o ano anterior, passando de
R$4.685.000,00 (quatro milhdes seiscentos e oifenta e cinco mil reais) para
R$12.904.000,00 (doze milhdes novecentos e quatro mil reais) e fazendo assim
com que o superavit do exercicio alcancasse R$21.798.000,00 (vinte e um
milhdes, setecentos e noventa e oito mil reais), com um crescimento da ordem ,
de 83% (oitenta e trés por cento). / )

E, por fim, apresentou cos Associados os numeros de atendimentos chs ;
programas sociais do ESPRO, assim compostos: ;’ J ’ %
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Programa 2022 2021 Impacto
Sociocaprendizagem 161.326 | 150.764 | Aumento de 7%
Formacdo para o Mundo do Trabalho (FMT) | 16.237 4817 | Aumento de 237%
Aprender e Transformar 1.870 1.546 | **
Ser e Conviver 93 138 it

176.526 | 157.265 | Aumento de 14%

Concluida a apresentagdo, colocou o tema em discussdo, recomendando aos
presentes sua aprovagdo na forma apresentada, e os Associados, por
unanimidade e sem ressalvas, aprovaram o Balango Patrimonial e as
Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

2) Eleicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal

Passando ao item 2 da Ordem do Dia, o Presidente apresentou a lista de
candidatos cos cargos de membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal

do ESPRO para o periodo de 01 de maio de 2023 a

composta:

Antonio Carlos Pela

Arthur Teixeira Mendes Nefo

Fernando de Almeida Nobre Neto

Fernando Pereira de Matos

Jodo Gilberto Marcondes Machado de Campos

Luiz Augusto Prado Barreto

Maria Cristina Vervioet

Marcio Arroyo

Thadeu Teixeira de Freitas

Hugo Maia de Arruda Pereira Filho

Pedro José Manfrin

Ulisses de Viveiros

{3 Rua da Consolagéo, 247, 11° andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903
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Consultados individualmente, os Associados, por unanimidade e sem ressalvas,
elegeram os referidos candidatos como membros do Conselho Diretor € do Conselho
Fiscal do ESPRO, os quais aceitaram a nomeacdo e assinaram os respectivos Termos de
Posse na forma da lei.

Nada mais havendo a tratar, foi aberta a palavra aos presentes e, apos uma série de
agradecimentos e elogios & ativa parficipacdo dos Srs. Clévis Tharcisio Prada junto ao
Conselho Diretor e Irineu De Mula junto ao Conselho Fiscal e das boas vindas da Sra.
Maria Cristina Vervloet ao Conselho Diretor e do Sr. Ulisses de Viveiros ao Conselho Fiscal,
€ ndo havendo manifestacées adicionais, foram encerrados os frabalhos e eu Jodo
Gilberto Marcondes Machado de Campos, lavrei a presente ataq, gue lida e conferida
foi assinada pelo Presidente e por mim.

S&o Paulo, 12 de abril de 2023.
@‘({@ Luiz Augusto Prado Barreto Jo
\9 . M . i'\"' "(‘J&
Presidente do Conselho Diretor 9@

Presidente da Mesa

hado de

Reconheco por seme
LUIZ AUBUSTO PRADD BARRE
d0AD GILBERTD MARCONDES MACHADO DE PAMPOS-XXXEXXYYXXYEIXEXX.

Sac Paula, 27/04/2023 Sem valor economico
En testemunho da Verdade R$% 16,00
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Relagio de membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal para o
biénio de Maio/2023 a Abril/2025:

CONSELHO DIRETOR

Antonio Carlos Pela

Arthur Teixeira Mendes Neto

Fernando de Almeida Nobre Neto

Fernando Pereira de Matos

Jo3io Gilberto Marcondes Machado de Campos

Luiz Augusto Prado Barreto
Maria Cristina Vervloet
[Marcio Arroyo

Thadeu Teixeira de Freitas

CONSELHO FISCAL
Hugo Maia de Arruda Pereira Filho
Pedro José Manfrin
Ulisses de Viveiros

N
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ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO
CNPJ/ME N° 51.549.301/0001-00
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
POSSE DO CONSELHO DIRETOR

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril de 2023, as 12h30 em segunda convocagdo,
reuniram-se os membros do Conselho Diretor da Associacdo de Ensino Social Profissionalizante
~ ESPRO signatdrios da lista de presenca anexa, de forma virtual. O Presidente do Conselho,
Luiz Augusto Prado Barreto designou a mim como secretdrio Jodo Gilberto Marcondes
Machado de Campos. Aberta a sessao o Presidente deu as boas-vindas aos presentes e fez
a leitura do edital de convocacdo com a seguinte ORDEM DO DIA: (I) Composi¢cdo e Efetivo
Empossamento do Conselho Diretor Biénio 2023/2025, (Il) Composi¢do do Conselho Fiscal.

Deliberagdo:

I. Os conselheiros eleitos em assembleia geral realizada no dia 12/04/2023, sdo efetivamente
empossados no Conselho Diretor de acordo com o artigo 22, inciso | do Estatuto Social, pelo
presente ato, e por unanimidade de votos dos presentes terd a seguinte Composicdo durante

o Biénio 2023/2025:

CONSELHO DIRETOR

PRESIDENTE LUIZ AUGUSTO PRADO BARRETO

1° VICE-PRESIDENTE JOAO GILBERTO MARCONDES MACHADO DE CAMPOS
2° VICE-PRESIDENTE ARTHUR TEIXEIRA MENDES NETO

SECRETARIO ANTONIO CARLOS PELA

MEMBRO FERNANDO DE ALMEIDA NOBRE NETO

MEMBRO FERNANDO PEREIRA DE MATOS

MEMBRO MARIA CRISTINA VERVLOET

MEMBRO MARCIO ARROYO

MEMBRO THADEU TEIXEIRA DE FREITAS

II.LO Conselho Fiscal eleito fambém em assembleia geral realizada no dia 12/04/2023, terd a
seguinte Composicdo durante o Biénio 2023/2025:

CONSELHO FISCAL )
MEMBRO HUGO MAIA DE ARRUDA PEREIRA FILHO il
MEMBRO PEDRO JOSE MANFRIN /
MEMBRO ULISSES DE VIVEIROS
{n Rua da Consolagéo, 247, 11° andar — S30 Paulo | SP — CEP 01301-903 $
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E, por fim, o Presidente declara que todos os dados pessoais e documentais dos Conselheiros
estardo devidamente arquivados na entidade, de acordo com o artigo 1° da Lei Geral de
Protecdo de Dados n°® 13.709/2018.

Nada mais havendo a fratar, foi aberta a palavra acs presentes que congratularam o
Presidente, os Vice-Presidentes e Secretdrio pela recondugdo e, ndo havendo manifestagdes
adicionais, foram encerrados os trabalhos e eu Jodo Gilberto Marcondes Machado de
Campos, lavrei a presente ata, que lida e conferida foi assinada pelo Presidente.

S@o Paulo, 28 de abril de 2023

&)

P louua s <
. \ A _ P
Luiz Augusto Prado Barreto Joaobﬁbeﬁammwwo de Campos

Presidente do Conselho Diretor

/]

Reconheco por semelhanca afs) 1/fifmais) der AHOR L7259
San Paulo, 24/05/2023
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ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO
CNPJ/ME N° 51.549.301/0001-00
EDITAL DE CONVOCAGAO DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR

O Presidente do Conselho Diretor da Associagdo de Ensino Social
Profissionalizante — ESPRO, usando suas atribuicdes legais e estatutarias dispostas
no artigo 23, inciso | do Estatuto Social, CONVOCA os membros do Conselho
Diretor para a reunido extraordindria a realizar-se por videoconferéncia, no dia
28 (vinte e oito) de abril de 2023, as 12h (em primeira convocagdo) e as
12h30min (em segunda convocagdo), que terd como ordem do dia:

i. Composicdo e Efetivo Empossamento do Conselho Diretor Biénio
2023/2025.

i. Composicdo do Conselho Fiscal.

Sdo Paulo, 20 de abril de 2023.

/—_*_\

65}»\

\\,

,//

‘\

)

Luiz Augusto Prado Barreto
Presidente do Conselho Diretor

Ve

firmais) de:

XN TNy
@- valbr econcmico
= RS 8,00

Reconheco por semelhanca als)
LUIZ AUBUSTD PRADD BARRETD

DRy A
San Paulo, 24/05/2023
Ea tecteaunho da Verda
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DA
ASSOCIAGCAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO
CNPJ/ME N° 51.549.301/0001-00
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2023

Membros do Conselho Assinatura

1 Luiz Augusto Prado Barreto Presente por videoconferéncia
2 Jodo Gilberto Marcondes Presente por videoconferéncia

Machado de Campos
3 Arthur Teixeira Mendes Neto Presente por videoconferéncia
4 Antonio Carlos Pela Presente por videoconferéncia
5 Fernando de Aimeida Nobre Neto | Presente por videoconferéncia
6 Fernando Pereira de Matos Presente por videoconferéncia
7 Mdarcio Arroyo Presente por videoconferéncia
8 Maria Cristina Vervioet Presente por videoconferéncia
g Thadeu Teixeira de Freitas Presente por videoconferéncia
,; }\

/

7 ‘QLLLULLQ

Luiz Augus‘ro Prado Barreto
Presidente do Conselho Diretor

Reconheco por semelhanca als) 1 fifad(s) de:
LUTZ AUGHSTD PRADD BARRETO

13 XXIXXXX
Sap Paule, 24/05/2023 j fr econosice
Em testesunho da Verdade R$ 8,00

RS RS RROTERITEERSROESRITED § 41
162314605 ALEXANDRE ALYVEY PEREIRA-B933/94
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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO
CNPJ N° 51.549.301/0001-00

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, PRAZO, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° — A ASSOCIACAQO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, também designada simplesmente
pela sigla ESPRO, é uma Associacdo de direito privado, filantrépica, sem finalidade lucrativa ou
econdmica, beneficente de assisténcia social, com prazo indeterminado, regida pelo presente Estatuto

Social, e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2° — O ESPRO tem sede na Rua da Consolagdo, n°® 247, 11° andar, — Consolag&o, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01301-000 e para cumprir suas finalidades sociais poderd se organizar em tantas unidades quanto
forem necessdrias, mediante decisdo do Conselho Diretor, podendo abrir ou fechar polos, unidades,
representacdes, filiais ou escritérios em todo o territério nacional, os quais funcionardo por meio das

direfrizes da sua Matriz.

Arfigo 3° - O ESPRO tem por objetivo atividades de relevancia puUblica e social de carater beneficente
e filanfrépico consistentes na assisténcia social e na educagdc profissional acs adolescentes e jovens,
por meio do atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos aos adolescentes, jovens, suds
familias e comunidade no campo da assisténcia social, promovendo programas de aprendizagem,
socioaprendizagem, estagio, ensino profissionalizante, projetos e acdes que destinam oportunizar a
insercdo ao mundo do tfrabalho em beneficio da sociedade em geral, alicercado no principio da

universalidade de atendimento. A

Pardgrafo Primeiro — O objetivo do ESPRO visa promover a infegrag@o de adolescentes e jovens ao
mundo de tfrabalho, nos termos do inciso Il do Artige 203 da Constituicdo Federal, Lei Organica da

Assisténcia Social e legislacdo aplicdvel, bem como contribuir para o resgate e fortalecimento dos seus

A

- Promover a formagdo politico-cidadd, desenvolvendo, resgatando ou fortalecendo o publico

vinculos familiares e comunitarios, mas ndo se limitando a:

inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da reflexdo critica permanente como
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condicdo de crescimento pessoal e construcdo da autonomia, para o convivio social e familiar;

- Artficular beneficios e servigos socioassistenciais na promogdo da infegragcdo ao mundo do
trabalho;

- Identificar e desenvolver capacidades e potencialidades de seu publico-alvo, promovendo o seu
protagonismo na busca de direitos e espagos de integracdo relacionados ao mundo do trabalho, bem
como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia; \

IV - Desenvolver projetos, programas, servicos e acdes de assisténcia social, beneficentes e
filantropicas, no atendimente de seu publico-alvo, em prol da coletividade, do bem comum, no
interesse social e comunitério de forma universal; 3
V-  Executar programas de aprendizagem e sociodaprendizagem aos adolescentes e jovens, Nnos
termos da legislacdo vigente, bem como apoiar praficas complementares de profissionalizagdo e
aprimoramento profissional, visando promover a integracéo ao mundo de trabalho;

V- Promover a cultura por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que contribuam para a
socializac&o e o protagonismo do adolescente e do jovem, suas familias e comunidade;

VI-  Promover programas de aprendizagem e/ou socioaprendizagem nos fermos da legislacdo
aplicavel;

VIl- Promover programas de estdgio como agente de intfegracdo, na forma da legislac&o aplicavel;
VIl - Promover programas de ensino técnico profissionalizante na forma da legislag&o aplicavel;

IX- Desenvolver atividades que propiciem a empregabilidade e o desenvolvimento social e
emocional de adolescentes, jovens e adultos;

X- Promover o desenvolvimento de sistemas de aprendizagem para integragcdo ao mundo do
trabalho; '

Xl - Atuar em rede com crganizagdes da sociedade civil com foco na inclusdo ao mundo do trabalho
de adolescentes e jovens;

Xl - Criar plataformas de acesso e inclusdo de adolescentes e jovens ao mundo do frabalho;

Xl - Desenvolver cutras atividades sociais desde que aprovadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — O ESPRO tem como publico-alvo de suas agdes de assisténcia social adolescentes
e jovens, suas familias e comunidade, coadunando com as demais politicas publicas e programas
relacionados & integrac@o ao mundo do tfrabalho, podendo atuar em cardater complementar com

orgdos publicos e parceria com empresas privadas e outras organizagdes da sociedade civil, nacionais

ou internacionais. : \x
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Paragrafo Terceiro — O ESPRO poderd compor Conselhos de Politicas Publicas € de Direitos nas esferas
federal, estaduais e municipais, para confribuicdo e desenvolvimento, de acordo com a legislagcdo

aplicavel e com suas atividades estatutdrias.

Artigo 4° — O ESPRO desenvolve assisténcia social de forma gratuita, planejada, permanente e
confinuada, a guem dela necessitar, sem qualquer discriminagdo de género, crientagdo sexual, cor,
raga ou credo politico, religioso ou condicdo social, alicercado no principic da universalidade de

atendimento.

Artigo 5° - Para o desenvolvimento e aredlizacdo de suas finalidades e objetivos sociais, © ESPRO podera
utilizar-se de fodos os meios permitidos em lei, tais como, mas ndo se limitando aos seguintes:

I - Promover cursos, palestras, semindrios, simposios, campanhas, estudos, capacitagdo,
freinamentos, entre outras acdes, programas e projetos relacionados & capacitacdo profissional e
educacional técnica, orientagdo vocacional & conhecimento, inclusive na modalidade de ensino a
dist@ncia - EAD;

Il-  Firmar convénios, parcerias e confratos com instituicées publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, com objetivos congéneres e/ou afins;

IIl-  Elaborar, editar, publicar e/ou distribuir material referente as suas acdes, pesquisas, producdo de
livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica para qualguer tipo de midia;

IV - Amparar e assistir adolescentes e jovens em vulnerabilidade social, objetivando sua promocdo e
inclusdo social e cidada por meio de agdes filantropicas;

V-  Assessorar e prestar consultoria para instituicdes pUblicas ou privadds, tanto nacionais como
internacionais;

VI- Promover quaisquer outras atividades, agdes, programas, projetos-e servicos para o fomento e
desenvolvimento das potencialidades do individuo, de educacdo, cultura, qesporfo enfre outras, para
a consecugdo do seu objetivo social, inclusive por meio de projetos de leis de incentivo;

Vil- Desenvolver e implantar programas e cursos de ensino técnico profissionalizante, educacional,
destinados ou n&o ao publico da assisténcia social, inclusive na modalidade de ensino a distancia - EAD:;
VIl - Desenvolver atividades correlatas e complementares ao seu objeto social ndo previstas neste
artigo, desde que aprovadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — Para consecucdo de seus objetivos estatutarios, o ESPRO atua por meio da execugdo

direta de projetos, programas e servicos podendo ainda criar e manter atividades-meio como

N
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instrumentos de geragc@o de renda, recursos e de suporte financeiro, realizar prestagdo de“servigos

intermedidrios, receber doacgdes, etc.

Artigo 6° — E defeso ao ESPRO, direta ou indiretamente, desenvolver qualquer atividade incompativel
com seus objetivos estatutdrios, promover ou participar de gualguer manifestacdo de ordem politico-
partiddrio e religiosa bem como apoiar financeiramente quaisquer outras entidades salvo programas,

projetos e acdes relacionados & sua atividade-fim, mediante expressa aprovacdo do Conselho Diretor.

Artigo 7° — Respeitando o disposto neste Estatuto, o ESPRO terd sua éstrutura organizacional e
funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades, atribuicoes

administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as suas finalidades sociais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 8° — O ESPRO é constituido por Associados iguais em direitos, observadas as categorias e critérios

de admissdo estabelecidos por este Estatuto Social, definidos da seguinte forma:

A) ASSOCIADOS:

A.1) EFETIVOS: Os Associados do Rotary Club de S&o Paulo, cabendo um voto a cada Pessoa Fisica.
A.2) HONORARIOS: SGo o Rotary Club de S@o Paulo - Aclimacdo, Rotary Club de Sao Paulo - Cambuci
Rotary Club de Sdo Paulo - Liberdade, sendo representados na forma do seu Esfé’ru‘ro Social, cabendo
um voto a cada Pessoa Juridica.

B) APOIADORES: Para o desenvolvimento institucional e manutencdo de suas atividades, o ESPRO
confard com uma categoria denominada APOIADORES, composta por Pessoas Fisicas e/ou Juridicas.
Essa categoria ndo integra o quadro social do ESPRO, ndo possuindo seus integrantes a qualidade de
Associados. _ '

B.1) COLABORADORES: As Pessoas Fisicas e Juridicas que apoiam as acdes do ESPRO por meio de
parcerias institucionais, doacdes de bens, servigos ou financeiras.

B.2) BENEMERITOS: Aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao ESPRO ou contribuido para o
aumento de seu patriménio cultural ou financeiro, e forem assim declarados por ato expresso do

Conselho Diretor, mediante proposta de qualquer dos Conselheiros. \;X
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Paragrafo Primeiro — Os Apoiadores Colaboradores e Benemeéritos, quando Pessoas Juridicas, ser@o
representados por seus respectivos representantes legais, conforme determinado por seus atos

constitutivos.

Paragrafo segundo - Deixardo de pertencer a categoria de Apoiadores, Colaboradores e Beneméritos

todos aqueles que deixem de apoiar o ESPRO, por decisdo do Conselho Diretor.

Paragrafo Terceiro — Os dirigentes, estatutarios ou ndo, bem como os Associados e Apoiadores ndo
respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a

ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo, na forma da lei.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Arfigo 9° — SGo direitos dos Associados Efetivos e Honordrios:

|- Convocar Assembleias Gerais e delas participar, com direito a voz e voto;

II- Recorrer, com efeito suspensivo, ao Conselho Diretor, das decisées que acolham pedido de
exclusdo ou de outras decisdes que contrariem o presente Estatuto Social, no prazo de 15 (quinze) dias
a partir da data da ciéncia da decisdo proferida;

- Apresentar sugesttes e contribuicbes ao Conselho Diretor, em conformidade com seu objetivo

estatutdrio.

SECAO II
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - S&o deveres dos Associados:

|- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il- Exercer gratuitamente e com desvelo as funcdes para as quais forem designados;

- Pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugdo de todos os objetivos do ESPRO;

IV - Acatar as decisdes emanadas dos érgdos superiores;

V- Comunicar as alteragdes de enderego; e \’5

VI - Participar da Assembleia Geral e das reunides a que for convocado.
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Paragrafo Primeiro — Serd permitido ao Associado realizar a doagdo de recursos financeiros, bens ou

servicos ao Espro, sem contrapartida de qualguer espécie.

Paragrafo segundo — E vedado aos Associados e Apoiadores e seus parentes até o 4° grau prestar
servicos profissionais remunerados ao ESPRO, mediante Pessoa Fisica ou Juridica, sob pena de exclusdo

dos quadros da Associacdo.

SECAOIII
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 11° — O Associado ou Apoiador poderd ser excluido, por deliberac&o do Conselho Diretor,
guando:

- Infringir qualquer disposigcd@o deste Estatuto Social e das demais normas e regulamentos internos,
assim como qualquer decis@o da Assembleia Geral ou do Conselho Diretor;

Il - Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste Estatuto Social;

Il - Praticar quaisquer delitos;

IV - Praticar atos ou utilizar-se do nome do ESPRO, em proveito préprio, tanto no aspecto patrimonial
guanto no pessoal;

V - Praticar qualguer ato ou comportamento contrdrio a moral e aos bons costumes gque impliquem

em desabono ou descrédito do ESPRO e de seus Associados.

Paréagrafo Primeiro - E assegurado ao Associado, sujeito a processo de exclusc’:é, a apresentacdo de
defesa escrita ao Conselho Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato faltoso.
Este poderd apresentar recurso & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
comunicagdo para decisdo final. X
Paragrafo segundo - Qualquer Associado ou Apoiador poderd, a qualguer tempo, solicitar seu
desligamento do ESPRO, mediante comunicacdo escrita enderecada ao Presidente do Conselho

Diretor.

Paragrafo Terceiro - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado ou Apoiador ndo terd

o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for. \\
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Paragrafo Quarto - Podera ser destituido qualquer dos integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal, que
praticar qualquer das condutas que motivem a exclusdo de Associado, mediante votacdo da maicria

simples dos presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12° - Sao Orgdos responsdveis pela administracéo e fiscalizacdo do ESPRO:
|- DELIBERATIVOS:
a)  Assembleia Geral;

b) Conselho Diretor.

Il - FISCALIZAGAO:

a) Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO

Artigo 13° - Serdo eleifos pela Assembleia Geral os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
com mandato de 02 (dois) anos, sem limite de reconducdes. A posse e o inicio dos respectivos mandatos

ocorrerdo conforme definido no termo de posse.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Diretor deverd ser composto por no minimo 07 (sete) e no maximo 11
(onze) Conselheiros, admitida a eleicdo de até 02 (dois) Conselheiros independentes profissiondis.
Paragrafo segundo — Caso os mandatos dos Conselheiros se expirem sem que sejam realizadas novas

eleicdes no periodo de margo/abril, os mandatos serdo prorrogados automaticamente até nova

eleicdo. \\

Pardgrafo Terceiro - Na hipdtese de serem eleitos 07 (sete) Conselheiros, e ocomrendo a vacancia de um
deles, deverd haver Assembleia Geral para a composicdo do cargo vago. Ocorrendo a vacancia dos
8° (citavo) ao 11° (décimo primeiro) membros, os assentos poder&o ser recompostos mediante

nomeagéo do Conselho Diretor.
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Paragrafo Quarto — Os Conselheiros poderdo, a qualguer tempo, renunciar ao seu cargo, mediante

comunicacdo escrita enderegcada ao Conselho Diretor.

Pardagrafo Quinto - No caso de vacdncia de um ou mais cargos do Conselho Fiscal, qualquer que seja

o motivo, o suplente assumird o cargo como titular.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° — A Assembleia Geral € o érgdo soberano do ESPRO, constituida pelos Associados Efetivos e

Honordrios, com direito a voz e voto.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral poderd ser Ordindria ou Extraordindria.

Artigo 15° — A Assembileia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ou, na sua falta, por
um dos Vice-Presidentes, que, por sua vez, designard um secretdrio e tantos auxiliares quanto

necessarios.

Artigo 16° — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a 02 (duas) vezes por ano, sendo d primeira
preferencialmente no més de abril e a segunda enfre os meses de novembro e dezembro; € a

Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada tantas vezes quantas forem necessdarias.

Par&grafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria, serd convocada pelo Presidente do Conselho Diretor

ou na sua falta por um Vice-Presidente e a Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada pelo
'y

Presidente do Conselho Diretor ou na sua falta por um Vice-Presidente, pela maioria do Conselho Diretor,

pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos Associados.

Pardgrafo Segundo — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada nas situacdes previstas em lei;
para a resolugdo de problemas de sua competéncia nas situagdes de estado de calamidade publica,

caso fortuito ou forca maior. \%

Artigo 17° — A Assembleia Geral considerar-se-& constituida e instalada, em primeira convocagdo, se

presentes metade mais um do nUmero de Associados com direito a voto e, em segunda convocacdo,
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apds 30 (trinta) minutos da primeira, com o nimero de Associados presentes com direito a voto, sendo

as decisdes tomadas pela votagdo da maioria simples dos presentes.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias serdo convocadas por meio de publicagdo no Boletim Servir, por e-
mail, por qualquer outro meio de comunicag@o com aviso de recebimento, ou ainda por meio de edital

fixado no atrio da sede do ESPRO, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Pardgrafo segundo — Especificamente nas situacdes de estado de calamidade publica, caso fortuito ou
forca maior, ficard dispensado o prazo de convocagdio estabelecido no pardgrafo primeiro para a

Assembleia Geral Extraordindria, respeitando o quérum para votacdo e aprovacdo das deliberacoes.

Artigo 18° — Compete privativamente & Assembleia Geral:

| - Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il-  Aprovar o orgamento anual, o balango patrimonial € as demonstragdes financeiras anuais;

- Deliberar sobre a aquisicdo, alienacéo e gravame de bem moével ou imdvel, cujo valor seja
superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), quando ndo contemplados no orgamento anual
aprovado, nos termos do ltem |l deste artigo;

IV - Apreciar o relatério de atividades anual aprovado pelo Conselho Diretor;

V-  Deliberar sobre areforma parcial ou total deste Estatuto Social;

VI- Deliberar sobre a destituicdo de integrante do Conselho Diretor ou de integrante do Conselho
Fiscal;

VIl - Deliberar sobre a dissoluc@o ou extincdo da Associagdo, bem como a destinagdo do eventual
patrimdnio remanescente a outra entidade sem fins lucrativos, devidamente certificada, nos termos da
legislacdo vigente e deste Estatuto.

VIl - Apreciar e deliberar, em Ultima instancia, sobre os recursos ihterposios pelos Associados,

observando a forma estatutariamente prevista. N

Pardagrafo Unico - As deliberacdes previstas nos incisos V, Vi e VI, deverdo ser realizadas em Assembleia

\

Geral especialmente convocadas para esse fim, de acordo com a legislacdo vigente.
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SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19° — O Conselho Diretor € o 6rgdo de deliberacdo colegiada, conforme composicao definida
no Artigo 12 supra, competente para tratar sobre assuntos relacionados & administragcdo do ESPRO,

respeitando as matérias definidas pela Assembleia Geral e demais 6rgdios de governanca.

Artigo 20° - O Conselho Diretor reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada bimestre e

extraordinariamente; sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — O Conselheiro que ndo comparecer pelo menos em 02 (duas) das reunides
ordindrias anuais ou pelo menos em 05 (cinco) durante o mandato ficard inelegivel para o mandato

subseqguente, exceto se afastado por licenca previamente concedida por seus pares.

Pardgrafo segundo — Nenhum dos Conselheiros poderd se fazer representar por procuragdo, salvo os
casos em que estiverem impedidos de comparecer por motivo de licenga autorizada, caso em gue o

procurador deverd ser necessariamente outro Conselheiro.

Artigo 21° - As deliberacdes do Conselho Diretor seréo aprovadas mediante votagdo da maioria simples
dos Conselheiros, salvo a aplicagdo das hipdteses estabelecidas nos artigos 11 e 13, as quais ser&o

aprovadas mediante votacdo da maioria absoluta dos Conselheiros em reunido do Conselho Diretor.

Parégrafo Unico - O Presidente do Conselho Diretor, além do voto de Conselheiro, exercerd o voto de
qualidade ou desempate. N
Artigo 22° - Compete privativamente ao Conselho Diretor:

|- Eleger entre seus pares o Presidente, dois Vice-Presidentes e o Secretdrio;

II- Contratar e destituir o Superintendente Executivo do ESPRO, bem como criar e extinguir outras

Superintendéncias e referendar a confratagdo de seus ocupantes;

Il - Referendar a contratacdo dos gerentes, financeiro e operacional, se houver; \3

IV - Criar e extinguir comités permanentes e tempordrios, nos termos do Regimento Interno;
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V- Aprovar o Regimento Interno do ESPRO, politicas institucionais, organizacionais, diretrizes
estratégicas de atuacdo, governanga, plano de agdo e relatdrio de atividades anual;

VI - Efetuar a gestdo patrimonial dos ativos, bem como apreciar e aprovar a previsdo orcamentdria,
o balango patrimonial, e as demonstracdes financeiras anuais, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal, e submeté-los & aprovagdo da Assembleia Geral;

VIl - Deliberar sobre a aquisic@o, alienacdo e gravame de bem maével ou imdvel cujo valor ndo exceda
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) corrigiveis anualmente pelo IGPM-FGV;

VIll- Aprovar a confratacdo da auditoria externa, de acordo com a recomendacdo do Conselho
Fiscal; '

X- Propor a exclus@io de Associados € encaminhar eventuais recursos destes para deliberacdo da
Assembleia;

X-  Propor & Assembleia Geral a dissoluc@o do ESPRO, se verificar a impossibilidade da consecugdo
de seus objetivos estatutdrios;

Xl-  OQutorgar procuracdes publicas, judiciais ou extrajudiciais para representacdo do ESPRO, as quais
deverdo especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois) anos, com excecdo das
procuracoes judiciais, nos termos do Regimento Interno;

Xl - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno e a legislagdo em vigor;

Xl - Aprovar abertura ou fechamento de unidades, representagdes, filiais, polos ou escritérios em
outros Estados e Municipios, de acordo com artigo 2° deste Estatuto, devendo o Superintendente
Executivo definir o melhor endereco, bem como praticar todos os atos administrativos necessdrios para
sua efetivacao;

XIV - Sanar omissbes neste Estatuto Social, conforme artigo 44.

Artigo 23° — Ao Presidente do Conselho Diretor compete:

- Convocar e presidir as reunides desse 6rgdo e da Assembleia Geral;

Il-  Representar o ESPRO ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

- Outorgar procuragdes publicas, judiciais ou extrajudiciais para representacdo do ESPRO, as quais
deverdo especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois) anos, com excegdo das

procuragoes judiciais, nos termos do Regimento Interno, em conjunto com um Vice-Presidente;

Artigo 24° — Aos Vice-Presidentes compete:

|- Apoiar e substituir o Presidente nos impedimentos e auséncias; \‘\
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Il-  Representar o ESPRO, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, na forma prevista nesteEstatuto
Social, sempre e apenas gquando o Presidente estiver impedido ou ausente;

lll- Outorgar procuragdes publicas, judiciais ou extrajudiciais para representacéo do ESPRO, as quais
deverdo especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois) anos, com excecdo das
procuragoes judiciais, nos termos do Regimento Interno, em conjunto com o Presidente.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente, um dos Vice-Presidentes, em conjunto

com um membro do Conselho Diretor, praticard todos os ates de competéncia do Presidente.

Arfigo 25° — Ao Secretdrio compete:
|- Elaborar as pautas das reunides e formalizar as respectivas convocagdes.

Il-  Elaborar as atas e providenciar as respectivas assinaturas.

SECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26° - O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizag@o do ESPRO e serd composto por 03 (trés) titulares

e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdo fazer parte do Conselho Diretor

durante seu mandato.

Arfigo 27° — Ao Conselho Fiscal compete exclusivamente:

-  Examinar os livros, documentos e balancetes do ESPRO, e dar, anualmente, parecer sobre a
execucdo orgamentdria, o balango patrimonial, demonstrac&c do resultfado do exercicio e demais
demonstrativos contdbeis e financeiros, preferencialmente no primeiro quadrimestre do ano;

Il - Elaborar outros pareceres em matérias que envolvam questdes contdbeis e fiscais, desde que
solicitados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Gercﬂ;

lII- Acompanhar e monitorar auditorias internas e externas;

IV - Identificar, acompanhar e controlar os riscos das atividades do ESPRO.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 28° - O patriménio do ESPRO é constituido de bens mdveis, iméveis, semoventes, veiculos, acdes,
titulos em geral, valores, fundo patrimonial, superdvits operacionais ou direitos que possua ou venha a
possuir, bem como a receita de aplicagdes financeiras dos recursos, gque venha a auferir no
desenvolvimento de suas atividades, ou por qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e

utilizado na consecugdo de seu objetivo estatutdrio.

Artigo 29° — O ESPRO poderd adquirir quaisquer bens ou direitos por compra, doacéo, legado ou

qualquer cutra forma legal.

Artigo 30° - As aquisicdes, alienacdes ou gravames de bens iméveis superiores a R$ 500.000,00
(quinhentos mil recis) somente poderdo efetivar-se mediante aprovacdo por maioria absoluta dos

membros da Assembleia Geral, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 31° - O ESPRO n&o remunerard a qualguer titulo, por qualquer forma, direta ou indiretamente, o0s
dirigentes estatutdrios, Conselheiros, Associados, Apoiadores, benfeitores ou equivalente, na forma da

lei.

Pardgrafo Primeiro: O ESPRO n&o distribuird aos seus dirigentes estatutdrios, Conselheiros, Associados,
Apoiadores, benfeitores ou equivalente, os resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do patriménio, sob qualquer forma cu pretexto, na forma da lei.”

Pardagrafo Segundo: O ESPRO néo transferird os beneficios relativos & imunidade prevista no §7° do
art. 195 da Constituicdo Federal a terceiros, nas hipdteses de prestacdo de servigos publicos ou privados

ou quaisquer outras.

W)
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CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Arfigo 32° — Constituem fontes de recursos do ESPRO, para a manutengdo e desenvolvimento de suas
atividades: '

| - Contribuicdes de seus Apoiadores e Doadores;

Il- Doacdes ou auxilios que lhe forem destinados por quaisquer Pessoas Fisicas ou Juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou internacional quando readlizadas para fim especifico ou ndo, e as
subvencoes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou porintermédio de érgdios
publicos da administracdo direta ou indireta;

- Legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas, membros ou ndo;

IV - Valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de convénios, contratos,
termos de parceria ou de cooperacdo firmados com o Poder PUblico ou Pessoas Fisicas ou Juridicas,
nacionais ou estrangeiras, destinados ou nGo & incorporagdo em seu patriménio;

V- Bens e valores que lhe forem destinados, na forma da lei, pela extingéo ou dissolucdo de
instituices similares;

VI- Receitas decorrentes de campanhas, programas, eventos, atividades para angariar fundos e/ou
projetos especificos, necessarios @ manutengdo e ao desenvolvimento dos objetivos do ESPRO;

VIl-  Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIl - Usufruto instituido em seu favor;

IX- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, constituicdo de fundo patrimonial e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administracdo;

X-  Afividades que gerem recursos, inclusive por meio de filicis de modo a contribuir com as finalidades
previstas na legislagdo vigente, registradas segregadamente em sua con’rcpilidode e destacadas por
meio de Notas Explicativas Contdabeis, na forma da lei;

XI- Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades, realizadas para a consecucdo dos
seus objetivos estatutdrios, tais como, mas ndo se Iimitdndo & prestacdo de servicos, comercializagdo

de produtos, franquia social, locagdo ou venda de imodveis, rendas oriundas de direitos autorais e

Y

imateriais, conexos e/ou propriedade industrial e intelectual.
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Pardgrafo Primeiro — Todos os bens, rendas, recursos, superdvit ou eventual resultado operacional do
ESPRO serdo aplicados integralmente no territdrio nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de

seus objetivos sociais, na forma da lei.

Pardgrafo Segundo — O ESPRO nao aceitard doacdes e legados que forem contrarios & sua finalidade,

natureza, objetivos ou A lei.

Pardgrafo Terceiro — Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados pelo ESPRO em suas
unidades de servicos, dentro do municipio de sua sede, filiais, polos, unidades departamentos e nucleos

de atividades, no dmbito do érgdo concessor, nas finalidades em que estejam vinculades.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Artigo 33° — A proposta de dissolugdo do ESPRO deverd ser precedida de prévia apreciagdo do

Conselho Diretor, submetida & aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 34° — Em caso de dissolucdo, liquidacdo e extincdo, quitados todos os compromissos, o ESPRO
fard a destinacdo do eventual patriménio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas e que, preferencialmente, tenham sede e atividade preponderante no Estado de
Sao Paulo, a ser definida pela Assembleia Geral, convocada para deliberar sohre sua dissolugdo, da

forma da lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS .

Artigo 35° — O ESPRO observard os Principios e as Normas Brasileiras de Contabilidade emanadds pelo
Conselho Federal de Contabilidade, dando publicidade, por qualguer meio eficaz, no enéenomenfo
do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e ds demonstragdes financeiras do ESPRO, a realizagao de
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso da aplicagdo dos eventuais
recursos publicos, e a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

ser@ conforme determina o pardagrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal. \V
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Artigo 36° — O exercicio social e financeiro do ESPRO corresponde ao periodo de 1° (primeiro) de janeiro

a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Artigo 37° — Os Associados, Apoiadores, dirigentes estatutarios, Conselheiros, benfeitores, representantes
do ESPRO, bem como todos 0s com poderes delegados, prepostos e demais empregados, ndo sao
pessoalmente, soliddrios cu subsidiariamente responsaveis, por obrigacdesie compromissos confraidos
em nome do ESPRO e por creditos correspondentes a obrigagdes tributdrias, resultantes de afos
regulares, conforme poderes conferidos por este Estatuto Social, Regimento Interno e procuracoes, se

outorgadas.

Arfigo 38° — A representacdo do ESPRO em atos burocraticos, tais como assinatura de carteira de
trabalho, requerimento de registro de atas de assembleias, reunides e demais solicitagcdes aos cartoérios
extrajudiciais, requerimento de obtencdo, renovagdo ou manutengdo de certificados, fitulos, registros
ou quaisquer outras qualificacdes outorgadas pelo Poder Publico, em especial Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, cadastros em reparticdes, secretarias, abertura de filicis e quaisquer
outros orgdos publicos, se dard, isoladamente, pelo Presidente do Conselho Diretor, ou por um

Procurador nomeado mediante instrumento de procuracéo especifica.

Paragrafo Unico - Para abertura e encerramento de contas bancdrias, redlizac&o de investimentos ou
outros atos bancdarios serdo requeridas duas assinaturas, uma do Presidente em conjunto com um dos
Vice-Presidentes e na auséncia do Presidente um dos Vice-Presidentes em conjunto com um membro

do Conselho Diretor, sendo permitida a outorga de procuracdo especifica para esses atos.

Artigo 39° - NGo hd entre os Associados direitos e obrigagdes reciprocos. A qualidade de associado &

infransmissivel, e o associado ndo poderd ser titular de quota ou fragcdo ideal do patrimdnio do ESPRO.

Artigo 40° — O Associado gue se retirar ou se demitir do ESPRO ou for dela excluido, e as demais pessoas
fisicas e juridicas que eventualmente tenham contribuido para o ESPRO com doagdes em bens, dinheiro
ou qualguer outra espécie de conftribuicdo ao patriménio da entfidade, inclusive seus herdeiros e
sucessores, renunciam tacitamente e declaram ciéncia que ndo receberdo qualquer espécie de

devolucdo, restituicGo ou reembolso de qualguer guantia ou bem, mesmo no caso de sua extingdo ou

dissolugdo. \ '
Q)
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Artigo 41° — As reunides poderdo ser presenciais ou remotas por meio eletronico ou por qualguer outro

meio que permita que todos os integrantes possam ouvir uns aos outros, nos termos do Coédigo Civil.

Artigo 42° -O Conselho Diretor instituird um Regimento Interno, que definirad as competéncias de cargos

e funcdes de governanca do ESPRO.

Artigo 43° — Os Associados, Apoiadores e, ainda, seus conjuges, companheiros e demais parentes e afins
até o quarto grau ficam impedidos de serem contratados para prestar servicos ao ESPRO, de forma

direta ou indireta.

Artigo 44° - Fica estabelecido que os artigos 11, 12, 13, 17, 20, 21, 34 e seus pardagrafos e incisos deste
Estatuto Social, somente poderdo ser alterados mediante aprovacdo da maicria absoluta dos

Associados, em Assembleia Geral especialimente convocada.

Paragrafo Unico: Os demais dispositivos estatutdrios poderdo ser alterados por maioria simples dos

Associados do ESPRO em Assembleia Geral especialmente convocada para a finalidade.

Artigo 45° — As disposicdes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no dmbito interno na data

de sua aprovacdo e perante terceiros, a partir da data de seu registro no respectivo cartério.

Artigo 46° — Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho Diretor em decisdo da

maioria absoluta de seus membros.

i Yraauulo

Luiz Augusto Prado Barreto
Reconheco por c

ﬂ /4 Presidente do Conselho Diretor
LUIZ AUGUSTD PRADD S s

ER0ESE 0000800880 850506)
Sao Paulo, 03/704/2023
Em testemunho da Verdade
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Ser valor economico
R 8,00
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :51.549.301/0057-64 Data de Abertura:18/09/2017
Nome da Entidade :ESPRO CNPJ da Matriz:51.549.301/0001-00
Data da Fundag&o :26/03/1979 Nome Fantasia:ESPRO
Nome Empresarial :ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pé&gina da Internet:https://www.espro.org.br
E-mail :juridico@espro.org.br Tipo de Inscricdo:Servicos de entidades ndo preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&0:27/10/2023

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Programa Atendimento (Programa) Acdes de Promogéo da Integragdo | RUA TIJUCAS DO SUL, n° 375, OFICINAS, CEP: 84036- Concluido
ao mercado de Trabalho 280; PR - PONTA GROSSA
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
03/12/2021 03/12/2021
03/12/2021 03/12/2021

Secdo Il - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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