Ponta Grossa, 30 de abril de 2024.

Oficio 378.2024

A Senhora

KEILA CRISTINA CARNEIRO

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ponta
Grossa

Assunto: Entrega de documentos para renovacio de registro 2024.

A GERAR Campos Gerais - Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, inscrita neste conselho sob n® 54/2021, com inscrigdo no
CNPJ n°®05.653.393/0003-18, situada & Rua Doutor Penteado de Almeida, 240 — Centro,
CEP: 84.010-240, vem respeitosamente solicitar a manutengdo do registro para
continuarmos somando na insergdo dos jovens ao mercado de trabalho.

Para oficializar estamos encaminhamos os documentos abaixo elencados:

Formulario de Manutencéo;
Relatério De Atividades — 2023;
Plano de Agao —-2024;

4.1 Ata de Eleicéo

4.2. Estatuto Social com alteragdes.
4.3. Inscrigédo no CNEAS

e O B =y

Desta forma, nos colocamos & disposi¢io para quaisquer outras informagées.

Atenciosamente.

Qbia Wounok
v Ja v
Cleia Franczak

Coordenadora Regional

Subsede Campos Gerais

Recebido na data:
Nome completo:
Cargo/Funcao:
Setor:

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro ]
Ponta Grossa s |
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Formulario de Manutenc¢ao de Inscricoes CMAS 2024

1.DADOS DA ENTIDADE:

1.1 — Nome: GERAR — Campos Gerais

1.2 — Endereco: Rua Doutor Penteado de Almeida, 240, Centro

1.3 - CEP: 84.010-240 1.4 — FONE: (42) 3223 — 8917 / 99836 — 0106

1.5 — E-MAIL: setorsocial.pg@gerar.org.br 1.6 — CNPJ: 05.653.393/0003-18

1.7 — NUumero e ano da inscricdo no CMAS: 54/2021

1.8 — Responsavel Legal: Ronny Essert

1.9 — Periodo de mandato: Indeterminado

1.10 — Responsavel Técnico: Margharida Messias de Carvalho

1.11 — Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 8248 — 112 regido/ PR

1.12 — Forma de inscricdo no CMAS:
(X) ENTIDADE
( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

Identificagdo: Programa de Aprendizagem — Aprendiz Legal

1.13- Tipo de entidade:
( ) DE ATENDIMENTO
Protecéo Social ( ) Basica
( ) Especial ( )de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade
( ) DE ASSESSORAMENTO
(X) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Ponta Grossa, 25 de abril de 2024.

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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RELATORIO DE ATIVIDADES CMAS — GERAR 2023

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA:

Unidade / Razado Social: GERAR CAMPOS GERAIS — Geracéao de Emprego,
Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional

CNPJ: 05.653.393/0003-18

Telefone: (42) 3223-8917

E-mail: setorsocial.pg@gerar.org.br

Responsavel Legal:

Nome: Ronny Essert

CPF: 014.930.289-14

Cargo: Superintendente Executivo e Administrativo
E-mail do Responsavel: regulamentacao@gerar.org.br

Coordenador (a):

Nome: Cléia Franczak

CPF: 802.252.339-91

Cargo: Coordenadora Regional - Ponta Grossa/PR
Telefone: (42) 3223-8917

E-mail do Responsavel: cleia.franczak@gerar,org.br

Responsavel Técnico (a):

Nome do Responsavel pela elaboragio do plano de agéo: Margharida Messias de
Carvalho

CPF: 021.073.049-80

Cargo: Assistente Social - CRESS n° 8248 - 112 regido/ PR

Telefone: (42) 3223 — 8917 99836 - 0106

E-mail do Responsavel: setorsocial.pg@gerar.org.br

Inicio das Atividades: 2012

Enderego: Rua Doutor Penteado de Almeida, n°. 240, Centro.
Cidade: Ponta Grossa UF: PR

CEP: 84.010-240

Telefone: (42) 3223-8917

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — C entro
Ponta Grossa
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Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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2. RELATORIO: PROGRAMA - APRENDIZ GERAR

2.1- Origem dos Recursos:
Conforme citado em Estatuto Social art. 33, constituem fontes de recursos financeiros

do Programa de Aprendizagem - APRENDIZ GERAR, termos de Parcerias celebradas em
cooperagao reciproca com empresas; estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham
pelo menos 07 (sete) empregados, pois sdo obrigados a contratar aprendizes, de acordo
com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

No ano de 2023 a GERAR Campos Gerais obteve seus recursos através de parcerias

com 76 empresas locais para executar o programa de aprendizagem.

2.2- Identificagdo do Servico
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - APRENDIZ GERAR.

2.3- Publico Alvo
O publico alvo do programa de aprendizagem - APRENDIZ GERAR foram,

adolescentes e jovens de 14 a 24 anos incompletos, prioritariamente em situagao de
vulnerabilidade e risco social e que estavam matriculados no ensino fundamental, médio

ou que ja haviam concluido o ensino médio.

2.4- Usuarios atendidos:
Em 2023, foram atendidos 186 adolescentes e jovens de 14 a 24 anos no programa de

aprendizagem APRENDIZ GERAR.

2.5- Recursos financeiros utilizados:
Em 2023 a GERAR Campos Gerais arrecadou o valor de R$ 522.288,00, o qual foi

utilizado para a execugao do programa de aprendizagem APRENDIZ GERAR durante todo
o ano. Esse recurso custeia as seguintes despesas: estrutura fisica (aluguel, luz, internet,
telefone), recursos humanos, materiais de expediente (impressbes. canetas, lapis.
camisetas, produtos de limpeza), equipamentos, despesas administrativas, projetos
custeados pela GERAR.

2.6- Recursos humanos envolvidos:
No ano de 2023 a equipe para atendimento era constituida por:
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GERAR
Carga
Carga Horaria
Quantidade Cargo/ Fungéao Formacao Vinculo | Horaria Semanal
Semanal | Municipio
PG
01 Administrativo Il Administracao CLT 44h 44h
01 Estagiario St?tor Aca.ld.émico- 30h 30h
Administrativo Administracao
01 Assistente Social Servigo Social CLT 30h 20h
01 Coordfanador Coach em Gestao CLT 44h 30h
Regional de Pessoas
Administragao

04 Educadores Logistica CLT 40h 40h

Producao

Pedagogo/ ;
da a CLT 44h 30h

o1 Institucional Pedagog!
01 Estaglanfa ..?.etor Academlt.:o 30h 30h

Pedagogico Pedagogia

01 Servigos Gerais Ensino Medio CLT 44h 44n

2.7- Abrangéncia territorial:

A GERAR Campos Gerais atendeu adolescentes e jovens de diversos bairros e

vilas do municipio de Ponta Grossa/PR de forma universalizada e a disposi¢ao da rede

socioassistencial, podemos considerar que nossa abrangéncia foi em todo o territério do

municipio.

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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2.8- Descrigao da forma de participacéo do usuéario na gestio:
A participagéo dos usudrios se deu na execucéo e na avaliagdo do programa. Ao

longo do curso o aprendiz foiprovocado a relatar dificuldades e problemas relacionados ao
contetdo tedrico dentro da sala de aula, e ao exercicio pratico na empresa. Assim como a
avaliagcdo quanto a execugéo das atividades propostas, de modo a contribuir na melhora

do programa.

2.9- Principais atividades executadas:
O programa de aprendizagem — APRENDIZ GERAR é um programa que insere

jovens no mundo do trabalho e cria oportunidades reais para eles se qualificarem
profissionalmente, priorizando também seu desenvolvimento social e humano apoiando-se
na Lei 10.097/2000, a Lei da Aprendizagem.

A GERAR é responsavel pela gestdo educacional do aprendiz, intermediar a
contratacao, acompanhar a aprendizagem teérica através dos cursos e pratica na empresa,
desde o inicio do contrato até seu término, suas relacées familiares e o desempenho no
ensino fundamental e médio neste periodo.

As formas de acesso ao programa podem ser através de demanda espontanea,
onde o adolescente ou jovem faz seu cadastro diretamente no site da GERAR ou de
encaminhamentos feitos pela da rede de atendimento socioassistencial. Esses
encaminhamentos tém prioridade em relacéo ao atendimento. No ano de 2023, a demanda
espontanea, que é a procura e o cadastro dos adolescentes e jovens através do site e das
redes sociais da organizagao foi maior do que os encaminhamentos realizados pela rede
de atendimento socioassistencial.

Abaixo destacamos as principais atividades e acdes desenvolvidas:

ACAO / ATIVIDADE PERIODO DESCRICAO

O adolescente ou jovem realiza seu

Cadastro dos adolescentes e

jovens no site da GERAR,
aberto ao publico em geral.

Durante todo o

ano

cadastro no nosso site
(www.gerar.org.br) e fica no nosso
banco de dados aguardando abertura da
vaga pelas empresas.

Encaminhamento de
adolescentes e jovens pela
rede de atendimento

socioassistencial,

Durante todo o

ano

Adolescentes e jovens em

vulnerabilidade e risco social
encaminhados pelos CRAS, CREAS,

Conselhos Tutelares, entre outros, para

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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serem encaminhados com prioridade as

vagas de aprendizagem.

Abertura de Vaga

Durante todo o

ano

A empresa abriu a vaga e descreveu as
caracteristicas procura no

candidato: idade, carga horaria, curso,

que

salario, beneficios, se reside nas

proximidades da empresa...

Selecao de Candidatos

Uma semana

Os candidatos selecionados pela

GERAR séao orientados para entrevista
através de uma palestra e apos,

entrevista na

encaminhados para

empresa.

Aprovagdo do candidato e
contato para assinatura

01 hora

Os  candidatos aprovados  sdo
comunicados e orientados a apresentar
a documentagdo necessaria para sua
RG, CPF, CTPS,

Comprovante de escolaridade e

contratacao:

residéncia.

Jovens e Pais

01 hora

Os candidatos aprovados juntamente
Ccom seus pais e/ou responsaveis, s&o
recebidos pela Pedagoga da GERAR
com integragdo sobre o Programa da

Aprendizagem, Legislagao € Regras do
Curso.

Inicio do Curso

Minimo 11
meses e
maximo 24

meses

O curso ocorre no contra turno escolar,
sendo ministrado pelos educadores uma
VeZ na semana e durante as semanas
extras e iniciais.

Avaliagéo de desempenho

A cada 06
meses

A avaliagéo de desempenho & realizada
pelos educadores do curso e também
pelo tutor na empresa. A avaliagao tem o

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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objetivo de auxiliar o Aprendiz no seu

desenvolvimento.

O Setor Pedagégico solicita todo
Declaragao de matricula e A cada 06 semestre 0 documento para

frequéncia meses acompanhamento da frequéncia no
ensino fundamental e medio.

A Pedagoga realiza 0 acompanhamento
da assiduidade, desempenho e
desenvolvimento durante todo contrato e
irregularidades (falta, dificuldades no
o Conforme S .
Atendimento individual curso, em casa, pessoais) € realizado
demanda ) o _
atendimento individual. O Aprendiz pode
procurar ou ser encaminhado pelo
Educador ou Empresa para atendimento

individual por situagdes pessoais.

Em caso de situagdes recorrentes pode
Atendimento com a familia e Conforme _ ) )
ser realizado atendimento em conjunto
Aprendiz demanda - )
com a familia ou responsavel legal.

Mediagado de conflito, entre Empresa e
_ Conforme Aprendiz (se adolescente acompanhado
Atendimento na empresa
demanda do responsavel) quando apresenta

dificuldade, faltas ou baixo desempenho.

- Conforme Visitas as Empresas para sanar duvidas
Visita nas empresas

demanda sobre a condugéo do programa.

Contato com as empresas Contato para sanar duvidas e orientar
Regularmente

parceiras sobre a conducao do programa.

Treinamento sobre o programa para os
Capacitagdo de Tutores Periodicamente | colaboradores da Empresa que

acompanham os aprendizes no dia a dia.

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
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2.10- Resultados alcangados
Em 2023, os cursos oferecidos pela GERAR Campos Gerais no municipio foram

nas seguintes areas: Auxiliar de Alimentagdo, Auxiliar de Produgéo, Comércio, Atacado e
Varejo, Logistica |, Jovem Cooperativista, e Servicos Administrativos. Das vagas a maior
parte foi para a area administrativa.

No ano de 2023, foram atendidos 186 adolescentes e jovens, devido nossos cursos
serem modulares, toda semana a empresa pode abrir vaga e entrar adolescente ou jovem
no programa, entdo todos os meses foram realizados encaminhamentos para as vagas,
contratos e demais atividades e agdes administrativas.

Com relagéo aos atendimentos individuais no ano de 2023, foram realizados 103
atendimentos na instituicdo referente & demanda do curso, faltas, desempenho e
desenvolvimento em sala, atendimentos especificos de demandas pessoais. Além desses
atendimentos, foram realizadas 60 visitas nas empresas, sendo para atendimento de
mediacao de conflitos, acompanhamento da aprendizagem nas empresas e demais
duvidas sobre condugéo do Programa de Aprendizagem.

Referente a avaliagdo de desempenho, foram realizadas campanhas no més de
maio e novembro para que o Educador e o Tutor realizassem o feedback com o Aprendiz
e registrassem no documento disponivel no acesso do Educador e da Empresa. Foram
registradas 372 avaliagdes, considerando que sdo 02 avaliagbes por periodo para cada
Aprendiz e que alguns entraram em abril, outros encerram o contrato antes do periodo da
avaliacéo, pode se considerar que todos receberam um feedback de seu desenvolvimento
NO Curso e na empresa e que a maioria recebeu no minimo a nota 03 em cada questao,
que atende as expectativas.

Percebemos que o programa realmente cumpre seus objetivos, de qualificar e criar
oportunidades reais de acesso ao mundo do trabalho, pois dos que solicitaram
desligamentos, 54 foram por ter sido efetivados nas empresas antes do término do
contrato, 52 por ter conquistado uma vaga de efetivo em outra empresa e 80 concluiram o
Programa no ano de 2023, saindo com um certificado de qualificagéo, sendo um diferencial

para a busca por outra colocacdo no mundo do trabalho e ainda tendo oportunidade de ser
efetivado apds o término do contrato.

3. RELATORIO: PROJETO - GERAR ESQUENTA

3.1- Origem dos Recursos:
Conforme citado em Estatuto Social art. 33, constituem fontes de recursos financeiros

do Programa de Aprendizagem - Aprendiz Legal, termos de Parcerias celebradas em
cooperagao reciproca com empresas: estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham

y
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pelo menos 07 (sete) empregados pois sdo obrigados a contratar aprendlzes de acordo

R

com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

No ano de 2023 a GERAR CAMPOS GERAIS obteve seus recursos através de
parcerias com 76 empresas locais esses foram destinados ao programa APRENDIZ
GERAR e as iniciativas sociais como projeto GERAR ESQUENTA.

3.2- Identificagdo do Servigo:
PROJETO — GERAR ESQUENTA.

3.3- Publico Alvo:
O publico alvo do Projeto GERAR ESQUENTA foram, adolescentes e jovens de 16 a

24 anos incompletos (prioritariamente, embora a idade maxima nao seja um empecilho por
si s6), em situag@o de vulnerabilidade e risco social e que estejam matriculados no ensino

regular ou tenham concluido o ensino médio.

3.4- Usuarios atendidos:
Em 2023, foram atendidos 675 adolescentes e jovens de 16 a 24 anos no projeto

GERAR ESQUENTA.

3.5- Recursos financeiros utilizados:
Em 2023 a GERAR Campos Gerais arrecadou o valor de R$ 522.288,00 desse valor

R$ 1.000,00 foram utilizados para a realizagdo do projeto GERAR ESQUENTA durante
todo o ano. Esse recurso custeia as seguintes despesas: recursos humanos, materiais de
expediente (impressdes, canetas) e transporte.

3.6- Recursos humanos envolvidos:
No ano de 2023 a equipe para atendimento era constituida por:

Carga
- Carga Horaria
Quantidade Cargo/ Fungao Formacao Vinculo | Horaria Semanal
Semanal | Municipio
PG
01 Administrativo Il Administracao CLT 44h 44h
01 Estagiario Setor Académico
Administrativo Administragdo >0 i .

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
Ponta Grossa
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01 Assistente Social Servigo Social CLT 30h 20h
o1 Coordfanador Coach em Gestéao CLT 44h 30h
Regional de Pessoas

Administracao

04 Educadores Logistica CLT 40h 40h
Producgao
01 Servigos Gerais Ensino Médio CLT 44h 44h

3.7- Abrangéncia territorial:
A GERAR atendeu adolescentes e jovens de diversos bairros e vilas do municipio

de Ponta Grossa/PR de forma universalizada e a disposi¢do da rede socioassistencial,

podemos considerar que nossa abrangéncia foi em todo 0 territério do municipio.

3.8- Descrigdo da forma de participacédo do usuario na gestao:
Os participantes avaliaram sua participagdo na formagéo atraves de formulario.

Os documentos e instrumentos de registro para acompanhamento e
desenvolvimento do projeto junto aos usuarios foram:
( ) Ficha de cadastro dos usuarios;
( ) Lista de presencga/controle de frequéncia,
( ) Relatérios;

() Outros documentos (caso seja necessario).

3.9- Principais atividades executadas:
O Projeto GERAR ESQUENTA (que visa um “esquenta’ para o momento da

entrevista), foi realizado através de encontros, com duragdo de 02 horas, onde foram
abordados os seguintes temas: Empregabilidade; Marketing pessoal; Comunicagao
assertiva; Postura profissional; Apresentagao pessoal e Curriculo, de forma direta e
clara, através de dinamicas e de roda de conversa, possibilitando que os participantes
interagissem e esclarecessem suas dlvidas durante a atividade.

Apos a qualificagdo, os dados dos participantes foram enviados ao setor de gestao

de talentos da GERAR que fez o encaminhamento de forma prioritaria para as vagas que
foram abertas no municipio.

O projeto foi coordenado pelo Setor de Atendimento Social da Organizagéo, que

¥

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
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em conjunto com 0 educador acompanhou a partidipagéo, desempenho doé participantes
e demandas de atendimento.
O Projeto teve como objetivos:
o Qualificar e certificar jovens e adolescentes encaminhados pelos
parceiros;

e Encaminhar 60% dos jovens para vagas de aprendizagem;

e Inserir 20% dos jovens no Programa de Aprendizagem;

e Garantir 80% de participantes satisfeitos na avaliacdo de qualidade

e satisfagdo com o curso.

3.10- Resultados alcancados:
No ano de 2023, foram atendidos 675 adolescentes e jovens, através do projeto

GERAR ESQUENTA, além de atender os jovens o projeto possibilitou parcerias entre a
GERAR e a Agéncia do Trabalhador, Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa —
FASPG e Nucleo Regional de Educagdo — NRE, isso nos fez perceber que os objetivos

principais do projeto foram alcangados.

4. RELATORIO: PROJETO - APROVA

4.1- Origem dos Recursos:
O recurso para a execugéo do projeto APROVA foram destinados 8 GERAR atraves

FIA, onde a Fundagao Boticario e a CTG Brasil destinaram imposto de renda.

4.2- Identificagcao do Servigo:
PROJETO APROVA.

4.3- Publico Alvo:
O projeto APROVA teve como publico alvo adolescentes entre 16 e 18 anos,

prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade e risco social e oriundos da rede publica

de ensino cursando o 3° ano ou com o Ensino Médio concluido.

4.4- Usuarios atendidos:
Em 2023, foram atendidos 120 adolescentes no projeto APROVA, lembrando que

a meta acordada era de 120 adolescentes.

4.5- Recursos financeiros utilizados:
Em 2023 a GERAR Campos Gerais recebeu através do FIA para a execucdo do

projeto APROVA R$ 210.000,00 esse recurso custeou as seguintes despesas: recursos

10
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administrativas.

4.6- Recursos humanos envolvidos:
No ano de 2023 a equipe para atendimento desse projeto era constituida por:

,-

g LIS ! =S
humanos, materiais de expediente (impressoes, canetas, apostilas, camisetas) e despesas

Carga
Carga Horaria
Quantidade Cargo/ Funcgao Formagao Vinculo | Horaria Semanal
Semanal | Municipio
PG
Estagiario Setor Académico
o Administrativo Administragao 30h 00
01 Assistente Social Servico Social CLT 30h 20h
Coordenador Coach em Gestéao
01
Regional de Pessoas Gt e i
Matematica,
Letras, Fisica,
Quimica, Biologia,
08 Professores Historia, CLT 20h 20h
Geografia,
Filosofia,
Sociologia
Pedagogo/
01 gog ;
Instticional Pedagogia CLT 44h 30h
01 Estagiario Setor Académico
pedagoégico Pedagogia 30h 30h
01 Servigos Gerais Ensino Médio CLT 44h 44h

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro

Ponta Grossa

vV
|

11




Rua Doutor Penteado de

Almeida, 240 — Centro 'ig !
Ponta Grossa il 6

4.7- Abrangéncia terfiiorial:
A GERAR atendeu adolescentes de diversos bairros e vilas do municipio de Ponta

Grossa/PR de forma universalizada e a disposi¢do da rede socioassistencial, podemos

considerar que nossa abrangéncia foi em todo o territério do municipio.

4.8- Descricdo da forma de participacdo do usuario na gestio:
Como o objetivo da GERAR ¢é contribuir para a formacdo de adolescentes

autdbnomos, que consigam fazer novas leituras de mundo, tomar decisdes e intervir de
forma positiva na sociedade e sustentando a crenga que é responsabilidade compartilhada
do Estado, da sociedade, da familia e dos préprios adolescentes fortalecer sua autoestima
e sua condicdo de cidaddo por meio do trabalho, faz-se necessario que o esse seja atuante
em todo o processo, participando ativamente das aulas tedricas, das reunides juntamente
com 0s pais ou responsaveis e dos simulados.

A GERAR conta com uma equipe multidisciplinar para acompanhar os usuarios
durante todo o projeto, através de agdes executadas de monitoramento e avaliagao:

v" Freqléncia;

v' Participagdo dos responsaveis nas reunides e quando solicitados;

v Desempenho nos SIMULADOS, quando for o tempo destes;

v' Participagéo e interesse demonstrados junto aos professores.

4.9- Principais atividades executadas:
Visando atender alunos da rede publica estadual, com dificuldades de

aprendizagem ou abandono/evasao do sistema publico estadual do PR e que desejavam
retomar os estudos e finalizar a educacao basica, entrar no ensino superior e potencializar
seu desenvolvimento pessoal para sua autogestdo e sustentabilidade por meio de um
programa de recuperagédo de aprendizagens e dificuldades escolares e ainda preparacao
para a vida adulta auto gestada e autossustentada por meio de curso de desenvolvimento
de oportunidades empreendedoras e desenvelvimento de projetc de vida priorizando
atender essa demanda que o Projeto APROVA foi realizado pela GERAR Campos Gerais.

Através de uma grande revisio do ensino médio os adolescentes foram preparados
para o ENEM, vestibular e ENCEJA, possibilitando maiores oportunidades desses
ingressarem no ensino superior dando continuidade a sua formagéo académica e
consequentemente conseguindo melhores oportunidades no mundo do trabalho. A
durag&o do projeto foi de 06 meses. com inicio em maio e termino outubro de 2023,
ocorrendo de segunda a quinta-feira,no periodo da manha, das 08h as 12h € no periodo
da tarde, das 13:30h &s 17:30h, na sede da GERAR.

T,
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4.10- Resultados alcarigados
Dos 120 adolescentes que realizaram suas inscricdes no projeto no ano de 2023,

80 concluiram, recebendo certificado de participacgao.

Percebemos que o projeto realmente cumpriu seus objetivos, pois 42 alunos foram
aprovados no vestibular da UEPG e da UTFPR em primeira chamada.

Gostariamos de ressaltar que através da parceria com a FASPG 02 dos alunos
aprovados na UEPG recebiam vale transporte para participar do projeto, desse modo
avaliamos que os resultados alcancados foram além do esperado e que o projeto APROVA
possibilitou novas oportunidades para esses adolescentes, que puderam ingressar em um

curso superior e dar continuagac na sua formacao académica e profissional.

5. RELATORIO: PROJETO — PREPARA

5.1- Origem dos Recursos:
O recurso para a execugdo do projeto PREPARA foram destinados a GERAR

através FIA, banco de projetos do CEDCA.

5.2- |dentificagdo do Servigo:
PROJETO PREPARA.

5.3- Publico Alvo:
O projeto PREPARA teve como publico alvo adolescentes entre 14 e 17 anos,

prioritariamente em situagio de vulnerabilidade e risco social e oriundos da rede publica
de ensino.

5.4- Usuarios atendidos:
Em 2023, foram atendidos 207 adolescentes no projeto PREPARA, lembrando que
a meta acordada era de 180 adolescentes.

5.5- Recursos financeiros utilizados:
Em 2023 a GERAR Campos Gerais recebeu através do FIA para a execucdo do

projeto PREPARA R$ 199.275,01 esse recurso custeou as seguintes despesas: recursos

h ' ; . %
umanos, materiais de expediente (impressbées, canetas, camisetas), equipamentos
géneros alimenticios e despesas administrativas.

5.6- Recursos humanos envolvidos:

No ano de 2023 a equipe para atendimento desse projeto era constituida por:

[a" 13
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Carga
. Carga Horaria
Quantidade Cargo/ Funcio Formagio Vinculo | Horaria | Semanal
Semanal | Municipio
PG
01 Assistente Social Servigo Social CLT 30h 20h
Coordenador Coach em Gestio
01
Regional de Pessoas CLT h o
01 Educador Letras CLT 44h 44h
Pedagogo/
01 i
Institucional Pedagogia CLT 44h 10h
01 Assistente Administraca
Administrativo ministragao CLT 44h 44h
01 Servigos Gerais Ensino Médio CLT 44h 44h

5.7- Abrangéncia territorial:

A GERAR atendeu adolescentes de diversos bairros e vilas do municipio de Ponta

Grossa/PR de forma universalizada e a disposi¢éo da rede socioassistencial, podemos
considerar que nossa abrangéncia foi em todo o territério do municipio.

5.8- Descricdo da forma de participagdo do usuario na gestio:
Como o objetivo da GERAR & contribuir para a formacdo de adolescentes

autdénomos, que consigam fazer novas leituras de mundo, tomar decisdes e intervir de

forma positiva na sociedade e sustentando a crenca que e responsabilidade compartilhada

do Estado, da sociedade, da familia e dos proprios adolescentes fortalecer sua autoestima

€ sua condi¢do de cidad&o por meio do trabalho, faz-

$e necessario que o esse seja atuante

em todo o processo, participando ativamente das aulas tedricas, das reuniées juntamente

com os pais ou responsaveis e dos simulados.

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 — Centro
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A GERAR conta com uma equipe multidi-sci'plinar para acompanh:ér 0s usuarios
durante todo o projeto, através de acdes executadas de monitoramento e avaliagao:

v Freqléncia,

v Participacdo dos responsaveis nas reuniées e quando solicitados;
v Desempenho na simulagao de entrevista;
v

Participacao e interesse demonstrados durante as atividades.

5.9- Principais atividades executadas:
O Projeto fez uso de ferramentas, iniciativas e praticas de desenvolvimento de

competéncias e habilidades, com o intuito de formar seres humanos integrais e fortemente
vinculados aos valores de cidadania. Desta forma, realizou acdes integradas, orientadas e
assistidas, visando oportunizar atividades e informagdes que contribuiram na
sociabilizagdo, no resgate dos valores, na conquista da cidadania, na retomada de
perspectivas e esperanca de um futuro melhor, onde cada participante pode assumir sua
vida, seja pessoal ou profissional, potencializando o gosto e o desejo pela educacéo e

escolaridade

O Projeto teve inicio com a divulgagdo pelas paginas eletronicas da GERAR,
bastante acessadas pelos jovens e seus familiares, e também nas instalagbes fisicas que

recebem diariamente muitos candidatos.

Em seguida, foram desenvolvidas oficinas com os devidos registros e
monitoramento dos resultados, pois, para o jovem, a conquista de uma oportunidade junto
ao mercado formal de trabalho, € um desafio GIGANTESCO, devido ao numero de
reduzido de vagas, ao grande numero de candidatos concorrentes e ao despreparo para a
hora da entrevista, assim, visando corrigir essa distor¢do e tornar mais igualitario o
processo de selecao dos jovens.

Os encontros aconteceram de segunda a sexta, nas datas divulgada
antecipadamente, na sede da GERAR, em horarios de contra turno as 08h as 12h e das

13:30 as 17:30, sem nenhum custo aos participantes.

Para promover o alinhamento de todas as informacgdes e pactuar responsabilidades
construindo um sélido compromisso com os resultados, a primeira a¢do a ser executada

apos a montagem da turma foi a Reunido com pais ou responsaveis.

Uma vez pactuada as responsabilidades e esclarecidos os objetivos, deu-se inicio
as atividades das oficinas propriamente dita. Ressaltando-se que, no decorrer das
atividades, foi realizado o cadastramento nos programas da GERAR que visam a insergao

/




08

GERA

L B
de jovens no mercado de trabalho, seja por meio do Programa de Aprendizagem quanto

do programa de Estagios, este Ultimo para aqueles maiores de 16 anos.
Nos encontros s&o abordados temas como:

e Legislagdo atinentes a cada programa,

e Empregabilidade,

e Autoconhecimento,

e Conhecer a empresa,

® Redes sociais usos, ameagas e oportunidades,

e Elaboragéo de curriculos,

e O que o empregador procura,

e Apresentagdo pessoal,

e Postura adequada e comunicagao assertiva,

® Aspectos contratuais,

e Como responder aos questionamentos na entrevista,

e Quais os cursos,

e Desligamentos,

® FErros a serem evitados,

® Depois da entrevista,

e Persevere

e Como se inscrever em sites de empregos, preenchimento de cadastros e
propostas de trabalho - para aqueles que nao tem computadores com
acesso a internet, a Gerar disponibiliza no local e no dia da Oficina

A carga horéria foi dividida em 2 eixos:

A) Formagédo Humana
B) Informatica inicial.

5.10- Resultados alcangados:

Dos 207 adolescentes que realizaram suas inscricdes no projeto no ano de 2023,
163 concluiram, recebendo certificado de participagao.

Percebemos que o projeto realmente cumpriu seus objetivos., pois possibilitou
novas oportunidades para esses adolescentes buscarem a tao sonhada inser¢do no mundo
do trabalho. O projeto teve duracdo de 06 meses.
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6. RELATORIO: PROJETO - FLORESCER

6.1- Origem dos Recursos:

Termos de Parcerias celebrados em cooperagao reciproca com empresas;
estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 07 (sete) empregados,
s3o obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual exigido por lei (art. 429
da CLT).

6.2- Identificacdo do Servigo:
PROJETO FLORESCER.

6.3- Publico Alvo:
Mulheres acima dos 18 anos prioritariamente aquelas que estdo em situagdo de

vulnerabilidade e/ ou risco social e sejam encaminhadas pela rede de atendimento

socioassistencial.
6.4- Usuarios atendidos:
Em 2023, foram atendidas 20 mulheres no projeto FLORESCER, lembrando que a

meta acordada era de 20 mulheres.

6.5- Recursos financeiros utilizados:
Em 2023 a GERAR Campos Gerais através de recursos proprios custeou o projeto

FLORESCER, no valor total de R$ 7.500,00 esse recurso custeou as seguintes despesas:

recursos humanos, materiais (impressdes, canetas, tesouras, fios...) e despesas
administrativas.

6.6- Recursos humanos envolvidos:

No ano de 2023 a equipe para atendimento desse projeto era constituida por:

Carga
) Carga Horaria
Quantidade Cargo/ Fungao Formacgdo Vinculo | Horaria Semanal
Semanal | Municipio
PG
01 Assistente Social Servigo Social CLT 30h 20h

Rua Doutor Penteado de
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01 Coord?nador Coach em Gestdo CLT 44h 30h
Regional de Pessoas

01 Educador Letras CLT 44h 44h

01 Assistente Administragao CLT 44h 44h

Administrativo

01 Servigos Gerais Ensino Médio CLT 44h 44h

01 Estagiéria. Servigo Servigo Social 04h 04h
Social (cursando)

01 Estagiéri_a Psicologia 04h 04h
Psicologia (cursando)

6.7- Abrangéncia territorial:
A GERAR atendeu mulheres de diversos bairros e vilas do municipio de Ponta

Grossa/PR de forma universalizada e 3 disposi¢do da rede socioassistencial, podemos

considerar que nossa abrangéncia foi em todo o territrio do municipio.

6.8- Descricdo da forma de participacao do usuario na gestio:
No final de cada encontro, as participantes realizardo um feedback sobre a palestra,

como o tema, didatica do palestrante e sobre a oficina daquele dia e no final do projeto
faréo a avaliagio geral.

6.9- Principais atividades executadas:
O Projeto FLORESCER, estimulou as mulheres através de um processo criativo e

de resolugdo de questdes fisicos, emocionais e mentais de forma intuitiva e ludica, por
meio da arte e terapia, além de despertar o empreendedorismo pois com as técnicas
adquiridas de trabalhos manuais, as participantes poderdo eventualmente comecar alguma
produgao e/ou comercializagdo de pegas/produtos.

O projeto teve como objetivo ressignificar a vida das mulheres participantes, dar um
sentido para o que foi vivido através de palestras e do fazer ou produzir, para isso foi
oferecido oficinas de arte e confecgdo junto com o acompanhamento psicolégico. Foram 13
trabalhadas algumas técnicas manuais de producao de artesanato com tecidos, sendo que X
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a produgao sera relacionada com a experiéncia e situagdo vivida pelo grupo, buscando um

novo olhar e uma nova perspectiva de vida.

Os encontros buscaram a (re) construgdo da cidadania, resgate da autoestima e
empoderamento dessas mulheres com palestras de valorizagao do feminino e da histéria
de cada mulher como Unica em sua trajetéria e oficinas de artesanato de tecidos.

Ao todo foram oferecidos 08 encontros de 03 horas, totalizando 24 horas, com
certificacdo de curso livre. A intengéo foi oportunizar as participantes, inicialmente, a
aceitacdo da sua situagdo de vida, porém com um novo olhar no sentido de identificar
possibilidades de viverem com qualidade de vida e tranquilidade nas condi¢des onde estao
inseridas, e posteriormente ferramentas de arte artesanato que propiciem uso do tempo de
forma produtiva, valorizacdo pessoal através da criagdo de pegas artesanais e a
possibilidades de geragao de renda.

6.10- Resultados alcangados:
Das 20 mulheres que realizaram suas inscrigdes no projeto no ano de 2023, 11

concluiram, recebendo certificado de participacao.

Percebemos que o projeto cumpriu seus objetivos., pois possibilitou novas
oportunidades para essas mulheres através da geragdo de renda, do apoio psicoldgico e
do conhecimento sobre empreendedorismo.

7. RELATORIO: PROJETO — PREPARA - ACESSUAS TRABALHO

7.1- Origem dos Recursos:
O recurso para a execugao do projeto PREPARA - ACESSUAS TRABALHO foi
destinado a GERAR através do edital de chamamento plblico n® 07/2023, termo de

parceria realizado com a Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa — FASPG.

7.2- Identificacdo do Servigo:

PROJETO PREPARA - ACESSUAS TRABALHO.

7.3- Publico Alvo:
Populagéo urbana e/ou rural, em situacdo de vulnerabilidade elou risco social,
residente no municipio de Ponta Grossa, com idade entre 14 até 59 anos. Tém prioridade

Os usuarios de servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais.
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7.4- Usuarios atendidos:
Em 2023, foram atendidos 2.191 usuarios no projeto PREPARA- ACESSUAS

TRABALHO, lembrando que a meta acordada era de 1.600 usuarios.

7.5- Recursos financeiros utilizados:
Em 2023 a GERAR Campos Gerais recebeu através do edital de chamamento

publico n°® 07/2023, termo de parceria realizado com a Fundacao de Assisténcia Social de
Ponta Grossa — FASPG o valor de R$ 300.000,00. Esse recurso custeou as seguintes
despesas: recursos humanos, materiais de expediente (impressées, canetas), géneros
alimenticios e despesas administrativas.

7.6- Recursos humanos envolvidos:
No ano de 2023 a equipe para atendimento desse projeto era constituida por:

Carga
Carga Horaria
Quantidade Cargo/ Fungido Formagao Vinculo | Horaria Semanal
Semanal | Municipio
PG
02 Assistente Social Servigo Social CLT 30h 20h
01 Coord?nador Coach em Gestao CLT 44h 30h
Regional de Pessoas
03 Educador Podagogla CLT 44h 44n
Administracio
01 Pedagogol Pedagogia CcLT 44h 10h
Institucional
03 Aasistonts Ensino Médio | GLT 44h 44h
Administrativo

7.7- Abrangéncia territorial:
A GERAR atendeu usuarios de diversos bairros e vilas do municipio de Ponta

Grossa/PR de forma universalizada e a disposicdo da rede socioassistencial, podemos 20

\
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considerar que nossa abrangéncia foi em todo o territdrio do municipio.
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7.8- Descrigao da forma de participagéo do usuario na gestio:
Como o objetivo da GERAR é contribuir para a formacdo de adolescentes

auténomos, que consigam fazer novas leituras de mundo, tomar decisdes e intervir de

forma positiva na sociedade e sustentando a crenca que é responsabilidade compartilhada
do Estado, da sociedade, da familia e dos préprios adolescentes fortalecer sua autoestima
€ sua condicao de cidadao por meio do trabalho, faz-se necessario que o esse seja atuante
em todo o processo, participando ativamente das aulas teéricas, das reunides juntamente
com 0s pais ou responsaveis e dos simulados.

A GERAR conta com uma equipe multidisciplinar para acompanhar os usuarios
durante todo o projeto, através de agdes executadas de monitoramento e avaliacao:

v" Freqléncia;

v' Participacdo dos responsaveis nas reunides e guando solicitados;

v" Desempenho na simulagéo de entrevista;

v Participagéo e interesse demonstrados durante as atividades.

7.9- Principais atividades executadas:
Inicialmente, foi realizada a identificacdo do possivel participante, sendo

selecionados aqueles que mais aderiram a proposta. Para tal acao, tendo em vista que o
publico alvo do PREPARA - ACESSUAS TRABALHO eram os usuarios da Assisténcia
Social, foi necessario contar com o apoio das equipes dos equipamentos para que a
identificacdo ocorresse de maneira assertiva, sempre se atentando aos publicos
prioritarios e contando com a articulago de rede de politicas publicas intersetorial, com
frequéncia semanal. Apés essa identificagdo, seguindo os parametros do Caderno de
Orientagdes Técnicas do Programa ACESSUAS TRABALHO, a equipe de execugao pode
prosseguir com as agdes de sensibilizacdo. O acolhimento fez parte desse processo, uma
vez identificado o publico e realizados momentos de sensibilizagdo, a equipe planejou,
organizou e executou momentos de acolhimento com s interessados em participar das
atividades, sendo possivel realizar momento individual e/ou em grupo.

O préximo passo a ser realizado compreende o eixo 2 do Programa ACESSUAS
TRABALHO, denominado “‘Desenvolvimento de Habilidades e Orientagdo para o Mundo
do Trabalho”. Apés foi iniciada a oferta do ciclo de oficinas, visando a identificagdo de
interesses e habilidades dos usuarios, objetivando o seu desenvolvimento e aplicagdo em
oportunidades profissionais nas quais haja a identificagdo do usuario, assim como a
pretenséo de fortalecer a autonomia e protagonismo dos participantes frente ao mundo
do trabalho. Durante o ciclo de oficinas, os usuarios puderam ter acesso a experiéncias

grupais praticas no que se refere a informatica basica, questdes comportamentais, direitos -
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em atividades economicamente produtivas. Foram ofertados um ciclo de 4 oficinas, sendo
semanais, tendo duragéo de, no minimo, 1 hora e 30 minutos; todas as oficinas tiveram 3
eixos: Integragdo — visando “quebrar o gelo” e estimular a participagéo e a socializagéo
entre os participantes”; Desenvolvimento — contextualizacao sobre o assunto/tema a ser
tratado, sendo utilizadas dinamicas, leituras, videos, atividades e outros; e, por fim o eixo
Fechamento — no qual o instrutor realizou a conclusdo do tema e sua aplicabilidade no
mundo do trabalho, estimulando os participantes. Nessa etapa também foi aplicada a
avaliacdo referente a Oficina. O objetivo do ciclo de oficinas compreende o
desenvolvimento do conjunto de saberes, aptiddes, atitudes, competéncias e capacidades
consideradas importantes para a convivéncia e dindmicas sociais, mas principalmente
para o mundo do trabalho, sendo estimulado ao participante o autoconhecimento para
que ele proprio consiga identificar seus pontos fortes e os que ainda precisam de mais
desenvolvimento e, assim, construir junto ao instrutor um Plano Individual de Inclus@o no
Mundo do Trabalho. As Oficinas incluiram os temas relacionados ao desenvolvimento de
habilidades como: comunicagdo, trabalho em equipe, lideranga, criatividade,
comprometimento. Aspectos do Mundo do Trabalho: trabalho como direito; trabalho como
identidade, sociedade e transformacao; direitos trabalhistas; formas de discriminagéo;
construcdo de curriculos; entrevistas de emprego. Formas de insergéo: trabalho formal e
empregabilidade, empreendedorismo, associativismo, cooperativismo; vivéncia
profissional e mapeamento de oportunidades locais/projeto profissional.

O encaminhamento do usudrio, mas também monitorada sua trajetéria em relacado
aos objetivos e expectativas em relagdo ao mundo do trabalho que identificaram no ciclo
de oficinas. Além do encaminhamento para o mundo do trabalho, a equipe de execucdo
tera um olhar mais amplo tendo em vista as diversas expressdes da questdo social que
perpassam a realidade dos usuérios e, quando identificada alguma vulnerabilidade ou
violagéo de direitos, devera ser realizado o encaminhamento para os demais programas
e politicas tanto socioassistenciais, quanto intersetoriais. Para um acompanhamento mais
assertivo, visando os objetivos. Todas as ag6es foram registradas em relatérios.

As agdes do projeto foram ofertadas de segunda-feira até sexta-feira, no horario
das 08h até 12h e/ou 13h até 17h e a forma de acesso dos usuarios ocorreu por meio dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Programa Adolescente

Aprendiz. Foi fornecido lanche aos participantes, o projeto teve duragdo de seis meses.

7.10- Resultados alcangados:
Dos 2.191 usuarios que realizaram suas inscrigbes no projeto no ano de 2023,

1.755 concluiram, recebendo certificado de participacao.
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Percebemos que o projeto cumpriu seus objetivos., pois possibilitou novas

oportunidades para os participantes e atingiu a meta acordada no termo de parceria que
era de 1.600 usuarios.

8. DECLARAGAO:
Na qualidade de representante legal da instituigdo, declaro sob as penas da lei,

que as informacdes prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé

Publica.

Ponta Grossa, 25 de abril de 2024,

ol U‘»w é’/wll!’f@’('&
ONNY ESSERT
Superlntendente Executivo e Administrativo
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MARGH SSIAS DE CARVALHO
ASS|stente Social
CRESS 8248 - 112 regido/PR.

23

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240 - Centro
Ponta Grossa

Lk..2_




GERAR

PLANO DE ACAO

CMAS — PONTA GROSSA
2024

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240, Centro.
Ponta Grossa




Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240, Centro.
Ponta Grossa

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

UNIDADE MANTENEDORA
Razdo Social: GERAR - Geracdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional -

Sede.

C.N.P.J.: 05.653.393/0001-56

Enderego: Rua Senador Accioly Filho, 511 - Cidade Industrial.

Cidade: Curitiba UF: Parana

CEP: 81310-000

E-mail: gerar@gerar.org.br Telefone: (41) 3039-6599

UNIDADE EXECUTORA

Razao Social: GERAR Campos Gerais — Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional

C.N.P.J.:05.653.393.003/18

Enderego: Rua Doutor Penteado de Almeida, 240, Centro

Cidade: Ponta Grossa UF: PR

CEP: 84010 - 240

E-mail: setorsocial.pg@gerar.org.br Telefone: (42) 3223-8917

Responsavel/Coordenador/Dirigente:

Nome: Cléia Franczak

RG/Orgdo Expedidor: 10.013.781-0 / SESP-PR CPF: 802.252.339-91
Cargo: Coordenadora Regional

E-mail: cleia.franczak@gerar.org.br Telefone: 99851-0200

Responsavel Técnico:

Nome: Margharida Phaula Regyna Messias de Carvalho
CPF: 021.073.049-80

Cargo: Assistente Social

Registro profissional: CRESS 8248 - 112 regido/PR.

E-mail: setorsocial.pg@gerar.org.br Telefone: 99836-0106




2. APRESENTAcﬂo HISTORICA

A GERAR - Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, é uma
entidade da sociedade civil organizada, sem fins lucrativos, com acdes de carater continuado,
permanente, planejado e gratuito, fundada em 2003 com sede (matriz) no municipio de
Curitiba/PR, 04 subsedes com 22 polos no Estado do Parana, e 05 subsedes com 16 polos no
Estado de Santa Catarina.

A GERAR tem atuacio preponderante na politica de assisténcia social, prestando
atendimento com acdes complementares de Promog3o da Integracdo ao Mundo do Trabalho,
com base na Resolucdo CNAS n2 33 de 28 de novembro de 2021 e na Lei n212.868/2013 (art.
18, § 22 inciso I1).

Sendo sua principal oferta, o Programa de Aprendizagem, denominado “Aprendiz
GERAR” iniciado em 2010, voltado para a insercdo de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos
incompletos ao mundo do trabalho de forma segura e protegida, com cursos em diversas
areas de atuacdo.

A GERAR atua em Ponta Grossa desde 2012, neste momento além do programa de
aprendizagem APRENDIZ GERAR executa 0s seguintes projetos de iniciativas sociais:

APROVA, PREPARA, GERAR ESQUENTA E MEGA.

3. FINALIDADE ESTATUTARIA:
A GERAR tem por fim;

[. Na Assisténcia Social — Na realizagdo de programas, projetos, servicos e acdes de
atendimento, assessoramento, assim como na defesa e garantia de direitos de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, garantindo o acesso aos usudrios e a quem dela
necessitar,

Il. Na Educacdo — Na promogcao de a¢des complementares aos programas, projetos e servigos
e€m que as exigéncias pedagdgicas prevalecam na base de aspectos da aprendizagem,
vinculando o estimulo dado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, quanto a
educacdo e trabalho e sua legislagdo especifica.

. Na Cultura — Realizacdo de programas culturais que serdo orientados para o
desenvolvimento de processos formativos de aculturamento, inclusive em projetos

especificos integrando as atividades educativas, culturais e de assisténcia social.
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4. OBIJETIVOS:

| — A gualificagao a plena integragdo ao mundo do trabalho e o pleno acesso ao conjunto
das provisdes socioassistenciais, na forma do inciso lll do Artigo 203 da Constituicao Federal e
do Artigo 29, do inciso lll, da Lei Organica da Assisténcia social — LOAS;

Il - A inclusdo social e a inclusdo produtiva através da assisténcia ao adolescente,
realizando programas de aprendizagem profissional, com exigéncias pedagdgicas
estabelecidas pela Lei no 10.097/2000 e regulagdes posteriores;

Il - O desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de treinamentos,
cursos e palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a viabilizar a elaboragao de
planos de negdcio e permitir-lhes o acesso a programas de microcrédito e a novos mercados;

IV - Assessoramento técnico, politico e administrativo em programas de integra¢dao ao
mundo do trabalho, notadamente, de estdgios e de aprendizagem, constituindo publico-alvo
da oferta de servigos da OSC:

A - De promogdo do estagio para pessoas e empresas, para educandos, atuando como
agente de integragao, na forma da legislagao aplicavel;

B - De promocgdo da aprendizagem para adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade, risco social e pessoas com necessidades especiais;

C - De promoc3ao da cidadania para adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo
de vulnerabilidade ou risco social.

V - O incremento da cultura, da educagdo, da ciéncia e das artes, integrando-as as
atividades de assisténcia social;

VI - Cursos, oficinas E atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na geragéo
de oportunidades empreendedoras e inovadoras, voltadas a pessoas, grupos ou comunidades
em vulnerabilidade social;

VII - A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

VIlI- Fomentar e estimular a realizagdo de cursos, treinamentos e palestras presenciais e
a distancia, destinados as finalidades da GERAR e a promogao da cultura e aprimoramento do
nivel de instrugdo da populacdo visando o desenvolvimento social e regional;

IX - A ampla difusdo de modernas técnicas de administracdo, controle de finangas,
marketing e planejamento, tanto para o setor publico quanto para o setor privado, através da

realizagdo de conferéncias, seminarios, cursos, treinamento de pessoal e elaboragdo de
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programas de informatica, utilizando-se, para tanto, de recursos tais como publicacdes, videos

e processamento de dados;

X - A defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

X! - O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios e palestras sobre o
meio ambiente, visando & conscientizacdo em relagdo aos problemas ambientais, a educagao
ambiental e a difusdo das formas de reducgdo dos passivos nocivos ao meio ambiente;

XIl - A promocdo de acdes que contribuam para preservagao e recomposicdo de dreas de
preservacdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XIll - A elaboragdo e execucdo de projetos destinados a captacdo de recursos a serem
aplicados na preservagdo do meio ambiente;

XIV- Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidaria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores;

XV - Desenvolver programas e projetos de apoio a familias, criangas, adolescentes e
idosos;

XVI - Prospectar programas de promogao e inser¢do de jovens e adolescentes portadores
de deficiéncias;

XVII - AcBes de combate a erradicagdo do trabalho infantil, violéncia doméstica;

XVIIl - De promog3o da cidadania; adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou

risco social.

5. ORIGEM DOS RECURSOS:
De acordo com o artigo 33 do Estatuto Social da GERAR, constituem fontes de recursos
financeiros utilizados para o desenvolvimento de atividades e consecucio de suas finalidades:
I.  As contribui¢des de seus associados.
Il.  Ostermos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico.
lll.  Os contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais ou
internacionais;
IV.  As doagdes e subvencdes de qualquer espécie, assim como rendas provenientes
de aplicacdes financeiras;
V. A comercializagdo de produtos e servigos decorrentes das atividades realizadas

pela GERAR, de acordo com o artigo 52 deste Estatuto.
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A previsdo para 2024:

FONTE

RECURSO

Os termos de parceria, convénios e contratos
firmados com o Poder Publico (FIA, Emendas

Impositivas/ Parlamentares — 2024, Editais...).

FIA
RS 310.000,00

Os contratos e acordos celebrados com empresas
e agéncias nacionais ou internacionais / A
comercializagdo de produtos e servigos

decorrentes das atividades realizadas pela GERAR,

Programa de Estagio

RS 150.000,00

Programa de Aprendizagem

RS 744.000,00
de acordo com o artigo 52 deste Estatuto
6. INFRAESTRUTURA:
Recursos fisicos:

Descricao Quantidade
Recepgao 01
Salas com capacidade para 30 pessoas ou mais 05
Sala do Setor Social 01
Sala para atividades administrativas 03
Sala de reunides 01
Laboratdrio de informatica 01
Espago de convivéncia 01
Banheiros para usudrios (adaptados) 02
Banheiros exclusivo para trabalhadores 01
Cozinha ou copa 01
Almoxarifado para materiais pedagdgicos e de expediente 01

P
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Recursos materiais:

Descricao Quantidade
Projetor 03
Televisores 05
Ventiladores 14
Quadro branco 05
Quadro negro 02
Notebooks com acesso a internet — Laboratorio de informatica 24
Notebooks com acesso a internet equipe técnica 12
Computadores de mesa com acesso a internet para equipe 08
Mesas equipe técnica 18
Mesas uso geral 24
Carteiras completas (mesa e cadeira) 150
Cadeiras fixas para atendimento e area comum 83
Cadeiras com bragos 49
Armarios multiuso 05
Arquivos 02
Telefones 03
Impressora multifuncional 02
Micro-ondas 02

Geladeira
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Bebedouro 01
Celulares corporativos 06
Veiculo 01

Recursos humanos:

Nome Cargo/Funcdo Vinculo CH

Cléia Franczak Coordenadora Regional CLT 44

Margharida Phaula

Regyna Messias de Assistente Social CLT 30
Carvalho
A contratar Pedagoga CLT 44

Marilda Michele

Captagao CLT 44
Leonor
Larissa Grawonski Assistente Administrativo CLT a4
Amanda Franczak
Assistente Administrativo CLT 44
da Silva
Ana Paula Martins
Servicos Gerais CLT 44
de Oliveira
Andreia Maria | Instrutor de Aprendizagem e CLT
44
Minosso Manzoni Servigo

Antenor Kachinski | Instrutor de Aprendizagem e
_ CLT 20
Junior Servigo

) Instrutor de Aprendizagem e
Caroline Secco CLT 20
Servigo
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Instrutor de Aprendizagem e
Luiz Opata CLY 20
Servigo
VI.  As doagdes e subvengdes de qualquer espécie, assim como rendas provenientes

de aplicacOes financeiras;
VIl. A comercializa¢cdo de produtos e servigos decorrentes das atividades realizadas

pela GERAR, de acordo com o artigo 52 deste Estatuto.

7. IDENTIFICACAO DO PROJETO, PROGRAMA OU SERVICOS:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM — APRENDIZ GERAR

CARACTERIZACAO DO SERVICO (Conforme Resolucdo N2 109, de 11 de novembro ne
2009 - Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais.):
( X ) Servigos de Protecdo Social Basica.
() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criangas, adolescentes, idosos
e outros);
( ) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;

( ) Servico de atendimento a familia.

( ) Protegdo Social Especial Média Complexidade

( ) Servico Especializado de Abordagem Social (para criangas, adolescentes ou adultos
em situacao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual e outros);

( ) Servico de protec3o social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos & Comunidade
(PSC);

() Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
Familias;

( ) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

( ) Protegdo Social Especial Alta Complexidade
( ) Servigo de Acolhimento Institucional;

( ) Servico de Acolhimento em Republica;
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() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

( ) Servigo de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

( ) Assessoramento: programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formacao e

capacitagdo de liderangas, dirigido ao publico da politica de Assisténcia Social.

( X ) Defesa e Garantia de Direitos: programas ou projetos voltados prioritariamente

para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais

( X') Outro Programa ou Projeto de :

( ) Habilitagdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia: é a promocio de sua inclusdo e
o fortalecimento de vinculos familiares a vida comunitaria, ofertas para promover,
assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a

participacao plena e efetiva na sociedade".

( X') Integragdo ao Mundo do Trabalho: agdes de protecdo social que viabilizem a
promocgao do protagonismo, a participagdo cidad3, a mediac3o do acesso ao mundo

do trabalho e a mobilizagdo social para a construcdo de estratégias coletivas.

Justificativa:

A aprendizagem profissional é uma politica publica para inclusdo de adolescentes,
jovens e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. Uma importante estratégia de
transicao entre escola e o trabalho, pois articula a contratacdao formal do adolescente ou
Jovem, contribuindo para a permanéncia na escola e 3 qualificacdo profissional, garantindo o
direito a profissionalizagdo e oportunidade de trabalho seguro, configurando-se em uma acao
de combate ao trabalho infantil.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e regulamentada pelo Decreto 5.579/2018, a
aprendizagem profissional determina que empresas de grande e médio porte devem
contratar adolescentes e jovens de 14 a 24 anos incompletos na condicdo de aprendizes,
cursando ensino médio, ou ja concluido, matriculados em cursos de aprendizagem oferecidos

por entidades qualificadoras, como a GERAR, que se encontra habilitada e seguindo as
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legislagdes pertinentes ao tema , e com 0s cadastros necessarios junto ao Ministério do
Trabalho.

No entanto, segundo os dados recente do IBGE mostram que o trabalho infantil ainda

é presente na sociedade brasileira, inclusive com aumento dos numeros entre 2019 e 2022.

Proporgdo de pessoas de 5 a 17 anos em situacéo de trabalho
infantil, no total de populacao nessa faixa etaria (%)
Série historica

s

L 2

=
R

tal ao.smm 39,9 mihdes 39,3 mihdes 38,8 mihdes 38,4 milhdes

20 mihdes 1,95 mihdo 1,91 mihdo 1,76 mihd3o 1,88 milhdo

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicies Continua 20162022 . ' IBGE

Mais da metade (52,5% ou 988 mil) das criangas e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil tinham de 16 a 17 anos. Destas 32,4% exerciam o trabalho infantil por 40h
semanais ou mais. As demais faixas etarias tinham a seguinte distribuicdo: de 14 a 15 anos
(23,6% ou 444 mil pessoas) e de 5 a 13 anos (23,9% ou 449 mil).

A frequéncia escolar diminui ainda mais entre as criancas e adolescentes em situacdo
de trabalho infantil como se vé. Cerca de 97,1% da populagdo de 5 a 17 anos eram estudantes,
mas a proporgdo caia para 87,9% entre as criangas e adolescentes dessa faixa etaria em
situagdo de trabalho infantil. Quase todos (98,5%) no grupo etdrio dos 5 aos 13 anos
frequentavam a escola, assim como os que estavam em situagdo de trabalho infantil nessa
faixa etdria (98,5%). J& na faixa dos 14 aos 15 anos, 98,5% frequentavam escola, mas essa taxa
era um pouco menor (96,0%) entre os trabalhadores infantis das mesmas idades. O grupo

etdrio com 16 e 17 anos mostrou uma diferenca maior: 89,4% da populagao com 16 e 17 anos J/

il iy
St i :
B, ® a4
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frequentavam escola, mas apenas 79,5% dos adolescen

tes nessas idades e em situagdo de

trabalho infantil seguiam estudando.

Distribuicao das pessoas de 5a 17 anos | 2022
Segundo sexo, cor ou raga e condigao de estudante (%)

Total de pessoas Pesscas de 5 a 17 anos em
8 deSallanos stuagio de trabatho infantl
Fonte: Pesauisa Nacional por Amestra de Domiciios Continsa 2016-2022 . g IBGE

Por esta e por outras razdes, o fortalecimento de politicas publicas transversais e
articuladas, é fundamental para o enfrentamento de problemas sociais ligados ao publico
infanto juvenil, de modo a garantir a prote¢do e a seguranca ao jovem no seu processo de
integragdo ao mundo do trabalho. Assim, neste sentido o programa de aprendizagem
Aprendiz GERAR em parceria com o setor publico e privado, torna-se uma importante

ferramenta de transformacdo social.

Objetivo:
Proporcionar a integracdo de adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos,
prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo do trabalho de

forma segura e protegida.
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Objetivos Especificos:

e Possibilitar o conhecimento e entendimento das multiplas realidades existentes:
sociais, econdmicas, culturais e politicas;

e Desenvolver o autoconhecimento e o autogerenciamento;

e Potencializar o desenvolvimento de novas perspectivas de mundo, alheias ao
preconceito e a discriminagdo;

e Possibilitar a ressignificacdo do conhecimento e do lugar do cidaddo na sociedade;

e Oportunizar a atribuigdo de sentido ao papel do aprendiz enquanto trabalhador que
impacta diretamente na realidade do pais;

e Alavancar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que estimulem o
protagonismo, o senso critico, a representatividade social, econdmica e politica do
aprendiz;

e Promover, através do método, a diferenciagdo competitiva para os aprendizes que
estejam participando no programa de aprendizagem da GERAR;

e Proporcionar formagdo tedrica e pratica multidisciplinar aos aprendizes, amplamente
aplicavel e adaptével as suas necessidades e realidades;

e Desenvolver atitudes e espirito empreendedor e de lideranga nos aprendizes.

Metodologia:

O Programa se inicia com a contratagdo formal de adolescentes e/ou jovens pela
empresa parceira que necessita cumprir a cota, por meio de contrato de trabalho especial,
prevista na Lei de Aprendizagem 10.097/2000. As atividades praticas sdo desenvolvidas na
empresa e as atividades tedricas na GERAR.

No inicio do seu contrato, o aprendiz realiza a formac3o tedrica inicial, 10 dias somente
de curso e posteriormente desenvolve as atividades praticas 04 dias na empresa contratante
e 01 dia de atividade tedrica regular até o final do contrato.

A formacdo tedrica (inicial e regular), tem como base o construtivismo para o
desenvolvimento da cogni¢do e da aprendizagem dos individuos, utilizando do mito do herdi,

trabalhando na resolugdo de problemas. Portanto, todo encontro seguird uma “jornada”

formada por etapas:
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Start desafio: Apresentacdo do problema a ser solucionado, seja referente ao trabalho ou vida
pessoal e relacionado ao contetdo do encontro. Neste momento, o educador / mentor
compartilhara conteldos para mostrar a importancia da temdtica e o aprendiz compartilhard
suas experiéncias e desafios encontrados.

Conexdo de conceitos: conexdo entre teoria e problema, a inteng3o é conectar a teoria com
a vida real, aproximando-as de forma que o aprendiz se aproprie do conhecimento e, a partir
dele, encontre solugdes para seus desafios.

Momento Eureka: aplicagdo da teoria na pratica, para solucionar o problema.

Level UP/Avango: momento do aprendiz ensinar aos demais quais foram as técnicas utilizadas
para vencer o desafio. Momento coletivo de apresentacao.

Next Level: o fechamento do encontro com a compreensdo de quais competéncias e
habilidades adquiriram, como podem aplicar na pratica pessoal e profissional.

A formacgdo tedrica é modular, portanto, toda semana é trabalhado um tema, de
acordo com a Portaria MTE n2 3.872 de 21 de dezembro de 2023. Com isso, semanalmente
adolescentes e/ou jovens podem iniciar o programa.

Os contratos serdo de acordo com a condig¢do do adolescente ou jovem, para que n3o

comprometa seus estudos. Podem ser o seu contrato de 04 ou 06 horas diarias.
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Recursos financeiros utilizados:

Para execucdo do Programa de Aprendizagem, os recursos financeiros sdo aqueles

provenientes dos contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais ou

internacionais (VI, art. 33, Estatuto Social).

FONTE RECURSO

Os contratos e acordos celebrados com empresas | Programa de Estagio

e agéncias nacionais ou internacionais / A | RS 150.000,00

comercializagdo de produtos e  servigos
Programa de Aprendizagem

decorrentes das atividades realizadas pela GERAR,

RS 744.000,00
de acordo com o artigo 52 deste Estatuto J
Recursos humanos envolvidos:
Nome Cargo/Fungéo Vinculo CH

Cléia Franczak Coordenadora Regional CLT 44
Margharida Phaula
Regyna Messias de | Assistente Social CLT 30
Carvalho
A contratar Pedagoga CLT 44
Marilda  Michele

Captagdo CLT 44
Leonor
Larissa Grawonski | Assistente Administrativo CLT 44
Amanda Franczak

Assistente Administrativo CLT 44
da Silva
Ana Paula Martins

Servigos Gerais CLT 44
de Oliveira
Andreia Maria | Instrutor de Aprendizagem e

CLT

Minosso Manzoni | Servigo
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Recursos financeiros utlhzados

Para execucdo do Programa de Aprendizagem, os recursos financeiros sdo aqueles
provenientes dos contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais ou
internacionais (VI, art. 33, Estatuto Social).

FONTE RECURSO

Os contratos e acordos celebrados com empresas | Programa de Estagio

e agéncias nacionais ou internacionais / A | RS 150.000,00

comercializagdo de produtos e  servigos
Programa de Aprendizagem

decorrentes das atividades realizadas pela GERAR,
RS 744.000,00

de acordo com o artigo 52 deste Estatuto

Recursos humanos envolvidos:

Nome Cargo/Fungdo Vinculo CH

Cléia Franczak Coordenadora Regional CLT 44

Margharida Phaula

Regyna Messias de | Assistente Social CLT 30
Carvalho
A contratar Pedagoga CLT 44

Marilda Michele

Captacao CLT 44
Leonor
Larissa Grawonski | Assistente Administrativo CLT 44
Amanda Franczak

Assistente Administrativo CLT 44
da Silva
Ana Paula Martins

Servicos Gerais CLT 44
de Oliveira
Andreia Maria | Instrutor de Aprendizagem e

CLT a4

Minosso Manzoni | Servigo
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chinski | Instrutor de Aprendizagem e
Antenor Ka p o -
Junior Servigo
Instrutor de Aprendizagem e
Caroline Secco _ CLT 20
Servico
Instrutor de Aprendizagem e
Luiz Opata CLT 20
Servigo

Abrangéncia territorial:

O programa de aprendizagem — Aprendiz GERAR esta disponivel para adolescentes e

jovens de todo o municipio de Ponta Grossa.

Periodicidade do Programa:

Os cursos estdo disponiveis de acordo com o contrato do aprendiz, seja de 04 ou 06
horas didrias com a média de duragdo em:
Cursos de 4 horas: 400 horas tedricas e 1536 praticas, com total de 1936 horas.

Cursos de 6 horas: 456 horas tedricas e 1800 praticas, com total de 2256 horas.

Formas de participacdo dos usudrios:

A participagdo dos usudrios se dard na execugdo e na avaliagdo do programa. Ao longo
do curso o aprendiz serd provocado a relatar dificuldades e problemas relacionados ao
conteldo tedrico dentro da sala de aula, e ao exercicio pratico na empresa. Assim como a
avaliagao quanto a execugdo das atividades propostas, de modo a contribuir na melhora do

programa.

Monitoramento e avaliagdo:

Por meio de mecanismos de acompanhamento e avaliacio do programa de
aprendizagem, sdo registrados de forma documental as atividades tedricas e praticas, com a
participacdo do aprendiz e da empresa.

Semestralmente, a equipe pedagdgica realiza a avaliagdo do programa num todo,

momento que o aprendiz traz sua percepgdo sobre a metodologia, a didatica, o educador, o
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monitor, e sobre a empresat.‘ Alem disso, é dispoéib}lizado um canal abeo, ara sugestao,
reclamagdo ou qualquer outro feedback, para que os usuarios possam procurar a equipe e
apresentar seus apontamentos, buscando atender prontamente a demanda, para que os
mesmos tenham um melhor aprendizado.

O monitoramento da execucdo ¢é realizado através de acompanhamento
sistematizado, desde a frequéncia na formagdo tedrica, formacdo pratica e no
desenvolvimento do aprendiz durante todo o contrato, a partir de atendimentos individuais
e/ou com a familia, atendimentos em grupo, visitas domiciliares, visitas nas empresas, entre
outros instrumentos. E 0 uso de um sistema informatizado, em conjunto com o Google Drive,

para o monitoramento do programa.

Resultados esperados:
A meta para o ano de 2024 é atender 30% da nossa capacidade mensal, ou seja, 750
usudrios, mantivemos a mesma meta de 2023 para o programa APRENDIZ GERAR pois temos

outros projetos que serdo executados no mesmo espaco.

PROJETO GERAR ESQUENTA

CARACTERIZACAO DO SERVICO (Conforme Resolucdo N2 109, de 11 de novembro ne

2009 - Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais.):

( X ) Servigos de Protec¢do Social Basica.
( X ) Defesa e Garantia de Direitos: programas ou projetos voltados prioritariamente

para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais

( X ) Outro Programa ou Projeto de :

( X') Integracdo ao Mundo do Trabalho: acdes de protecdo social que viabilizem a
promogdo do protagonismo, a participagao cidad3, a mediac3do do acesso ao mundo
do trabalho e a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias coletivas

Justificativa:

O projeto GERAR ESQUENTA tem foco na pré-aprendizagem e qualificacio profissional

para o mundo do trabalho de adolescentes e jovens entre 14 a 24 anos incompletos. Com este
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projeto a GERAR espera cumprir com sua fmalldade e atuar em conformldade com a legislacdo

que regulamenta a érea social: Resolugdo CNAS 27/2011, Art. 22, Ill - de defesa e garantia de
direitos: Instituicdes que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos
direitos sécios assistenciais, promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com drgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, nos termos da Lei n2 8.742, de 1993, e respeitadas as delibera¢des do
CNAS. Resolucdo 33/2011, Art. 32, IV — Promogéo da formagdo politico-cidadd, desenvolvendo
e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente

como condicdo de crescimento pessoal e construgdo da autonomia, para o convivio social.

O Projeto busca ainda, atuar embasado na Nota Técnica n°02/2017/DRSP/SNAS/MDS
que orienta os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, as entidades e organizagdes de
assisténcia social em relagdo as a¢des de promogdo e integragdo ao mundo do trabalho e trata
dos Programas de Aprendizagem Profissional no contexto da atuacdo da Assisténcia Social na
promogdo da integragdo ao mundo do trabalho, no item 11, o qual define “elevar a
participagdo de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade no universo de
aprendizes contratados” deve ser lido a luz das estratégias articuladas de integracdo ao
mundo do trabalho no dmbito da LOAS. Nesse contexto, cabe a Politica de Assisténcia Social,

em especial:

e Articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo dos adolescentes e jovens atendidos na
rede socioassistencial para participar de Programas de Aprendizagem, priorizando
adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil, adolescentes em medidas
socioeducativas em meio aberto, adolescentes em medidas de protegdo de
acolhimento institucional, beneficiarios do PBF e pessoas com deficiéncia;

+« Acompanhamento dos adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social
contratados como aprendizes ao longo de seu processo formativo, envolvendo seu
ambiente de convivéncia familiar, comunitéria, escolar e de trabalho;

» Articulagdo com os demais atores envolvidos no processo, em especial a Auditoria

Fiscal do Trabalho e as entidades ofertantes dos Programas de Aprendizagem.

Assim o projeto GERAR ESQUENTA se refere a qualificagdo para a aprendizagem e mundo J/

do trabalho, oferecidos a jovens e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social,

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240, Centro.
Ponta Grossa
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encaminhados pela rede socioassustenaai do Municipio de Ponta Grossa e Regido. O projeto
n3o envolve recursos do Poder Publico e serd desenvolvido integralmente pela GERAR. Serdo
realizados no minimo 01 encontro mensal, com carga hordria de 02 horas e com certificacao.
A intencio é de oportunizar aos participantes, maiores chances de serem aprovados nos
encaminhamentos para vagas de aprendizagem do programa APRENDIZ LEGAL, ou mesmo
buscar vagas efetivas em outras areas. Poderdo ser realizados mais encontros conforme
demanda, pois estamos estabelecendo parceria com o Nucleo Regional de Educag¢ao para
realizar o projeto nos Colégios Estaduais e também com a Agéncia do Trabalhador para

participar das atividades de qualificagdo oferecidas por essa.

Pablico alvo:
Adolescentes e jovens de 16 a 24 anos incompletos (prioritariamente, embora a idade
maxima n3o seja um empecilho por si s8), em situagdo de vulnerabilidade e risco social e que

estejam matriculados no ensino regular ou tenham concluido o ensino médio.

Capacidade de atendimento:
Para encontros realizados na GERAR, nossa capacidade é de 35 adolescentes ou jovens por
turma, quando as atividades sdo realizadas nos Colégios ou outros espagos fica conforma

capacidade do local.

Recursos financeiros a serem utilizados:
De acordo com o artigo 33 do Estatuto Social da GERAR, sao fontes de recursos financeiros

utilizados para o desenvolvimento de suas atividades as elencadas abaixo e a previsdo para

2024:

SERVICO, PROGRAMA,
FONTE VALOR ANUAL (R$) ¢

PROJETO E SERVICO:

Termos de Parcerias celebrados em

cooperagao reciproca com
empresas; estabelecimentos de 5 100080 .
Projeto GERAR ESQUENTA

qualquer natureza, que tenham | (Obs.: Previsto para 2024)

pelo menos 07 (sete) empregados,

sdo  obrigados a  contratar

Rua Doutor Penteado de a4 &
Almeida, 240, Centro. i
Ponta Grossa e,




aprendizes, de acordo

da CLT).

percentual exigido por lei (art. 429

com O

TOTAL GERAL

RS 1.000,00

* Nesse recurso est3o previstas / incluidas as seguintes despesas como: recursos humanos,

gastos com materiais para atividades (impressao, canetas, lapis).

Recursos humanos envolvidos:

Qualificagdo .
Nome Cargo/Fungdo Fungdes desempenhadas Carga horaria
profissional
Responsavel por supervisionar
as atividades de todos os
Cléia Coordenadora o )
Pos Graduada | processos administrativos, 44
Franczak Regional -
pedagogicos, institucionais da
unidade.
Aplicar e acompanhar a agao
de pré aprendizagem,
Margharida implantacdo e
Phaula acompanhamento de
Assistente
Regyna cocial Graduada projetos, firmar e fortalecer 30
ocia
Messias de parcerias com rede
Carvalho socioassistencial, realizar
acompanhamentos entre
outras relativas a funcdo.
Responsavel pelos processos
Larissa Assistente seletivos, confecgdo de
_ o Pos Graduada 44
Grawonski | Administrativo contratos e toda a parte
administrativa da Subsede.

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240, Centro.
Ponta Grossa
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contratos e toda a parte
administrativa da Subsede.

Ana Paula o
Responsavel pela organizacdo e

Martins de Servigos Gerais  Ensino Médio 44
limpeza .

Oliveira

Responsdvel pelas inscrigdes,

Renata Nunes Assistente o
P6s Graduada | contatos, relatdrios entre 44
Choaire Administrativo
outros.
Andreia Maria Instrutorde | Educador responsavel por
Minosso Aprendizagem Graduada planejar e desenvolver o curso 44
Manzoni e Servico ‘ especifico com os usuarios.

Abrangéncia territorial:
A GERAR Campos Gerais visa atingir através do projeto PREPARA adolescentes de diversos
bairros e vilas do municipio de Ponta Grossa. Considerando que nossa prioridade sdo os

usuarios da rede de socio atendimento, pretendemos abranger todo o territério do municipio.

Formas previstas de participa¢do do usudrio:

Como o objetivo da GERAR é contribuir para a formagao de adolescentes auténomos, que
consigam fazer novas leituras de mundo, tomar decisdes e intervir de forma positiva na
sociedade e sustentando a crenga que é responsabilidade compartilhada do Estado, da
sociedade, da familia e dos préprios adolescentes fortalecer sua autoestima e sua condicio
de cidaddo por meio do trabalho, faz-se necessdrio que o esse seja atuante em todo o
processo, participando ativamente das aulas tedricas, das reunides juntamente com os pais

ou responsaveis e dos simulados.

A GERAR conta com uma equipe multidisciplinar para acompanhar os usuarios durante

todo o projeto, através de agdes executadas de monitoramento e avaliag3o:

Rua Doutor Penteado de g
Almeida, 240, Centro. g
Ponta Grossa A
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Parlamentares).

TOTAL GERAL

R$ 70.000,00

* Nesse recurso estdo previstas / incluidas as seguintes despesas como: estrutura fisica

(aluguel, luz, internet, telefone), recursos humanos, gastos com materiais para atividades

(impressdo, canetas, lapis, camisetas), equipamentos, despesas administrativas.

Recursos humanos envolvidos:

Qualificacdo .
Nome Cargo/Fungdo Fung¢des desempenhadas Carga horaria
profissional
Responsavel por supervisionar
as atividades de todos os
Coordenadora
Cléia Franczak Pés Graduada | processos administrativos, 44
Regional
pedagogicos, institucionais da
unidade.
Aplicar e acompanhar a agao de
pré aprendizagem, implantaga@o
Margharida
e acompanhamento de
Phaula
Assistente projetos, firmar e fortalecer
Regyna _ Graduada 30
. Social parcerias com rede
Messias de
socioassistencial, realizar
Carvalho
acompanhamentos entre outras
relativas a funcao.
Ana Paula
_ _ Responsavel pela organizac3o
Martins de Servigos Gerais| Ensino Médio ¥ 4 . woe
limpeza .
Oliveira P 44

4w S
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Professores das seguintes disciplinas: Gramética, Literatura, Redagdo, Matemadtica, Fisica, Quimica,

Biologia, Geografia, Histdria, Filosofia, Sociologia e Inglés — a serem contratados durante o periodo

do projeto.

Abrangéncia territorial:
A GERAR Campos Gerais visa atingir através do projeto APROVA adolescentes de diversos
bairros e vilas do municipio de Ponta Grossa. Considerando que nossa prioridade sdo os

usudrios da rede de socio atendimento, pretendemos abranger todo o territério do municipio.

Formas previstas de participa¢do do usudrio:

Como o objetivo da GERAR é contribuir para a formacdo de adolescentes auténomos, que
consigam fazer novas leituras de mundo, tomar decisdes e intervir de forma positiva na
sociedade e sustentando a crenga que é responsabilidade compartilhada do Estado, da
sociedade, da familia e dos préprios adolescentes fortalecer sua autoestima e sua condicdo
de cidaddo por meio do trabalho, faz-se necessario que o esse seja atuante em todo o
processo, participando ativamente das aulas tedricas, das reunides juntamente com os pais

ou responsaveis e dos simulados.

A GERAR conta com uma equipe multidisciplinar para acompanhar os usuarios durante

todo o projeto, através de acdes executadas de monitoramento e avaliagdo:

v Presenca em cada encontro, frequéncia na classe regular do colégio;
v" Acesso as aulas;
v" Desempenho nos SIMULADOS, guando for o tempo destes:

v" Participac3o e interesse demoncstrados junto aos professores.

PROJETO PREPARA
CARACTERIZACAO DO SERVICO (Conforme Resolugdo N2 109, de 11 de novembro ne
2009 - Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais.):
( X) Servigos de Protegdo Social Basica.
(X ) Defesa e Garantia de Direitos: programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais

( X ) Outro Programa ou Projeto de :

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240, Centro.
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O projeto serd coordenado pelo Setor de Atendlmento Social da Organlzat;ao que em
conjunto com o educador acompanhara participagdo, desempenho e identificard nos

participantes, demandas de atendimento.

O Projeto tera como objetivos:
e Qualificar e certificar jovens e adolescentes encaminhados pelos parceiros;
e Encaminhar 60% dos jovens para vagas de aprendizagem;
e Inserir 20% dos jovens no Programa de Aprendizagem;
e Garantir 80% de participantes satisfeitos na avaliagdo de qualidade e satisfagao
com o curso.
Os participantes avaliardo sua participacdo na formagdo através de formulario.
Os documentos e instrumentos de registro para acompanhamento e desenvolvimento do
projeto junto aos usuarios serao:
( ) Ficha de cadastro dos usuarios;
( ) Lista de presenga/controle de frequéncia;
( ) Relatdrios;

( ) Outros documentos (caso seja necessario).

PROJETO APROVA
CARACTERIZACAO DO SERVICO (Conforme Resolugdo N2 109, de 11 de novembro ne

2009 - Tipificagdo Nacional De Servigcos Socioassistenciais.):

( X ) Servigos de Protegdo Social Basica.

( X) Defesa e Garantia de Direitos: programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais

( X ) Outro Programa ou Projeto de :

( X') Integragdo ao Mundo do Trabalho: acdes de proteco social que viabilizem a
promogao do protagonismo, a participagdo cidad3, a mediagdo do acesso ao mundo

do trabalho e a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias coletivas.

Justificativa:

Visando atender alunos da rede publica estadual, com dificuldades de aprendizagem ou

abandono/evasdo do sistema publico estadual do PR e que desejem retomar os estudos e

Rua Doutor Penteado de
Almeida, 240, Centro.
Ponta Grossa




Rua Doutor Penteado de |
Almeida, 240, Centro.
Ponta Grossa 3

finalizar a educagdo basica, entrar no ensino superior e potencializar seu desenvolvimento

pessoal para sua autogestdo e sustentabilidade por meio de um programa de recuperacgio de
aprendizagens e dificuldades escolares e ainda preparagdo para a vida adulta auto gestada e
autossustentada por meio de curso de desenvolvimento de oportunidades empreendedoras
e desenvolvimento de projeto de vida priorizando atender essa demanda que o Projeto

APROVA serd realizado novamente pela GERAR Campos Gerais.

Através de uma grande revisdo do ensino médio os adolescentes serdo preparados para
o ENEM, vestibular e ENCEJA, possibilitando maiores oportunidades desses ingressarem no
ensino superior dando continuidade a sua formagdo académica e consequentemente
conseguindo melhores oportunidades no mundo do trabalho. O projeto recebeu recursos do
FIA para ser executado, A duragdo do projeto sera de 06 meses, com inicio previsto para maio
e termino outubro de 2023, ocorrendo de segunda a quinta-feira, no periodo da tarde, das

13:30h as 17:30h, na sede da GERAR.

Publico alvo:

Adolescentes de 16 a 17 anos, alunos do 32 ano do ensino médio ou gue tenham concluido
no ano anterior, oriundos da rede publica de ensino, prioritariamente aqueles que estdo em
situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social e sejam encaminhados pela rede de atendimento

socioassistencial.

Capacidade de atendimento:

Especificamente para esse projeto nossa meta é atender 60 adolescentes.

Recursos financeiros a serem utilizados:
De acordo com o artigo 33 do Estatuto Social da GERAR, sdo fontes de recursos financeiros

utilizados para o desenvolvimento de suas atividades as elencadas abaixo e a previsdo para

2023:

SERVICO, PROGRAMA,
FONTE VALOR ANUAL (RS)
PROJETO E SERVICO:
Os termos de parceria, convénios e R$ 70.000,00
contratos firmados com o Poder Projeto APROVA
. (Obs.: Previsto para 2024)
Publico (FIA, Emendas Impositivas/
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SERVICO, PROGRAMA,
FONTE VALOR ANUAL (R$)
PROJETO E SERVICO:
Os termos de parceria, convénios e
tratos firmad Poder RS 240.000,00
contratos firmados com o Pode Projeto PREPARA
Publico (FIA, Emendas Impositivas/ | (Obs.: Previsto para 2024)
Parlamentares, Editais).
TOTAL GERAL RS 240.000,00
* Nesse recurso est3o previstas / incluidas as seguintes despesas como: estrutura fisica (luz,
internet), recursos humanos, gastos com materiais para atividades (impressdo, canetas, lapis,
camisetas), lanche, equipamentos, despesas administrativas.
Recursos humanos envolvidos:
Qualificagdo
Nome Cargo/Fungdo Fungdes desempenhadas Carga hordria
profissional
Responsdvel por supervisionar
as atividades de todos 0s
Coordenadora
Cléia Franczak P6s Graduada | processos administrativos, 44
Regional
pedagdgicos, institucionais da
unidade.
Aplicar e acompanhar a agdo de
pré aprendizagem, implantagao
Margharida e acompanhamento de
Phaula Regyna Assistente projetos, firmar e fortalecer
) _ Graduada 30
Messias de Social parcerias com rede
Carvalho socioassistencial, realizar
acompanhamentos entre outras
relativas a fungao.
Larissa Assistente :
) | - | Pés Graduada Responsavel pelos processos 44
rawonski Administrativo seletivos, confeccio de
Rua Doutor Penteado de & a8 b
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( X ) Integragdo ao Mundo do Trabalho: agdes de protecdo social que viabilizem a

promogdo do protagonismo, a participagdo cidadd, a mediacdo do acesso ao mundo
do trabalho e a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias coletivas.
Justificativa:

O Projeto PREPARA visa atingir jovens que buscam conquistar uma oportunidade de
trabalho no Programa de Aprendizagem ou Estégio e que ainda ndo tiveram sucesso. O
APRENDIZ GERAR e GERAR ESTAGIOS, atingem neste exato momento mais de 8.000 jovens.
Entretanto, ha outros 50.000 aguardando uma oportunidade e, quando esta surge, enfrentam
muitas dificuldades para a conquistarem, por isso o Projeto PREPARA visa equiparar as
condi¢Bes, em particular daqueles que possuem mais dificuldades e vulnerabilidades, e por
isso, com mais chances de "reprovar’’ nas entrevistas, testes e oportunidades. O Programa
guer equiparar e oferecer aos candidatos mais vulneraveis, chances iguais na hora H da
entrevista.

Através de um curso de pré-aprendizagem e qualificagdo para o mercado de trabalho,
com duracdo de 04 semanas ou 80 horas, onde serdo trabalhadas 40 horas de formacio
humana, através de questdes ligadas ao mundo do trabalho como: entrevista, curriculo,
direitos trabalhistas, comunicagdo assertiva, marketing pessoal entre outros assuntos ligados
e 40 horas de informética inicial: pacote office (Word, Excel e Power point) e internet voltada

ao trabalho.

Publico alvo:
Adolescentes de 14 a 17 anos, oriundos da rede publica de ensino, prioritariamente

aqueles que estdo em situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social e sejam encaminhados

pela rede de atendimento socioassistencial.

Capacidade de atendimento:

Especificamente para esse projeto nossa meta é atender 200 adolescentes os quais serdo

divididos em seis turmas de 30 alunos cada.

Recursos financeiros a serem utilizados:
De acordo com o artigo 33 do Estatuto Social da GERAR, s3o fontes de recursos financeiros

utilizados para o desenvolvimento de suas atividades as elencadas abaixo e a previsdo para

2023:
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Ana Paula ' o
Responsavel pela organizagdo

Martins de | Servicos Gerais | Ensino Médio . 44
e limpeza.

Oliveira

Antenor Instrutor de Educador responsavel por

Kachinski Aprendizagem Graduado planejar e desenvolver o curso 20

Junior e Servico especifico com os usuarios.

Andreia Educador responsavel por

Maria Instrtar  ge planejar e desenvolver o

i . a4
Minosso Aprendizagem Gragdada curso especifico com os
Manzoni & Seniga usuarios.

Abrangéncia territorial:
A GERAR Ponta Grossa visa atingir através do projeto GERAR ESQUENTA adolescentes e
jovens de diversos bairros e vilas do municipio de Ponta Grossa. Considerando gue nossa

prioridade sdo os usudrios da rede de sécio atendimento, pretendemos abranger todo o

territério do municipio.

Formas previstas de participagao do usuario:

O Projeto GERAR ESQUENTA (que visa um “esquenta” para o momento da entrevista),
acontecerd em 01 encontro, de 02 horas, ou em outro formato, conforme definido com a
parceria. A principio o encontro abordard os seguintes temas: Empregabilidade; Marketing
pessoal; Comunicacdo assertiva; Postura profissional; Apresentacdo pessoal e Curriculo.
Esses temas serdo abordados de forma direta e clara, através de dindmicas e de roda de

conversa, possibilitando que os participantes interajam e esclareceram suas duvidas durante

a atividade.

Apos a qualificagdo, os dados dos participantes serdo enviados ao setor de gestdo de

talentos da GERAR que fara o encaminhamento de forma prioritria para as vagas que ser3o

N\

abertas no municipio.
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v" Presenca em cada enconfro, cruzando com .a frequéncia na Classe :r"eguiar do colégio
de onde o participante é proveniente, quando o aluno for estudante;

v Encaminhamento para o mercado de trabalho;

Pesquisa de satisfacio: realizada em duas etapas, no qual, eles avaliam a entidade, 0

projeto, a equipe, 0 curso e agoes.

Os resultados esperados sdo a ampliagdo de parcerias para aumentar o nimero de vagas
de aprendizagem disponibilizados pela GERAR Campos Gerais e cumprir a meta de atender
30% da nossa capacidade atual, além de executar com exceléncia e cumprindo as metas de
atendimentos nos projetos de iniciativas sociais: GERAR ESQUENTA - 200 participantes,
APROVA - 60 e PREPARA - 200.

8. DECLARACAO.
Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as

informacdes prestadas neste documento s&o expressdo da verdade e possuem Fé Publica.

Ponta Grossa, 30 de abril de 2024.
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RONNY ESSERT

Superintendente Executivo e Administrativo
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MARAI(A E SIAS DE CARVALHO

Assistente Social

CRESS 8248 - 112 regiao




A7

’ GERAR
PROCURACAO

OUTORGANTE: GERAR GERACAO DE EMPREGO E RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, CNPJ n° 05.653.393/0001-56, estabelecida
a Rua Senador Accioly Filho n° 511 — Cidade Industrial — Curitiba/PR e Subsede
na Cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, a Rua Doutor Penteado de
Almeida, n® 240 - Centro — CEP:84.010-240 , denominada GERAR Ponta
Grossa CNPJ: 05.653.393/0003-18, devidamente representada por HELOISA
ARNS NEUMANN, brasileira, divorciada, portadora do RG n°® 3.749.944-7 SSP-
PR, inscrita no CPF sob n°® 787.870.259-49, residente e domiciliada a Estrada
de Bateias, 2333, Salgadinho, Campo Largo/PR; e RONNY ESSERT, brasileiro,
divorciado, portador do RG n° 4.755.281-8 SSPR, inscrito no CPF sob n°
014.930.289-44, residente e domiciliado a Rua Dr. Pedrosa, 152 apto
2103 centro — Curitiba/PR.

OUTORGADO: CLEIA FRANCZAK, brasileira, divorciada, portadora do RG n°
10.013.781-0 SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 802.252.339-91, residente e
domiciliada a Rua Nicolau Kluppel Neto, n°® 1952, bairro Santa Paula, CEP:
84.061-000, Ponta Grossa/PR

PODERES: Para o fim especifico de representar a Outorgante na assinatura de
Termos de Parceria, Contratos e rescisbes para o Desenvolvimento dos
Programas de Aprendizagem, Estagios e Gerar Cursos com Empresas,
Instituicbes de Ensino e Pessoas Fisicas, registrar papéis, guias e
requerimentos; Assinar carteira de trabalho e recibos de quitagdo de natureza
trabalhista, tratar de assuntos perante o Ministério da Economia e suas
secretarias, Prefeitura Municipal e outras entidades, tais como; juntar
documentos e papéis, prestar declaracdes e informacfes, podendo para tanto
assinar termos, ou quaisquer outros documentos e papeéis e 0 que mais for
exigido relacionado sempre aos Programas de Aprendizagem , Estagios e Gerar
Cursos, ndo podendo, para tanto, praticar qualquer outro ato em nome da
Outorgante, sendo inclusive, vedado o substabelecimento.

O presente mandado é outorgado por prazo de 12 meses conforme Estatuto.

Curitiba, 08 de agosto de 2023.

GERAR- GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO
AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Heloisa Arns Neumann Ronny Essert
Superintendéncia

CURITIBA - PR
SenadorAccioly Filho, 511, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000
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DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 1° — GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, constituida
por assembleia no dia 05 de abril de 2003 e com o registro da ata de constitui¢fio em 28 de abril
de 2003, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social
beneficente, educacional e cultural, tendo prazo indeterminado, com sede na cidade de Curitiba,
na Rua Senador Accioly Filho, 511, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, Estado do Parana ¢
Foro na mesma cidade, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for
pertinente.

Parigrafo primeiro— A GERAR tem seus Atos Constitutivos Registrados sob ™ 4.927, Livro
“AZ”, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais e regulamentares que lhe
sdo aplicaveis, sabidamente a Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil), a Lei n° 9.532/97 — arts. 12 a
15, Lei 12.101/2009, a Lei n° 8.742/2014 e o Decreto n° 8.242/2014 ¢ CNPJ/MF n°
05.653.393/0001-56.

Parigrafo Segundo - A GERAR possui os seguintes titulos declaratérios outorgados pelo Poder
Publico:

- Titulo de Utilidade Piblica no Estado do Parana........ . w cereesnneenennenes L€1 18.544 de 01/09/2015
- Titulo de Utilidade Piiblica no Municipio de Curitiba, Parana..............cccccoeeverrrvernneeen. Le1 14,695 de 08/07/2015
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Cascavel, Parana ..............cccccon............Lei 6.640 de 22/09/2016
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Blumenau, Santa Catarina.............c..oueee... Lei 8.306 de 12/07/2016
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Londrina, Parana ..............cooovevvvevenensnsnnnns Lei 12.946 de 19/11/2019
- Titulo de Utilidade Piiblica no Municipio de Sdo José dos Pinhais, Parana.....................Lei 3.294 de 30/05/2019
- Titulo de Utilidade Puiblica no Municipio de Ponta Grossa, Parana..................cccecuu....... L€1 13.687 de 28/04/2020
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Maringd, Parand............cccoeueeuerreesereseereeanes Lei 11.153 de 25/09/2020
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Campo Largo, Parana..............ccccoceuemeenne.. Lei 3.467 de 29/06/2022
- Titulo de Utilidade Pablica no Municipio de Paranagua, Parand...........ccccccoveveveveueuennnnee. Lei 4.263 de 19/01/2023

Pardgrafo Terceiro - A GERAR terd um Regimento Interno que, aprovado nos termos previstos
pelo presente Estatuto, disciplinarda o seu funcionamento, assim como o procedimento para
contratag@o de obras e servigos, compras e o emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
na forma da lei.

Artigo 2 ° - A GERAR tem:
Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Senador Accioly Filho, 511,

Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0001-56,
denominada GERAR SEDE.

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades estatutdrias a GERAR
mantera unidades operacionais de atendimento de atuagdo direta e polos de apoio para
acompanhamento social em diferentes locais, podendo firmar contratos, termos de
parcerias e outros instrumentos legais com outras instituigdes publicas ou privadas, visando
operacionalizar e qualificar sua oferta de servigos.

Estatuto aprovado na Assemba'eiza OGerOafF ?&f@iﬁigfﬁ%ﬁ 8@2 2024.
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Pardgrafo segundo — As Subsedes jé criadas, e quando da criagdo de novas, elas (
o presente estatuto, com as mesmas condi¢des, com a mesma estrutura de administragao,

compostas pelos mesmos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo subordinados diretamente as diretrizes
definidas nas Assembleias Ordindrias e Extraordinérias e as deliberagdes do Conselho

Diretor.

Parigrafo terceiro — Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR se
organizara em tantas unidades de prestag@o de servigos quantas se fizerem necessérias, bem
como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposigdes estatutarias e a legislagdo vigente.

Para atendimento do Artigo 2°, a GERAR ja tem constituido:

a)

b)

c)

d)

g)

Subsede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina. na Rua
Ararangua, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no CNPJ
05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville.

Subsede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Paran4, na Rua Doutor
Penteado de Almeida, n° 240, Bairro Centro, CEP: 84.010-240, com registro
no CNPJ n° 05.653.393/0003-18 denominada Subsede Campos Gerais.

Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Parana, na Rua Souza Naves,
n° 2234, Bairro Parque Sdo Paulo, CEP: 85.803-770, com registro no CNPJ
n°® 05.653.393/0005-80 denominada Subsede Cascavel.

Subsede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Dr.
Amadeu da Luz, n° 180, Bairro Centro — CEP: 89.010-160, com registro no
CNPJ n® 05.653.393/0007-41, denominada Subsede Blumenau.

Subsede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, na Rua Capitdo
Adolfo Germano de Andrade, n° 177, Bairro Centro, CEP 88.304-020, com
registro no CNPJ n° 05.653.393/0010-47 denominada Subsede Foz do
Itajai.

Subsede na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Edwy Taques
de Araujo, n° 900 — Bloco B, Bairro Jardim Burle Marx, CEP: 86.047-790,
com registro no CNPJ n° 05.653.393/0011-28, denominada Subsede
Londrina.

Subsede na cidade de Maringd, Estado do Parand, na Avenida Carneiro
Ledo, 294 — Loja 04, Bairro Zona 01, CEP: 87.014-010, com registro no
CNPJ n° 05.653.393/0013-90, denominada Subsede Maringa.

Estatuto aprovado na Assembleia Geral FExtraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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h) Subsede na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, na Aveni
Mauro Ramos, n° 573, Bairro Centro, CEP: 88.020-301, com registro no
CNPJ 05.653.393/0016-32 denominada Subsede Grande Florianépolis.

i) Subsede na cidade de Chapecé, Estado de Santa Catarina, Rua Serviddo
Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, CEP: 89.809-900, denominada
Subsede Chapeco.

J) Polo na cidade de Campo Largo-PR, na Avenida Vereador Arlindo
Chemin, n°® 180, Bairro Centro, CEP: 83.601-070, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0012-09;

k) Polo na cidade de Sio José dos Pinhais-PR, na Rua Capitdo Benjamin
Claudino Ferreira, 1846, Loja Térreo, Centro - CEP 83.005-390, com
registro no CNPJ n® 05.653.393/0015-51

1) Polo na cidade de Paranagui-PR. na Rua Manoel Bonificio, n° 527,
Bairro Costeira, CEP: 83.203-150.

m) Polo na cidade de Foz do Iguagu-PR, Avenida das Cataratas, n° 1118,
Bairro Yolanda, CEP: 85.853-000 com registro no CNPJ n°
05.653.393/0006-60;

n) Polo na cidade de Navegantes- SC, na Rua Secretario José Schubert
Junior, n° 147, Bairro Centro, CEP: 88.370-116, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0014-70;

0) Polo Criciima-SC, na Rua Ernesto Bianchini Goes, 91 - Bloco B, Sala 110
- Bairro: Prospera, CEP: 88.815-030

Artigo 3° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Pardagrafo primeiro - A GERAR executard a oferta de servigos programas e projetos
socioassistenciais sem interrupg¢do ou descontinuidade durante todos os meses do ano.

Artigo 4° - A GERAR tem por fim atuar:

L Na Assisténcia Social — Na realiza¢do de programas, projetos, servigos e agdes de
atendimento, assessoramento, assim como na defesa e garantia de direitos de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, garantindo o acesso aos usuarios € a quem dela necessitar.

II. Na Educagdo — Na cria¢do e cocriagdo, parceirizacdo e gestdo de Solugdes
Educacionais que estejam pautados na Base Nacional Comum Curricular, para as redes de ensino
e suas instituicdes publicas e privadas. Na promogdo de agdes complementares aos programas,

3
Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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projetos e servicos em que as exigéncias pedagégicas prevalegcam na base de aspectd:
aprendizagem, vinculando o estimulo dado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio — LDB,
quanto a educag@o e trabalho e sua legislagéo especifica.

III.  Na Cultura — Realizagdo de programas culturais que serdo orientados para o
desenvolvimento de processos formativos de aculturamento, inclusive em projetos especificos
integrando as atividades educativas, culturais e de assisténcia social.

Parégrafo inico — No cumprimento de seus objetivos a GERAR presta servigos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela.

ARTIGO 5° - A GERAR tem por finalidades e objetivos executar as agdes de promogéo social,
articulagdo com a rede socioassistencial na defesa e garantia de direitos sociais da popula¢do em
situacdo de vulnerabilidade e risco social respeitando a gratuidade e o oferecimento qualificado da
oferta de servigos.

Objetivos:

I — A qualificagdo a plena integragdo ao mundo do trabalho e o pleno acesso ao conjunto
das provisdes socioassistenciais, na forma do inciso 1l do Artigo 203 da Constituigéo
Federal e do Artigo 2°, do inciso 11, da Lei Organica da Assisténcia social — LOAS;

I - A inclusdo social e a inclusdo produtiva através da assisténcia ao adolescente,
realizando programas de aprendizagem profissional, com exigéncias pedagogicas
estabelecidas pela Lei no 10.097/2000 e regulagdes posteriores;

III - O desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de treinamentos,
cursos € palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a viabilizar a elaboragdo de
planos de negocio e permitir-lhes o acesso a programas de microcrédito e a novos
mercados;

IV - Assessoramento técnico, politico e administrativo em programas de integragdo ao
mundo do trabalho, notadamente, de estagios e de aprendizagem, constituindo ptblico-alvo
da oferta de servigos da OSC;

A - de promogao do estagio para pessoas € empresas, para educandos, atuando como
agente de integragdo, na forma da legislagdo aplicavel;

B - de promogdo da aprendizagem para adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, em situagdo de wvulnerabilidade, risco social e pessoas com
necessidades especiais;

C - de promogdo da cidadania para adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

Estatuto aprovado na Assemble?ﬁ%r@diﬁ{% g'i_a I-S;lngJR] clfj 69£2 2024.
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V - O incremento da cultura, da educag@o, da ciéncia e das artes, integrando-as as atividades
de assisténcia social;

VI - Cursos, oficinas e atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na geragio
de oportunidades empreendedoras e inovadoras, voltadas a pessoas, grupos ou
comunidades em vulnerabilidade social;

VII - A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

VIII- Fomentar e estimular a realizagdio de cursos, treinamentos e palestras presenciais e a
distancia, destinados as finalidades da GERAR e a promogdo da cultura e aprimoramento
do nivel de instru¢do da populagdo visando o desenvolvimento social e regional;

IX - A ampla difusdo de modernas técnicas de administragdo, controle de finangas,
marketing e planejamento, tanto para o setor piblico quanto para o setor privado, através
da realizagdo de conferéncias, seminarios, cursos, treinamento de pessoal e elaborag¢do de
programas de informatica, utilizando-se, para tanto, de recursos tais como publicagdes,
videos e processamento de dados;

X - A defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

XI - O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios e palestras sobre o
meio ambiente, visando a conscientizagdo em relacdo aos problemas ambientais, a
educagdo ambiental e a difusdo das formas de redugdo dos passivos nocivos ao meio
ambiente;

XII - A promogdo de a¢des que contribuam para preservagdo e recomposigdo de areas de
preservagdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XIII - A elaborag@o e execugdo de projetos destinados a captagdo de recursos a serem
aplicados na preservagdo do meio ambiente;

XIV- Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidéria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores;

XV — Desenvolver programas e projetos de apoio a familias, criangas, adolescentes e
idosos:

XVI - Prospectar programas de promogdo e inser¢iio de jovens e adolescentes portadores
de deficiéncias;

XVII - Ag¢des de combate a erradicacéo do trabalho infantil, violéncia doméstica;

Estatuto aprovado na Assembleia (zerai' Extraordindria da GERAR de 09.02 2024.
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XVIII - De promogéo da cidadania; adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social.

- wa bl >
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XIX —Criar e cocriar solugdes educacionais da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental,
Ensipo médio e Educagdo de Jovens e Adultos, além de faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes, tanto no &mbito publico como no privado;

XX - Promover, criar, instalar e manter assessorias educacionais nos segmentos do ensino
de Educag@o Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos da legislagdo que
rege a matéria, visando uma melhor gestdo das unidades educacionais. Desenvolver
projetos de pesquisas educacionais para cada area de educag@o, organizar treinamentos,
palestras, semindrios, congressos e cursos.

XXI - Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades.

XXII — Promover, dirigir e organizar praticas esportivas educacionais, através de
programas de inicia¢do a criangas, adolescentes e jovens, organizar campeonatos ndo
profissionais, desenvolver atendimentos psicossociais aos participantes, acompanhando o
processo de desenvolvimento educacional.

Paragrafo primeiro— Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos deste artigo
serdo realizados observando o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na
busca de seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o caréter beneficente
da GERAR - de Assisténcia Social e Educacional - com atividade preponderante na area
de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da
crianga e do adolescente, no atendimento e assessoramento as familias e individuos, grupos
sociais, liderangas comunitarias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, além de operar na concessdo de beneficios, em sintonia com as normas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social e em observéancia a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS).

Pardgrafo segundo — A GERAR utilizara de seu patrimonio, assim como podera criar
atividades econdmicas, ndo inerentes as atividades de assisténcia social e educacional,
visando obter recursos necessarios a manuten¢do e sustentabilidade de seus programas,
projetos, servigos, agdes e beneficios socioassistenciais voltados a seu publico-alvo.

CAPITULO 11 :
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6°— Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugédo de suas finalidades,
a GERAR observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em discriminagéao

6
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de raga, cor, género, religido ou qualquer outra forma de discriminagio.

Parigrafo Primeiro - Para o alcance das finalidades estatutarias, a GERAR atuar4 por
meio da execucdio direta servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
ofertando através de méo de obra qualificada recursos fisicos, humanos e financeiros, e da
prestacdo de servigos complementares de apoio a outras organizagdes e a 6rgios do setor
publico que atuam em areas afins respeitando as especificidades de cada drea e articulando
agdes que possibilitem a garantia da intersetoralidade.

Paragrafo Segundo - A GERAR aplicara integralmente no Pais suas rendas, recursos e
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
ndo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucros,
dividendos, bonifica¢des ou vantagens.

Parigrafo Terceiro - Os usuérios dos programas oferecidos pela GERAR na assisténcia
social ndo contribuirdo sob nenhuma forma.

Artigo 7° — A GERAR ndo distribuira, de forma direta, indireta ou pretexto, aos membros eleitos
para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tampouco distribui aos seus associados,
conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio auferido durante o
exercicio de suas atividades, e se aplica integralmente referidos excedentes para a consecugdo de
suas finalidades em territ6rio brasileiro.

Parigrafo Unico — E permitido que socios da GERAR sejam eleitos nas Assembleias para
0s cargos executivo ou de superintendéncia, neste caso ndo serdo remunerados.

Artigo 8° — A GERAR adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, que
coibem a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia do sistema de participagdo nos processos decisorios adotados.

CAPITULO 111
DO QUADRO SOCIAL DE ASSOCIADOS

Artigo 9° — A GERAR ¢ constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
categorias de ASSOCIADO FUNDADOR, ASSOCIADO EFETIVO € ASSOCIADO HONORARIO.

Paragrafo Primeiro— Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a pessoa, fisica
ou juridica, que participou efetivamente da constituigdo da GERAR, tendo comparecido a
sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata respectiva.

Parigrafo segundo — Sera admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO qualquer pessoa,
fisica ou juridica, que pretenda se associar 8 GERAR, desde que se disponha a contribuir
para a consecugdo de suas finalidades, inclusive financeiramente, e seu ingresso tenha sido
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objeto de aprovagdo prévia em Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — Sera admitido na categoria de ASSOCIADO HONORARIO qualquer
pessoa fisica cuja atuagdo em prol da redugdo das desigualdades sociais, de modo a
contribuir decisivamente para a inclusdo social, reinser¢do comunitiria e inclusdo ao
mundo do trabalho. A recomendagéo ao titulo de associado honorario devera ser proposta,
obrigatoriamente, por associado fundador ou efetivo, cabendo & Assembleia Geral a sua
chancela.

Artigo 10— Constituem direitos de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da GERAR;
II - Participar das atividades promovidas pela GERAR e obter livre acesso as suas
dependéncias;
III - Apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicagdes aos 6rgdos da GERAR;
IV — Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, observando-se o disposto no artigo 18
deste Estatuto

Artigo 11- Constituem deveres de todos 0os ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Trabalhar em estrita consonincia com as finalidades pretendidas pela GERAR,
observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da lei:
II - Zelar pela boa reputagdo da GERAR perante terceiros;
III - Comparecer com assiduidade a reunides e assembleias gerais realizadas pela GERAR,
para as quais tenha sido previamente convocado;
IV - Cumprir com exatiddo todas as disposigdes estatutarias e regimentais da GERAR que
lhe forem afetas;
V - Acatar ¢ fazer cumprir, sempre que assim lhe for exigido, as deliberagdes tomadas em
Assembleia Geral ou as decisdes exaradas pelo Conselho Diretor.

Artigo 12 — Os associados ndo responderdo subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pela GERAR.

Artigo 13 — A qualquer tempo podera o associado requerer o seu desligamento dos quadros da
GERAR, mediante comunicagdo, por escrito, endere¢ada ao Conselho Diretor.

Artigo 14 — Nas hipoteses de infragdo as disposigdes elencadas no presente Estatuto ou no
Regimento Interno da GERAR, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus 6rgios, ou
ainda cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa, ficard o associado sujeito a
instauragfo de procedimento interno destinado a apurag@o de sua culpa, assegurados, sempre, 0s
direitos a ampla defesa e ao contraditério. Findo o procedimento, a eventual constatagio de culpa
implicard na exclusdo do associado infrator dos quadros da associagfio, por deliberagdo em
Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico — O procedimento interno referido no caput do presente artigo sera
instaurado pelo Conselho Diretor da GERAR, mediante notificag@o escrita encaminhada
ao associado, o qual tera direito de apresentar, por escrito, a sua defesa ao referido orgéo,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo de recebimento da notificagdo.
Caso sobrevenha a imposigdo de penalidade, o associado podera interpor recurso a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias ap6s a sua ciéncia da decisdo que a
impos.

Uty CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 — Sdo 6rgdos de administragdo da GERAR:
I-  Assembleia Geral, de acordo com o disposto no artigo 54, V do Novo Cédigo Civil;
- Conselho Diretor, de acordo com o disposto no artigo 46, III do Novo Cédigo Civil;
IIT- Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo.

SECAO1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 — A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano da GERAR, ser4 constituida por
todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as suas obrigagdes perante a
associagfio, ¢ devera reunir-se, ordinariamente, durante os primeiros 4 (quatro) meses apés o
término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses da associagio
exigirem, permitida a convocagdo ¢ a realizagdo simultdnea de assembleias gerais ordinaria e
extraordindria.

Pardgrafo Primeiro— A forma de convocagdo das Assembleias Gerais consistird na
afixacdo de edital na sede da GERAR, o qual devera conter a respectiva ordem do dia e
estar devidamente assinado pelo Diretor Presidente, sendo, ainda, obrigatéria a sua
publicagdo, ao menos uma vez, em jornal de circulagfo no estado sede da GERAR ou no
Diério Oficial do Estado do Paran4, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a data
de realizagdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente da
GERAR e, na sua falta, preferencialmente pelo Diretor Vice-Presidente do Conselho
Diretor, que convidara um associado, dentre os presentes, para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro— As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagao,
com a presenga da maioria absoluta dos associados em dia com suas obriga¢des perante a
GERAR e, em segunda convocagdo, com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) associados
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nas mesmas condi¢des, depois de decorrida uma hora da primeira convocagio. \.\{

Paragrafo Quarto— Salvo nos casos em que houver expressa disposi¢io em contrério
constante do presente Estatuto, as deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria simples dos associados presentes, observado o disposto no Paragrafo Terceiro
acima, quanto ao quérum para a sua instalag@o.

Artigo 17— As Assembleias Gerais Ordindrias deverdo ser convocadas pelo Conselho Diretor e
lhes competir4, privativamente:
I — Apreciar o relatério anual elaborado pelo Conselho Diretor, nos termos do artigo 20,
inciso I1, deste Estatuto;
II - Aprovar o balango das operagdes patrimoniais realizadas e do desempenho financeiro
€ contdbil, nos termos do artigo 20, inciso III, deste Estatuto;
III - Aprovar o plano de a¢éo anual proposto pelo Conselho Diretor, nos termos do artigo
20, inciso I deste Estatuto:
IV — Eleger a cada 3 (trés) anos, concomitantemente, os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal.

Artigo 18— As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou ainda por associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do
nuamero total de associados, desde que quites com suas obrigagdes estatutarias, sendo que, neste
caso, deverdo ser explicitados os motivos para a sua convocagdio e a sua realizagdo ficard
condicionada ao comparecimento da maioria dos associados que a convocaram.

Parsgrafo Unico — Na hipétese de convocagdo a requerimento dos associados, a
Assembleia somente se instalard com a presenca da maioria dos associados subscritores.

Artigo 19 - Competira as Assembleias Gerais Extraordinarias:
I - Aprovar o Regimento Interno e o Regulamento para aplica¢do de recursos da GERAR:
II - Aprovar a admissdo e ratificar a exclusio de associados, observado, neste ultimo caso,
o disposto no artigo 14 deste Estatuto;
III - Autorizar a alienagdo ou a oneragdo, de qualquer natureza, do patriménio social da
GERAR;
IV - Deliberar sobre alteragdes deste Estatuto;
V - Deliberar sobre a contribuigdo financeira dos associados;
VI - Deliberar sobre a destituigdo de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
VII - Deliberar sobre a dissolugdo da GERAR;
VIII - apreciar, em tltima instancia, os recursos previstos neste Estatuto;
IX - Deliberar sobre outros assuntos constantes da ordem do dia, de interesse da GERAR;

Parigrafo Unico— Para as deliberagdes sobre as matérias elencadas nos incisos IV, VI e
VII deste artigo, sera necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para tanto, sendo
vedada a deliberagdo, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
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SEcio Il
Do CONSELHO DIRETOR

Artigo 20 — O Conselho Diretor, 6rgdo deliberativo colegiado responsavel pela administragio da
GERAR, sera composto por 6 (seis) membros efetivos, designados para os cargos de DIRETOR
PRESIDENTE, DIRETOR VICE-PRESIDENTE ¢ 4 (quatro) DIRETORES CONSELHEIROS, 0s quais serdo
cleitos em Assembleia Geral Ordindria para o mandato de 3 (irés) anos, permitida a reeleigio.
Competira ao Conselho Diretor:

I - Dirigir a GERAR em consonancia com as disposi¢des deste Estatuto e da Lei. bem
como a administragdo de seu patriménio;

II - Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais metas alcangadas pela
GERAR durante o exercicio social findo e submeté-lo  apreciagéio da Assembleia Geral
Ordinéria;

III — Supervisar a contabilidade geral da GERAR, destinada ao levantamento, com base
nos principios gerais e Normas Brasileiras de Contabilidade e em atendimento ao disposto
no artigo 70 da Constitui¢do Federal, de balango patrimonial, demonstragdo da aplicagdo
de recursos e bens de origem piiblica recebidos e demonstragio do desempenho financeiro
e contabil relativos ao exercicio social findo, para serem submetidos 2 Assembleia Geral
Ordinaria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal:

IV — Propor o Plano de A¢fo Bianual, para estabelecimento das diretrizes voltadas a
consecugdo das finalidades pretendidas pela GERAR no decorrer do exercicio social
subsequente, juntamente com a apresentagdo do Orgamento das receitas e despesas
previstas para o periodo;

V — Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de atividades e as demonstragdes
financeiras da GERAR, acompanhados dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal e das
certiddes negativas de débito;

VI — Supervisar o cumprimento dos Planos de Ag¢do e Orgamentario aprovados em
Assembleia Geral, bem como a instituir e cancelar programas, projetos ou servigos;

VII — Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e providéncias de
competéncia desta, mas que, devido ao cardter de urgéncia, ndo possam aguardar a sua
convocagdo, sob pena de ocorrerem prejuizos irreparaveis aos interesses da GERAR:
VHI — Devera nomear a Superintendéncia Executiva, bem como fixar a remuneracio ou
ajuda de custo para eles, cujas obrigagdes devem estar determinados em Regimento
Interno;

IX — Admitir e excluir associados, ad referendum da Assembleia Geral:

X — Propor a definicdo de novas fungdes, atribui¢des e responsabilidades mediante a
alteragfio do Regimento Interno, de acordo com as necessidades operacionais da GERAR;
XTI — Requisitar, periodicamente, a prestagio de contas das atividades realizadas pela
Superintendéncia Executiva da GERAR;

XII — Instaurar procedimento interno contra associados, nos termos do artigo 14 deste
Estatuto;

XIII - Contratar auditoria externa independente para verifica¢io de contas nos casos
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exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria, ou em atendimento
aos interesses da GERAR.

Pariagrafo Primeiro— Os membros do Conselho Diretor reunir-se-do, ordinariamente,
dentro da periodicidade que for determinada pelo Diretor Presidente, que dirigira seus
trabalhos e, extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de seus membros
convocarem a reunio.

Paragrafo Segundo — As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria de
votos dos membros presentes a reunido, sendo necessario o comparecimento de, no

minimo, 4 (quatro) de seus Diretores para que as decisdes tomadas sejam consideradas
validas.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate nas deliberagdes, prevalecera o voto do Diretor
Presidente.

Parigrafo Quarto - Os membros do Conselho Diretor exercerdo seus cargos por
idealismo, ndo lhes cabendo remuneragdo alguma;

Artigo 21 — A Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretor, podera indicar e nomear para
o cargo de PRESIDENTE DE HONRA, pessoa, associada ou ndo, de reputagdo ilibada e reconhecida
na promogdo das causas sociais e humanitarias, para a redu¢do do desemprego e da pobreza no
Pais, contribuindo para a melhoria das condigdes de emprego e renda e o bem-estar da populagio.

Parigrafo Unico — Ao Presidente de Honra é assegurado o direito de tomar parte nas
discussdes das Assembleias Gerais ¢ das reunides do Conselho Diretor, participar de
programas e projetos e integrar grupos de trabalho e estudos, sem direito de voto.

Do CONSELHO FISCAL

Artigo 22 — O Conselho Fiscal, 6rgdo responsével pela fiscalizagéio das atividades realizadas pela
GERAR, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, o qual sera
eleito em Assembleia Geral Ordinaria para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfo.

Parigrafo Primeiro— Caberd aos membros do Conselho Fiscal, logo ap6s realizada a
eleigdo e de comum acordo, designar ao cargo de Presidente do érgdo, um de seus membros
efetivos;

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do, ordinariamente,
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dentro da periodicidade que for determinada pelo seu Presidente e, extraordinariamente,
sempre que este ou a maioria de seus membros convocarem a reunido.

Parigrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos por
idealismo, ndo lhes cabendo remuneragéo alguma.

Artigo 23 — Competira ao Conselho Fiscal:
I — Opinar sobre o Relatério Anual elaborado pelo Conselho Diretor, referente ao
desempenho financeiro e contabil, & demonstragdo da aplica¢do de recursos e bens de
origem publica, recebidos, bem como as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para Assembleia Geral Ordinaria;
II — Emitir parecer sobre o Or¢amento apresentado pelo Conselho Diretor, relativamente a
previsdo das receitas e despesas para o exercicio social seguinte;
III — Analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e da Superintendéncia Executiva,
a prestagdo de contas realizada periodicamente pela Superintendéncia Executiva e os
demais atos administrativos e financeiros;
IV — Opinar sobre despesas extraordindrias e sobre quaisquer outros documentos de
natureza contabil e financeira;
V — Comunicar de imediato ao Presidente do Conselho Diretor qualquer anormalidade ou
irregularidade que constatar durante a verificagdo das contas da GERAR.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 24 — As eleigdes para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tanto efetivos,
quanto suplentes, serdo realizadas simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, em Assembleia Geral
Ordindria especialmente convocada para este fim, respeitando-se o prazo minimo de 30 (trinta)
dias e maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do mandato dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico — A votagio seré secreta e o cdmputo dos votos seré realizado por chapa, exceto
na hipétese prevista pelo Paragrafo Segundo do artigo 29 deste Estatuto.

Artigo 25 - O edital de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria referida no artigo anterior
devera ser publicado em jornal de circulagdo no Parana ou no Diério Oficial do Estado do Parana,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e méaxima de 30 (trinta) dias para a data de sua
realizagdo, no qual devera constar a data, horario e local da votagdo em assembleia.

Artigo 26 — Anteriormente a realizag¢do das elei¢des para os cargos do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, os associados interessados na disputa deverdo se reunir em chapas e registra-las,
cada qual delas, mediante requerimento escrito endere¢cado ao Diretor Presidente da GERAR,
contendo a assinatura de um dos seus integrantes, além do nome de cada candidato da chapa e a
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indicagéo respectiva dos cargos a que aspiram no prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s a publicagdo
do edital de convocagio para a votagdo em Assembleia Geral Ordinaria.

Pardgrafo Primeiro — Cabera ao Conselho Diretor, oportunamente, nomear uma
Comissdo para definir e aplicar as normas disciplinadoras dos trabalhos eleitorais no dia
da votagdo.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de haver apenas uma chapa registrada nos termos
indicados pelo caput deste artigo, a votagdo sera realizada em aberto, sendo que a
manifestagdo favoravel da maioria simples dos associados presentes a assembleia terd o
conddo de proclamar eleitos os seus integrantes, sem quaisquer formalidades adicionais.

y CAPITULO VI
DA RENUNCIA E PERDA DE MANDATO DE CARGO ELETIVO E DAS
SUBSTITUICOES

Artigo 27 — Os membros eleitos para compor o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal da GERAR
sofrerdo a perda de seus mandatos nas hipdteses de:
I - Malversagdo ou dilapida¢do do patriménio da GERAR;
II - Grave violagdo a disposi¢do expressa no presente Estatuto;
II - Desidia ou baixo rendimento no desempenho de suas fungdes estipuladas por este
Estatuto.

Pardgrafo Unico — A eventual perda de mandato serd declarada oficialmente pelo
Conselho Diretor, sendo cabivel, contra esta decisdo, recurso dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados da data de sua ciéncia, para deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 28 — A qualquer tempo podera o ocupante de cargo eletivo renunciar ao mandato para o
qual foi designado, mediante entrega da respectiva Carta de Rentincia, enderegada ao Conselho
Diretor.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de renincia do Presidente do Conselho Diretor, a
notificagdio, por escrito e com firma devidamente reconhecida, devera ser encaminhada a
outro membro do o6rgdo, para que este, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da sua ciéncia, reina o Conselho Diretor para a tomada das providéncias
necessarias.

Parigrafo Segundo — Em caso de rentncia coletiva e simultdnea dos membros dos
Conselhos Diretor e Fiscal, inclusive dos membros suplentes deste ultimo, cabera ao
Presidente do Conselho Diretor, em seu altimo ato como tal, convocar a Assembleia Geral
Extraordindria a fim de que se constitua, provisoriamente, uma Diretoria composta por 3
(trés) membros, a qual ficard responsavel pela realizagdo, no prazo maximo de 60
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(sessenta) dias subsequentes a sua constituigdo, de eleigdes para os cargos em vacancia,
pelo restante do prazo estabelecido para o mandato dos membros sucedidos.

Artigo 29 — Na hipétese de rentincia, destituigdo, falecimento ou impedimento permanente de um
dos membros do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, a substituigdo para o seu cargo devera ser
feita de forma a se observar a seguinte regra:
I — Conselho Diretor: o Diretor Vice-Presidente devera ocupar o cargo deixado pelo
Diretor Presidente; o Primeiro Diretor Conselheiro integrante da chapa eleita devera ocupar
o cargo deixado pelo Diretor Vice-Presidente;
IT — Conselho Fiscal: as vagas de membro do Conselho Fiscal serdo substituidas pelos
respectivos suplentes, na ordem em que constem da chapa eleita.

CAPITULO VII ]
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 30 - Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela GERAR para o
desenvolvimento de atividades e consecugdo de suas finalidades:
I - As contribui¢des de seus associados;
II - Os termos de parceria pablico privada;
III - Os contratos de prestagdo de servigos e os acordos celebrados com empresas e
agéncias nacionais ou internacionais;
IV-As doagdes e subvengdes de qualquer espécie, assim como rendas provenientes de
aplicagdes financeiras;
V- As contribuigbes institucionais e outras receitas decorrentes das atividades realizadas
pela GERAR, definidas no artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 31 — O patrimdnio da GERAR constitui-se, basicamente, de méveis e imdveis proprios,
legados, doagdes e subvengdes nacionais e internacionais, além de contribuicdes de seus
associados.

Paragrafo Primeiro — Todos os bens e recursos que constituem o patriménio da GERAR
terdo obrigatdria aplicagdo dentro do territério nacional, na forma disposta neste Estatuto
e por seu Regimento Interno.

Parigrafo Segundo — Constituem o ativo permanente da GERAR todos os seus bens
moveis e imoveis, acervo técnico e bibliografico e equipamentos adquiridos ou recebidos
em decorréncia de convénios, termos de parceria, projetos e afins, e sua alienagdo, cessio
de uso ou oneragdo sob qualquer forma deverd ser, obrigatoriamente, precedida de
autorizag@o por Assembleia Geral especialmente convocada, para tal fim.

Artigo 32 — Em caso de dissolugdio ou extingdo, o eventual patrimdnio remanescente serd
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, nos termos do inciso VIII,
artigo 3° da Lei Complementar 187/2021, bem como em alinhamento ao Marco Regulatério da
Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e demais exigéncias do Codigo Civil. Dar-se-a preferéncia as
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entidades que atendam os requisitos do Decreto Municipal 1067/2016 de Curitiba e, fazendo
constar na falta de entidade congénere, o eventual patrimdnio social remanescente sera destinado
para uma entidade Publica.

CAPITULO VIII
DAS GRATUIDADES

Artigo 34 — No atendimento de suas finalidades institucionais na forma do art. 5° deste Estatuto,
a GERAR na execugdo complementar de servigos, programas e projetos na area da Assisténcia
Social concede total gratuidade nos atendimentos, a serem prestados observando-se o principio da
universalidade, de forma continuada e planejada, para os usudrios e para quem deles necessitar,
sem discriminagdo, objetivando a promogdo de seus assistidos e destinatérios, da coletividade e do
bem comum.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35 — A prestagdo de contas da GERAR observara:
I — A escrituragdo contdbil serd executada atendendo os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com manutengdo de escrituragdo
completa de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que assegurem
sua exatiddo segregando por oferta de servigos;
II - A publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada exercicio social, aos relatorios
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo de qualquer cidadéo;
IIT — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
exigido por Lei, da aplicagdo dos eventuais recursos provenientes de Termo de Parceria,
conforme disciplinado em seu Regimento Interno.
IV — Apresentaga@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
realizada conforme determina o pardgrafo tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Artigo 36 — A GERAR sera dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, na hipétese de se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades, no quérum previsto neste Estatuto.
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. Artigo 37 — O Conselho Diretor podera descentralizar suas atividades, constituindo departamentos
de fundos assistenciais, a superintendéncia executiva, coordenagdes, relagdes publicas e outros, de
acordo com as suas necessidades, fixando-lhes atribui¢des e nimero de seus componentes.

Artigo 38 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela
legislagdo aplicavel.

Artigo 39 - O presente Estatuto Social reformado, atualizado e consolidado de acordo com
legislagdo pertinente, entra em vigor apos sua averbagdo no Cartério de Registro de Pessoas

Juridicas de Curitiba/PR.
gbaPR 09 de fevereiro de 2024;
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Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, com primeira convocaqﬁ’(i'/
as 8h00 e segunda convocagdo as 09h00, realizada de forma hibrida, realizou-se a Assembleia
Geral Ordinaria da Organizagdo Social — GERAR — Gerag¢do de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, com a presenga dos associados que apuseram suas assinaturas na
lista de presenga propria, em conformidade com o edital de convocagdo publicado no site da
propria entidade e no Diario Oficial do Estado., em sua edi¢do nimero 11.622, pag. 45 do dia
04/04/2024 e convite enviado por e-mail e WhatsApp para todos associados. Abertos os
trabalhos, o Presidente do Conselho Diretor Francisco Reinord Essert, agradeceu a presenga de
todos. Na sequéncia convidou o membro do Conselho Diretor, Sr. Gustavo Costa Hauer, para
que secretariasse a assembleia. Determinou a leitura do edital de convocagdo, assim redigido: OS
GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL. EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA Pelo presente
edital, Francisco Essert convida os socios da GERAR- Geragdo de Emprego Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, para participar da Assembleia Geral Ordindria que sera realizada
de forma hibrida. Presencialmente em Curitiba, estado do Parand, na rua Senador Accioly
Filho n° 511, Cidade Industrial e através de VIDEO CONFERENCIA, com link disponibilizado
com antecedéncia, no dia 17 de abril de 2024, com primeira convocagdo as 08h00 e segunda
convocagdo as 09h00, a fim de deliberar a seguinte ordem do dia: Pauta: a) Apreciacdo e
vota¢do do relatério anual de atividades do ano de 2023, do balango patrimonial e
demonstrativo do resultado de exercicio; b) Leitura e aprecia¢do do parecer do conselho fiscal:
¢) Apreciagdo, discussdo e vota¢do do plano de ag¢do bianual 2024/2025; d) Elei¢do do
Conselho Diretor e Conselho Fiscal: e) Outros assuntos de interesse da Entidade. Curitiba, 04
de abril de 2024. Ato continuo declarou aberta a Assembleia Geral Ordinaria. Passando a ordem
do dia, itens a) e b) do edital de convocagdo. o presidente, solicitou que fossem apresentados aos
associados, os registros, relatorios, balangos e pareceres da Auditoria Externa e do Conselho
Fiscal, relativos ao exercicio de 2023 da GERAR. Os associados da GERAR ja receberam todos
esses documentos com antecedéncia de alguns dias para que pudessem fazer as andlises. Foi
apresentado e comentado pelo Superintendente Sr. Ronny Essert e pelo Contador Sr. Evandro
Freitag, o Balango Patrimonial e o Demonstrativo do Resultado do Exercicio findo em
31/12/2023, bem como a demonstra¢io do fluxo de Caixa do mesmo exercicio, depois foi
apresentado o parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa Independente. Os
Superintendentes Ronny Essert ¢ Heloisa Arns, bem como o Contador Evandro responderam as
indagacoes feitas pelos presentes. Na sequencia também houve a apresentagdo dos varios eventos
realizados pela Gerar em 2023. O presidente confirmou que essas realizagdes se encontram na
revista da Gerar — Relatdrio de Atividades de 2023 — O Ano da Diferenciagdo na Gerar, que 0s
associados também receberam com alguns dias de antecedéncia. Apds a leitura e exame dos
documentos em aprego. foram discutidos alguns pontos dos citados documentos, as indagagdes
foram esclarecidas e nio havendo mais duvidas ou ponderagdes em torno do assunto € como
ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, levou-se a efeito a votagdo, do relatorio anual de
atividades e todos os documentos que integram o balango e a prestagdo de contas da entidade
relativos ao exercicio de 2023, e todos foram aprovados por unanimidade. Na sequéncia, relativo
ao item ¢) da ordem do dia, igualmente determinou o presidente a apresentacio do planejamento
bianual para os exercicios dos anos de 2024/2025, para os participantes. Para um entendimento
maior de todos, houve apresentagdo pelo presidente Sr. Francisco Essert e superintendentes, Sra.
Heloisa Arns Neumann ¢ Sr. Ronny Essert, dos projetos e programas em andamento, dos
projetos e programas que a GERAR pretende dar continuidade, bem como novas agoes, que
também estio detalhados na mesma revista da Gerar — Relatdrio de Atividades de 2023.
Colocada a matéria em discussdo foram apresentadas pelos socios sugestdes, que foram incluidas
no planejamento. O presidente da Assembleia colocou em votagao o Plano de Agdo Bianual e o
mesmo foi aprovado por unanimidade. Passando para o item d) da ordem/dp/dia: eleigdes,
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informou 0 presidente que o mandato do atual conselho diretor e conselho fiscal termmod nau
anterior e solicitou a assembleia indicagdes de associados e manifestagdo de candxdatd&pgﬁ“@
comporem  0s conselhos para o proximo triénio. Apoés um breve intervalo para qu\e\ X i
composi¢des dos conselhos ficassem completas, foi apresentado a seguinte sugestio para o“ .
Conselho Diretor: Francisco Reinord Essert-Presidente, brasileiro, casado, portador do RG
n° 977.582- 0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 244.880.039-145, residente e domiciliado a rua
Dr. Pedrosa, 152 apto 506 Centro — Curitiba/PR, Gustavo Costa Hauer - Vice-Presidente,
brasileiro, casado portador do RG n°® 118572-0, inscrito no CPF sob n° 850.593.829-15, residente
e domiciliado a rua Monsenhor Ivo Zanlorenzi, n° 1760 — apto 1202 — Mossungué — Curitiba/PR
e como conselheiros Everton Crestani Scheffer, brasileiro, casado, portador do RG 2169728-1
SESP/PR, inscrito no CPF sob n® 978.616.429-68, residente e domiciliado a rua Deputado
Heitor Alencar Furtado. 1720 apto 701 — Mossungué — Curitiba/PR, Sonia da Aparecida Binda
de Oliveira, brasileira, casada, portadora do RG n° 3950433 -2 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°
473.498.089-68, residente e domiciliada a rua Parana, 1888, Dos Estados, Guarapuava- PR,
Antonio Carlos Leite de Oliveira, brasileiro, divorciado, portador do RG 037.297-08 CRC/PR,
portador do CPF sob n°® 544.746.809-44, residente e domiciliado a rua José Komadowski, 281,
Planta Vila Irai, Piraquara- PR e Adelar Hengemiihle, brasileiro, casado, portador do RG
1012393854 IGP/RS, inscrito no CPF sob n° 298.016.300-78, residente e domiciliado a rua
Joana Percegona Zen, 520 Chacara 12, Sdo Sebastido — Sdo José dos Pinhais/PR. Para o
Conselho Fiscal: Divo José Molinari — Presidente, brasileiro, casado, portador do RG
5.435.767-2 SESP/PR, inscrito no CPF sob n°® 393.112.019-87. residente e domiciliado a rua
Julia Huga Maria Negrello, 241, sobrado 10 Umbara — Curitiba/ PR e como conselheiros
Maurilio Leopoldo Schmitt, brasileiro, casado, portador do RG 691705-4 SESP/PR, inscrito no
CPF sob n° 486.993.309-87, residente e domiciliado a rua Professor Loureiro Fernandes, 661 -
Santa Candida - Curitiba/PR, Marcos Aurélio Lemos de Mattos, brasileiro, casado, portador do
RG 3.153.902-1 SESP/PR, inscrito no CPF sob n°® 486.993.309-87, residente e domiciliado a Rua
Jodo Otavio Neto, 98, Bonsucesso, Guarapuava/PR e como suplente Tasso Gouvéa, brasileiro,
casado, portador do RG 1.062.912-8 SESP/PR , inscrito no CPF sob n°197.350.579-72, residente
e domiciliado a rua Capitao Souza Franco, 870, apto 161, Bigorrilho - Curitiba/PR. O presidente
da Assembleia colocou em votagdo a sugestio da composigdo do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal para os proximos trés anos e a aprovagao se deu por unanimidade. O presidente
agradeceu a associada Tenice Silvestre por todo o apoio da mesma quando integrava o Conselho
Diretor, relembrando que a mesma ja desempenhou a fun¢io de Presidente e Vice-Presidente em
varios mandatos anteriores. Indagou o Presidente se os presentes teriam algum assunto a ser
apresentado com relagdo ao item e): outros assuntos de interesse da Entidade. Como nao houve
manifestagdo o presidente declarou encerradas as matérias constantes da ordem do dia da
Assembleia Geral Ordinaria, o presidente declarou suspensos os trabalhos para a lavratura da
presente Ata que, lida em alta voz e achada exata e conforme, depois de reaberta a sessdo, foi
aprovada pelos presentes e assinada por Sr. Francisco Reinord Essert, presidente do conselho
diretor e Sr. Gustavo Costa Hauer, vice-presidente eleito e secretario da assembleia. O Presidente
agradeceu a presenga de todos e encerrou os trabalhos as 10h00. Curitiba, 17 de abril de 2024.

A

~ Gustavo Costa Hauer
Vice-Presidente do Conselho Diretor e
Secretario da Assembleia.
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18/04/2l024, 10:51 E-mail de Gerar - Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Gerar - 17.04.20_@

76 ABR 2024
e GERAR Daniele Santos <daniele.santos@g

{I:E n
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Gerar - 17.04.2024 \2
1 mensagem ¥
Mgt
Katharina Essert <katharinaessert@yahoo.com.br> 18 de abril de 20\2?\'&13—%.’46

Para: daniele.santos@gerar.org.br

Eu, Katharina Essert, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da organizagio GERAR — Geracao de
Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, de forma virtual, pela plataforma Google Meet, que teve
inicio as 8h00 horas e da Assembleia Geral Extraordinaria que teve inicio as 10h00, realizadas no dia 17/04/2024.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52d00ec463&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1796680632866911740%7Cmsg-f: 1796680632866911. ..
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Assembleia Geral Ordinaria..17.04.2024. Realizada as 9:00 horas

1 mensagem

Divo Jose Molinari Divo <divomolinari@gmail.com> 18 de abril de 2024 as 11:33
Para: Daniele Santos <daniele.santos@gerar.org.br>

Eu, Divo José Molinari, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da organizagdo GERAR — Geragao de
Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, de forma virtual, pela plataforma Google Meet, que teve
inicio as 9h00 horas e da Assembleia Geral Extraordinaria que teve inicio as 10h00, realizadas no dia 17/04/2024.

Nao contém virus.www.avast.com

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52d00ec463&view=pt&search=all&permthid=thread-f:179668340058838101 8%7Cmsg-f:179668340058838... 11
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"Uing i
Antonio Carlos <antonio.carlos65@me.com> 19 de abril de 2024°3§:08:27 =~
Para: daniele.santos@gerar.org.br

Eu, Antonio Carlos Leite de Oliveira, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da organizagao GERAR —
Geragéo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, de forma virtual, pela plataforma Google Meet,
que teve inicio as 9h00 horas e da Assembleia Geral Extraordinaria que teve inicio as 10h00, realizadas no dia
17/04/2024.

A disposicéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios apresento minhas cordiais
Saudagoes

Antonio Carlos L. de Oliveira
41 9 9926.8895

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52d00ec463&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1 796762267403763562%7Cmsg-f:179676226740376... 1”7




17/04/2024, 17:20 E-mail de Gerar - Re: Relatdrio de atividades 2023
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# GERAR Daniele Santos <daniele.santos@gsra;_org.w\

Re: Relatério de atividades 2023

1 mensagem

sonia binda chaicoski <sonbinda@gmail.com> 17 de abril de 2024
Para: Daniele Santos <daniele.santos@gerar.org.br>

Eu Sonia da Aparecida Binda Chaicoski, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da GERAR- Geragao
de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, de forma virtual, pela plataforma Google Meet, que teve
inicio as 9:00 horas e da Assembleia Geral Extraordinaria que teve inicio as 10:00 horas realizadas o dia 17/04/2024.

Em seg., 15 de abr. de 2024 as 10:01, Daniele Santos <daniele.santos@gerar.org.br> escreveu:
Prezada Sonia, como vai?

Segue abaixo o link de acesso ao relatério de atividades 2023, para seu conhecimento e apreciagao, mais um item
que sera discutido em nossa assembleia no dia 17/04.
Qualquer duvida, estou a disposicao.

https://drive.google.com/drive/folders/1JPFpmiLBiW91sRsVXk ymaDodxcs9B-X?usp=sharing

Atenciosamente,

Daniele Santos

@ (41) 957035044

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52d00ec4638&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-666841231 6779820455%7Cmsg-f:17966096911486...  1/1




17/04/12024, 17;20 E-mail de Gerar - Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Gerar 17,04,2024

a9 A Y/
96 ABR 2024 -4 © o [ 4%
# 1 GERAR Daniele Santos <daniele.santos@ge%mm)

T Py

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Gerar 17,04,2024
1 mensagem

Horst Josef Essert <horstessert@yahoo.com.br>
Para: Daniele Santos <daniele.santos@gerar.org.br>

17 de abril de 2028 24 15:42
Eu, Horst Josef Essert, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da organizacao
GERAR- Geragéo de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional , de forma virtual,

pela plataforma Google Meet, que teve inicio as 09:00 horas e da Assembleia Geral

Extraordinaria que teve inicio as 10:00 horas , realizadas no dia 17,04,2024.

https://mail.goog le.com/mail/u/0/?ik=52d00ec463&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 796608490930689293%7Cmsg-f:179660849093068... 1”7
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Marcos Aurélio Lemos de Mattos <marcosalmattos@hotmail.com> 17 de abril de 2024%?@35
Para: "daniele.santos@gerar.org.br" <daniele.santos@gerar.org.br>

Eu, Marcos Aurélio Lemos de Mattos, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da organizacdo GERAR —
Geragao de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, de forma virtual, pela plataforma Google Meet,

que teve inicio as 9h00 horas e da Assembleia Geral Extraordinaria que teve inicio as 10h00, realizadas no dia
17/04/2024.

Att,

Marcos Aurélio Lemos de Mattos
Futura Educacao Profissional

Enviado do meu iPhone

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52d00ec463&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1796607743669982292%7Cmsg-f:179660774366998.. 11
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ERRATA
Devido a um erro no processo de diagramagdo. a matéria de protocolo 28784 2024
ndo foi publicada na data 03/04/ 2024 edigio 1162 1. tendo sua publicagio abaixo:

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA PREVIA
TRANSBIL ADMINISTRACAO DE BENS LTDA toma publico que recebeu
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Londrina. a Licenca Preévia para
PARCELAMENTO DO SOLO a ser implantada SOBRE O LOTE 35 DAGLEBA
SIMON FRASER.

28784/2024

ALPHAMLED SERVICOS DL SAUDE LTDA CNPI: 40.030.053 0001-70 NIRE:
412.0904603-6 Sio convocados pelo administrador LUCAS FELIPE BALBINO
DIAS. os senhores socios cotistada ALPHAMED SERVIC OS DE SAUDE LTDA.
para participarem da Assembleia de Socios a se realizar no dia 26 042023 as 13:00
horas em I convocacio com a presenca de titular de no minimo *. do capital social.
¢ as 13:30 horas em 2" convocagio com qualquer mimero de presentes. A assembleia
seri on-line. a partir de ferramentas virtuais organizadas pelos representantes.
para discutirem ¢ deliberarem sobre a scguinte ordem do dia: 1. Cessio (venda)
de quotas sociais entre cotistas: 2. Ingresso ¢ retirada de socios que manifestarem
mteresse perante a sociedade: 3. Abertura ¢ fechamento de filiais: 4. Aprovagio
de resultado contibil e financeiro referente ao ano de 2023; 3. Assuntos gerais de
interesse social. Link da Assembleia de Socios: htps: teams.microsoft.com |
meerupjoin [9%3ameeting MzMONJINJEINTAWNIOOO TkyLWIONZAIZDY 2N
mMNMMWYSNGM [ od0thread.v2 02 context="47b%a22 Tid%622»3a%2 24fe S 1 21}
elefdbd4bS80c6dadthdoeacts229 20 220id"022%032%2 247h8008dS 5474 3¢h0
7t7ea720e 1eN73e%022%7d

29727/2024

| CATTANI S.ALTRANSPORTES E TURISMO
| CNPJ: 79.851.648/0001-21
|

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO
DE
ASSEMBLEIL\A GERAL ORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da CATTANT S.A. TRANSPORTTS
| T TURISMO. convocados para reunirem-se em Assembleia Geral Ordindria.
| a se realizar na Rua Benjamin Borges dos Santos. nlimero 231 Rairro Traron

Unidade Sest Senat Pate Branco. cidade de Pato Branco. Fstado do Parang.

ne dia 10 de abril de 2024, ds 09h00min em primeira convacacio com 1 4 do
| capital votante. Ndo havendo quorum. ficam desde Ja convacados para a
segunda convocagio ds 09h30min com qualquer niimero do capital com
direito a voto. para deliberarem sabre a seguinte ordem do dia:

| 1- ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

a) Leitura. discussio e votagio dos relatdrios da Diretoria. Balanco
| Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras relativas a0 exercicio de
[ 2023:

‘ bi Aprovagio do Resultado do Exercicio de 2023:

| ¢) Eleicio dos membros do Conselho de Administracio. para o trienia
| 2024:2027.

1

|

Comunicames aos Srs. Acionistas, que se encontram a disposi¢io na
| sede da empresa. na Avenida Tupi. n° 1381. Sala 02, Bairro Brasilia. cidade
| de Pato Branco. Estado do Parand. os documentos o que se refere o artigo 133
‘f da lei 6,404 76. devidamente publicados no més de fevereiro de 2024,
|
|

Pato Branco - PR. 25 de marco de 2024,

{ JULIO CEZAR CATANI

Presidente do Consetho de Administragio

29799/2024

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAO
Aempresa S1.446.058 MARIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA torma publico que

recebeu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Guarapuava. a Licenca de

Instalagdo para servico de lavagem de veiculos ' ! :
implantada na rua Deputade Bernardo Guimari DOCUM ENTO C

Américas. Guarapuava. Parand,

ERTIFICADO

NMMB ADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES ITD A
CNPJ 21.206.979/0001-29

Fdital de Convocaciio
Carta Convite - Assembleia Anual de Socios
Ficam convocados os sécios para se reunirem em Assembleia Anual de
Sacios no dia 26/04/2024. 4s18:00 horas em primeira convocagiio e as
18:30 horas, horirio de Brasilia, em segunda convocaciio, na sede social
da empresa, na Avenida Visconde de Maui, n.° 1,930, em Ponta Grossa—
Parana, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Prestagao de contas
da gestio dos administradores; Deliberar sobre o Balanco Patrimonial ¢
Demonstracio do Resultado do Fxercicio de 2023,
Ponta Grossa, 26 de marco de 2024
FERNANDO MISTRORIGO BARBOSA
Socio— administrador

VERALUCIA CITAGAS MOTURA
Socia- administradora

CATERINA GUGLIELMINA LUIZA MISTRORIGO BARBOS A
Socia-administradora designada
30533/2024

OS GERAR - GERAGCAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente edital. Francisco Essert convida os sécios da GERAR Geragio
de Emprego Renda e Apoio a0 Desenvolvimento Regional. para participar da
Assemblera  Geral  Ordindna serd  realizada  de
Presencialmente em Curitiba. estado do Parana. na rua Senador Accioly Filho
0’51l Cidade Industnal e através de VIDEO CONFERENCIA. com link
disponibilizado com antecedéncia. no dia 17 de abril de 2024. com primeira
convocagio as O8h00 e segunda convocagio as 09h00. a fim de deliberar a
seguinte ordem do dia: a)Apreciagio e votagiio do relatério anual de atividades

que forma  hibrida.

do ano de 2023 do balango patrimonial ¢ demonstrativo de resultado de
exercicio: b) Leitura ¢ apreciagio do parecer do conselho fiscal: ¢) Apreciagio.
discussdo e votagio do plano de acdio bianual 2024 2025 d) Eleigio do
Consetho Diretor ¢ Conselho Fiscal: ¢) Outros assuntos de mteressa da
Entdade: Cuntiba. 04 de abril de 2024. Francisco Reinord Essert. Presidente do
Conselho Diretor.

OS GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital. Francisco Essert convida os socios da GERAR - Geragiio
de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional. para participar da
Assembleia Geral Extraordinina que seri realizada de forma hibnda.
Presencialmente em Curitiba. estado do Parana. na rua Senador Accioly Filho
0511 Cidade Industrial e através de VIDEO CONFERENCIA. com link
disponibilizado com antecedéncia. no dia 17 de abril de 2024, com primeira
convocagdo as 10h00. a fim de deliberar a seguinte ordem do dia: a) Mudanga
de enderegos Subsedes e Polos: b) Aprovagio do Regimento Interno; ¢) Inclusio
¢ Exclusie de Socios; d) Outros assuntos de interessa da Entidade: Curitiba. 04
de abril de 2024, Francisco Reinord Essert. Presidente do Conselho Dirctor.
30222/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCADE OPERACAO
Acmpresa SLA46.058 MARIO SEBASTIAO DI OLIVEIRA torna publico que

Ldo Meio Ambicnte de Guarapuava. a Licencade

vdeveiculos de pequeno e
1ardes Ribas Carli. 6035,

rande porte instalada

Jardim das Américas.

CODIGO LOCALIZADOR:

204774524

Documento emitido em 10/04/2024 14:20:09.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE REN
OPERACAO L. )
Industria ¢ Coméreio de Plasticos Tamandaré Ltd: D'ano Oﬁc'a' Com'

Insttuto Agua e Terra. a Renovagio da Licenga de

de embalagens ¢ artefatos de material plistico. a € 4
. ) ) ¥ ) Cédigo Localizador
177 Jardim Bela Vista. Almirante Tamandaré Pl

30399/2024

N° 11622 | 04/04/2024 | PAG. 4
Para verificar a autenticidade desta pagina, basta inf;

www.imprensaoficial.pr.gov.br
MUNICHpro ad

29674/2024

}_AO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

wiblico que receben do Instituto ;'\gu‘\ ¢ Terra. a
1do = RLO. com validade de 30 06 2024, para

Ind. e Servicos

site do DIOE. dada na Localidade de Angai. s n. zona rural.

30400/2024
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1 mensagem

’7/!;,6 SPAR &\;bﬁy-:
jrodacoski@uol.com.br <jrodacoski@uol.com.br> 19 de abril de 2024 &s10:38
Para: "daniele.santos@gerar.org.br" <daniele.santos@gerar.org.br>

Eu, José Rodacoski, declaro que participei da Assembleia Geral Ordinaria da organizacdo GERAR - Geracdo de
Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, de forma virtual, pela plataforma Google Meet, que teve

inicio as 09:00 horas e da Assembleia Geral Extraordinaria que teve inicio as 10:00 horas, realizadas no dia
17/04/2024.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52d00ec4638&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1796770559332952154%7Cmsg-f:179677055933295. .. 171



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade

Nome da Entidade :
Data da Fundacéo :
Nome Empresarial :

UF
E-mail

:05.653.393/0003-18 Data de Abertura:05/07/2012

GERAR PONTA GROSSA CNPJ da Matriz:05.653.393/0001-56

05/04/2003 Nome Fantasia:GERAR PONTA GROSSA

GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO Municipio:PONTA GROSSA

‘PR Pé&gina da Internet:www.gerar.org.br

regulamentacao@gerar.org.br Tipo de Inscricdo:Servicos de entidades ndo preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&0:27/10/2023

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Programa Atendimento (Programa) Acdes de Promogéo da Integragdo | RUA PENTEADO DE ALMEIDA, n° 240 , CENTRO, CEP: Concluido
ao mercado de Trabalho 84043-450; PR - PONTA GROSSA
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
19/01/2022 19/01/2022

Secao Il - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 30/04/2024 - Pagina 1




Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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