
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 

Formulário de Manutenção de Registro CMAS 

1- DADOS DA ENTIDADE:  

1.1-Nome: Instituto Educacional “Duque de Caxias”  

Unidade Departamental Aldeia da Criança Dr David Federmann 

Escola de Guardas Mirins “General Aldo Bonde” 

1.2- Endereço: Rua Maria Ângela Caldas, 419 Paraíso /Ponta Grossa – PR. 

1.3-CEP: 84030-532       1.4-FONE: (42) 3235-5075 / 99832-5537  

1.5-E-MAIL: assistentesocialaldeia@iedcpg.com.br 

1.6-CNPJ: 80.342.258/0001-33 

1.7-Número e ano da inscrição no CMAS: 010 

1.8-Responsável Legal: Armando Madalosso Vieira 

1.9-Período de mandato 12/09/2023 a 22/08/2024 

1.10-Responsável Técnico a) Cristiane Aparecida Maier.     

                                              b) Lourdes de Fatima dos Santos . 

1.11-Número do Registro no Conselho de Classe do RT:  a) CRESS 9066             

                                                                                                   b) CRESS 11.023. 

1.12-Forma de inscrição no CMAS: 

a) (x  ) Entidade b) ( ) Serviços, Programas, Projetos  

b.1) Identificação:_______________________________________________________________  

1.13- Tipo de entidade: 

 a) (X) DE ATENDIMENTO  

     (X) Proteção Social ( ) Básica Proteção Especial  

     (  ) de Média Complexidade ( ) de Alta Complexidade 

 b) (  ) DE ASSESSORAMENTO 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

 c) (X ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

 d) (  ) APRENDIZAGEM 

 e) (  ) SAÚDE 

  f) (  )ESPORTE  

 g) ( ) CULTURA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PONTA 
GROSSA  

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023  : 

1.1 - Identificação do Serviço 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

1.2- Público Alvo  

Crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, ambos os sexos e suas famílias. 

1.3- Recursos financeiros utilizados 

Provenientes do Termo de Colaboração com a FASPG e recursos próprios.  

1.4 - Origem dos recursos 

Os provenientes Termos de Cooperação da FASPG , recursos são de fontes próprias como: 
bazar, campanhas, doações espontâneas, sócios mantenedores. 

 1.5 - Recursos humanos envolvidos 

1 Coordenador; 

1 Assistente Social; 

1 Pedagoga; 

5 educadores social; 

1 motorista; 

1 serviços gerais masculino; 

3 serviços gerais feminino; 

2 cozinheiras; 

2 instrutores de música; 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

Voluntários: Advogados, Dentista, Oftalmologistas, Cardiologista, Clinica Geral, Terapeuta e 
outros que auxiliaram direta ou indiretamente nos projetos executas no atendimento as crianças e 
adolescentes e sua família. 

1.6 - Abrangência territorial  

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Aldeia da Criança Dr David 
Federman se desenvolve no Município de Ponta Grossa, buscando atender o público prioritário 
encaminhadas do CRAS do Jardim Paraíso, CRAS 31 de Março, CRAS Coronel Claudio, dentre 
outros, também atendemos  CREAS, Conselho Tutelar ou Juizado da  Infância e Juventude de 
acordo com o público prioritário. 

1.7 - Principais atividades executadas: 

Ateliês:  

  - Mundo do trabalho - Trabalha as relações interpessoais; estimula a troca de experiências, 
favorece a proximidade e o convívio, cooperação, disciplina, aptidões profissionais. 

Identificar o trabalho profissional do circo, relacionando o convívio com os colegas de trabalho com 
a execução do trabalho, também levar as pessoas ao reconhecimento de suas qualidades e 
dificuldades a serem melhoradas, trazendo o entretenimento e a alegria a todos. 

Saber as dificuldades enfrentadas na carreira de trabalho, e convívio com todos em sua volta. 

- Múltiplas linguagens - Oportuniza situações educativas para que os usuários se mantenham 
interessados e entendam a investigação sobre outras fontes de leituras como ler e interpretar; 
promove aos usuários situações de aprendizagem que exijam a observação sobre as relações entre 
a linguagem oral e a escrita. 

- Raciocínio Lógico; Através de jogos, atividades lúdicas, estimula a criatividade e o pensamento 
crítico dos usuários, transformando o educador em um facilitador no processo de aprendizagem, 
indo além dos cálculos e transformando a realidade do usuário. 

- Arte e cultura; Conhecer e compreender a própria história, destacar as habilidades artísticas de 
cada um, seja com desenhos escritos ou de maneira verbal. 

- Ciências e descobertas - Atividades que envolvem experimentação e coleta de dados; estimular 
a troca de experiências 

- Emoções; compreender o conceito da emoção alegria, tristeza, raiva, medo, nojo. 

- Círculo restaurativo - Uma vez no mês, trabalhamos temas aleatórios sobre a paz e valores 
conforme a necessidade dos usuários, tem por finalidade facilitar o diálogo entre os usuários, onde 
todos da mesma maneira terão oportunidade de falar e se expressar suas dúvidas e sentimentos. 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

- Civismo - Tem como objetivo despertar nos usuários o respeito ao próximo e as regras de 
convivência que estão definidas na lei e regulamento interno do IEDC, bem como a postura, 
vocabulário e conduta diante das diversas situações do dia a dia, não somente dentro das 
instituições, mas fora. 

- Banda - Semanalmente, a atividade musical tem como objetivo, formar e qualificar os usuários, 
na atividade musical de banda, que tem com princípios básico educacional, a teoria e a prática 
instrumental em grupo e individualizada. 

-  Educação física – 3 vezes na semana – atividades com todos os usuários- Parceria com a 
Secretaria de esportes. 

- Programa de valores - Semanalmente, trabalha valores como honestidade, respeito pelo 
próximo, responsabilidade, cooperação, lealdade, empatia, liberdade. 

- Informática - Duas vezes na semana, objetivo, introduzir os conceitos básicos do marketing digital 

- Curso GM - Duração de quatro meses, tem o objetivo de formar os usuários ao posto de guarda 
mirim, com o objetivo de adquirir mais conhecimento do funcionamento da escola. 

- Formaturas - Realizadas no mês de agosto, tem por objetivo realizar a habilitação de graduados 
das Escolas de Guardas Mirins do Instituto Educacional “Duque de Caxias” e reestruturar o quadro 
hierárquico da mesma, dando assim a formação característica dos pelotões. 

Projetos: Preparatório para encaminhamento para estágios: Para que adquiram conhecimento 
prático das funções e situações profissionais, compreendendo e problematizando as circunstâncias 
observadas no contexto profissional, o que exige postura investigativa, trazendo oportunidade de 
comparar os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formação com a realidade. 

Parcerias: Projeto Futuro integral, parceria com (SESC) - Duas vezes na semana; projeto de 
raciocínio lógico e Arte e educação. 

18 - Resultados alcançados  

-Fortalecimento de vínculo social e familiar; 
-Orientação e proteção social as Famílias e indivíduos. 
- Proporcionar a promoção social e cognitiva das crianças; 
- Reduzir os números de crianças em condições de riscos sociais, seus agravamentos ou 
reincidência; 
- Diminuição no número de reprovações escolares e evasões; 

 
Aquisições Dos Usuários 
-Oportunidades de superar padrões violadores de relacionamento; 
- Obter a segurança de convivência familiar, comunitária e social; 
-Garantia de seus direitos se reconhecendo como sujeito de direito; 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

- Superação de padrões violadores de relacionamento; 
- Ter acesso a serviços de outras políticas públicas setoriais ; 
 - Construção de projetos pessoais desenvolvendo e melhorando a autoestima; 
- Estimulação do desenvolvimento de cada usuário em relação aos temas aplicados, de forma 
emocional e integral;  

PLANO DE AÇÃO 2024:  

1.1-Finalidades estatutárias;  

De acordo com os dispositivos estatutários da entidade mantenedora, a Aldeia da Criança 
“Dr. David Federmann”, tem por finalidade:  

Desenvolver ações voltadas à promoção humana e social, assistência, encaminhamentos e 
integração social dos usuários,  

Os objetivos específicos da Aldeia da Criança Dr. David Federmann: 

1) Elaborar e executar programas que atendam as reais necessidades dos usuários e suas 
famílias visando à promoção humana e social; 

2) Oferecer assistência social, educacional, formação cívica, proporcionando o progresso 
moral e intelectual dos alunos e suas famílias; 

3) Proporcionar ação transformadora, estimulando a convivência e o desenvolvimento das 
capacidades inerentes aos sujeitos. 
 

1.2- Objetivos geral e específicos;  

- Realizar o trabalho social com a família, fortalecendo a convivência familiar e comunitária; 
prevenindo a ocorrência de situações de risco social. 

 
- Prevenir  a institucionalização crianças e adolescentes, assegurando o direito à convivência 

familiar e comunitária;  
 

- Oportunizar acessos a serviços setoriais, em especial das políticas de educação, saúde, 
cultura, esporte e lazer existentes no território, contribuindo com os usuários aos demais direitos; 
 

- Promover o acesso às informações sobre direitos e sobre participação como cidadãos, 
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários;  
 

- Contribuir com o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de 
experiências e vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e 
comunitários. 

 

1.3- Origem dos recursos;  



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

Os recursos são provenientes do Termo de Colaboração com a FASPG  e também de fontes 
próprias como: bazar,  campanhas, doações espontâneas, sócios mantenedores, vendas de 
verduras e panificação. 

 

1.4- Infraestrutura; 

-Ateliês (, Arte e Cultura, Mundo do Trabalho, Ciências e Descobertas, Raciocínio Logico, 

Múltiplas Linguagens, Emoções, ) - 06 

-Espaço de informática- 01 

-Secretaria – 01 

-Sala de Serviço Social – 01 

-Salão social, com projeção de multimídia – 01 

-Espaço com Mulltimidia-01- sala de convivência 

-Espaço de música – com multimidia- 01 

-Cozinha – 01 

-Refeitório – 01 

-Almoxarifados para produtos de limpeza – 01 

-Almoxarifado para gêneros alimentícios – 01 

-Bazar – 01  

-Lavanderia – 01 

-Banheiros – 14 

-Parque de diversões (balança, escorrega, gangorra, rodeador e bancos) –  

-Residência do Caseiro (Sala, cozinha, 2 banheiros, 3 quartos e lavanderia)  

-Garagem - 01  

-Piso de concreto p/ atividades recreativas e esportivas – 02  

 

Equipamentos: Amplificador de som com USB, 6 computadores, 16 notebook, 2 som portátil, 

3 projetor de multimídia, 2 microfone, 3 tela para projeção de multimídia, 03 aparelhos celular, 

12 armários,  15 mesas , 50 cadeiras pequenas azul,120 cadeiras brancas de plástico, 18 

cadeiras de escritório de rodinhas,42 cadeiras de estofado,8 quadro negro, 1 quadro pautado 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

branco, 04 ventiladores, 10 arquivo de aço,  08 mesa para educador social,  4 freezer  , 2 

refrigerador duplex,  01 fogão industrial,  1 televisor,1 batedeira, 1 liquidificador, 1  micro-

ondas,  1 Buffet c/ 6 cubas quentes, 2 bebedouro,  1 lavadora de roupa,3 conjunto de sofá, 5 

impressoras multifuncional. 

 1.5- Identificação do(s) Serviço(s); 

   Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos  

 1.6- Público Alvo;  

Crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, ambos os sexos e suas famílias 

1.7- Capacidade de Atendimento;  

Atendimento a 178 usuários com meta de 170 crianças e adolescentes. 

1.8- Recursos financeiros a serem utilizados;  

Provenientes do Termo de Colaboração com a FASPG e recursos próprios. 

1.9- Recursos humanos envolvidos;  

 Equipe técnica e de apoio para execução dos serviços: 
Nº Quant. Cargo/função Nível de 

escolaridad
e 

Hora
s 
sem. 

1. 01 Assistente Social Pós Graduada em 
reabilitação 

  40 

2. 01 Pedagoga Superior Completo   44 
3. 06 Educador Social Graduados 44 
4. 01 Assistente .Administrativo Mínimo Ensino 

Médio 
44 

5. 02 Cozinheira Mínimo Ensino 
Fundamental 

44 

6. 01 Motorista Mínimo Ensino 
Fundamental 

44 

7. 04 Serviços gerais’ Mínimo Ensino 
Fundamental 

44 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

1.10- Abrangência territorial; 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Aldeia da Criança Dr David Federmann 
se desenvolve no Município de Ponta Grossa, buscando atender prioritariamente as crianças e 
adolescentes encaminhadas dos CRAS, CREAS, Conselho Tutelar ou Vara da Infância e 
Juventude, sempre em acordo com o público prioritário e demais necessidades. 

 1.11- Principais atividades planejadas; 

-Atividades lúdicas e recreativas 
-Auxilio as tarefas e trabalhos escolares; 
-Atividades Educacionais (leitura, datas comemorativas e outras); 
-Culturais (aulas de música banda); 
-Colônia de Férias - Durante o período de férias escolares, serão realizadas atividades 
diferenciadas com o principal objetivo de promover a integração de crianças de forma lúdica, 
através de atividades orientadas, músicas, oficinas, brincadeiras, cinema, proporcionando 
novos aprendizados;  
-Projeto Adolescente Aprendiz com parceria com a UEPG; 
-Parceria através de contatos telefônicos com a equipe pedagógica escolar; 
Serviço social 

         -Realizar Diagnóstico social das demandas referentes às expressões da questão social 
apresentadas por usuários e suas famílias, bem como tomar as providências necessárias para 
suprir essas demandas conforme as possibilidades.  

         -Manter registro atualizado de procedimentos realizados em relação a cada usuário. 

          -Frequência do SCFV e encaminhamento da mesma para o IEDC. Apuração dos fatos 
referentes aos faltantes recorrentes e tomar as providências. Caso haja faltas sem justificativas, 
após contato realizado analisar cada demanda, se necessário realizar o desligamento. 

- Realizar a avaliação social para incluir no SCFV, preenchendo a ficha de acolhimento, caso 
haja vaga repassar ao setor pedagógico para efetivar a matrícula, caso contrário incluir em 
lista de espera. 

         - Cabe ao profissional realizar análise minuciosa da situação, verificando se o usuário tem o 
perfil de atendimento oferecido pela Instituição.    

         -Elaborar relatórios referentes ao departamento, quando solicitado (relatórios internos e 
externos); 

        - Realizar encaminhamentos e visitas domiciliares; 

         -Controle de prestação de serviço comunitário; 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

     -Participar das reuniões técnicas para análise dos casos junto com setor pedagógico e 
demais profissionais; 

 

 1.12- Resultados esperados 

- Redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social;  
- Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;  
 -Prevenção de situações de isolamento social e de institucionalização. 

 

 

 

Ponta Grossa, 27 de março de 2024. 

 

 

 

 

Armando Madalosso Vieira 
Presidente do IEDC 

 

 

 
Cristiane Ap. Maier 

Assistente Social CRESS nº 9066 
Gerente Social 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
 
 

Formulário de Manutenção de Inscrições CMAS 2024 
 
1 - DADOS DA ENTIDADE: 
 
1.1 - Nome:  Instituto Educacional Duque de Caxias  
Unidade Departamental   ESPERANÇA CIDADE DOS MENINOS 
Escola de Guardas Mirins “Marechal Candido Rondon” 
 
1.2- Endereço: Rod. PR. 438 -  Km 08 – Roxo Roiz – Distrito de Ponta Grossa/PR. 
1.3- CEP: 840120-000                              1.4 – FONE:  (42) 98816.9176 

1.5 – E-MAIL: iedcgerenciasocial@yahoo.com.br 
1.6 - CNPJ:  80.342.258/0001-33 
 
1.7 - Número e ano da inscrição: Nº de Inscrição no CMAS:010 
 
1.8 - Responsável Legal:  Presidente:  Armando Madalosso Vieira 
 

1.9 - Período de mandato: 12/08/2023 a 22/08/2024.  
 
1.10 - Responsável Técnico: Cristiane Aparecida Maier 
 
1.11 - Número do Registro no Conselho de Classe do RT:  CRESS 9066. 
 
1.12 - Forma de inscrição no CMAS: 
 
a) ( X ) ENTIDADE  
b) (  ) Serviços, Programas, Projetos e/ou Benefícios Socioassistenciais 
 
 b.1) Identificação:____________________________________________________ 
 
1.13 - Tipo de entidade: 
 

a) (X ) DE ATENDIMENTO 
Proteção Social  (X) Básica 

    (  ) Especial (  ) de Média Complexidade 
      (  ) de Alta Complexidade 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
b) (  ) DE ASSESSORAMENTO 
c) (  ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES  

 

2- RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023 
2.1- Origem dos recursos:  
Os recursos foram provenientes de fontes próprias como: bazar, campanhas, doações 
espontâneas, sócios mantenedores, venda de produtos orgânicos e de padaria. 
 
2.2- Identificação do Serviço: 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos com caráter preventivo e proativo, 
pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades e 
potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 
 
2.3- Público Alvo: 
Crianças e adolescentes de 07 a 17 anos, ambos os sexos e suas famílias, público prioritário 
em situação de isolamento, trabalho infantil, com vivência de violência e/ou negligência; fora 
da escola ou com defasagem escolar; em situação de acolhimento; em cumprimento de 
medidas socioeducativas em meio aberto – MSE; egressos de medidas socioeducativas; em 
situação de abuso e/ou exploração sexual; em situação de rua, crianças e adolescentes com 
acesso precário à renda e a serviços públicos; famílias beneficiárias de programas de 
transferência de renda, em situação de risco e vulnerabilidade social, com prioridade para as 
beneficiárias do BPC e medidas de proteção do ECA. 
 
2.4- Usuários atendidos: 
Atendimento a 50 crianças e adolescentes. 
 
2.5- Recursos financeiros utilizados: 
Os recursos financeiros utilizados são para: material de limpeza e higiene, uniforme, materiais 
lúdicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutenção e conservação do imóvel 
e veículos, pagamento dos salários de funcionários, vale transporte, água, luz, telefone, 
internet, gás, combustível, alimentação. 
 
2.6- Recursos humanos envolvidos: 

Funcionários remunerados – 
 1 Assistente Social/Gerente Social; 
 2 Assistentes Sociais; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2 Pedagoga; 
1 Educadora Social (Projeto Educação Ambiental); 
 1 Auxiliar Administrativo; 
 1 motorista; 
 5 serviços gerais; 
 1 cozinheira; 

  1 Educador Social da área de informática (projeto CMDCA).  
  1 Educador Social projeto de educação ambiental 

 
 
Voluntários: Psicólogos, Advogados, Dentista, Oftalmologistas, Neurologistas, Clínica Geral 
e outros que auxiliaram direta ou indiretamente nos projetos executas e atendimento as 
famílias. 
 
2.7- Abrangência territorial: 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Cidade dos Meninos se 
desenvolve no Roxo Roiz, Distrito de Ponta Grossa, buscando atender prioritariamente as 
crianças e adolescentes encaminhadas do CRAS do Cará- Cará, ou seja, Guaragi, Roxo 
Roiz e Cará-Cará. No momento as atividades são desenvolvidas com usuários das unidades 
Guarda Mirim e Aldeia da Criança que se deslocam em grupos diariamente para realizar 
atividades de educação ambiental e prática esportiva. 

 
2.8- Descrição da forma de participação do usuário na gestão: 
 Através de questionários preenchidos pelos usuários como forma de avaliação e 

sugestão dos serviços prestados; 

 Processo dialógico para identificar as sugestões dos usuários, visando modificar 
aspectos do trabalho que correspondam melhor às demandas; 

 Observação diária pela Direção, Coordenação, Assistente Social, Pedagoga e 
Educadores; 

 Procuramos sempre atender a lei, sugestões e orientações dos Conselhos e outros 
órgãos ligados ao trabalho das crianças e adolescentes, bem como participação em 
palestras, fórum e encontros para atualização e aperfeiçoamento dos técnicos. 
 

2.9- Principais atividades executadas: 

As atividades foram executadas de forma presencial: 
 Distribuição de kits para realizar atividades no projeto; 
 Programa de Valores; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Programa de Civismo; 
 Apoio pedagógico e social; 

 Projeto de Educação Ambiental: foi trabalhado o conceito e importância dos 3 R: 

reduzir, reutilizar, reciclar, e feito alguns objetos com material reciclável e uma palestra sobre 

desmatamento: Qual a importância das arvores para a vida na terra? Foi abordado também 

cuidados com o solo e puderam colher suas verduras, aprenderam sobre técnicas simples e 

que possam ser feitas em casa para reaproveitamento e elaboração de novas mudas para 

plantio; aprenderam as práticas de cultivo e colheita de frutas típicas do verão. 

 Oficinas diversificadas sobre convivência e fortalecimento de vínculos baseadas nos 3 
eixos do SCFV ; 

 Colônia de Férias - Durante o período de férias escolares, do mês de Julho e Dezembro, 
com a realização de atividades diferenciadas; com o principal objetivo de promover a 
integração de crianças de forma prazerosa e lúdica, através da exploração de diversas 
atividades orientadas, motivadoras e inovadoras: músicas, oficinas, brincadeiras e 
jogos, proporcionados novas experiências e novos aprendizados.  

 Orientação Social, encaminhamentos  e acompanhamento remoto de usuários e 
famílias; 
 

2.10- Resultados alcançados 
- Diminuir os números de crianças em condições de riscos sociais e garantia dos direitos 
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência; 
- Promoção social e cognitiva das crianças; 
- Diminuição do sedentarismo com prática de exercícios físicos e melhoria da qualidade de 
vida das famílias; 
 -Orientação e proteção social ás Famílias e indivíduos. 
- Diminuição no número de evasões; 
Aquisições Dos Usuários 
-Segurança de convivência familiar, comunitária e social; 
-Ter acesso a serviços de outras políticas públicos setoriais e garantia de seus direitos; 
-Segurança de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social; 
 -Ter oportunidade de superar padrões violadores de relacionamento; 
 -Poder construir projetos pessoais e sociais, melhorando e desenvolvendo a autoestima. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

3- PLANO DE AÇÃO 2024 
 
3.1-Finalidades estatutárias: 
 
“Atendendo aos dispositivos estatutários da entidade mantenedora, a Esperança Cidade dos Meninos”, 
tem por finalidade: 
Desenvolver ações voltadas à promoção humana e social, assistência, encaminhamentos e integração 
social dos usuários. 
São objetivos específicos da Cidade dos Meninos: 

1) Elaborar e executar programas que atendam as reais necessidades dos usuários e suas 
famílias visando à promoção humana e social; 

2) Oferecer assistência social, educacional, formação cívica, proporcionando o progresso moral e 
intelectual dos usuários e suas famílias. 

 
3.2 - Objetivos: 
 
- Complementar o trabalho social com a família, prevenindo a ocorrência de situações de risco social 
e fortalecendo a convivência familiar e comunitária;  
- Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens e idosos, em 
especial, das pessoas com deficiência, assegurando o direito à convivência familiar e comunitária;  
- Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social 
de assistência social nos territórios;  
- Promover acessos a serviços setoriais, em especial das políticas de educação, saúde, cultura, 
esporte e lazer existentes no território, contribuindo para o usufruto dos usuários aos demais direitos;  
- Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o 
desenvolvimento do protagonismo dos usuários;  
- Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com 
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;  
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiências e 
vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e comunitários. 
 
Objetivos Específicos: 
 
Objetivos específicos para crianças e adolescentes de 7 a 15 anos:  
- Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e 
adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;  
- Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento 
de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo;  
- Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, 
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua 
formação cidadã;  
- Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a 
compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo;  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacional.  
 
Objetivos específicos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:  
- Complementar as ações da família, e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e 
adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;  
- Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento 
de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo;  
- Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos jovens, bem como 
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação 
cidadã;  
- Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  
- Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a 
compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo;  
- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver 
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas;  
- Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacional. 
 

3.3 - Origem dos recursos: 
Os recursos são provenientes de fontes próprias como: bazar,  campanhas, doações espontâneas, 
sócios mantenedores, vendas de produtos orgânicos e da padaria, bem como de projetos e parcerias 
para captação de recursos. 
 
3.4- Infraestrutura 
Estrutura Física: 

 01 Almoxarifado para  material  esportivo ( com 02 armários e 02 guarda-roupas para uniforme, 
fardas e materiais esportivos);  

 01 Almoxarifado para gêneros alimentícios  (05 armários de aço). 
 01 Almoxarifado para material didático;    
 01 Almoxarifado para produtos de limpeza (03 armários de aço); 
 Ampla área externa com diversas possibilidades (01 roçadeira manual, 01 roçadeira para trator, 

01 enxada rotativa e 01 moto cultivadora) 
 Quadra poliesportiva coberta (02 traves para futebol, 02 cestas para basquete, 01 rede para 

vôlei). 
 01 Cozinha (01 fogão industrial, 1 micro-ondas,01 forno industrial,02 geladeiras,02 armários 

grandes tipo  paneleiro, 01 balcão, panelas e utensílios diversos, 01 liquidificador industrial, 01 
batedeira e 01 mesa com 04 cadeiras,02 freezer, 03 geladeiras).  

 Recepção  e secretaria (03 mesas de escritório, 01 telefone, 02 armários, 02 arquivos de 
aço, ventilador e 01 banheiro). 

 Refeitório  01 (09 mesas grandes, 18 bancos, 02 buffet, 01 armário, 03 ventiladores, 01 
bebedouro, 02 banheiros e um lavatório) 

 Sala Mundo Digital;  
 Sala de jogos (02 mesas de ping pong e 01 mesa de pebolim).  
 Sala de Serviço Pedagógico (01 mesa escritório, 03 cadeiras, 03 armários, e  01 ventilador). 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Sala de administrativo (01 mesa de escritório, 01 balcão, 01 ventilador, 01 notebook, 01 
impressora multifuncional, 01 porta bandeira com 03 bandeiras, 01 arquivo de aço e três 
cadeiras).  

 Sala Ciências e descobertas (10 mesas retangulares, 13 cadeiras, 01 armário fechado e 01 
quadro negro). 

 Sala Raciocínio lógico(06 mesas retangulares, 13 cadeiras, 03 armários, 01 quadro negro, 01 
ventilador ) 

 Sala Mundo do trabalho(10 mesas, 16 cadeiras, 03 armários, e quadro negro). 
 Sala múltiplas linguagens e expressões culturais(Livros diversos, 03 estantes, fantoches, 

tatame e pufs).  
 Salão  (150 usuários 60 cadeiras, 01 quadro branco, com tela, aparelho de som com 

amplificador, 02 ventiladores e 02 banheiros). 
 Caminhão 01 03 lugares - 
 Ônibus  01 - - 
 Van  01 - - 
 Trator 01 01 lugar - 
 Estufas para produção de morangos e hortaliças - 13 ESTUFAS - 4 estufas para 

produção de morangos (10.000 mudas de morango), 8 estufas para produção de tomate, 
pimentão, pimenta, pepino, abobrinha, etc, 1 ESTUFA ESCOLA  

 Fábrica para produção de geleias e minimamente processados. (01 mesa de lavagem manual 
MLM 152 220 V Monof).( 

 01 lavadora hidrodinâmica cíclica LHC 300 220 V 
 01 carro cuba CCB.  
 01 centrifugadora de transmissão direta CTD. 200 220 V 
 01 descascadora de legumes laminas ou abrasão DLA 300 220v manual 
 01 cjto opcional desc. DLA 300 disco de laminas  
 04 cesto rígido Pes. A.Z. Reven. 
 03 mesas 1500 x 700 x 900 c/ resp. traseiro s/ prateleira MAS 1500.1 
 01 cort. leg. E vegetais INCLAFER 200.220v 

 
3.5 - Identificação do Serviço:  
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS. 
 

3.6 - Público Alvo:  Crianças e adolescentes de 07 a 17 anos, ambos os sexos e suas famílias, 
público prioritário em situação de isolamento, trabalho infantil, com vivência de violência e/ou 
negligência; fora da escola ou com defasagem escolar; em situação de acolhimento; em 
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto – MSE; egressos de medidas 
socioeducativas; em situação de abuso e/ou exploração sexual; em situação de rua, crianças 
e adolescentes com acesso precário à renda e a serviços públicos; famílias beneficiárias de 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

programas de transferência de renda, em situação de risco e vulnerabilidade social, com 
prioridade para as beneficiárias do BPC e medidas de proteção do ECA. 
 
3.7- Capacidade de Atendimento:  
Temos capacidade para atender até  100 crianças e adolescentes.  
 
3.8 - Recursos financeiros a serem utilizados: 
Os recursos financeiros utilizados são para: material de limpeza e higiene, uniforme, materiais 
lúdicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutenção e conservação do imóvel 
e veículos, pagamento dos salários de funcionários, vale transporte, água, luz, telefone, 
internet, gás, combustível, alimentação. 
 
3.9-Recursos humanos envolvidos 
 

Equipe técnica e de apoio para execução dos serviços: 
Nº Quant. Cargo/função Nível de escolaridade   Horas Sem. 

1. 01 Assistente 
Social/Gerente Social 

Superior completo com pós 
graduação 

30 

2. 02 Assistente Social Superior Completo 40 
3. 02 Pedagoga Superior Completo 44 
4. 01 Assis. Administrativo Mínimo Ensino Médio 20 
5. 01 Cozinheira Mínimo Ensino Fundamental 44 
6. 01 Motorista Mínimo Ensino Fundamental 44 
7. 05 Serviços gerais Mínimo Ensino Fundamental 44 

 
Projetos  
1 Educador Social da área de informática (projeto CMDCA).  
1 Educador Social projeto de educação ambiental 
 
3.10 -  Abrangência territorial: 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Cidade dos Meninos se desenvolve no 
Roxo Roiz, Distrito de Ponta Grossa, buscando atender prioritariamente as crianças e adolescentes 
encaminhadas do CRAS do Cará- Cará, ou seja, Guaragi, Roxo Roiz e Cará-Cará. No momento as 
atividades são desenvolvidas com usuários das unidades Guarda Mirim e Aldeia da Criança que se 
deslocam em grupos diariamente para realizar atividades de educação ambiental e prática esportiva. 

 
3.11 - Formas previstas de participação do usuário 
 Através de questionários preenchidos pelos usuários como forma de avaliação e 

sugestão dos serviços prestados; 
 Processo dialógico para identificar as sugestões dos usuários, visando modificar 

aspectos do trabalho que correspondam melhor às demandas; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Observação diária pela Direção, Coordenação, Assistente Social, Pedagoga e 
Educadores; 

 Procuramos sempre atender a lei, sugestões e orientações dos Conselhos e outros 
órgãos ligados ao trabalho das crianças e adolescentes, bem como participação em 
palestras, fórum e encontros para atualização e aperfeiçoamento dos técnicos. 

 
3.12- Principais atividades planejadas: 

 Programa de Valores; 
 Programa de Civismo; 
 Apoio pedagógico e social; 
 Programa de Educação ambiental visando despertar a consciência responsável dos 

usuários em relação ao meio ambiente, bem como o uso consciente de seus recursos 
naturais; 

 Ateliês, contribuindo para a participação de todo o grupo, trabalhando com o processo 
dialógico aliado aos três eixos do SCFV; 

 Mundo digital: incentivar a descoberta de informações e a construção do 
conhecimento através de meios digitais e mídias. (projeto que prevê a contratação de 
um educador na área de informática); 

 Apoio Pedagógico: avaliar as experiências bem ou malsucedidas, os avanços e 
desempenhos para dar ferramentas para que o usuário aproveite e desenvolva uma 
rotina de estudo com estratégias mais adequadas e eficientes, promovendo a 
autonomia do usuário. 

 Atividades recreativas e esportivas (jogos com bolas, gincanas, escola de circo, 
danças, competições e outros ); 

 Colônia de Férias - Durante o período de férias escolares, do mês de Julho e Dezembro, 
com a realização de atividades diferenciadas; com o principal objetivo de promover a 
integração de crianças dos departamentos do IEDC de forma prazerosa e lúdica, 
através da exploração de diversas atividades orientadas, motivadoras e inovadoras: 
músicas, oficinas, brincadeiras e jogos, proporcionados novas experiências e novos 
aprendizados.  

 Orientação Social, encaminhamentos  e visitas domiciliares. 
 
3.13 - Resultados esperados 
 

- Redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social;  
- Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência;  
- Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais;  
- Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias.  
- Aumento no número de jovens que conheçam as instâncias de denúncia e recurso em casos 
de violação de seus direitos;  
- Aumento no número de jovens autônomos e participantes na vida familiar e comunitária, com 
plena informação sobre seus direitos e deveres;  
- Reduzir, junto a outras políticas públicas, índices de: violência entre os jovens; uso/abuso de 
drogas; doenças sexualmente transmissíveis e gravidez precoce.  
- Redução e Prevenção de situações de isolamento social e de institucionalização. 

 

 
Ponta Grossa, 27 de março de 2024. 

 
 

 
 

Armando Madalosso Vieira 
Presidente do IEDC 

 
 

 
Cristiane Ap. Maier 

Assistente Social CRESS nº 9066 
Gerente Social 

 



 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 

  
 

Formulário de Manutenção de Inscrições CMAS 2024 
  
1- DADOS DA ENTIDADE:  
  
1.1-Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS-ESCOLA DE GUARDAS 
MIRINS” TENENTE ANTÔNIO JOÃO”  
1.2Endereço: R: Ataulfo Alves,260-Jd América/Ponta Grossa-Pr  
1.3-CEP:84050-360      1.4FONE:(42)3027-6350  
1.5-E-MAIL: iedcgerenciasocial@yahoo.com.br                        
                    assistentesocialgm@iedcpg.com.br 
1.6-CNPJ:80.242.258/0001-33 
1.7-Número e ano da inscrição no CMAS: 10  
1.8-Responsável Legal: Armando Madalosso Vieira 
1.9-Período de mandato: 12/09/2023 a 22/08/2024 

1.10-Responsável Técnico: Cristiane Aparecida Maier  
                                             Marieli Villas Boas da Luz de Lima 
1.11-Número do Registro no Conselho de Classe do RT: 9066 
                                                                                          12596 
1.12-Forma de inscrição no CMAS:   
a) ( X ) ENTIDADE    
b) (    ) Serviços, Programas, Projetos e/ou Benefícios Socioassistenciais   
b.1) Identificação:_________________________________________  
1.13- Tipo de entidade:   
a)(X ) DE ATENDIMENTO  
          Proteção Social  
 ( X ) Básica     (  ) Especial  
                         (  ) de Média Complexidade    (  ) de Alta Complexidade   
b) (  ) DE ASSESSORAMENTO  
c) (  ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS  
  
2- RELATÓRIO DE ATIVIDADES (de jan. a dez/2023) 

2.1- Origem dos recursos: 

Os recursos para manutenção desse serviço na Instituição são provenientes de doações 
espontâneas de voluntários, sócios mantenedores, fontes próprias como bazar, padaria 
e nossos produtos orgânicos. 

2.2- Identificação do Serviço: 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: Tem por foco o 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, desenvolvendo ações 
complementares assegurando espaços de referência para o convívio grupal, 



 
 

comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e 
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivência familiar e 
comunitária. Possibilita também o reconhecimento do trabalho e da formação 
profissional como direito de cidadania e o desenvolvimento de conhecimentos sobre o 
mundo do trabalho e competências específicas básicas, bem como contribui para a 
inserção, reinserção e permanência dos adultos no sistema educacional e no mundo do 
trabalho. 

2.3- Público Alvo: 

- Jovens e adultos pertencentes a famílias beneficiárias de programas de transferências 
de Renda;  

- Jovens e adultos em situação de isolamento social; 

 - Jovens e adultos com vivência de violência e, ou negligência;  

- Jovens e adultos fora da escola ou com defasagem escolar;  

- Jovens e adultos em situação de acolhimento;  

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; 

- Jovens e adultos egressos ou vinculados a programas de combate à violência, abuso 
e, ou exploração sexual;  

- Jovens egressos de medidas de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente - 
ECA;  

- Jovens e adultos em situação de rua;  

- Jovens e adultos em situação de vulnerabilidade em consequência de deficiências. 

2.4- Usuários atendidos: 

25 adultos.  

2.5- Recursos financeiros utilizados: 

Os recursos financeiros utilizados são para: material de limpeza e higiene, uniforme, 
materiais lúdicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutenção e 
conservação do imóvel e veículos, pagamento dos salários de funcionários, vale 
transporte, água, luz, telefone, internet, gás, combustível, alimentação. 

2.6- Recursos humanos envolvidos: 

** Assistente Social/Gerente Social: 30 horas, em regime de CLT. 

**01 -Assistente Social:40 horas, em regime CLT. 

**Professores voluntários da UTFPR. 

**Professores do SENAC; 



 
 

**Professores do SENAR; 

**01 Motorista: 44 horas, em regime de CLT. 

**03 Serviços Gerais: 44 horas, em regime de CLT. 

**02 cozinheiras: 44 horas, em regime de CLT. 

 

2.7- Abrangência territorial: 

A Escola de Guardas Mirins “ Tenente Antônio João”, dispõe do Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos no Município de Ponta Grossa-Pr, o qual atende usuários 
por demanda espontânea e por encaminhamento dos Centros de Referências de 
diversos bairros, devido estar localizado na área central de nossa cidade, sempre 
atendendo a demanda do público prioritário. 

2.8- Descrição da forma de participação do usuário na gestão: 

Nosso método de trabalho é diferenciado, baseado no Processo Dialógico, onde os 
Educadores Sociais e a Assistente Social verificam com os usuários os temas de 
interesse para definir o roteiro a ser trabalhado nos grupos para atender a novas ideias 
e sugestões de cada usuário.  

Além do Processo Dialógico contamos com a observação das técnicas de referência, 
juntamente com Educadores Sociais, Gerência Social e Diretoria, para identificar as 
demandas dos usuários, compreendendo quais aspectos do serviço devem ser 
modificados para ter mais qualidade e resultados transformadores. 

2.9- Principais atividades executadas: 
 

 Acompanhamento Social; 
 Diagnóstico e encaminhamento das demandas dos usuários; 
 Orientação sobre direitos assistenciais; 
 Encaminhamentos para políticas setoriais de saúde através da rede de 

voluntários; 
 Realização de Grupos de Convivência voltados para habilidades e competências 

ao mundo do trabalho;  
 As atividades desenvolvidas nos grupos foram: oficinas de panificação, 

confeitaria, geleias e orgânicos. 
 Círculos dialógicos: momentos de diálogo reflexivo sobre temas de interesse das 

usuárias, visando desenvolver uma consciência crítica perante a realidade. Esse 
processo reflexivo leva as usuárias a visualizarem alternativas para o enfrentamento 
das situações cotidianas de vulnerabilidade, bem como fortalecem vínculos. 
Também foi possível trabalhar o empoderamento feminino considerando que o 
público que se inscreveu para participar dos grupos de convivência foram mulheres. 
Foi possível nesses círculos dialógicos, identificar pontos de avaliação do trabalho 
realizado para melhor qualidade do atendimento. Os grupos se fortalecem através 



 
 

dessas práticas que desenvolvem o protagonismo e propiciam a emancipação dos 
sujeitos. 

 Oficinas de empreendedorismo; 
 Oficinas de Tratorista; 
 Oficinas de Jardinagem e Floricultura; 
 Oficinas de Olericultura; 
 Oficinas de Produção de morangos; 

 
 

2.10- Resultados alcançados: 
 Emancipação e autonomia dos usuários; 
 Resgate de valores como: transparência, ética, responsabilidade social, 

respeito, socialização, empoderamento; 
 Fortalecimento dos vínculos através da convivência grupal; 
 Promoção no desenvolvimento humano em todos os sentidos, ou seja, nos 

aspectos físico, psicológico, emocional; 
 Desenvolvimento de habilidades e capacidades dos usuários nas áreas de 

cultura, informática, comunicação, entre outras; 
 Desenvolvimento de ações empreendedoras para geração de renda; 
 Acompanhamento às famílias em estado de vulnerabilidade social, a fim de 

verificar a situação familiar e o desenvolvimento de seus membros; 
 Auxílio à rede socioassistencial do município na solução dos problemas sociais 

dos usuários, trabalho em rede com seus devidos encaminhamentos para os 
CRAS de referência de cada bairro, bem como demais órgãos da rede; 

 

3- PLANO DE AÇÃO 2024 

3.1-Finalidades estatutárias: 

Atendendo aos dispositivos estatutários da entidade mantenedora, a Escola de Guardas 
Mirins Tenente Antônio João, tem por finalidade: Desenvolver ações voltadas à 
promoção humana e social, assistência, encaminhamentos e integração social dos 
usuários. 

São objetivos específicos da Escola de Guardas Mirins Tenente Antônio João: 

1) Elaborar e executar programas que atendam as reais necessidades dos usuários 
e suas famílias visando à promoção humana e social; 

2) Oferecer assistência social, educacional, formação cívica proporcionando o 
progresso moral e intelectual dos usuários e suas famílias. 
 
3.2- Objetivos: 

Fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de promover a integração 
e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. 
O SCFV possui um caráter preventivo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no 
desenvolvimento de capacidades dos usuários. 



 
 

 

3.3- Origem dos recursos: 

Os recursos de nossa Instituição são provenientes de sócios mantenedores, 
doações espontâneas, além de recursos próprios como: bazar, venda de produtos 
orgânicos e panificação. 

3.4- Infraestrutura: 

 1 sala de almoxarifado de alimentos:01 geladeira,02 mesas,  
 14 estantes de aço, 02 cadeiras, 02 armários, 02 salas;03 freezers,01 

ventilador, 
 01 lixeira grande,01 notebook, 01 impressora, 01 telefone móvel, 12 caixas de 

plástico 
 para compras. 
 1 sala de almoxarifado -limpeza: 02 estantes de aço, 01 armário de aço para 

produtos  
 de limpeza. 
 05 banheiros: 11 sanitários,02 mictórios, 05 box para banho,8 pias, 
 5 chuveiros; 
 01 cozinha (capacidade de atendimento para 08 pessoas):01 forno 
 industrial,04 geladeiras,01 micro-ondas,02 fogões industrial : um com 4 
 queimadores e outro com 6 queimadores,01 liquidificador industrial, 
 01 liquidificador comum,01 armário com 9 portas e 8 gavetas,01 freezer 
 horizontal,01 estante,03 cadeiras,01 mesa,01 depurador de ar, 
 02 ventiladores de teto,02 salas,02 cabritos (triturador de legumes);02 lixeiras 

grandes. 
 01 lavanderia (capacidade de atendimento para 04 pessoas): 
 01 máquina de lavar roupa,02 tanques de concreto,02 armários,03 cadeiras, 
 01 ventilador,01 varal de roupas;01 lixeira grande 
 01 Recepção -Cantinho Verde (capacidade de atendimento para 
 06 pessoas):01 mesas,01 cadeiras,01 balcão refrigerado,01 expositor de 
 verduras,01 armário,01 maquineta de cartão,02 geladeiras refrigeradas,(1 de 

3portas  
 e outra de 1 porta),porta sacolas, 01 calculadora,01 caixa registradora,01 

balcão de  
 vendas,01 emissora de cupom fiscal, painel decorativo,02 lixos : 01 reciclável 

e 1  
 orgânico ,01 impressora,01 balança digital,01 notbook,01 expositor de pães e 

bolos; 
 01 refeitório (capacidade de atendimento para 120 pessoas): 
 01 buffet com 08 cubas (sendo 02 grandes e 06 pequenas),08 mesas, 



 
 

 15 bancos, 02 ventiladores de parede;01 geladeira -02 portas,01 tv, 02 lixeiras 
grandes 

 01 sala de setor pedagógico (capacidade de atendimento para 
 06 pessoas):04 telefones- sendo 02 móveis,02 computadores,02 impressoras, 
 01 bebedouro,02 mesas,04 cadeiras,03 armários,01 tv,15 notebooks;01 

ventilador, 
 02 lixeiras 
  01 sala de Serviço Social (capacidade de atendimento para 02 pessoas): 
 01 armários,01 computadores,01 impressoras,01 mesas,03 cadeiras,02 

telefones, 
 sendo 01 móvel ,03 armários arquivo;01 lixeira, 01 ventilador 
 01 sala de Recursos Humanos e Setor Financeiro (capacidade de  
 atendimento para 05 pessoas):07 armários, 01 frigobar,05 computadores,  
 03 armários,02 armários fichários, 01 microondas,01 bebedouro, 01 armário 
 pequeno com 4 gavetas, 01 impressora,06 cadeiras, 02 telefones,1 ventilador 

,                                                                                    
 01 pátio interno (capacidade de atendimento para 500 pessoas): 
 01 conjunto de lixeiras recicláveis,02 bebedouros,02 mesas de tênis de mesa, 
 02 mesas de pebolim,01 armario de aço para guardar materiais esportivos 
 01 pátio externo (capacidade de atendimento para 340 pessoas):01  
 campo de futebol, 02 traves;03 bancos de madeira, 01 bebedouro,03 lixeiras 

grandes 
 Sala Cívica:(capacidade de atendimento para 10 pessoas): 
 05 cadeiras,02 mesas,01 notebook, 01 impressora, 01 porta  
 bandeira,03 armários de aço, caixa de som amplificada, microfone, 

colchonetes,  
 03 guarda-roupas grandes;  
 01 Ateliê Emoções (capacidade de atendimento para 20 pessoas): 
 01 ventilador de teto,16 cadeiras,07 mesas,01 armário com 02 portas,01 

estante de  
 Aço com 100 livros educativos,01 bebedouro, 01 quadro móvel, 01 caixa 

amplificada, 
 1 lixeira ,03 painéis decorativos 
 01 padaria (capacidade de atendimento para 05 pessoas):03 armários, 
 01 ventilador,01 pia com 02 cubas,01 lavatório,01 bancada com 4 portas e 7 

gavetas, 
 02 geladeiras,01 freezer horizontal,01 estufa para pães,01 fritadeira, 01 fogão 

industrial, 
 06 mesas, 01 rádio,02 cilindros de divisores e modeladores,04 batedeiras, 
 01 embaladeira, 01 exaustor,01micro-ondas,01 balança digital, 



 
 

 01 liquidificador industrial,02 fornos industriais,01 fatiador de frios,01 
esqueleto,  

 02 carrinhos de pão;01 balança para pesagem manual. 
 01 livraria (capacidade de atendimento para 30 pessoas):02 estantes com  
 3 gavetas e 5 prateleiras,01 estante média,02 estantes,01 mesa,03 cadeiras,01 

balcão, 
 01 quadro,300 livros; 
 01 sala de Diretora / Presidente/ Gerente Social (capacidade de atendimento 
 para 06 pessoas )03 impressoras, 04 telefones- sendo 02 móveis, 02 

computadores, 
 07 cadeiras,01 notebook,04 armários,01 armário pequeno 03 gavetas, 01 rádio. 
 01 auditório (capacidade de atendimento para 150 pessoas):01 multimídia, 
 01 aparelho de som, 02 caixas amplificadas de som,04 ventiladores,01 quadro 

negro, 
 05 mesas,06 armários,233 cadeiras,01 tela de projeção multimídia,01 

bebedouro, 
 01 pia,04 estantes,01 estante de livro; 
 01 Ateliê de Ciências e Descobertas (capacidade de atendimento para 30 
 pessoas):01 quadro negro,01 armário,01 ventilador de teto,20 banquetas,5 

mesas, 
 1 estante de aço,03 armários,01 caixa de som amplificada,200 livros, 01 

multimídia,  
 01 projetor de multimídia, 03 quadros educativos;01 bebedouro,01 lixeira 

grande 
 01 Ateliê Mundo do Trabalho (capacidade de atendimento para 30 pessoas): 
 01 armário,28 cadeiras,10 mesas,01 ventilador de teto ,01 multimídia,01 

quadro negro 
 ,01 projetor de multimídia,03 armários,01 mesa pequena,01 estante de aço, 01 

caixa 
 de som amplificada,70 livros;01 bebedouro, 01 lixeira grande, 
 01 Ateliê de Múltiplas Linguagens (capacidade de atendimento para 30 
 pessoas):01 armário,22 banquetas,06 mesas,01 quadro negro,01 ventilador,03 

armários, 
 01 estante de aço,200 livros, 03 puffs,50 jogos,02 lixeiras, 01 bebedouro; 
 01 Ateliê de Raciocínio Lógico (capacidade de atendimento para 30 
 pessoas):25 cadeiras,03 armários,04 mesas grandes,02 mesas pequenas, 
 01 quadro negro,01 ventilador,01 armário de aço,30 livros,40 jogos, 01 caixa 

de  
 som amplificada;02 lixeiras, 01 bebedouro,01 estante com 72 livros, painel 

educativo  
 01 Sala Psicopedagógica (capacidade de atendimento para 10 pessoas): 



 
 

 01 quadro negro,01 ventilador, ,02 mesas,05 cadeiras, jogos e livros 
pedagógicos  

 01 sala de serviços gerais:( capacidade de atendimento para 02 pessoas): 
 01 pia, 01 escada de ferro,01 armário de aço com ferramentas, parafusos e 

cabos. 
 01 sala de Supervisor de Vendas (capacidade de atendimento para 06 
 pessoas): 
 02 notebooks,01 computador de mesa, 01 impressora, 01 geladeira com 02 

portas, 
 01 celular, 01 extintor, 04 mesas, 02 lixeiras, 01 ventilador de chão,01 quadro 

com 
 Metas de vendas, 04 cadeiras, 04 caixas de isopor-02 pequenas para 

transporte e 02 
 Grandes, 01 armário com 02 portas, 24 caixas plásticas para transporte de 

orgânicos  
 01 sala de Recursos Humanos e Setor Financeiro (capacidade de  
 atendimento para 08 pessoas): 
 03 armários,02 fichários com 08 gavetas, 01 armário com 04 gavetas,01 

impressora  
 Grande, 01 relógio ponto, 4 mesas, 5 computadores de mesa, 03 telefones, 07 

cadeiras, 
 01 sofá, 01 frigobar, 06 lixeiras pequenas,01 ventilador de teto; 

  
3.5- Identificação do(s) Serviço(s): 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: Tem por foco o 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, desenvolvendo ações 
complementares assegurando espaços de referência para o convívio grupal, 
comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e 
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivência familiar e 
comunitária. Possibilita também o reconhecimento do trabalho e da formação 
profissional como direito de cidadania e o desenvolvimento de conhecimentos sobre o 
mundo do trabalho e competências específicas básicas, bem como contribui para a 
inserção, reinserção e permanência dos adultos no sistema educacional e no mundo do 
trabalho. 

3.6- Público Alvo: 

- Jovens e adultos pertencentes a famílias beneficiárias de programas de transferências 
de Renda;  

- Jovens e adultos em situação de isolamento social; 

 - Jovens e adultos com vivência de violência e, ou negligência;  



 
 

- Jovens e adultos fora da escola ou com defasagem escolar;  

- Jovens e adultos em situação de acolhimento;  

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; 

- Jovens e adultos egressos ou vinculados a programas de combate à violência, abuso 
e, ou exploração sexual;  

- Jovens egressos de medidas de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente - 
ECA;  

- Jovens e adultos em situação de rua;  

- Jovens e adultos em situação de vulnerabilidade em consequência de deficiências. 

3.7- Capacidade de Atendimento: 

Nossa capacidade de atendimento é de 30 usuários. 

3.8- Recursos financeiros a serem utilizados: 

Os recursos financeiros são utilizados para pagamento dos salários de 
funcionários, vale transporte, água, luz, telefone, internet, gás, combustível, 
alimentação, material de limpeza e higiene, uniformes, materiais lúdicos/educativos e 
esportivos, material de expediente, manutenção e conservação do imóvel e veículos. 

3.9- Recursos humanos envolvidos: 

** 01 Assistente Social/Gerente Social: 30 horas, em regime de CLT. 

**01 Assistente Social:40 horas, em regime CLT. 

**01 Psicóloga : 20 horas semanais, em regime CLT (Projeto Fundação ABRINQ) 

**Professores voluntários da UTFPR, UEPG e SESC. 

**Educadores de projetos e oficinas do Mundo do Trabalho (parceria com SENAC e 
SENAR) 

**01 Motorista: 44 horas, em regime de CLT. 

**03 Serviços Gerais: 44 horas, em regime de CLT. 

**02 Cozinheiras: 44 horas, em regime de CLT. 

3.10- Abrangência territorial: 

A Escola de Guardas Mirins Tenente Antônio João oferece o SCFV no município 
de Ponta Grossa – PR, atende os usuários encaminhados dos CRAS de referência de 
cada bairro da cidade sendo: CRAS Nova Rússia, CRAS Coronel Cláudio, CRAS Vila 
Izabel, CRAS Santa Luzia, CRAS 31 de Março, CRAS Vila XV, CRAS Jardim Carvalho, 
CRAS Caracará, CRAS Jardim Paraíso e CRAS Sabará. Encaminhamentos dos 



 
 

Conselhos Tutelares: Leste, Oeste e Norte e também Juizado da Vara da Infância e 
Juventude atendendo sempre a demanda do público prioritário. 

 

3.11- Formas previstas de participação do usuário: 

 Observação das técnicas de referência, juntamente com educadores sociais, 
Gerência Social e Diretoria. 

 Processo dialógico para identificar as sugestões dos usuários, visando modificar 
aspectos do trabalho que correspondam melhor às demandas; 

 Sugestões de familiares e usuários diariamente para aprimorar aspectos do 
trabalho desenvolvido; 
 
3.12- Principais atividades planejadas: 

 Acompanhamento Social; 
 Diagnóstico e encaminhamento das demandas dos usuários; 
 Orientação sobre direitos assistenciais; 
 Encaminhamentos para políticas setoriais de saúde através da rede de 

voluntários; 
 Realização de Grupos de Convivência; 
 Oficinas de prevenção e enfrentamento á violência: formação de grupos 

e realização de atividades nessa temática e produção de materiais com 
recurso oriundo de Projeto da Fundação ABRINQ;  

 Círculos dialógicos: momentos de diálogo reflexivo sobre temas de 
interesse das usuárias, visando desenvolver uma consciência crítica 
perante a realidade. Esse processo reflexivo leva as usuárias a 
visualizarem alternativas para o enfrentamento das situações cotidianas 
de vulnerabilidade, bem como fortalecem vínculos. Também é possível 
trabalhar o empoderamento feminino considerando que o público que se 
inscreveu para participar dos grupos de convivência foram mulheres. 
Através desses círculos dialógicos podemos identificar pontos de 
avaliação do trabalho realizado para melhor qualidade do atendimento. 
Os grupos se fortalecem através dessas práticas que desenvolvem o 
protagonismo e propiciam a emancipação dos sujeitos. 

 Oficinas de empreendedorismo, desenvolvimento de competências e 
habilidades para integração ao mundo do trabalho; 
 

3.13- Resultados esperados: 

 Complementar as ações de proteção e desenvolvimento integral das 
usuárias, bem como o fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;  

 Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento 
de relações de afetividade e sociabilidade;  



 
 

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de 
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e 
competências específicas básicas; 

 Promoção da emancipação e empoderamento dos sujeitos; 
 Desenvolvimento de uma consciência crítica diante das situações 

vivenciadas na realidade, vislumbrando alternativas de transformação 
possíveis; 

 

Ponta Grossa, 27 de março de 2024. 

 

 

 

 

Armando Madalosso Vieira 
Presidente do IEDC 
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Assistente Social CRESS nº 9066 
Gerente Social 
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Formulário de Manutenção de Inscrições CMAS 2024 
 
  

1- DADOS DA ENTIDADE:  
  

1.1-Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS-ESCOLA DE 
GUARDAS MIRINS” TENENTE ANTÔNIO JOÃO”  
1.2Endereço: R: Ataulfo Alves,260-Jd América/Ponta Grossa-Pr  
1.3-CEP:84050-360      1.4FONE:(42)3027-6350  
1.5-E-MAIL: iedcgerenciasocial@yahoo.com.br                 
assistentesocialgm@iedcpg.com.br 
1.6-CNPJ:80.242.258/0001-33 
1.7-Número e ano da inscrição no CMAS: 010  
1.8-Responsável Legal: Armando Madalosso Vieira 
1.9-Período de mandato: 12/09/2023 a 22/08/2024 
1.10-Responsável Técnico: Cristiane Aparecida Maier  
 Marieli Villas Boas da Luz de Lima 
1.11-Número do Registro no Conselho de Classe do RT: 9066 
 12596 
1.12-Forma de inscrição no CMAS:   
a) (X) ENTIDADE    
b) (  ) Serviços, Programas, Projetos e/ou Benefícios Socioassistenciais   
b.1) Identificação:_________________________________________  
1.13- Tipo de entidade:   
 
a)(  ) DE ATENDIMENTO  
         Proteção Social  
 ( xx ) Básica     (  ) Especial  
 (     ) de Média Complexidade    (  ) de Alta Complexidade   
 
b) (   ) DE ASSESSORAMENTO  
c) (xx) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS  
d) (   ) APRENDIZAGEM 
e) (   )SAÚDE   
f)  (   )ESPORTE 
g) (   )CULTURA 

 



 
 
 
 
 
 
 
2- RELATÓRIO DE ATIVIDADES (de jan. a dez /2023) 

2.1- Identificação do Serviço: 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: possui um caráter 
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de 
capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas 
emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 
 

2.2- Público Alvo: 

O público atendido em nossa Instituição são crianças e adolescentes entre 06 e 17 
anos, público prioritário em situação de isolamento, trabalho infantil, com vivência de 
violência e/ou negligência; fora da escola ou com defasagem escolar; em situação de 
acolhimento; em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto – MSE; 
egressos de medidas socioeducativas; em situação de abuso e/ou exploração sexual; em 
situação de rua, crianças e adolescentes com acesso precário à renda e a serviços públicos; 
famílias beneficiárias de programas de transferência de renda, em situação de risco e 
vulnerabilidade social, com prioridade para as beneficiárias do BPC e medidas de proteção 
do ECA. 
 

2.3- Recursos financeiros utilizados: 

Os recursos financeiros utilizados são para: material de limpeza e higiene, uniforme, 
materiais lúdicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutenção e 
conservação do imóvel e veículos, pagamento dos salários de funcionários, vale transporte, 
água, luz, telefone, internet, gás, combustível, alimentação. 
 

2.4- Origem dos recursos: 

Os recursos de nossa Instituição são provenientes do Termo de Colaboração com  
FASPG, doações espontâneas de voluntários, sócios mantenedores, fontes próprias como 
bazar, padaria e nossos produtos orgânicos. 

 
2.5- Recursos humanos envolvidos: 

Entre eles estão, voluntários e remunerados. Os voluntários são Presidente e 
Direção, contamos também com um corpo de voluntários nas áreas de Direito, Psicologia, 
Pedagogia, Engenharia Civil, Terapeuta, Odontologia, Cardiologia, Oftalmologia. 

Nos recursos remunerados, abaixo elencaremos função e a forma de vínculo 
empregatício. 
**01-Coordenador: 44 horas, em regime de CLT. 

**01 -Assistente Social:40 horas, em regime CLT. 

**01-Pedagoga: 44 horas, em regime de CLT. 



 
 
 
 
 
 
 
**07 Educadores Sociais: divididos em 40 e 44 horas, em regime de CLT. 

**01 Motorista: 44 horas, em regime de CLT. 

**03 Serviços Gerais: 44 horas, em regime de CLT. 

**02 Cozinheiras: 44 horas, em regime de CLT. 

**01 nutricionista: projeto FIA. 

** 01 Orientadora Social (nutrição): projeto CMDCA 

 
2.6- Abrangência territorial: 

A Escola de Guardas Mirins “Tenente Antônio João”, dispõe do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos no Município de Ponta Grossa-Pr, o qual atende 
usuários por demanda espontânea, alguns encaminhados dos Centros de Referências de 
diversos bairros, devido estar localizado na área central de nossa cidade, encaminhamento 
de Conselhos Tutelares (Norte, Leste e Oeste), Juizado da Vara da Infância e Juventude, 
sempre atendendo a demanda do público prioritário. 
 

 
2.7- Principais atividades executadas: 
 
 

 Programa de Civismo (Curso de Formação de Guardas Mirins) 

Para usuários a partir de 12 anos completos. Nessa oficina, é abordado sobre ordem unida 

e momentos cívicos associados com a prática, procurando estimular o desenvolvimento 

integral de cada usuário do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV, 

possibilitando desenvolver os valores morais, éticos e cívicos por meio de aulas teóricas e 

práticas de ordem unida, desenvolvendo assim no usuário a moral, a disciplina, o espirito 

de corpo e a proficiência, elementos que serão uteis em todos os momentos da vida do 

mesmo. Essas oficinas de civismo foram divididas em módulos e foi abordado temas como: 

histórico da Instituição, símbolos e características da Instituição, símbolos da Pátria, 

curiosidades sobre o hino nacional, liderança (foi explanado o tema de forma direta na 

formação do Guarda Mirim, dos graduados e oficiais da Instituição), as habilidades que um 

líder deve exercitar e aperfeiçoar entre ela: respeito, disciplina, carisma, paciência e 

principalmente a capacidade de inspirar os colegas. 

Tudo isso aconteceu em forma de oficinas passeios, onde os mesmos aprenderam de 

forma pratica. Esse ano as visitações aconteceram no Corpo de Bombeiros, 13º Batalha de 



 
 
 
 
 
 
 
Infantaria Blindada (13 BIB) e 3º Regimento de Carros de Combate de Ponta Grossa 

(3RCC). 

Durante as oficinas foram ministradas várias palestras, entre elas: palestra sobre exercício 

de cidadania: Deveres e Direitos do cidadão, palestra sobre o Estatuto da Criança e do 

Adolescente (ECA). 

Após 3 meses de oficinas, aconteceu a formatura cívica onde todos os familiares e amigos 

comparecem até nossa instituição para a entrega da farda dos usuários que atingiram a 

melhor nota nas oficinas. 

 

 Programa Aprender Brincando 

Todos os dias é disponibilizado 40 minutos para auxilio nas atividades e tarefas escolares. 

Neste momento é disponibilizado notebooks para que os usuários possam fazer as tarefas 

da rede de educação na plataforma quizz. 

 Ateliês Múltiplas Linguagens, Raciocínio Lógico e Ciências e Descobertas, Mundo 

das Artes, Cultural, Emoções- A casa de Dentro e Mundo do Trabalho: foi abordado temas 

de acordo com cada mês. 

 

- Janeiro:  

Aconteceu a colônia de férias. Foram momentos de lazer e muita diversão com toda 

segurança. Entre as atividades estão: voleibol de lençol, guerra de balões, karaokê, mímica, 

corrida do saco, pinturas, torta na cara, cabo de guerra, futebol, dança da cadeira. A colônia 

de férias aconteceu de segunda a sexta feira das 9:00 as 16:30 horas.  

Todos os dias, nossos usuários realizavam três refeições, sendo estas: café da manhã, 

almoço -sobremesa e café da tarde. 

 

-Fevereiro:  

No mês de fevereiro, do dia 01 a 08 aconteceu nossa atualização de dados com a presença 

dos responsáveis na instituição. No dia 09, demos continuidade em nossa colônia de férias 

nos dois períodos: manhã e tarde.  Todos os dias, nossos usuários faziam as refeições com 

carnes, legumes e frutas orgânicas de nossa Instituição. Entre as atividades estão: xadrez, 



 
 
 
 
 
 
 
cinema, qual a música, mímica, voleibol, pular corda, karaokê, jogo da velha, recortes e 

colagem, dobraduras. 

-Março:  

Nesse mês, nosso SCFV abordou temas relacionados a vida escolar de nossos usuários. 

Português e Matemática- Todas as oficinas trabalharam os 3 eixos do serviço com intuito 

de ampliar o conhecimento das matérias escolares através de leitura, escrita e raciocínio 

lógico. Entre as oficinas estão: jogo sudoku, dominó matemático, xadrez, jogo dos 7 erros 

gramaticais, história em quadrinhos. Nesse mês também foi comemorado o dia 

internacional da mulher e abordando sobre a importância dela em nossa sociedade. Através 

de cartazes, filmes e pequenos gestos carinhosos como flores e bilhetes cada mulher que 

frequenta o SCFV e seus familiares pôde sentir esse carinho em forma de pequenos 

recados sobre sua importância para nossa sociedade. Nesse mês também deu início ao 

curso de guardas mirins onde os usuários que tem 12 anos completos ou mais, tem as 

seguintes oficinas: Histórico do IEDC, manual do Guarda Mirim, Noções de Etiqueta, 

Hierarquia e disciplina, Liderança, Símbolos da Pátria, Hinos e Canções, Formaturas e 

Desfiles Cívicos, Exercício da Cidadania, Prevenção ao uso indevido de Drogas, Combate 

a Incêndio e Primeiros Socorros, Segurança com Eletricidade, ECA, Noções de Trânsito, 

Ecologia e Meio Ambiente.  

 

   -Abril:  

Nesse mês nosso SCFV abordou os 3 eixos do serviço, através de oficinas de leitura e 

escrita, com objetivo de incentiva-los nos estudos. Nessa oficina foi trabalhado história em 

quadrinhos, objetivo da história, pontos principais e moral da história.  Após a oficina, cada 

ateliê fez sua própria história em quadrinhos. Foi abordado também sobre a pascoa e 

Tiradentes., com intuito de contribuir para que nossos usuários possam ampliar seus 

conhecimentos, nas oficinas de educação ambiental foi abordado sobre o plantio de 

sementes, ervas aromáticas e flores. Na oficina de luz sustentável e eletricidade básica, 

nossos usuários estão trabalhando técnicas de eletricidade básica e confeccionando um 

abajur com placas solares. Nas atividades pedagógicas houve orientação a escolas de 

nossos usuários e auxilio com a psicopedagoga para melhor desenvolvimento de nossos 



 
 
 
 
 
 
 
usuários. No setor de serviço social realizamos alguns encaminhamentos para rede de 

proteção e encaminhamentos médicos. 

 

    - Maio:  

Esse mês, nosso SCFV, trabalhou na pratica a Comunicação Não Violenta em todos os 

ambientes frequentados pelos usuários, ressaltando sua necessidade em todos os 

momentos da vida, desenvolvendo, ao final da semana, um momento de diálogo para 

resoluções de situações de conflitos vivenciadas pelo grupo, através do Círculo 

Restaurativo, estreitando com isso, os laços de confiança, fraternidade, segurança e 

respeito entre os usuários. Houve também oficinas de auto cuidado, com intuito de 

aumentar o cuidado com a higiene pessoal através do amor próprio, ensinar hábitos e 

práticas de higiene, mostrar a importância da higiene e cuidados com o corpo para ser 

saudável; conscientizar as crianças da importância de se manter limpos; falar sobre as 

formas de higiene corporal e bucal.  Na oficina das emoções, foi trabalhado sobre o medo 

e as formas em que ele se apresenta. Nesse mês em comemoração ao dia das mães, cada 

ateliê confeccionou uma pequena lembrança. No   ateliê de Educação ambiental, foi 

trabalhado o conceito e importância dos 3 R: reduzir, reutilizar, reciclar, e feito alguns 

objetos com material reciclável e uma palestra sobre desmatamento: Qual a importância 

das arvores para a vida na terra? No ateliê de Canto Coral, nossos usuários continuam 

trabalhando técnicas de canto e apresentação. No ateliê Mundo do Trabalho, tivemos uma 

parceria com o CIEE, onde aconteceu rodas de conversa sobre entrevista de emprego, 

trabalho, elaboração de currículo e encaminhamentos para carteira de trabalho digital. No 

curso de Guardas Mirins, aconteceu várias palestras durante o mês, entre elas: palestra 

sobre exercício de cidadania: Deveres e Direitos do cidadão com o Advogado Thiago Jacon, 

visita ao museu histórico do13° Batalhão de Infantaria Blindado , técnicas de camuflagem 

militar, palestra sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) ministrada pela 

Advogada Kenia Rafaeli.  Nosso serviço quantificou os seguintes atendimentos: 

2.562atendimentos presenciais, 16 ligações telefônicas, 103 contatos pedagógicos,436 

participações nos ateliês mundo do trabalho, 314 contatos sociais, sendo estes:04 visitas 

domiciliares,04 encaminhamentos para o Programa Selo Social a fim de confeccionar lentes 

oculares,18 encaminhamentos oftalmologicos,07 encaminhamentos odontologicos,triagem 



 
 
 
 
 
 
 
médica com estagiários da Universidade Estadual de Ponta Grossa ,em parceria com o 

curso de Medicina, encaminhamentos para Rede de Proteção- Caps Infantil, agendamento 

de vacina 2ª dose Covid-19, agendamento de documento de identidade. 

 

- junho:  

No mês de junho , abordamos os seguintes assuntos em nosso SCFV: TRABALHO 

INFANTIL: com intuito de prevenir que essas vulnerabilidades ocorram , foi abordado 

temáticas sobre trabalho infantil , visando assegurar os direitos da criança e do adolescente 

por meio dos atêlies,conscientizando os usuários  acerca das consequências  do mesmo, 

fomentando discussões e assim contribuindo  para desconstrução de estigmas e 

desnaturalização do trabalho infantil , trazendo informações acerca de seus direitos e 

deveres, reforçando   o acesso a Rede de Proteção Social Básica. Durante as oficinas foi 

confeccionado um cata vento que é o símbolo do combate ao trabalho infantil, cartazes com 

a temática e filmes. Nesse mês aconteceu também nossa arraia junino onde houve muita 

brincadeira, guloseimas e danças. No ateliê de educação ambiental foi abordado sobre o 

dia mundial do meio ambiente onde nossos usuários vão fazer atividades em nossa fazenda 

escola.  Em nossa escola profissionalizante temos as seguintes atividades :No ateliê de 

jardinagem foi trabalhado as raízes das plantas e a construção do jardim sensorial. No ateliê 

de Artesanato: realização de trabalhos manuais levando as crianças e adolescentes a 

desenvolver a capacidade criadora, cognitiva e motora. Curso Administrativo: o curso tem 

por objetivo desenvolver atividades de apoio administrativo relacionadas aos processos de 

gestão de pessoas, logística, marketing, comercialização, finanças e do jurídico de uma 

organização, propor soluções e resolver problemas, entre outras habilidades. • Curso 

Técnicas de Confeitaria: o objetivo deste curso é apresentar técnicas básicas de preparo e 

montagem de tortas doces e salgadas. • Eletricidade Básica: compreender os fenômenos 

da eletricidade, bem como identificar e dimensionar circuitos eletroeletrônicos., • História e 

Arte: inserir as crianças e adolescentes em um tempo histórico distante, mas que se faz 

presente no nosso dia-a-dia. Como trabalho em suas várias formas de expressão, a 

diversidade cultural, a cidadania, a democracia, as diversas fontes e os diversos sujeitos 

responsáveis pela história, nesse mês foi trabalhado espaços de memória através da arte. 

• Luz Sustentável: criação de lampiões com a energia fotovoltaica, como objetivo reduzir o 



 
 
 
 
 
 
 
impacto e os danos causados ao meio ambiente pelo excesso de consumo de energia. Foi 

trabalhado o lampião em formato de cata vento. • Yoga: manifestação corporal que incide 

não somente no desenvolvimento físico, mas também no emocional e social, pois insere 

conhecimentos de meditação, exercícios respiratórios e posturas específicas para trabalhar 

a consciência corporal e proporcionar a sensação de relaxamento. Atendimento terapêutico 

com médico homeopata e terapeuta micro fisio realizando atendimento com usuários e seus 

familiares. Todo mês acontece também o projeto semeando gratidão, onde nossos usuários 

escrevem pequenas cartinhas motivadoras e entregam aos funcionários da instituição e 

seus colegas .No serviço social quantificamos os seguintes atendimentos : 

encaminhamentos médicos, 1ª via de documento de identidade (RG), agendamento de 

vacinas, encaminhamentos para rede de proteção, inclusão de novos usuários, participação 

de equipe técnica e educadores em palestras e workshops relacionados ao tema de 

combate ao trabalho infantil em parceria com Competi. 

 

 

-Julho: 

Nesse mês nosso SCFV trabalhou em ritmo de festa julina e colônia de férias. Houve vários 

momentos lúdicos. Entre os objetivos está: promover a integração de crianças e 

adolescentes de forma prazerosa e educativa. Através de diversas atividades lúdicas 

orientadas, incluindo músicas, brincadeiras, jogos e outros. As atividades lúdicas foram 

realizadas em forma de oficinas, oportunizando atividades diversificadas a todos os 

participantes. Atividades recreativas com bola, jogos recreativos, jogos desportivos, futebol, 

etc... Garantindo assim, atividades que colaborem com o desenvolvimento psicológico, 

motor e social, ao mesmo tempo em que se encontra em um ambiente seguro e de 

qualidade. O SESC também fez algumas atividades pedagógicos co nossos usuários, 

houve palestras com estagiários da UEPG do setor de cardiologia, trazendo a importância 

do cuidado com a saúde e a importância dos números de emergência :192 e 193. No serviço 

social e pedagogia, alguns usuários foram encaminhados para rede de proteção, 

encaminhamentos odontológicos, psicológicos, neurológicos, apoio pedagógico em 

parceria com escolas, atendimento psicopedagógico, sempre pensando em atender o 

usuário em sua totalidade. 



 
 
 
 
 
 
 
-Agosto: 

Neste mês nosso SCFV abordou alguns temas com intuito de despertar a importância de 

se discutir sobre o combate à violência contra a mulher, a poluição, os povos indígenas, o 

folclore brasileiro, ressaltando o valor da amizade e respeito dentro e fora da instituição. 

Entre os objetivos específicos estão: Refletir sobre as diferentes manifestações de 

violência, contra a mulher, trabalhar a cultura de um povo e sua adaptação na sociedade, 

despertar em crianças e adolescentes por meio do folclore brasileiro uma curiosidade 

genuína sobre os antepassados, estimulando seu interesse pela riqueza cultural do país, 

alertar todas as crianças e adolescentes sobre o grave problema ambiental que 

enfrentamos e buscar medidas para conter a degradação do nosso planeta, reconhecer o 

valor de uma amizade, fortalecer vínculos entre os usuários ressaltando a amizade. Além 

dessas atividades teve círculo restaurativo temático, palestras com a polícia, palestra com 

o Diretor do Cense -Bruno, palestra sobre cuidados com a saúde com acadêmicos do curso 

de medicina do Cescage. Nesse mês também todos os usuários passaram por avaliação 

física (aferição de estatura e peso, cálculo do índice de massa corporal-IMC, e da relação 

cintura-quadril, testes de apreensão manual, flexão abdominal e aferição das 

circunferências corporais e dobras cutâneas. No ateliê de yoga foi trabalhado força, 

equilíbrio, concentração, respiração, flexibilidade e meditação. Nas oficinas de luz 

sustentável foi dado continuidade no projeto do lampião. Neste mês também houve a 

formatura cívica do curso de graduados onde cada formando ganhou um tênis novo de sua 

madrinha. Foi um momento de muita alegria e comemoração dos familiares. Nesse mês 

nosso serviço realizou alguns encaminhamentos para a rede de proteção, 

encaminhamentos médicos: oftalmo, neurológico, odontológico, psicopedagógicos. 

. 

-Setembro: 

No mês de setembro, foi abordado sobre a Independência do Brasil, aniversário de nossa 

cidade e setembro Amarelo. Na oficina da Independência foi abordado sobre o histórico, 

hino e curiosidades. Na oficina sobre o aniversário de Ponta Grossa, foi abordado sobre as 

lendas de nossa cidade, bem como: a história da Mansão Vila Hilda, lenda das pombinhas, 

gralha azul, Vila Velha, buraco do padre, lenda da Pedra Grande, Capela Sta Barbara.  Na 

oficina do setembro Amarelo, foi abordado sobre a valorização da vida e que toda dor 



 
 
 
 
 
 
 
importa. Os usuários assistiram filmes com a temática, confeccionaram cartões de 

enfrentamento, árvore preventiva, criando frases, com intuito de estimular o movimento 

setembro amarelo, colocando frases como: “Você não está sozinho”. “Seja forte”, entre 

outras. No Projeto de Educação Ambiental foi dado continuidade no tema cuidado com o 

solo. Nesse mês aconteceu também o círculo restaurativo com temas relacionados ao 

setembro Amarelo. Nesse mês, nosso SCFV em parceria com o Caps Infantil, participou da 

VII amostra cultural de saúde mental "Permita-se" onde usuários de 07 a 10 anos fizeram 

uma apresentação com um poema. Nesse mês aconteceu também um workshop de 

vendas, preparando nossos adolescentes para o mercado de trabalho, onde um voluntário 

ministrou aulas e técnicas sobre vendas durante a semana nos períodos: manhã e tarde. 

Na Expo e Flor, nossos adolescentes prestaram trabalho voluntário auxiliando na feira de 

exposições. Os formandos do Curso de GM foram contemplados pelo padrinho da turma 

com um passeio ao shopping com direito a guloseimas e uma quantia em dinheiro para 

gastar como quisessem. Nesse mês, nosso serviço atendeu seus usuários em sua 

totalidade realizando encaminhamentos para Rede de Proteção, encaminhamentos 

médicos, confecção de passe livre e documento de identidade. 

-Outubro: 

Nesse mês, nosso SCFV explorou as brincadeiras preferidas dos usuários, proporcionando 

assim uma semana que antecede o dia Das Crianças alegre e divertida. Nessa semana 

alguns usuários foram até o ginásio do Clube Operário, conheceram o espaço do clube, 

tiraram fotos com alguns jogadores e teve até momento de autógrafo. Houve também 

oficinas de culinária, onde cada ateliê fez seu doce: brigadeiro, pé de moleque, beijinho, 

brigadeiro de copo. Nesta mesma semana, aconteceu uma festa preparada com muito 

carinho para todos os usuários de nosso serviço, com atividades recreativas, além das 3 

refeições que o serviço fornece, teve   distribuição de pipoca, suco, refrigerante, cachorro 

quente, algodão doce, sorvete e bolo e, ao final, teve ainda uma lembrancinha. O objetivo 

foi oportunizar aos usuários momentos de interação por meio de brincadeiras e fortalecer a 

socialização. Dentre as atividades propostas o intuito principal é fortalecer o protagonismo 

e o reconhecimento da criança como sujeito de direitos. No mês de outubro fez parte da 

programação o “outubro Rosa” mês que tem como destaque a campanha de prevenção de 

câncer de mama, ressaltando a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do 



 
 
 
 
 
 
 
câncer de mama. Houve oficinas temáticas e rodas de conversa. Trabalhamos também o 

círculo restaurativo com a temática paz. Houve também reunião técnica com funcionários. 

No setor de serviço social, fizemos alguns encaminhamentos para CT, Vara da Infância, 

consultas médicas. Nesse mês nosso município sofreu com as fortes chuvas e algumas 

famílias acabaram perdendo o pouco que tinham. Desse modo, auxiliamos com doação de 

lonas, colchões, alguns móveis, roupas e mantimentos e encaminhamos também para o 

centro de esportes onde a prefeitura estava concentrando as doações. 

 

-Novembro: 

Neste mês nosso SCFV abordou os seguintes objetivos: Promover aos usuários a 

conscientização sobre os cuidados com a saúde masculina, através das campanhas do 

novembro Azul; valorizar a história do país e o significado da Proclamação da República; 

associar a Bandeira com um símbolo que representa o Brasil entre outros; compreender a 

importância da cultura negra na formação da sociedade brasileira, bem como o respeito à 

diversidade e o combate ao preconceito racial. Dentro das oficinas, foi trabalhado novembro 

Azul onde foram feitas campanhas de conscientização com o intuito de dar importância à 

prevenção e aos exames com diagnóstico precoce do câncer de próstata. Os demais temas 

foram sobre a Proclamação da República e o Dia da Bandeira, que são temas que fazem 

parte da história do nosso país. Outro tema importante que foi abordado foi o Dia da 

Consciência Negra, onde os usuários se conscientizaram que a educação é o melhor 

caminho para acabar de vez com o preconceito. Por isso, falar sobre a cultura e a história 

da população afro-brasileira, é um passo em direção a uma sociedade igualitária e livre de 

discriminação. Nesse mês também alguns acadêmicos da UTPR realizaram uma palestra 

sobre educação financeira para nossos usuários. Aconteceu também uma palestra com Dr. 

Marcio Dantas Pinheiro, Promotor de Justiça onde o mesmo realizou um círculo 

restaurativo. O Senai também ministrou para nossos adolescentes uma oficina de técnicas 

de bolos e tortas com certificado.  No setor de Serviço Social houve encaminhamentos para 

rede de proteção, parceiras com selo social e encaminhamentos médicos. 

 

Dezembro: 



 
 
 
 
 
 
 
Esse mês nosso SCFV, abordou temas referentes ao natal. Entre os objetivos trabalhados 

foram:  Ampliar o conhecimento referente as simbologias do Natal através de atividades 

lúdicas; promover ações que tragam alegria aos usuários; desenvolver o “Espírito Natalino” 

no grupo através de atividades cooperativas. Entre as atividades desenvolvidas, 

destacamos: amigo secreto em forma de cartinhas, momento de culinária em sala com a 

fabricação de brigadeiros, confecção de papai Noel articulado, pinheirinho, boneco de neve 

de papel, cartões de natal. No ateliê mundo do trabalho, aconteceram palestras   sobre 

marketing digital e veio um profissional da área sanar todas as dúvidas de nossos usuários 

sobre a temática. Nas oficinas de luz sustentável, continuaram as atividades de confecção 

de lampião.     Também trouxemos o filme "Grinch", Grinch é um ser verde que não suporta 

o Natal e, todo ano, precisa aturar que os habitantes da cidade vizinha de Quemlândia 

comemorem a data. Decidido a acabar com a festa, ele resolve invadir os lares dos vizinhos 

e roubar tudo o que está relacionado ao Natal. No filme traz a mensagem sobre o bullying 

sofrido devido sua aparência por parte dos colegas. Esse fato, ocorreu na data do natal e 

pensando nisso, Grinch quis se vingar e passou a odiar o natal. Durante o filme, pudemos 

abordar várias temáticas, entre elas: empatia, bullying, amor próprio, rancor, sentimentos 

reprimidos. Na data de 20 de dezembro, aconteceu nossa festa de natal, onde houve muita 

diversão, piscina de bolinhas, cama elástica, sorvete e várias guloseimas. Foi um momento 

de comunhão e diversão onde todos os usuários participaram e ganharam uma camiseta e 

garrafinhas de presente. Em anexo segue nossas fotos. 

 Programa de Valores: foi abordado valores como: responsabilidade, amizade, 

esperança, emoções, equilíbrio, paciência, comunicação não violenta, empatia, 

coragem, confiança, bullying- tô fora. 

 

 Projeto Semeando Alegria: todos os meses, nossos usuários escrevem pequenos 

recadinhos motivacionais para seus amigos e funcionários da Instituição. 

 

 Encaminhamentos Odontológicos, psicológicos, oftalmológicos, neurológicos, 

dermatológicos, jurídico, homeopatia, com a participação de médicos voluntários do 

projeto Bezerra de Menezes  

 



 
 
 
 
 
 
 

 Encaminhamentos para vacinas contra Covid-19, confecção de documentos (RG e 

CPF), encaminhamentos para Rede de Proteção (Conselho Tutelar, Caps Infantil, 

CRAS, CREAS), encaminhamentos para entrevistas de emprego para pais e 

usuários. 

 

 Aniversariantes do mês: todo mês, cada aniversariante ganhou um dia no shopping. 

Onde a Instituição levava e ficava a responsabilidade de 2 educadores. O combo do 

Burguer King era comprado com antecedência e cada usuário tinha seu vale lanche 

contendo: 2 lanches, 2 batatas fritas grandes, refrigerante a vontade e mais um 

sundae e cada aniversariante ainda ganhava a quantia de R$50,00 para comprar o 

que quisesse. Além de alguns ingressos para brincar no playground Magic Game 

do Shopping Palladium. Um espaço muito divertido com fliperama, cama elástica, 

entre outros brinquedos. 

 

 Parceria com o Clube Guarani – Futebol 

 

 Curso de Adolescente Aprendiz, com os seguintes conteúdos: Projeto de vida de 

Valores, Motivação, Comportamento Profissional, Ética, Etiqueta e Apresentação 

Pessoal, Relações Humanas, Competências Técnicas e Comportamentais, 

Liderança, Inovação e Criatividade, Comunicação, Superando a Timidez, Prática de 

Atendimento Pessoal, Saúde e Segurança no Trabalho, Matemática Básica, 

Raciocínio Logico – Senso Crítico, Língua Portuguesa e Interpretação de Texto, 

Informática Básica. Elaboração de Documentos e Normas Técnicas. 

 

 

 Projeto Bezerra de Menezes com voluntários e a Assistente Social da Instituição 

fazendo atendimento às famílias com visitas domiciliares e devidos 

encaminhamentos. 

 

 Parceria com Acadêmicos do curso de Medicina da UEPG, com palestras temáticas: 

qualidade do sono, a importância da atividade física, pesagem e altura dos usuários, 



 
 
 
 
 
 
 

exames para verificar a dificuldade na visão e audição. Nesse ano também 

aconteceu uma ação centralizada em nossa instituição com o ônibus da vacina.  

 

2.10- Resultados alcançados: 

 

 Desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuários, 

 Fortalecimento dos vínculos sociais e familiares, exercendo a convivência social, 

 Acompanhamento às famílias em situação de vulnerabilidade social, 

 Trabalho em Rede com os devidos acompanhamentos para os CRAS de 

referência, bem como Conselho Tutelar e Vara da Infância; 

 Garantia de acesso aos direitos sociais; 

 Concessão de vagas para usuários novos, os quais fazem parte do público 

prioritário no SCFV; 

 Resgate de valores como amor ao próximo, vínculos familiares mais fortes, 

dedicação, entre outros. 

 Emancipação e autonomia das crianças e adolescentes e seus familiares; 

 Resgate de valores como: transparência, ética, responsabilidade social, respeito, 

civismo, dedicação, entre outros. 

 Diminuir a evasão escolar, trabalho em rede fortalecido da Instituição com as 

escolas regulares de cada usuário; 

 Promoção no desenvolvimento humano em todos os sentidos, ou seja, nos aspectos 

físico, psicológico, emocional e moral. 

 Acompanhamento às famílias em estado de vulnerabilidade social, a fim de verificar 

a situação familiar e o desenvolvimento das crianças e adolescentes;  

 Auxílio à rede socioassistencial do município na solução dos problemas sociais dos 

Usuários; 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
3- PLANO DE AÇÃO 2024 

3.1-Finalidades estatutárias: 

 

A Escola de Guardas Mirins Tenente Antônio João tem por finalidade atender ações  

voltadas para a promoção Humana e Social. Busca contribuir para a emancipação de seus 

usuários na participação da sociedade civil, por meio de atividades nas áreas da 

educação, cultura, esporte e lazer. 

Integração de adolescentes ao mercado de trabalho através do projeto adolescente 

aprendiz, propiciando um ambiente de troca de experiências e melhoria na qualidade de 

vida dos usuários e suas famílias. 

Zelar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Nº 8.069 de 

13/07/90). 

Educação no sentido amplo, preferencialmente para crianças e adolescentes que 

possuem vulnerabilidade social e emocional, visando com primazia o desenvolvimento da 

cidadania. 

Oferecer um ambiente de convívio digno e harmonioso para desenvolver atividades 

lúdicas, recreativas e esportivas. 

 

3.2- Objetivo Geral: 

O principal objetivo é desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade. Além 

de incentivar a socialização e a convivência comunitária e a promoção de potencialidades, 

a partir das atividades realizadas em grupo, fortalecendo as relações familiares e 

comunitárias, além de promover a integração e a troca de experiências entre os 

participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. 

 

Objetivo Específico: 

-Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural de crianças e 
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, 
talentos e propiciar sua formação cidadã; 



 
 
 
 
 
 
 
-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direitos de cidadania e 
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas 
básicas; 

-Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social; 

-Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e desenvolvimento de 
adolescentes para o fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 

-Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 
desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

O SCFV possui um caráter preventivo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no 
desenvolvimento de capacidades dos usuários. 

 

3.3- Origem dos recursos: 

 

Os recursos de nossa Instituição são provenientes do Termo de Colaboração com a 

FASPG, sócios mantenedores, doações espontâneas, além de recursos próprios como: 

bazar, venda de produtos orgânicos e panificação. 

 

 

3.4- Infraestrutura: 

 1 sala de almoxarifado de alimentos:01 geladeira,02 mesas,  

 14 estantes de aço, 02 cadeiras, 02 armários, 02 salas;03 freezers,01 ventilador, 

 01 lixeira grande,01 notebook, 01 impressora, 01 telefone móvel, 12 caixas de 

plástico para compras. 

 1 sala de almoxarifado -limpeza: 02 estantes de aço, 01 armário de aço para 

produtos de limpeza. 

 05 banheiros: 11 sanitários,02 mictórios, 05 box para banho,8 pias,5 chuveiros; 

 01 cozinha (capacidade de atendimento para 08 pessoas):01 forno  industrial,04 

geladeiras,01 micro-ondas,02 fogões industrial: um com 4 queimadores e outro 

com 6 queimadores,01 liquidificador industrial, 01 liquidificador comum,01 armário 

com 9 portas e 8 gavetas,01 freezer horizontal,01 estante,03 cadeiras,01 mesa,01 



 
 
 
 
 
 
 

depurador de ar, 02 ventiladores de teto,02 salas,02 cabritos (triturador de 

legumes);02 lixeiras grandes. 

 01 lavanderia (capacidade de atendimento para 04 pessoas): 

 01 máquina de lavar roupa,02 tanques de concreto,02 armários,03 cadeiras, 

 01 ventilador,01 varal de roupas;01 lixeira grande 

 01 Recepção -Cantinho Verde (capacidade de atendimento para 06 pessoas):01 

mesas,01 cadeiras,01 balcão refrigerado,01 expositor de verduras,01 armário,01 

maquineta de cartão,02 geladeiras refrigeradas, (1 de 3portas  e outra de 1 porta), 

porta sacolas, 01 calculadora,01 caixa registradora,01 balcão de  vendas,01 

emissora de cupom fiscal, painel decorativo,02 lixos: 01 reciclável e 1 orgânico ,01 

impressora,01 balança digital,01 notbook,01 expositor de pães e bolos; 

 01 refeitório (capacidade de atendimento para 120 pessoas): 

 01 buffet com 08 cubas (sendo 02 grandes e 06 pequenas),08 mesas, 

 15 bancos, 02 ventiladores de parede;01 geladeira -02 portas,01 tv, 02 lixeiras 

grandes 

 01 sala de setor pedagógico (capacidade de atendimento para 

 06 pessoas):04 telefones- sendo 02 móveis,02 computadores,02 impressoras, 

 01 bebedouro,02 mesas,04 cadeiras,03 armários,01 tv,15 notebooks;01 

ventilador, 02 lixeiras 

  01 sala de Serviço Social (capacidade de atendimento para 02 pessoas): 

 01 armários,01 computadores,01 impressoras,01 mesas,03 cadeiras,02 telefones, 

 sendo 01 móvel ,03 armários arquivo;01 lixeira, 01 ventilador 

 01 sala de Recursos Humanos e Setor Financeiro (capacidade de  

 atendimento para 05 pessoas):07 armários, 01 frigobar,05 computadores,  

 03 armários,02 armários fichários, 01 microondas,01 bebedouro, 01 armário 

pequeno com 4 gavetas, 01 impressora,06 cadeiras, 02 telefones,1 ventilador,                                                 

 01 pátio interno (capacidade de atendimento para 500 pessoas): 

 01 conjunto de lixeiras recicláveis,02 bebedouros,02 mesas de tênis de mesa, 

 02 mesas de pebolim,01 armário de aço para guardar materiais esportivos 



 
 
 
 
 
 
 

 01 pátio externo (capacidade de atendimento para 340 pessoas):01  campo de 

futebol, 02 traves;03 bancos de madeira, 01 bebedouro,03 lixeiras grandes 

 Sala Cívica:(capacidade de atendimento para 10 pessoas): 05 cadeiras,02 

mesas,01 notebook, 01 impressora, 01 porta bandeira,03 armários de aço, caixa 

de som amplificada, microfone, colchonetes, 03 guarda-roupas grandes;  

 01 Ateliê Emoções (capacidade de atendimento para 20 pessoas): 

 01 ventilador de teto,16 cadeiras,07 mesas,01 armário com 02 portas,01 estante 

de Aço com 100 livros educativos,01 bebedouro, 01 quadro móvel, 01 caixa 

amplificada,1 lixeira ,03 painéis decorativos 

 01 padaria (capacidade de atendimento para 05 pessoas):03 armários,01 

ventilador,01 pia com 02 cubas,01 lavatório,01 bancada com 4 portas e 7 

gavetas,02 geladeiras,01 freezer horizontal,01 estufa para pães,01 fritadeira, 01 

fogão industrial,06 mesas, 01 rádio,02 cilindros de divisores e modeladores,04 

batedeiras,01 embaladeira, 01 exaustor,01micro-ondas,01 balança digital,01 

liquidificador industrial,02 fornos industriais,01 fatiador de frios,01 esqueleto, 02 

carrinhos de pão;01 balança para pesagem manual. 

 01 livraria (capacidade de atendimento para 30 pessoas):02 estantes com 3 

gavetas e 5 prateleiras,01 estante média,02 estantes,01 mesa,03 cadeiras,01 

balcão,01 quadro,300 livros; 

 01 sala de Diretora / Presidente/ Gerente Social (capacidade de atendimento para 

06 pessoas )03 impressoras, 04 telefones- sendo 02 móveis, 02 computadores,07 

cadeiras,01 notebook,04 armários,01 armário pequeno 03 gavetas, 01 rádio. 

 01 auditório (capacidade de atendimento para 150 pessoas):01 multimídia,01 

aparelho de som, 02 caixas amplificadas de som,04 ventiladores,01 quadro 

negro,05 mesas,06 armários,233 cadeiras,01 tela de projeção multimídia,01 

bebedouro,01 pia,04 estantes,01 estante de livro; 

 01 Ateliê de Ciências e Descobertas (capacidade de atendimento para 

30pessoas):01 quadro negro,01 armário,01 ventilador de teto,20 banquetas,5 

mesas,1 estante de aço,03 armários,01 caixa de som amplificada,200 livros, 01 

multimídia, 01 projetor de multimídia, 03 quadros educativos;01 bebedouro,01 

lixeira grande; 



 
 
 
 
 
 
 

 01 Ateliê Mundo do Trabalho (capacidade de atendimento para 30 pessoas):01 

armário,28 cadeiras,10 mesas,01 ventilador de teto ,01 multimídia,01 quadro 

negro,01 projetor de multimídia,03 armários,01 mesa pequena,01 estante de aço, 

01 caixa de som amplificada,70 livros;01 bebedouro, 01 lixeira grande; 

 01 Ateliê de Múltiplas Linguagens (capacidade de atendimento para 30 

pessoas):01 armário,22 banquetas,06 mesas,01 quadro negro,01 ventilador,03 

armários,01 estante de aço,200 livros, 03 puffs,50 jogos,02 lixeiras, 01 bebedouro; 

 01 Ateliê de Raciocínio Lógico (capacidade de atendimento para 30 pessoas):25 

cadeiras,03 armários,04 mesas grandes,02 mesas pequenas,01 quadro negro,01 

ventilador,01 armário de aço,30 livros,40 jogos, 01 caixa de som amplificada;02 

lixeiras, 01 bebedouro,01 estante com 72 livros, painel educativo; 

 01 Sala Psicopedagógica (capacidade de atendimento para 10 pessoas):01 

quadro negro,01 ventilador, ,02 mesas,05 cadeiras, jogos e livros pedagógicos  

 01 sala de serviços gerais:( capacidade de atendimento para 02 pessoas):01 pia, 

01 escada de ferro,01 armário de aço com ferramentas, parafusos e cabos. 

 01 sala de Supervisor de Vendas (capacidade de atendimento para 06 

 pessoas):02 notebooks,01 computador de mesa, 01 impressora, 01 geladeira com 

02 portas,01 celular, 01 extintor, 04 mesas, 02 lixeiras, 01 ventilador de chão,01 

quadro com metas de vendas, 04 cadeiras, 04 caixas de isopor-02 pequenas para 

transporte e 02 Grandes, 01 armário com 02 portas, 24 caixas plásticas para 

transporte de orgânicos  

 01 sala de Recursos Humanos e Setor Financeiro (capacidade de 

atendimento para 08 pessoas):03 armários,02 fichários com 08 gavetas, 01 

armário com 04 gavetas,01 impressora Grande, 01 relógio ponto, 4 mesas, 

5 computadores de mesa, 03 telefones, 07 cadeiras,01 sofá, 01 frigobar, 

06 lixeiras pequenas,01 ventilador de teto. 

 

3.5- Identificação do(s) Serviço(s): 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – (SCFV): possui um caráter 

preventivo e proativo. O SCFV é desenvolvido a partir de ações preventivas e proativas, 



 
 
 
 
 
 
 
no sentido de complementar o trabalho realizado no Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral às Famílias (PAIF) e no Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às 

Famílias e Indivíduos (PAEFI). Este serviço é pautado na defesa e afirmação de direitos 

e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas ao 

alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 

 

3.6- Público Alvo: 

 

Crianças e adolescentes de ambos os sexos de 06 a 17 anos e suas famílias. O SCFV 

atende crianças e adolescentes com prioridade para as beneficiárias do BPC; crianças e 

adolescentes com acesso precário à renda e a serviços públicos; crianças e adolescentes 

cujas famílias são beneficiárias de programas de transferência de renda; crianças e 

adolescentes em situação de risco e vulnerabilidade social; em situação de isolamento; 

com vivência de violência e/ou negligência; fora da escola ou com defasagem escolar; em 

situação de acolhimento; em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto – 

MSE; egressos de medidas socioeducativas; em situação de abuso e/ou exploração 

sexual; em situação de rua.  

 

 

3.7- Capacidade de Atendimento: 

 

Nossa capacidade de atendimento é 300 usuários, entre crianças e adolescentes. 

 

 

3.8- Recursos financeiros a serem utilizados: 

 

Os recursos financeiros são utilizados para pagamento dos salários de funcionários, vale 

transporte, água, luz, telefone, internet, gás, combustível, alimentação, material de 

limpeza e higiene, uniformes, materiais lúdicos/educativos e esportivos, material de 

expediente, manutenção e conservação do imóvel e veículos. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

3.9- Recursos humanos envolvidos: 

Nome do profissional Função Carga 

Horária 

Semanal 

Atividades desenvolvidas pelo 

(a) funcionário (a) no serviço 

conveniado 

01 Marieli Villas 

Boas da Luz de 

Lima 

 

Assistente 

Social 

 

 

 

 

 

 

40 H 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atendimento social, triagem, 

visitas domiciliares, orientação e 

encaminhamentos para a rede 

de apoio das crianças e 

adolescentes e suas famílias. 

Relatórios, elaboração de 

projetos e pareceres sociais, 

controle de frequência dos 

usuários no SCFV e controle 

dos Prestadores de Serviço 

Comunitário do Patronato e 

Justiça Federal. 

02 Paola Monique 

Gaeski 

 

Pedagoga 

44 h Planejar, organizar, controlar, 

orientar e efetivar dentro das 

normas do SCFV a execução do 

planejamento das oficinas, 

assegurando a participação dos 

usuários nas atividades. 

Organizar cronograma de 

atividades; orientação e 

assessoramento aos 

educadores sociais. 



 
 
 
 
 
 
 

 

03 Izaias Mazepa Educador 

Social 

44 h Responsável pelo programa de 

civismo, execução do Hino 

Nacional e curso de comando e 

hierarquias; conduzir e 

encaminhar aos técnicos as 

situações específicas 

apresentadas pelos usuários; 

trabalhar a cooperação, o 

respeito, a disciplina e as 

relações entre os jovens. 

 

04 Sueli Giacomini Educadora 

Social 

44 h Auxiliar nas atividades de 

tarefas com metodologia de 

educação social com dinâmicas 

diferenciadas, conduzir e 

orientar para as oficinas de 

convívio por meio de esporte, 

lazer, arte e cultura; e atividades 

lúdicas Organização, execução 

e planejamento de ações em 

datas comemorativas como 

teatros, danças e dinâmicas. 

 

 

05 Aline Rafaela 

Souza e SIlva 

 

Educadora 

Social 

40 h Auxiliar nas atividades de 

tarefas com metodologia de 

educação social com dinâmicas 



 
 
 
 
 
 
 

diferenciadas, conduzir e 

orientar para as oficinas de 

convívio por meio de esporte, 

lazer, arte e cultura; e atividades 

lúdicas Organização, execução 

e planejamento de ações em 

datas comemorativas como 

teatros, danças e dinâmicas. 

 

 

06 Lígia Educadora 

Social 

44h Auxiliar nas atividades de 

tarefas com metodologia de 

educação social com dinâmicas 

diferenciadas, conduzir e 

orientar para as oficinas de 

convívio por meio de esporte, 

lazer, arte e cultura; e atividades 

lúdicas Organização, execução 

e planejamento de ações em 

datas comemorativas como 

teatros, danças e dinâmicas. 

 

 

07 Daiane Mendes 

de Lara 

Educadora 

Social 

40 h Auxiliar nas atividades de 

tarefas com metodologia de 

educação social com dinâmicas 

diferenciadas,  conduzir e 

orientar para as oficinas de 



 
 
 
 
 
 
 

convívio por meio de esporte, 

lazer, arte e cultura; e atividades 

lúdicas Organização, execução 

e planejamento de ações em 

datas comemorativas como 

teatros, danças e dinâmicas. 

 

08 Josiane Chicora 

(saiu em 

fevereiro/2024, 

estamos em 

processo de 

contratação) 

Educadora 

Social 

40 h Auxiliar nas atividades de 

tarefas com metodologia de 

educação social com dinâmicas 

diferenciadas,  conduzir e 

orientar para as oficinas de 

convívio por meio de esporte, 

lazer, arte e cultura; e atividades 

lúdicas Organização, execução 

e planejamento de ações em 

datas comemorativas como 

teatros, danças e dinâmicas. 

 

 

09 Kerolin Andrion 

dos Santos 

Educadora 

Social 

40 h Auxiliar nas atividades de 

tarefas com metodologia de 

educação social com dinâmicas 

diferenciadas,  conduzir e 

orientar para as oficinas de 

convívio por meio de esporte, 

lazer, arte e cultura; e atividades 

lúdicas Organização, execução 



 
 
 
 
 
 
 

e planejamento de ações em 

datas comemorativas como 

teatros, danças e dinâmicas. 

 

 

10  

Adriano Szalagan 

Motorista 44 h Condução dos técnicos em 

visitas domiciliares ou em caso 

de necessidades na área da 

saúde e outras; conduzir os 

usuários nos eventos externos, 

palestras e cursos específicos; 

buscar doações; levar 

documentações, ofícios, 

relatórios e outros, tanto no 

escritório do IEDC como em 

demais localidades; conduzir 

equipamentos para manutenção 

e consertos.  

 

11 Luizir Xavier 

RIbas 

Motorista 44 h Condução dos técnicos em 

visitas domiciliares ou em caso 

de necessidades na área da 

saúde e outras; conduzir os 

usuários nos eventos externos, 

palestras e cursos específicos; 

buscar doações; levar 

documentações, ofícios, 

relatórios e outros, tanto no 



 
 
 
 
 
 
 

escritório do IEDC como em 

demais localidades; conduzir 

equipamentos para manutenção 

e consertos.  

 

12 Ângelo Albino 

Maier 

 

Serviços 

Gerais 

44 h Auxiliar na manutenção dos 

departamentos do IEDC em 

obras e reformas e limpezas em 

geral. 

13 Terezinha de 

Fátima Ferreira 

 

Serviços 

Gerais 

44 h Limpeza em geral e organização 

de todos os espaços físicos da 

Instituição. 

 

14 Sandra Mara 

Paula dos Santos 

Serviços 

Gerais 

44 h Limpeza em geral e organização 

de todos os espaços físicos da 

Instituição. 

 

15 Elizete Aparecida 

Tavares SIlva                   

 

Cozinheira 44 h Responsável pela elaboração e 

distribuição das três refeições 

diárias (café da manhã, almoço 

e lanche) de todos os usuários e 

funcionários da Instituição; 

higienização e limpeza da 

cozinha, bem como de todos os 

utensílios domésticos; 

confecções de alimentações 

diferenciadas em datas 

especiais. 



 
 
 
 
 
 
 

 

16 Cristiane Verza Auxiliar de 

Cozinha 

44 h Responsável pela elaboração e 

distribuição das três refeições 

diárias (café da manhã, almoço 

e lanche) de todos os usuários e 

funcionários da Instituição; 

higienização e limpeza da 

cozinha, bem como de todos os 

utensílios domésticos; 

confecções de alimentações 

diferenciadas em datas 

especiais. 

17 Raissa Cristina 

Hennenberg 

(recursos 

próprios) 

Vendedora 44 h Responsável pela organização 

exposição e venda dos produtos 

confeccionados na padaria da 

instituição. Recepciona 

usuários, voluntários e clientes 

na instituição. 

18 Sonia Maria 

Orlovski da Silva 

Auxiliar de 

Padaria 

44 h Auxiliar na confecção de doces, 

salgados, pães, entre outros 

alimentos para venda e 



 
 
 
 
 
 
 

(recursos 

próprios) 

consumo da instituição. 

Limpeza e conservação da 

padaria. 

19 Cristiane 

Aparecida Maier 

Assistente 

Social (Gerente 

Social) 

30 h Exercer funções na Gerência 

Social referente aos serviços do 

IEDC. Elaboração e 

acompanhamento de projetos, 

bem como avaliação dos 

mesmos, Visitas técnicas, 

elaboração de relatórios e 

pareceres, atendimentos 

individuais e coletivos, 

encaminhamentos em geral, 

acompanhamento e orientação 

da equipe técnica e execução 

do serviço, elaboração e 

avaliação dos planos de 

trabalho do SCFV, gestão de 

pessoas, articulação com a 

rede, participação de reuniões 

em conselhos e demais órgãos, 

programas de trabalho do SCFV 

para execução do serviço. 

20 Gilberto Ferreira Assistente 

Administrativo 

44 h 

 

 

 

Atividades administrativas, 

documentação, convênios, 

ofícios e todas as rotinas 

administrativas. 



 
 
 
 
 
 
 

21 Juliana Dubinski 

de Araújo 

Assistente 

Administrativo 

44 h Atividades voltadas ao setor 

financeiro, controle de recursos 

e contas bancárias. 

 

22 Valéria Maria de 

Quadros 

Coordenadora 

de RH 

44 h Responsável por admissões e 

demissões e todas as 

providências relacionadas ao 

controle de pontos, horários e 

documentação de funcionários. 

 

23 Jeniffer  Assistente 

Administrativo 

40 h Organizar Planilhas, Contatos 

telefônicos, alimentar o sistema 

JACAD, Atendimento ao público 

24 Carlos Siqueira Assistente 

administrativo 

24 h Atividades administrativas, 

documentação, ofícios e todas 

as rotinas administrativas 

25 Angela Maria 

Maier 

(recursos 

próprios) 

Vendedora 44 h Responsável pela organização 

exposição e venda dos produtos 

confeccionados na padaria da 

instituição. Recepciona 

usuários, voluntários e clientes 

na instituição. 

26 Roberval Antonio 

Semczik 

(projeto encerrou 

em fev/2024) 

Educador 

Social-Luz 

Sustentável  

40h Apresentar a valorização do 

meio ambiente, a importância da 

luz solar e conscientização dos 

benefícios do uso da energia 

solar 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Entre os recursos humanos envolvidos ainda contamos com uma equipe de voluntários 

nas seguintes áreas: Jurídico, Oftalmologia, Engenharia Civil, Terapeuta, Neurologista, 

Odontologia, Costureira, Psicologia, Médico nas áreas de Pediatria e Homeopatia. 

 

3.10- Abrangência territorial: 

27 Caroline Gomes 

da Silva 

(projeto do FIA) 

Educadora 

Social -

Nutrição  

16h Averiguar condições de higiene 

sanitária, planejamento e 

adequação do cardápio, 

treinamento de funcionários e 

manual de boas práticas, 

implantar procedimentos 

operacionais padronizados 

supervisionar a produção 

supervisionar as atividades de 

higienização da UAN e 

promover a educação 

nutricional. 

28 Nicolly do Valle 

Chaves 

(projeto encerrou 

em fev/2024) 

Educadora 

Social Agrícola 

18 h Técnicas de compostagem, 

reciclagem , importância do solo 

e preparação do solo para 

receber as plantas 

29 Isabelle Caroline 

de Almeida 

Stefancz 

(projeto encerrou 

em fev/2024) 

Educadora 

Social-

Jardinagem 

16 h Técnicas de jardinagem, 

cuidados com o solo, bem como 

sua formação, utilidade, além 

dos cuidados e benefícios   

30 Elias Godoi Coordenador 44 horas Coordenar o almoxarifafo. 



 
 
 
 
 
 
 
 

A Escola de Guardas Mirins Tenente Antônio João oferece o SCFV no município de Ponta 

Grossa – PR, atende os usuários encaminhados dos CRAS de referência de cada bairro 

da cidade sendo: CRAS Nova Rússia, CRAS Coronel Cláudio, CRAS Vila Izabel, CRAS 

Santa Luzia, CRAS 31 de março, CRAS Vila XV, CRAS Jardim Carvalho, CRAS Caracará, 

CRAS Jardim Paraíso e CRAS Sabará. Encaminhamentos dos Conselhos Tutelares: 

Leste, Oeste e Norte e também Juizado da Vara da Infância e Juventude atendendo 

sempre a demanda do público prioritário. 

 

3.11 Principais Atividades Planejadas: 

Atualmente são ofertados na instituição: ateliê cultural, múltiplas linguagens, raciocínio 

lógico, ciências e suas descobertas. 

Ateliês são espaços sócio pedagógicos: 

 Múltiplas linguagens: através dos gestos, brincadeiras, desenhos, dança, 

música e dos objetos artísticos as crianças/adolescentes descobrem os diferentes 

ritmos da vida por meio das linguagens, com as quais aprendem a interagir com as 

outras pessoas. 

 Mundo do trabalho: para conhecer as profissões, despertar as expectativas, 

os sonhos; 

Ciências e descobertas, 

 

      Raciocínio Lógico: estimular o pensamento independente, a criatividade 

e a capacidade de resolver problemas, e colocar em prática atividades que 

primeiramente vão propiciar curiosidade, ousadia e desafio 

 

 Ateliê Cultural: desenvolver os valores morais resgatando sua história e 

ambiente cultural para proporcionar uma visão social. Conhecer os fatos e 

compreender as diversidades e culturas do seu país, região ou município, se 

tornando responsáveis como agentes transformadores do seu ambiente e de sua 

história. 



 
 
 
 
 
 
 

 Ateliê Ciências e Descobertas: proporcionar a oportunidade de desenvolver 

capacidades que despertem a curiosidade diante do desconhecido, buscando 

explicações lógicas possibilitando a capacidade de aprender de forma flexível, 

eficaz, autônoma e lúdica, amadurecendo o processo biopsicossocial do indivíduo. 

 Além dos ateliês contamos com os programas abaixo: 

 Programa de Civismo, através do Curso de Formação de Guardas Mirins: 

Histórico do IEDC, manual do Guarda Mirim, Noções de Etiqueta, Hierarquia e 

disciplina, Liderança, Símbolos da Pátria, Hinos e Canções, Formaturas e Desfiles 

Cívicos, Exercício da Cidadania, Prevenção ao uso indevido de Drogas, Combate a 

Incêndio e Primeiros Socorros, Segurança com Eletricidade, ECA, Noções de 

Trânsito, Ecologia e Meio Ambiente. 

 Preparatório de Aprendizagem e Estágios: Projeto de vida de Valores, 

Motivação, Comportamento Profissional, Ética, Etiqueta e Apresentação Pessoal, 

Relações Humanas, Competências Técnicas e Comportamentais, Liderança, 

Inovação e Criatividade, Comunicação, Superando a Timidez, Prática de 

Atendimento Pessoal, Saúde e Segurança no Trabalho, Matemática Básica, 

Raciocínio Logico – Senso Crítico, Língua Portuguesa e Interpretação de Texto, 

Informática Básica. Elaboração de Documentos e Normas Técnicas. 

 

 Projeto Bezerra de Menezes com voluntários e a Assistente Social da 

Instituição fazendo atendimento às famílias com visitas domiciliares. 

 Encaminhamentos diversos, na área de saúde, jurídico e outros. 

 Programa de Valores, abordando todos os dias um valor moral. 

 Projeto Semeando Alegria: todos os meses, nossos usuários escrevem 

pequenos recadinhos motivacionais para seus amigos e funcionários da Instituição. 

 

 

 

 3.12 Resultados Esperados: 

 Complementar as ações de proteção e desenvolvimento das crianças e o 

fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;  



 
 
 
 
 
 
 

 Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento 

de relações de afetividade e sociabilidade;  

  Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e 

propiciar sua formação cidadã;  

 Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social; 

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de 

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e 

competências específicas básicas; 

 Diálogo para a resolução de conflitos e divergências; 

 Escuta; 

 Experiências de escolha e decisão coletivas; 

 Exercício de escolhas; 

 Processos de valorização/reconhecimento; 

 Produção coletiva; 

 Reconhecimento e nomeação das emoções nas situações vividas; 

 Reconhecimento e admiração da diferença; 

 Tomada de decisão sobre a própria vida e de seu grupo. 

 

Ponta Grossa, 27 de março de 2024. 

 

Armando Madalosso Vieira 
Presidente do IEDC 

 

 

 
Cristiane Ap. Maier 

Assistente Social CRESS nº 9066 
Gerente Social 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 

 
 
 

ANEXO I Formulário de Manutenção de Inscrições CMAS 2024 
 

  
1- DADOS DA ENTIDADE:  
  
 
 
1.1-Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS-IEDC/Mansão 
Bezerra de Menezes 
1.2Endereço: R: Odilon Antunes Mendes,s/n-Estrela/Ponta Grossa-Pr  
1.3-CEP: 84050-352          1.4FONE:(42) 2702-0525 
1.5-E-MAIL:iedcgerenciasocial@yahoo.com.br                              
                   assistentesocialgm@iedcpg.com.br 
1.6-CNPJ:80.242.258/0001-33 
1.7-Número e ano da inscrição no CMAS: 010    
1.8-Responsável Legal: Armando Madalosso Vieira 
1.9-Período de mandato: 25 de Agosto de 2019 à 25 de Agosto de 2024.  
1.10-Responsável Técnico:  Cristiane Aparecida Maier  
 Marieli Villas Boas da Luz de Lima 
1.11-Número do Registro no Conselho de Classe do RT: 9066 
 12596 
1.12-Forma de inscrição no CMAS:   
a) (  ) ENTIDADE    
b) (xx ) Serviços, Programas, Projetos e/ou Benefícios Socioassistenciais   
b.1) Identificação:_________________________________________  
1.13- Tipo de entidade:   
 
a)(  ) DE ATENDIMENTO  
Proteção Social  
 ( xx ) Básica     (  ) Especial  
(  ) de Média Complexidade    (  ) de Alta Complexidade   
b) (  ) DE ASSESSORAMENTO  
c) ( xx ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS  
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Relatório de Atividades de 2023 
 
1-Finalidades estatutárias: 
 
A unidade IEDC/Mansão Bezerra de Menezes tem por finalidade atender os 
usuários com ações voltadas para a convivência e o fortalecimento de vínculos, 
bem como programas de preparo ao mundo do trabalho. Tem como princípio a 
promoção Humana e Social, contribuindo para a emancipação de seus usuários 
na participação da sociedade civil, por meio de atividades sociais, educacionais 
e de formação ao mundo do trabalho. Visamos a integração de adolescentes 
ao mercado de trabalho através do projeto adolescente aprendiz, bem como 
programas de estágios propiciando um ambiente de troca de experiências e 
melhoria na qualidade de vida dos usuários  e suas famílias. 
O IEDC busca zelar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Criança e do 
Adolescente (Lei Nº 8.069 de 13/07/90). Priorizamos a educação no sentido 
amplo, preferencialmente para crianças e adolescentes que possuem 
vulnerabilidade social e emocional, visando com primazia o desenvolvimento 
da cidadania.  

 
2- Objetivos: 
 
Ofertar Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos com caráter 
preventivo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de 
capacidades dos usuários.  
Fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de promover a 
integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o 
sentido de vida coletiva.  
Promover capacitações para desenvolvimento de competências e habilidades 
para inclusão no mundo do trabalho. 
 
 
3- Origem dos recursos: 
 
Os recursos de nossa Instituição são provenientes de sócios mantenedores, 
doações espontâneas, além de recursos próprios como: bazar, venda de 
produtos orgânicos e panificação. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
4- Infraestrutura: 

 

IEDC- MANSÃO BEZERRA DE MENEZES  

PRÉDIO 01 

 

Sala do Curso de Administração 
(parceria SENAC) 

01 quadro branco 
01 armário de madeira grande 
01 armário de madeira pequeno 
01 armário de aço grande 
01 armário arquivo 
20 mesas pequenas azuis 
19 cadeiras pequenas azuis 
01 mesa cinza grande 
01 cadeira cinza com rodinhas 
01 lixeira 
01 telefone sem fio 
01 roteador 
02 lâmpadas 
01 ventilador 

Sala de Jardinagem 01 quadro branco 
01 armário de aço grande; 
01 armário de madeira pequeno; 
01 armário de madeira médio; 
01 armário arquivo de madeira; 
12 mesas pequenas azuis; 
12 cadeiras pequenas azuis; 
01 mesa cinza de madeira grande; 
01 cadeira cinza de rodinha; 
01 lixeira 
01 lâmpada; 

Sala História e Artes 01 Lâmpada  
01 Ventilador 
07 Mesas  
14 Cadeiras  
01 armário de aço 
03 armários cinzas 
 

Corredor 03 armários grandes de aço  
02 estantes de aço  
01 armário pequeno de aço  
05 lâmpadas 

Cozinha 02 geladeiras  
01 micro-ondas  



 
 
 
 
 
 
 

01 pia de cozinha  
01 armário de cozinha/ jogo completo 
01 mesa de inox  
01 armário cinza pequeno  
01 fogão industrial 6 bocas  
01 forno industrial grande  
01 torneira de inox  
01 latão de lixo  
 

Refeitório 02 mesas c/ banqueta  
01 buffet  
02 armários pequeno cinza 
01 armário de aço grande  
03 armários médios de aço  
01 mesa grande de inox 

Sala de arquivos mortos 15 estantes de aço 
2 lâmpadas  

Banheiro feminino  01 vaso sanitário  
01 pia com torneira 
01 espelho  
01 dispenser papel toalha  
01 lixo  
01 lâmpada  

Banheiro masculino 01 vaso sanitário  
02 lixeiras  
01 pia  
01 dispenser de papel toalha  
01 dispenser de sabonete liquido  
01 lâmpada  
 

Sala de atividades 01 armário de aço 
01 estante de aço  
01 armário pequeno  
02 lâmpadas 

Sala de atividades 03 lâmpadas de parede  
Sala de música 01 dispenser de álcool em gel  

01 mesa 
01 cadeira  
01 sofá  
03 armários c/ 2 portas  
03 armários  
02 tatames 
04 teclados  
Instrumentos musicais  
 

Sala de Informática 05 notebooks 



 
 
 
 
 
 
 

09 cadeiras  
01 armário com 2 portas  
02 mesas pequena 
01 lixeira  
01 computador de mesa  
01 lâmpada  

Sala Yoga 01 relógio de parede  
01 lixeira  
02 lâmpadas  
01 mesa grande verde  
01 armário azul c/ 20 gavetas  

Dispensa 01 geladeira  
01 freezer grande  
02 estantes de aço  
01 lâmpada  

Garagem/ depósito de móveis  Móveis 
 

IEDC- MANSÃO BEZERRA DE MENEZES 

Prédio 02 

Sala Pedagoga 01 computador de mesa  
01 telefone  
01 mesa  
01 armário  
04 cadeiras  
01 porta chaves  
01 roteador wi-fi 
02 lâmpadas  
 

Sala do Médico 03 armários  
01 computador de mesa  
01 impressora  
01 balança  
01 balança pediátrica  
03 cadeiras  
01 maca  
01 pia com torneira 
01 lixeira 
01 lâmpada 
 

Banheiro 01 vaso sanitário  
01 pia com torneira 
02 lixeiras  
01 lâmpada  
 



 
 
 
 
 
 
 

Sala de Informática  11 computadores de mesa 
01 estante grande  
03 armários  
01 mesa de computador  
02 mesas grande  
01 cadeira de escritório  
10 cadeiras  
01 quadro branco  
01 ventilador  
02 lâmpadas  

Sala de artesanato 02 estantes grandes de aço  
02 mesas  
02 estantes de madeira  
09 cadeiras  
01 máquina de costura 
03 lâmpadas 

Sala de Luz Sustentável 01 quadro negro  
01 armário de aço  
12 cadeiras pretas  
03 mesas pequenas  
01 armário azul c/ 20 gavetas  
01 espelho  
01 pia com torneira de inox  
05 lâmpadas   

Área Externa/Projeto Jardim 
Sensorial 

03 pias  
03 torneiras  
01 armário de aço  
02 dispenser de papel toalha 
03 lâmpadas 

Banheiro externo 02 vasos sanitários  
01 pia com torneira  
01 dispenser de papel toalha 
01 lâmpada  

Sala de Uniformes 06 armários de aço  
01 armário de aço ‘’arquivos’’ 
05 armários pequenos cinza  
01 armário de madeira  
01 prateleira de madeira  
03 prateleiras pequenas de aço  
10 prateleiras grandes de aço  
06 cadeiras grandes  
06 lâmpadas  

Sala -Depósito enfeites 01 pia  
01 armário de madeira  
02 lâmpadas 
 



 
 
 
 
 
 
 

Sala -Depósito Luz sustentável  01 lâmpada 
 

Cozinha 01 fogão 
02 geladeiras  
01 micro-ondas  
01 mesa  
07 cadeiras  
02 torneiras de inox  
01 lixeiras grandes  
02 lâmpadas  
 

Banheiro 02 pias  
02 vasos sanitários  
02 armários de inox  
02 lâmpadas 
 

Sala Reuniões 01 armário de madeira  
01 mesa grande de madeira  
04 armários  
02 armários de ‘’arquivos’’ 
01 lixeira  
10 cadeiras pretas  
02 lâmpadas  
 

Sala de materiais Didáticos 07 estantes grandes de aço  
04 estantes pequenas de aço 
01 armário de madeira c/ 5 
gavetas  
01 armário de concreto 
02 lâmpadas 



 
 
 
 
 
 
 
5- Identificação do(s) Serviço(s): 

 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: possui um 
caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no 
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas 
ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das 
vulnerabilidades sociais. 
 
6- Público Alvo: 
 
Crianças e adolescentes de ambos os sexos de 06 a 17 anos e suas famílias. 
O SCFV atende crianças e adolescentes com prioridade para as beneficiárias 
do BPC; crianças e adolescentes com acesso precário à renda e a serviços 
públicos; crianças e adolescentes cujas famílias são beneficiárias de 
programas de transferência de renda; crianças e adolescentes em situação de 
risco e vulnerabilidade social; em situação de isolamento; com vivência de 
violência e/ou negligência; fora da escola ou com defasagem escolar; em 
situação de acolhimento; em cumprimento de medidas socioeducativas em 
meio aberto – MSE; egressos de medidas socioeducativas; em situação de 
abuso e/ou exploração sexual; em situação de rua. Familiares dos Guardas 
Mirins. 
 
7- Capacidade de Atendimento: 
 
Nossa capacidade de atendimento é 200 usuários, entre crianças e 
adolescentes. 
 
8- Recursos financeiros a serem utilizados: 
 
Os recursos financeiros são utilizados para pagamento dos salários de 
funcionários, vale transporte, água, luz, telefone, internet, gás, combustível, 
alimentação, material de limpeza e higiene, uniformes, materiais 
lúdicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutenção e 
conservação do imóvel e veículos. 
 
9- Recursos humanos envolvidos: 
 
Nome do 
profissional 

Função Carga 
Horária 
Semanal 

Atividades desenvolvidas 
pelo (a) funcionário (a) no 
serviço conveniado 

 Nicolly Schwab 
da Silva 

Instrutora de 
Yoga 

20h Desenvolver a pratica da 
Yoga e seus princípios, o 
estilo de vida que lhe está 



 
 
 
 
 
 
 

associado, onde se valoriza 
o autoconhecimento e o 
autocuidado.  

 Kamila 
Carneiro Ribas 
Dochevat 

Nutricionista  30h Averiguar condições de 
higiene sanitária, 
planejamento e adequação 
do cardápio, treinamento de 
funcionários e manual de 
boas práticas, implantar 
procedimentos operacionais 
padronizados supervisionar 
a produção supervisionar as 
atividades de higienização 
da UAN e promover a 
educação nutricional. 

 Leticia 
Marques 
Almeida 

Educadora 
Social- 
Historia e 
Artes 

40h Proporcionar ao usuário a  
oratória, comunicação e do 
saber ouvir com empatia, 
bem como gosto pelas artes 
e história da Guarda Mirim, 
Do Brasil e do Mundo. Os 
usuários estão conhecendo 
aspectos do Brasil e de 
outros países para ampliar 
seu universo cultural 
(estamos construindo uma 
galeria de artes para 
exposição do trabalho dos 
usuários); 
 

 Roberval 
Antonio 
Semczik 

Educador 
Social-Luz 
Sustentável  

40h Apresentar a valorização do 
meio ambiente, a 
importância da luz solar e 
conscientização dos 
benefícios do uso da energia 
solar. Construção da 
lâmpada de energia solar 
com garrafa pet. 

 Caroline 
Gomes da Silva 

Educadora 
Social -
Nutrição  

16h Averiguar condições de 
higiene sanitária, 
planejamento e adequação 
do cardápio, treinamento de 
funcionários e manual de 
boas práticas, implantar 
procedimentos operacionais 
padronizados supervisionar 



 
 
 
 
 
 
 

a produção supervisionar as 
atividades de higienização 
da UAN e promover a 
educação nutricional. 

 Isabelle 
Caroline de 
Almeida 
Stefancz 

Educadora 
Social-
Jardinagem 

16 h Técnicas de jardinagem, 
cuidados com o solo, bem 
como sua formação, 
utilidade, além dos cuidados 
e benefícios. 
Desenvolvimento do Jardim 
Sensorial;   

 
 Informamos que estes funcionários são remunerados com recursos de 

projetos do CMDCA e do FIA. 
 Considerando que as crianças e adolescentes que frequentam as 

oficinas são das unidades Aldeia da Criança e Guarda Mirim, há uma 
escala entre educadores das unidades para acompanhar as crianças 
durante o deslocamento e a equipe técnica (pedagoga e assistente 
social) se reveza para acompanhamento do trabalho. 

 Entre os recursos humanos envolvidos ainda contamos com uma equipe 
de voluntários nas seguintes áreas: Jurídico, Oftalmologia, Engenharia 
Civil, Terapeuta, Neurologista, Odontologia, Costureira, Psicologia.  

 
3.10- Abrangência territorial: 
 
A unidade oferece o SCFV no município de Ponta Grossa – PR, atendendo os 
usuários pertencentes aos bairros da cidade ligados a Guarda Mirim e Aldeia 
da Criança.  
 
 
3.11- Formas previstas de participação do usuário: 
 

 Utilização de questionários preenchidos pelos usuários do SCFV para 

avaliar os serviços prestados na instituição; 

 Observação das técnicas de referência (Pedagoga e Assistente Social), 

juntamente com educadores sociais, Coordenador, Gerência Social e 

Diretoria. 

 Participação dos usuários através da pedagogia dialógica para que os 

mesmos tenham sentimento de pertença na decisão dos temas tratados 

no SCFV; 



 
 
 
 
 
 
 

 Atividades lúdicas, recreativas e dinâmicas em grupo para atender a 

novas ideias e sugestões de cada usuário; 

 Trabalho em rede com órgãos responsáveis pelos serviços 

socioassistenciais prestados as crianças e adolescentes e suas famílias; 

 
3.12- Principais atividades executadas: 
 

 Programa de Civismo: através do Curso de Formação de Guardas Mirins: 
Histórico do IEDC, Manual do Guarda Mirim, Noções de Etiqueta, 
Hierarquia e disciplina, Liderança, Símbolos da Pátria, Hinos e Canções, 
Formaturas e Desfiles Cívicos, Exercício da Cidadania, Prevenção ao uso 
indevidode Drogas, Combate a Incêndio e Primeiros Socorros, Segurança 
com Eletricidade, ECA, Noções de Trânsito, Ecologia e Meio Ambiente. 

 
 Programa Adolescente Aprendiz e de Estágios: Projeto de vida de 

Valores, Motivação, Comportamento Profissional, Ética, Etiqueta e 
Apresentação Pessoal, Relações Humanas, Competências Técnicas e 
Comportamentais, Liderança, Inovação e Criatividade, Comunicação, 
Superando a Timidez, Prática de Atendimento Pessoal, Saúde e 
Segurança no Trabalho, Matemática Básica, Raciocínio Lógico – Senso 
Crítico, Língua Portuguesa e Interpretação de Texto, Informática Básica. 
Elaboração de Documentos e Normas Técnicas. 

 
 Projeto Bezerra de Menezes com voluntários e a Assistente Social da 

Instituição fazendo atendimento às famílias com visitas domiciliares. 
 

 Encaminhamentos diversos, na área de saúde, jurídico terapêutico, 
pedagógico e outros. 

 
 Programa de Valores, abordando todos os dias valores humanos. 

 
 Iniciamos em 06 de março de 2023 o trabalho da unidade com oficinas 

diversificadas e cursos em parceria com o SENAC visando desenvolver 
competências e habilidades necessárias ao mundo do trabalho. O objetivo 
é encaminhar os adolescentes para participar das oficinas do mundo do 
trabalho, conforme o interesse de cada um. As crianças, abaixo de 12 
anos participam de oficinas lúdicas ofertadas no local pois há um espaço 
amplo. Esta unidade foi estruturada devido a falta de espaço físico para 
atender o quantitativo de usuários nas unidades do IEDC. Principalmente 
na Guarda Mirim a quantidade de salas de oficinas se tornou insuficiente 
para o número de usuários, sendo necessária uma reestruturação da 
entidade para atender com qualidade os 415 usuários. A parceria com o 
SENAC é essencial, pois através do programa é ofertado cursos com 



 
 
 
 
 
 
 

professores capacitados tecnicamente do SENAC e todos os insumos 
necessários ao curso é cedido pelo SENAC. Contamos com equipe de 
voluntários capacitados para ministrar oficinas de artesanato, capacitação 
profissional de eletricidade básica, entre outros. A participação dos 
usuários está acontecendo de forma espontânea e já estamos com lista 
de espera para vagas nos cursos que estão em andamento.  

 Entre as opções que disponibilizamos aos nossos usuários neste primeiro 
momento estão:  

 Eletricidade básica: capacitação para mundo do trabalho aos maiores de 
16 anos, preservando todos os cuidados e segurança; 

 Luz sustentável: Apresentar a valorização do meio ambiente, a 
importância da luz solar como energia limpa e conscientização dos 
benefícios do uso da mesma. Construção de Lâmpada de energia solar 
com garrafas pet. 

  Práticas de Yoga : Desenvolver a pratica da Yoga e seus princípios, o 
estilo de vida que  lhe está associado, onde se valoriza o 
autoconhecimento e o autocuidado.  

 Jardim sensorial: Técnicas de jardinagem para crianças, cuidados com 
o solo, bem como sua formação, utilidade, além dos cuidados e 
benefícios . Estamos estruturando um espaço para estimular os 5 
sentidos , onde as crianças participantes desse projeto desenvolverão 
atividades com os visitantes de outras instituições (idoso, pessoas com 
deficiência, etc) para fortalecimento de vínculos e desenvolver 
sensibilidade; 

 Artes e História: Proporcionar ao usuário o incentivo a oratória, 
comunicação e do saber ouvir com empatia, bem como gosto pelas artes 
e história da Guarda Mirim, Do Brasil e do Mundo. Os usuários estão 
conhecendo aspectos do Brasil e de outros países para ampliar seu 
universo cultural (estamos construindo uma galeria de artes para 
exposição do trabalho dos usuários); 

 Técnico Administrativo: curso de assistente administrativo ministrado 
pelo SENAC; 

 Técnicas de Jardinagem: Técnicas de jardinagem, cuidados com o solo, 

bem como sua formação, utilidade, além dos cuidados e benefícios 

(ofertado às famílias também ); 

 •Informática Básica: noções básicas de informática, conceitos 

fundamentais dos Computadores que facilitam a vida e a organização no 

mundo do trabalho.  

 Os nossos usuários tem o transporte de ida e volta para as oficinas 

garantido pela Instituição. No setor de Serviço Social, realizamos alguns 



 
 
 
 
 
 
 

cadastros de espera, inclusão de novos usuários (público prioritário), 

encaminhamento para as políticas públicas do município em parceria com 

a Rede de Proteção. 

 
3.13- Resultados alcançados: 
 
- Diminuir os números de crianças em condições de riscos sociais e garantia dos 
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência; 

- Promoção social e cognitiva das crianças; 

- Diminuição do sedentarismo com prática de exercícios físicos e melhoria da 
qualidade de vida das famílias; 

 -Orientação e proteção social ás Famílias e indivíduos. 

- Diminuição no número de evasões; 

Aquisições Dos Usuários 

-Segurança de convivência familiar, comunitária e social; 

-Ter acesso a serviços de outras políticas públicos setoriais e garantia de seus 
direitos; 

-Segurança de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social; 

 -Ter oportunidade de superar padrões violadores de relacionamento; 

 -Poder construir projetos pessoais e sociais, melhorando e desenvolvendo a 
autoestima. 

 

PLANO DE AÇÃO 2024 

1-Finalidades estatutárias: 
 
A unidade IEDC/Mansão Bezerra de Menezes tem por finalidade atender os 
usuários com ações voltadas para a convivência e o fortalecimento de vínculos, 
bem como programas de preparo ao mundo do trabalho. Tem como princípio a 
promoção Humana e Social, contribuindo para a emancipação de seus usuários 
na participação da sociedade civil, por meio de atividades sociais, educacionais 
e de formação ao mundo do trabalho. Visamos a integração de adolescentes 
ao mercado de trabalho através do projeto adolescente aprendiz, bem como 
programas de estágios propiciando um ambiente de troca de experiências e 
melhoria na qualidade de vida dos usuários  e suas famílias. 



 
 
 
 
 
 
 
O IEDC busca zelar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Criança e do 
Adolescente (Lei Nº 8.069 de 13/07/90). Priorizamos a educação no sentido 
amplo, preferencialmente para crianças e adolescentes que possuem 
vulnerabilidade social e emocional, visando com primazia o desenvolvimento 
da cidadania.  

 
2- Objetivos: 
 
Ofertar Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos com caráter 
preventivo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de 
capacidades dos usuários.  
Fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de promover a 
integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o 
sentido de vida coletiva.  
Promover capacitações para desenvolvimento de competências e habilidades 
para inclusão no mundo do trabalho. 
 
 
3- Origem dos recursos: 
 
Os recursos de nossa Instituição são provenientes de sócios mantenedores, 
doações espontâneas, além de recursos próprios como: bazar, venda de 
produtos orgânicos e panificação. 
 
 
4- Infraestrutura: 

 

IEDC- MANSÃO BEZERRA DE MENEZES  

PRÉDIO 01 

 

Sala do Curso de Administração 
(parceria SENAC) 

01 quadro branco 
01 armário de madeira grande 
01 armário de madeira pequeno 
01 armário de aço grande 
01 armário arquivo 
20 mesas pequenas azuis 
19 cadeiras pequenas azuis 
01 mesa cinza grande 
01 cadeira cinza com rodinhas 
01 lixeira 
01 telefone sem fio 



 
 
 
 
 
 
 

01 roteador 
02 lâmpadas 
01 ventilador 

Sala de Jardinagem 01 quadro branco 
01 armário de aço grande; 
01 armário de madeira pequeno; 
01 armário de madeira médio; 
01 armário arquivo de madeira; 
12 mesas pequenas azuis; 
12 cadeiras pequenas azuis; 
01 mesa cinza de madeira grande; 
01 cadeira cinza de rodinha; 
01 lixeira 
01 lâmpada; 

Sala História e Artes 01 Lâmpada  
01 Ventilador 
07 Mesas  
14 Cadeiras  
01 armário de aço 
03 armários cinzas 
 

Corredor 03 armários grandes de aço  
02 estantes de aço  
01 armário pequeno de aço  
05 lâmpadas 

Cozinha 02 geladeiras  
01 micro-ondas  
01 pia de cozinha  
01 armário de cozinha/ jogo completo 
01 mesa de inox  
01 armário cinza pequeno  
01 fogão industrial 6 bocas  
01 forno industrial grande  
01 torneira de inox  
01 latão de lixo  
 

Refeitório 02 mesas c/ banqueta  
01 buffet  
02 armários pequeno cinza 
01 armário de aço grande  
03 armários médios de aço  
01 mesa grande de inox 

Sala de arquivos mortos 15 estantes de aço 
2 lâmpadas  

Banheiro feminino  01 vaso sanitário  
01 pia com torneira 



 
 
 
 
 
 
 

01 espelho  
01 dispenser papel toalha  
01 lixo  
01 lâmpada  

Banheiro masculino 01 vaso sanitário  
02 lixeiras  
01 pia  
01 dispenser de papel toalha  
01 dispenser de sabonete liquido  
01 lâmpada  
 

Sala de atividades 01 armário de aço 
01 estante de aço  
01 armário pequeno  
02 lâmpadas 

Sala de atividades 03 lâmpadas de parede  
Sala de música 01 dispenser de álcool em gel  

01 mesa 
01 cadeira  
01 sofá  
03 armários c/ 2 portas  
03 armários  
02 tatames 
04 teclados  
Instrumentos musicais  
 

Sala de Informática 05 notebooks 
09 cadeiras  
01 armário com 2 portas  
02 mesas pequena 
01 lixeira  
01 computador de mesa  
01 lâmpada  

Sala Yoga 01 relógio de parede  
01 lixeira  
02 lâmpadas  
01 mesa grande verde  
01 armário azul c/ 20 gavetas  

Dispensa 01 geladeira  
01 freezer grande  
02 estantes de aço  
01 lâmpada  

Garagem/ depósito de móveis  Móveis 
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Prédio 02 

Sala Pedagoga 01 computador de mesa  
01 telefone  
01 mesa  
01 armário  
04 cadeiras  
01 porta chaves  
01 roteador wi-fi 
02 lâmpadas  
 

Sala do Médico 03 armários  
01 computador de mesa  
01 impressora  
01 balança  
01 balança pediátrica  
03 cadeiras  
01 maca  
01 pia com torneira 
01 lixeira 
01 lâmpada 
 

Banheiro 01 vaso sanitário  
01 pia com torneira 
02 lixeiras  
01 lâmpada  
 

Sala de Informática  11 computadores de mesa 
01 estante grande  
03 armários  
01 mesa de computador  
02 mesas grande  
01 cadeira de escritório  
10 cadeiras  
01 quadro branco  
01 ventilador  
02 lâmpadas  

Sala de artesanato 02 estantes grandes de aço  
02 mesas  
02 estantes de madeira  
09 cadeiras  
01 máquina de costura 
03 lâmpadas 

Sala de Luz Sustentável 01 quadro negro  
01 armário de aço  
12 cadeiras pretas  



 
 
 
 
 
 
 

03 mesas pequenas  
01 armário azul c/ 20 gavetas  
01 espelho  
01 pia com torneira de inox  
05 lâmpadas   

Área Externa/Projeto Jardim 
Sensorial 

03 pias  
03 torneiras  
01 armário de aço  
02 dispenser de papel toalha 
03 lâmpadas 

Banheiro externo 02 vasos sanitários  
01 pia com torneira  
01 dispenser de papel toalha 
01 lâmpada  

Sala de Uniformes 06 armários de aço  
01 armário de aço ‘’arquivos’’ 
05 armários pequenos cinza  
01 armário de madeira  
01 prateleira de madeira  
03 prateleiras pequenas de aço  
10 prateleiras grandes de aço  
06 cadeiras grandes  
06 lâmpadas  

Sala -Depósito enfeites 01 pia  
01 armário de madeira  
02 lâmpadas 
 



 
 
 
 
 
 
 

Sala -Depósito Luz sustentável  01 lâmpada 
 

Cozinha 01 fogão 
02 geladeiras  
01 micro-ondas  
01 mesa  
07 cadeiras  
02 torneiras de inox  
01 lixeiras grandes  
02 lâmpadas  
 

Banheiro 02 pias  
02 vasos sanitários  
02 armários de inox  
02 lâmpadas 
 

Sala Reuniões 01 armário de madeira  
01 mesa grande de madeira  
04 armários  
02 armários de ‘’arquivos’’ 
01 lixeira  
10 cadeiras pretas  
02 lâmpadas  
 

Sala de materiais Didáticos 07 estantes grandes de aço  
04 estantes pequenas de aço 
01 armário de madeira c/ 5 
gavetas  
01 armário de concreto 
02 lâmpadas 



 
 

5- Identificação do(s) Serviço(s): 
 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: possui um 
caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no 
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas 
ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das 
vulnerabilidades sociais. 
 
6- Público Alvo: 
 
Crianças e adolescentes de ambos os sexos de 06 a 17 anos e suas famílias. 
O SCFV atende crianças e adolescentes com prioridade para as beneficiárias 
do BPC; crianças e adolescentes com acesso precário à renda e a serviços 
públicos; crianças e adolescentes cujas famílias são beneficiárias de 
programas de transferência de renda; crianças e adolescentes em situação de 
risco e vulnerabilidade social; em situação de isolamento; com vivência de 
violência e/ou negligência; fora da escola ou com defasagem escolar; em 
situação de acolhimento; em cumprimento de medidas socioeducativas em 
meio aberto – MSE; egressos de medidas socioeducativas; em situação de 
abuso e/ou exploração sexual; em situação de rua. Familiares dos Guardas 
Mirins. 
 
7- Capacidade de Atendimento: 
 
Nossa capacidade de atendimento é 200 usuários, entre crianças e 
adolescentes. 
 
8- Recursos financeiros a serem utilizados: 
 
Os recursos financeiros são utilizados para pagamento dos salários de 
funcionários, vale transporte, água, luz, telefone, internet, gás, combustível, 
alimentação, material de limpeza e higiene, uniformes, materiais 
lúdicos/educativos e esportivos, material de expediente, manutenção e 
conservação do imóvel e veículos. 
 
 
 
 
 



 
 

9- Recursos humanos envolvidos: 
 
Nome do 
profissional 

Função Carga 
Horária 
Semanal 

Atividades desenvolvidas 
pelo (a) funcionário (a) no 
serviço conveniado 

 Roberval 
Antonio 
Semczik 
(encerrou em 
fevereiro de 
2024) 

Educador 
Social-Luz 
Sustentável  

40h Apresentar a valorização do 
meio ambiente, a 
importância da luz solar e 
conscientização dos 
benefícios do uso da energia 
solar. Construção da 
lâmpada de energia solar 
com garrafa pet. 

 Caroline 
Gomes da Silva 

Educadora 
Social -
Nutrição  

16h Averiguar condições de 
higiene sanitária, 
planejamento e adequação 
do cardápio, treinamento de 
funcionários e manual de 
boas práticas, implantar 
procedimentos operacionais 
padronizados supervisionar 
a produção supervisionar as 
atividades de higienização 
da UAN e promover a 
educação nutricional. 

 Isabelle 
Caroline de 
Almeida 
Stefancz 
(encerrou em 
fevereiro de 
2024) 
 
 

Educadora 
Social-
Jardinagem 

16 h Técnicas de jardinagem, 
cuidados com o solo, bem 
como sua formação, 
utilidade, além dos cuidados 
e benefícios. 
Desenvolvimento do Jardim 
Sensorial;   

 Os educadores sociais acompanham as crianças e adolescentes para 
participar das oficinas na instituição. Enquanto ocorrer a reforma no 
prédio da Guarda Mirim, os usuários vão desenvolver integralmente as 
oficinas do SCFV neste espaço. Após a reforma os usuários retornam a 
rotina na Guarda Mirim e as oficinas diferenciadas serão realizadas no 
IEDC/Mansão Bezerra.  



 
 

 Informamos que estes funcionários são remunerados com recursos de 
projetos do CMDCA e do FIA. 

 Considerando que as crianças e adolescentes que frequentam as 
oficinas são das unidades Aldeia da Criança e Guarda Mirim, há uma 
escala entre educadores das unidades para acompanhar as crianças 
durante o deslocamento e a equipe técnica (pedagoga e assistente 
social) se reveza para acompanhamento do trabalho. 

 Entre os recursos humanos envolvidos ainda contamos com uma equipe 
de voluntários nas seguintes áreas: Jurídico, Oftalmologia, Engenharia 
Civil, Terapeuta, Neurologista, Odontologia, Costureira, Psicologia.  

 
3.10- Abrangência territorial: 
 
A unidade oferece o SCFV no município de Ponta Grossa – PR, atendendo os 
usuários pertencentes aos bairros da cidade ligados a Guarda Mirim e Aldeia 
da Criança.  
 
 
3.11- Formas previstas de participação do usuário: 
 

 Utilização de questionários preenchidos pelos usuários do SCFV para 

avaliar os serviços prestados na instituição; 

 Observação das técnicas de referência (Pedagoga e Assistente Social), 

juntamente com educadores sociais, Coordenador, Gerência Social e 

Diretoria. 

 Participação dos usuários através da pedagogia dialógica para que os 

mesmos tenham sentimento de pertença na decisão dos temas tratados 

no SCFV; 

 Atividades lúdicas, recreativas e dinâmicas em grupo para atender a 

novas ideias e sugestões de cada usuário; 

 Trabalho em rede com órgãos responsáveis pelos serviços 

socioassistenciais prestados as crianças e adolescentes e suas famílias; 

 
 



 
 

3.12- Principais atividades planejadas: 
 

 Programa de Civismo: através do Curso de Formação de Guardas Mirins: 
Histórico do IEDC, Manual do Guarda Mirim, Noções de Etiqueta, 
Hierarquia e disciplina, Liderança, Símbolos da Pátria, Hinos e Canções, 
Formaturas e Desfiles Cívicos, Exercício da Cidadania, Prevenção ao uso 
indevidode Drogas, Combate a Incêndio e Primeiros Socorros, Segurança 
com Eletricidade, ECA, Noções de Trânsito, Ecologia e Meio Ambiente. 

 
 Programa Adolescente Aprendiz e de Estágios: Projeto de vida de 

Valores, Motivação, Comportamento Profissional, Ética, Etiqueta e 
Apresentação Pessoal, Relações Humanas, Competências Técnicas e 
Comportamentais, Liderança, Inovação e Criatividade, Comunicação, 
Superando a Timidez, Prática de Atendimento Pessoal, Saúde e 
Segurança no Trabalho, Matemática Básica, Raciocínio Lógico – Senso 
Crítico, Língua Portuguesa e Interpretação de Texto, Informática Básica. 
Elaboração de Documentos e Normas Técnicas. 

 
 Projeto Bezerra de Menezes com voluntários e a Assistente Social da 

Instituição fazendo atendimento às famílias com visitas domiciliares. 
 

 Encaminhamentos diversos, na área de saúde, jurídico terapêutico, 
pedagógico e outros. 

 
 Programa de Valores, abordando todos os dias valores humanos. 

 
 Artesanato: atividades manuais e artesanais desenvolvendo a criatividade 

dos usuários; 
 

 Jardim sensorial: Técnicas de jardinagem para crianças, cuidados com 
o solo, bem como sua formação, utilidade, além dos cuidados e 
benefícios . Estamos estruturando um espaço para estimular os 5 
sentidos , onde as crianças participantes desse projeto desenvolverão 
atividades com os visitantes de outras instituições (idoso, pessoas com 
deficiência, etc) para fortalecimento de vínculos e desenvolver 
sensibilidade;(previsão de novo projeto durante o ano); 

 Artes e História: Proporcionar ao usuário o incentivo a oratória, 
comunicação e do saber ouvir com empatia, bem como gosto pelas artes 
e história da Guarda Mirim, Do Brasil e do Mundo. Os usuários estão 
conhecendo aspectos do Brasil e de outros países para ampliar seu 



 
 

universo cultural (estamos construindo uma galeria de artes para 
exposição do trabalho dos usuários); 

 Informática Básica: noções básicas de informática, conceitos 

fundamentais dos Computadores que facilitam a vida e a organização no 

mundo do trabalho.  

 Parceria com o SESC: Oficinas de informática Básica e Robótica; 

 Os nossos usuários tem o transporte de ida e volta para as oficinas 

garantido pela Instituição.  

 

Resultados esperados: 
 Complementar as ações de proteção e desenvolvimento das crianças e 

o fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;  
 Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o 

desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade;  
  Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos 

e propiciar sua formação cidadã;  
 Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social; 
 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de 

cidadania  e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e 
competências específicas  básicas; 

 

Ponta Grossa, 27 de março de 2024. 

 

Armando Madalosso Vieira 
Presidente do IEDC 

 

 
Cristiane Ap. Maier 

Assistente Social CRESS nº 9066 
Gerente Social 
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