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Of. n° 007/2024
Ponta Grossa, 22 de abril de 2024.

A
Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS

Nesta:
Ref.: Apresentagéo Formulario e anexos para Manutenc¢ao de Inscricdo 2024,

A ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIll, Entidade
Assistencial inscrita no CNPJ sob n° 09.027.658/0001-61, para fins de Manutengéo da
Inscricéo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, vem por meio
deste apresentar o Formulario para Manutengéo de Inscricdo, devidamente preenchido,
a contemplar o Relatério de Atividades referente a 2023 e o Plano de Agéo de 2024,

relativos ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, conforme
Resolugdo N° 12/2023-CMASPG.

Anexos ao Formulario (Relatério de Atividades 2023 e Plano de Acéo 2024,
seguem os seguintes documentos:
» Copia da Ata da ultima eleigao da Diretoria;
» Copia do Estatuto Social:
> Copia da inscrigéo da Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social-CNEAS.

Restrito ao exposto, manifestamos os n protestos de distinta consideragéo.
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Presidente

Cordialmente,
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Edna Terezinha da Silva —

Assistente Social/RT
CRESS 1890/PR
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Formulario de Manutencgao de Inscricbes CMAS 2024
Resolugdo CNAS n°14/2014 e Resolugao 12/2023-CMASPG

1- DADOS DA ENTIDADE:
1.1-Nome/Razéo Social: ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII
1.2- Enderego: Rua Padre Joao Piamarta s/n°-Bairro: Coldnia Dona Luiza- Ponta Grossa — PR
1.3- CEP: 84046-060 1.4-FONE: (42) 3229-1353
1.5-E-MAIL: instjoac23@hotmail.com / edna.silva@csfnb.org.br
1.6-CNPJ: 09.027.658/0001-61
1.7-NUmero e ano de Inscrigdo no CMAS: N° 34 desde 31/08/2004
1.8-Responsavel Legal: lvo Nardelli
1.9-Periodo de mandato: 08/03/2022 a 07/03/2028
1.10-Responsavel Técnico: Edna Terezinha da Silva
1.11-Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 1890/PR 112 Regigo
1.12-Forma de inscrigdo no CMAS:
a) (x) ENTIDADE
b) ( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
b.1) Identificagéo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancgas e
Adolescentes de 06 a 17 anos- SCFV
1.13-Tipo de entidade:
a) (x) DE ATENDIMENTO
Protegéo Social (x) Basica
( ) Especial ( ) de Média Complexidade
( ) de Alta Complexidade
b) ( ) DE ASSESSORAMENTO
c) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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2. RELATORIO DE ATIVIDADES - De Janeiro a Dezembro/2023

O presente Relatério de Atividades contempla alinhamentos contidos nos Planos de
Trabalho apresentados & Fundagao de Assisténcia Social, conforme o Termo de Colaboragéo
n°012/2022 (em vigéncia ano 2022 e 1° semestre 2023, mediante Aditivo) e o Termo de
Colaboragao n°® 06/2023 (2° semestre 2023, com vigéncia de 03/07/2023 até 30/06/2024).

2.1- Origem dos recursos
| Provenientes do Termo de Colaboragdo N° 012/2022 com a Fundagéo de Assisténcia
Social de Ponta Grossa com vigéncia até 30 de junho de 2023, mediante assinatura de
Termo Aditivo, com ajustes salariais e, do Termo de Colaboragéo n? 06/2023 .

e Recursos préprios: eventos sociais (jantares, almogos e bazares), doacdes e

comercializagao de hortifrutigranjeiros.

2.2- Identificacdo do Servigo

- O referido Servico se propde a atender criangas e adolescentes de forma gratuita, a
complementar o trabalho social junto da familia, a fim de prevenir a ocorréncia de situagoes
de risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, proporcionando espago de
convivéncia e o desenvolvimento de acdes/intervengdes/atividades ludicas, recreativas,
esportivas, culturais, artisticas como forma de despertar potencialidades, voltadas as suas
demandas e interesses na superagao das vulnerabilidades, no cumprimento a efetivagao da
garantia de direitos e na protegao integral de criangas e adolescentes como "prioridade
absoluta".

Na observancia ao cumprimento das Normativas, na defesa e garantia de direitos, o
publico prioritario seré/foi atendido como prioridade absoluta, bem como, demais demandas
de criangas e adolescentes na totalidade, assegurado o Trabalho Social Essencial ao Servigo,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

% acolhida;

< orientacdo e encaminhamentos;

% grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

% informagéo, comunicagéo e defesa de direitos;

% fortalecimento da funcéo protetiva da familia; \

< mobilizagao e fortalecimento das redes sociais de apoio; \ '
&%V
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% organizag&o da informag@o com banco de dados de usudrios e organizagdes,
elaboracgéo de relatérios e/ou prontuarios.
< desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
% mobilizagao para a cidadania.
Observou-se ainda, no cumprimento as Normativas:
» O acesso ao Servigo dar-se-a por:
- Procura espontanea;

- Busca ativa;
- Encaminhamento da Rede Socioassistencial;

- Encaminhamento das demais Politicas Publicas e por Orgaos do Sistema de Garantia
de Direitos.

2.3- Publico-alvo

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, na
observancia aos objetivos especificos, conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugéo N° 109, de 11 de Novembro de 2009).

- Criangas e adolescentes considerados publico prioritario, segundo a Resolugdo CIT n°
01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013 nas seguintes situagoes:
» Em situagéo de isolamento;
Trabalho infantil;
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situagao de acolhimento;
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;
Situagédo de abuso e/ou exploragéo sexual;
Com medidas de protegéo do ECA;

Criangas e adolescentes em situagao de rua;

V VV V V ¥V V ¥V V VY

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, em especial:

» Criangas e adolescentes encaminhados pelos Servigos de Prote¢do Social Especial,
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii e pelo Servico de Protegcdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos:

» Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento;

> Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC:

» Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

> Criangas e adolescentes de familias com precario acesso arenda e a servigos publicos
e com dificuldades para manter.

> Adolescentes e Jovens €gressos ou vinculados a programas de combate 3 violéncia e
ao abuso e a exploragéo sexual:

» Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda;

2.4- Usuarios atendidos

JAN | FEV | MAR | ABR [MAI [JUN |JUL AGO | SET | OUT [ NOV DEZ‘
83 204 1206 (195 |191 [183 [174 | 178 172 [ 170 [166 |167
* -Termo de Colaboragéo N° 012/2022, vigente no 1° semestre-até 30/06/2023 (Aditivo).
» -Termo de Colaboracao n2 06/2023 com vigéncia de 03/07/2023 a 30/06/2024.

2.5- Recursos financeiros utilizados
e Provenientes do Termo de Colaboragao N° 012/2022 firmado com a Fundacgéo de
Assisténcia Social de Ponta Grossa-FASPG, com vigéncia até 30 de junho de 2023,
mediante assinatura de Termo Aditivo com ajustes salariais e do Termo de Colaboracgao
n? 06/2023, com vigéncia de 03/07/2023 a 30/06/2024.

* Recursos préprios: eventos sociais (jantares, almogos e bazares), doagdes e

\L
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comercializag&o de hortifrutigranjeiros.



ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA ¢,
INSTITUTO JOAO XXIII ity

-
e
= {

CNPJ 09.027.658/0001-61 QD b

CAD/PRO 95406462-09 - Utilidade Piblica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 ¢ Utilidade Piblica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Piblica Federal 2,546 de 10/10/2012 - CEBAS Portaria n® 0622018

s §

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valores reajustados):

TC N° 012/2022 (vigente no 1° semestre 2023) — Aditivo datado de 30/novembro/2022
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valores reajustados):

Més/Ano : Valor (R$)
~JANEIROR2023 | 46.309,20
FEVEREIRO/2023 46.309,20
MARCO/2023 46.309,20
ABRIL/2023 46.309,20
MAIO/2023 46.309,20
JUNHO/2023 46.309,20
Reajuste mantido de R$ 4.309,20 a partir de
julho/2022 até término da vigéncia do TC em
30/06/2023.

5 ; Total Mensal | Total até
Valor total do Projeto: : :
oy J (R$) junho/2023 (R$)
Oitocentos é Sete Mil, Setecentos e Dez Reais, 46.309,20 . 80771040
Quarenta Centavos

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

TC N° 06/2023 — vigéncia de 03/07/2023 a 30/06/2024
Més/Ano Valor (R$)

JULHO/2023 | 58.800,00

AGOSTO/2023 58.800,00

SETEMBRO/2023 | 58.800,00

OUTUBRO/2023 58.800,00

NOVEMBRO/2023 | 58.800,00

DEZEMBRO/2023 | 58.800,00
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2.6- Recursos humanos envolvidos

Termo de Colaboragiao N° 012/2022-vigéncia janeiro a junho de 2023

Cargol/funcao Quantidade
Coordenador 01
Assistente 01

Social/Responsavel Técnico

Educadores 05
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Cozinheira 01
Auxiliar de Cozinha 01
Motorista 01

Termo de Colaboracio N° 06/2023 - 2° semestre 2023- 03/julho/2023 a 30/06/2024
Cargo/fungao Quantidade | Quantidade

Coordenadora 01

Assistente Social/ 01
Responsavel Técnico

Educadores 05

Motorista 01

Auxiliar de Servigcos Gerais 04 S
Cozinheira 01 ‘

Auxiliar de Cozinha 01 \
Auxiliar Administrativo 01 g

2.7- Abrangéncia territorial

O Instituto Jodo XXIII se localiza as margens da BR 376, sentido Curitiba e no seu

entorno estao os Bairros Colénia Dona Luiza que abrange as Vilas DER, Santa Clara, Jardim _

P
©
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Cerejeira, Santa Marta, Santa Maria, Santa Tereza, Recanto Brasil e da regido do Contorno
que compreende as Vilas Gralha Azul, Buenos Ayres, Athenas, Roma, Itapoa, Santa Paula no
Bairro Sabara e Manacas no Bairro Santa Luzia, considerando o publico de Usuarios inseridos
no Servigo.

Considerando a vigéncia do Termo de Colaboragédo N° 012/2022 até a data de 30 de
junho de 2023 para a execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, os
territorios de abrangéncia do publico atendido, conforme territorializagdo com respectivos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) sdo: CRAS Nova Russia (Gralha Azul,
Athenas, Buenos Ayres, Itapoa, Roma); CRAS Vila XV (Jardim Cerejeira, Santa Clara,
Recanto Brasil, Santa Tereza, Colénia Dona Luiza, Ouro Verde | e Ouro Verde 1l); CRAS
Cara-Cara (DER); CRAS Sabara (Santa Paula); CRAS Santa Luzia (Jardim Manacas), em
extensao a toda a populagéo, entendendo que, como direito do cidadZo, a rede precisa chegar
0 mais proximo de onde residem, a fim de atender as demandas da populagéo.

2.8- Descricao da forma de participagdao do Usuario na gestio

A avaliagdo do Servigo junto aos Usuarios foi realizada semestralmente por meio de
questionario, caixa de sugestdes, roda de conversa, incluindo a participacdo da Familia.

A frequéncia/presenga no Servigo foi registrada diariamente pelo préprio Usuario.

Conforme Planos de Trabalho em execugdo no periodo sob Termos de Colaboragéo N°
012/2022 e 06/2023, “Respaldado no Documento “Perguntas Frequentes-junho 2022, as
orientagbes para desligamento do Usuério considerar a competéncia técnica de toda a equipe
que precisa ter clareza de todo o processo: 1) que a trajetéria dos Usuérios no Servigo é
variada, a depender das demandas e vulnerabilidades que apresentam. Portanto, ndo ha
tempo limite para a permanéncia. Assim, é importante que a equipe técnica mantenha o
didlogo sobre as expectativas dos Usuérios e suas Familias e sobre os impactos que
percebem sobre a sua vida e as relagbes familiares e comunitérias ao longo da participagéo.
Para alguns, um percurso seja suficiente para alcangar os objetivos relacionados a seguranga
de acolhida e de convivio familiar e comunitério, enquanto para outros seja necessario

permanecer por mais tempo no Servigo, atentando para o fato de que a participagdo no
Servigo de Convivéncia é voluntaria, podendo solicitar o desligamento. *

2.9- Principais atividades executadas (Transcricao do Relatério Mensal de
Monitoramento enviado a Gestido SUAS)
Janeiro/2023: Yy
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Os Usuarios seguem participando das atividades no Sistema Presencial 100%, conforme Nota
Orientativa DREGS/DGSUAS n° 001 de 05/05/2022. Neste periodo de recesso escolar
quando as criangas tém livre os periodos manha e tarde, os Usuarios puderam permanecer
nas atividades realizadas durante todo o dia, recebendo todas as refeigbes/dia (café da
manha/ lanche/almogo/lanche), disponibilizado o transporte diario. No més de Janeiro as
atividades foram planejadas com objetivo de promover a diversao, o entretenimento e o lazer
aos moldes de Coldnia de Férias, motivando a interagdo, a socializagdo, a pratica de
atividades fisicas atraves da convivéncia. As atividades/brincadeiras proporcionadas,
observado o interesse dos Usuarios no decorrer de 2022, foram realizadas com ajuste de
maior tempo para realizagéo e por mais vezes, sendo: Piscina, Corrida da Revista; Acerte o
Cone;Telefone sem Fio; Danga da Cadeira; Danga da Laranja; Desafio do "Continue a Musica-
acerte a letra"; Qual € a Musica?; Futebol, Queimada; Boliche; Batata-Quente; Pular Elastico;
Corrida em Dupla; Chutes ao Gol; Sessdo de Cinema "Pato Pato Ganso"; Desenho Livre;
Bexiga no Copo; Girando na Roda com Flutuador Espaguete; Danga dos Passinhos;
Amarelinha; Corrida de Saco; Variagdes de Pega-Pega; Beisebol, Coelho Sai Da Toca;
Corrida com Bexiga; Circuito Agilidade; Bola ao Cesto; Cacga ao Tesouro; Punhobol; Jogos de
Tabuleiro; Bola Atras; Pular Corda; Cobrinha com a Corda; Tiro ao Alvo com Avido de Papel,
Passa Bambolé; Pega Rabo; Alerta; Espelho-Jogo de Imitagdo; Competicdo entre Equipes
"Quem Tem Mais Liquido no Balde"; Esquibunda; Jogo do Twister; Sessao de Cinema "Turma
da Ménica - Lagos"; Bingo Instrutivo; Gruda Aranha; Estatua; Fabricagdo de Massinha;
Mimica; Dias do Algod&o Doce; distribuigdo de doces, guloseimas, Pipoca e Bolo; Atividades
alusivas ao Janeiro Branco "- A Vida Pede Equilibrio! -Nao Deixe o Cuidado com a Saude
Mental Passar em Branco".

Fevereiro/2023:

Os Temas e Atividades desenvolvidos com os Usudrios foram pautados em experiéncias
artistico-culturais, esportivas/recreativas como formas de expressdo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade, protecdo social, promovendo o fortalecimento dos vinculo
comunitarios, o respeito mutuo, a solidariedade; ampliagdo do universo informacional, o
desenvolvimento de potencialidades/habilidades/talentos e capacidades para novos projeto
de vida: Acolhida com as criangas com passeio pela Instituicao; 1- O que € o SCFV?; 2- A
importancia das regras na convivéncia; 3- O que é respeito e empatia?; 4- Painel Fevereiro
Roxo Laranja; 5- Higiene para uma vida saudavel; 6- Carnaval - origem, confecgéo de j\Y
mascaras, aderecgos e matiné; 7- Gratidao; 8- Como podemos evitar o desperdicio de comida; ?v

%
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9- Bullying; 10- Alusdo ao Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcool; 11 - Oficina de
Informatica; 12- Oficina de Esportes com atividades de recreagao, piscina, jogos de tabuleiro,
ténis de mesa, futsal; 13- Passeio na Chacara Berte; 14- Comemoracao dos Aniversariantes;
Contatos via WhatsApp.

Marco/2023:

1- Cultura de Paz - Colocar a Paz como elemento centralizador das vivéncias dos grupos ,
diminuir conflitos, promover a reflexao, trabalhado com seus pilares, video "Cultura da Paz",
filme "Os escritores da Liberdade" e confecgdo de cartazes; 2- Margo Roxo - painel alusivo; 3
- Dia Internacional da Mulher - valorizagdo e conscientizagdo da atuagdo da Mulher na
sociedade, confecgao da flor tulipa em EVA que foram entregues junto com um vaso de flor
natural para cada Usuario levar ao familiar; 4- Boa Convivéncia - trabalhando com o livro " O
valor da Amizade"; 5- Valorizagdo de si e das amizades - Dinamica; 6- Campanha de combate
a dengue: confeccdo de mural com cartazes, caminhada pela Instituigdo para colocar areia
nos vasos de flores na identificagdo de possiveis focos; 7- Competitividade/Emocgoes -
estimular a interagéo, as emogodes inerentes; 8- Compreensdo/Comunicacéo - demonstrar a
importancia de uma comunicagao clara e eficaz, Dindmica; 9- Dia Internacional de Combate
a Discriminagdo Racial - confecgdo de mural alusivo; 10- Dia Mundial da Sadde Bucal -
Importancia dos cuidados adequados; 11- Dia Mundial da Agua - compreender a importancia
da agua, confecgéo de cartazes; 12- Dia Internacional da Felicidade - O que deixa vocé Feliz?,
Dinamica; 13- Conhecendo meus sentimentos - dindmica; 14- Pascoa e seu significado; 15-
Oficina de artesanato - confecgZo de cestas para a Pascoa com material reciclavel e
decoragéo do Servigo; 15- Oficina de Esporte e Recreagdo - queimada, futsal, gincana,
recreagao, piscina, jogos de tabuleiro e ténis de mesa; 16- Oficina de Agroecologia - conhecer
sobre a planta medicinal Boldo e plantio da mesma; 16- Piguenique; 17- Atividade realizada
em dia unico em parceria com o Selo Social - "Trote Solidario" - com académicos da UEPG
com a realizagdo de gincana; 18- Palestra proferida pela equipe da Enjoy Inglés'
Profissionalizante, direcionada aos Adolescentes - importancia de se adquirir conhecimentos,
mercado de trabalho; 19- Comemoragéo aniversariantes; - Contatos via WhatsApp.
registrar, participagéo da Responsavel Técnica as Capacitagdes -SCFV com a participagao
dos CRAS nos dias 03, 10 e 16 (forma online) e presencial nos dias 20, 21, 23 e 24 de
margo/2023. Visita realizada ao CRAS Vila XV pela Coordenagdo e assistente social deste

Servigo para estabelecer parceria em agbes conjuntas, incluindo agendamentos Cadastro .

Unico. uF
9
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Abril/2023:

1- CULTURA DA PAZ - 1a) SOLIDARIEDADE , roda de conversa para reflexdo; - 1b)
DIALOGO - a importancia da boa convivéncia; dindmica; 1c) PENSAR NO PROXIMO e
EMPATIA - construcao de relagdes, vinculos sociais, respeito as diferengas; 1d) AMIZADES -
video "O segredo da Amizade", dindmica; 1e) TOLERANCIA; 1f) CRIACAO DO LIVRO DA
PAZ - despertar o desejo de serem semeadores da Paz, a criatividade e o trabalho em equipe;
1g) GRATIDAO , dindmica; 1h) GENTILEZA - video YouTube, mural das frases de gentileza,
2- COVID - cuidados que ainda devemos ter; 3- A IMPORTANCIA DE PERMANECER NA
ESCOLA X EVASAO ESCOLAR; 4- A IMPORTANCIA DA FAMILIA EM NOSSAS VIDAS -
protecdo, afeto; 5- DIA MUNDIAL DA TERRA - cuidados com o nosso planeta, passeio pela
Instituicio; 6- SESSAO DE CINEMA "O Pequeno Principe" ; 7- ABRIL AZUL - Més de
Conscientizacdo sobre o AUTISMO - painel alusivo; 8- DIA MUNDIAL DO LIVRO - contagao
de histérias: 9- OFICINA DE INFORMATICA ; 10- OFICINA DE AGROECOLOGIA -
conhecendo a Ora-Pro-Nobis (Planta Alimenticia Nao Convencional) e plantio de uma muda;
11- OFICINA DE ESPORTES/RECREACAO - gincanas, queimada, volei, beisebol, ténis de
mesa: 12- Atividades semanais realizadas através do PROJETO ESPORTE DE BASE -em
parceria Secretaria Municipal de Esportes - modalidade Futsal; 13- Parceria SESC com
atividades semanais Oficina "Meméria e Concentragéo” ; 14- Visita ao SESC Estagao
Saudade para assistir apresentagdo de Contagédo de Histdria; 15- Comemoragéo dos
Aniversariantes: 16-Comemoragéo da Pascoa com distribui¢éo de ovos de chocolate e doces.

- Participagado da Responsavel Técnica no Il Forum Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Maio/2023:

1-  EDUCACAO PARA A PAZ/CULTURA DE PAZ - apresentagéo do filme "O Pequeno
Principe" - 1a) EMPATIA,1b) COMPANHEIRISMO, 1c) AMIZADE, 1d) CONFLITOS
(mediagéo), 1e) RESILIENCIA, 1f) ETICA, 1g) HONESTIDADE, 2- MAIO AMARELO -
conscientizagdo para redugéo de acidentes de transito; 3- DIA INTERNACIONAL DA FAMILI

- contagao de histéria, roda de conversa sobre o Tema; 4- 18 DE MAIO - DIA NACIONAL D
COMBATE AO ABUSO E A EXPLORAGAO SEXUAL CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - roda de conversa com os Usudrios sobre a importancia desta data, sobre

o simbolo representado pela Flor Amarela - confecgao de Flores alusivas, montagem de \
painel e colocagao das flores no jardim; 5- 22 DE MAIO - DIA DO ABRACO - demonstragao V)

de carinho, afeto e amizade, dinamica; 6- FILME "A Vida dos Insetos" - unido, determinagao, }\g

10
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criatividade e atitude; 7- ARVORE DOS SENTIMENTOS - confecgdo da arvore - dindmica; 8-
OFICINA DE INFORMATICA ; 9- OFICINA DE ESPORTES/RECREACAO - alongamentos,
circuito de exercicios, futsal, recreagdo, bocha, queimada, vélei, basquete, ténis de mesa,
jogos de tabuleiro e treinos para participagéo dos Usuarios do Campeonato promovido pela
Entidade CAVANIS em julho préximo; 10- Atividades esportivas/desportivas e recreativas
realizadas semanalmente na Entidade por profissionais através do PROJETO ESPORTE DE
BASE -em parceria Secretaria Municipal de Esportes - modalidade Futsal; 11- Parceria SESC
com atividades semanais Oficina "Memoéria e Concentragédo" ; 12- Atividades recreativas
realizadas por alunos integrantes do Grupo Cidadania do Colégio Sepam; 13- Palestra e
Degustagéo "Alimentagéo Saudavel Infantil" com académicos de Enfermagem da Faculdade
Anhanguera - 14- DIA DO DESAFIO - de iniciativa do SESC-participacdo dos Usuarios com
atividades esportivas e recreativas em 31 de maio; 15- Comemoragéo dos Aniversariantes:
16- Atividades alusivas ao Dia das Maes (video, cartéo, flores ) para entrega &8 Mae ou Familiar
de sua escolha; 17 - Participagéo de Trabalhadores no Curso de Capacitagéo "Conhecer para
Proteger" - na area da Crianga e do Adolescente - nos dias 10, 17, 24 e 31 de maio; -
Participagdo da Responsavel Técnica da Semana de Enfrentamento as Violéncias contra
Criangas e Adolescentes nos dias 08, 09, 10, 11, 15, 17 de maio; -Participagdo da
Responsavel Técnica no evento do NUCRESS em 12 de maio:- Participacédo da Responsavel
Técnica no dia 22 de maio na Pré Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (Trabalhadores
do SUAS) e 25 de maio ;

Junho/2023:

1- EDUCAGAO PARA A PAZ/CULTURA DE PAZ - 1a) dialogo, 1b) amizade - filme, 1c)
valorizag&o, 1d) generosidade, 1e) responsabilidade; 2- DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE
- video "Mundinho", importancia da coleta seletiva, reaproveitamento de materiais reciclaveis;
3- DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO INFANTIL - filme, roda de conversa, reflexao,
confecgéo de cartaz e catavento alusivo - Simbolo da Campanha (envio fotos ao CMDCA), 4-
DENGUE - reforgo aos cuidados que devemos ter em nossas casas e quais os sintomas; 5-
DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZAGAO DA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA - filmes
" A Vida € uma Festa" e "Auséncia", roda de conversa e confec¢éo de painel em aluséo ao
més Junho Violeta; 6- DIA MUNDIAL DO REFUGIADO- alus&o ao dia com entrega de flores
as Familias Venezuelanas que residem e trabalham na Entidade; 7- DIA MUNDIAL CONTRA
AS DROGAS - roda de conversa sobre o tema: 8- REALIZAGAO DE FESTA JUNINA -

explanagGes sobre aspectos culturais acerca da Festa: 9- OFICINA DE INFORMATICA ; 10-;
W

<

[ 4
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OFICINA DE ESPORTES/RECREACAO - alongamentos, futsal, recreagéo, queimada, volei,
ténis de mesa, jogos de tabuleiro e treinos para participagao dos Usuérios do Campeonato
promovido pela Entidade CAVANIS em julho préximo- ATIVIDADES ESPORTIVAS -
realizadas por profissionais do PROJETO DE BASE da Secretaria de Esportes; Ensaios de
dangas para a Festa Junina; 11- OFICINA DE ARTESANATO - confecgao de bandeirinhas,
arranjos para as mesas do SCFV, decoracéo, lacos para cabelo, chaveiro de bichinho com
feltro, bichinhos com rolo de papel; 12- OFICINA DE MUSICA - Teclado - em parceria com a
Vara da Infancia e da Juventude; 13- OFICINA DE CORAL ; 14- SESSAO DE CINEMA - "Mario
Bros", "Lagos", "O que vocé quer?", "Sem Floresta", "My Little Pony", "Monstros S.A"; 15-
Atividades semanais Oficina "Memoria e Concentragdo" em parceria com o SESC :  15-
EXPOSICAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - parceria UTFPR realizada na Entidade pelos
Académicos; 16- Comemoragéao dos Aniversariantes; 17 - Participacgo de Trabalhadores no
Curso de Capacitagéo "Conhecer para Proteger” - na area da Crianga e do Adolescente:
Participagao na Semana de Enfrentamento ao Trabalho Infantil e da Protegao ao Adolescente
Trabalhador .em Ponta Grossa nos dias 12, 13, 14 de junho/2023 - Participagao da
Responsavel Tecnica do SCFV.

Julho/2023: 2° semestre — Vigéncia do TC N° 06/2023

1 - CULTURA DE PAZ - abordagem acerca dos Pilares - reflexdo, roda de conversa e
confecgéo de cartaz; 2 - Inicio @ Construgdo do PACTO DE CONVIVENCIA : 3 - DIA
INTERNACIONAL DO AUTOCUIDADO com enfoque na satde, qualidade de vida e bem-estar
- . 4 - COLONIA DE FERIAS - de 10 a 21 de julho, tivemos sessdes de cinema com pipocas
e atividades ladicas como: gato e rato, danga da cadeira, assoprar bexiga no copo, qual é a
masica, jogo da imitagdo, queimada, alerta, futebol, vélei, acerte o alvo, pac-man, mimica,
stop, bolinhas de sab&o, beisebol, desenhos e pinturas, bola atras e gincanas; 5 - DIA RO
AMIGO - dindmicas; 6 - OFICINA DE INFORMATICA - digitacdo, criar pastas para salva
arquivos, explorer; 7 - OFICINA DE CORAL; 8 - PASSEIO a Praga da Vila Cipa para
assistir/interagir APRESENTAGAO DO PALHACO PICOLE, 9 - PIQUENIQUE; 10 -
PARTICIPAGAO dos Usuéarios no 5° Campeonato das Entidades Assistenciais de Ponta
Grossa promovido pela Entidade IRMAOS CAVANIS; 11 -ATIVIDADES ESPORTIVAS -
realizadas por profissionais do PROJETO ESPORTE DE BASE da Secretaria de Esportes de

Ponta Grossa; 12 - COMEMORACAO DOS ANIVERSARIANTES. jﬁJ
Agosto/2023:
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1 - CULTURA DE PAZ; 2 - continuagio do PACTO DE CONVIVENCIA - discusséo, reflexéo;
3 - FOLCLORE E LENDAS - valorizagdo dos costumes, crengas, cultura popular e resgate
das tradigdes; 4 - FORMACAO DOS GRUPOS - Processo de escolha dos Nomes dos Grupos
feita pelos Usuarios, o que representa o Nome escolhido, 5 - inicio ao PROJETO DE VIDA
desenvolvido com os Usuarios; 6 - inicio as pesquisas da Histéria de Ponta Grossa para
construgao da MAQUETE em Comemoragéao aos 200 ANOS DE PONTA GROSSA; 7 - HINO
OFICIAL DA CIDADE DE PONTA GROSSA - curiosidades, Canto; 8 - Atividade alusiva ao
DIA DO SOLDADO ; 9 - OFICINA DE ESPORTE/RECREAGAO - futsal, recreagéo, gincanas,
ténis de mesa, xadrez, queimada; 10 - OFICINA DE INFORMATICA-atividades, incluindo
ludicas, desenvolvidas no Laboratério de Informatica: 11 - OFICINA DE CORAL com ensaios
para apresentagéo as Familias; 12 - OFICINA DE MUSICA - Teclado - em parceria com a
Vara da Infancia e da Juventude- Projeto "Musica para Todos"; 13 - ATIVIDADES
ESPORTIVAS - realizadas por profissionais do PROJETO ESPORTE DE BASE da Secretaria
de Esportes de Ponta Grossa; 14 - Palestra PROJETO MENARCA DO COLEGIO SEPAM;
15 - Visita a Instituicdo do GRUPAMENTO DE OPERACOES com CAES DE PONTA
GROSSA; 16 - Visita e passeio ao ESTADIO GERMANO KRUGER e suas dependéncias e
contato com os Jogadores do Time do OPERARIO FERROVIARIO- "FANTASMA"; 17 -
Apresentagéo na Instituigdo de PECA TEATRAL PELA COMPANHIA LevAR-TE; 18 - Visita &
EXPOSIGAO NA ESTAGAO SAUDADE alusiva a histéria da Ferrovia; 19 - Atividades
semanais com a realizagdo da Oficina "Memoria e Concentragéo" em parceria com o SESC :
20- Incentivo aos Usuarios quanto a participagdo do Concurso de pintura do Mapa de Ponta
Grossa e do Concurso Nacional de Desenho intitulado "PLENARINHO" em comemoragao
aos 35 anos da CONSTITUICAO CIDADA -Constituico Federal de 1988 com a participacéo
de uma Usuaria; 21- ATIVIDADES ALUSIVAS AO AGOSTO LILAS com a confecgdo de Painel
e de um kit com "escalda-pés de lavanda" com folder "Catalogo da Rede de Enfrentamento 2
Violéncia contra Mulher em Ponta Grossa"; 22- Momentos de relaxamento fisico e mental; 23
- COMEMORAGAQO DOS ANIVERSARIANTES.
Setembro/2023:
1 - ENCONTRO DE CONFRATERNIZACAO com as Familias e apresentacao do Coral com \
os Usuarios; 2- CULTURA DE PAZ - respeito e harmonia; 3 - PROJETO DE VIDA - '
continuag&o - Percurso; 4 - Dialogo com os Usuarios acerca dos Territérios com énfase nos
espagos de convivéncia comunitaria e outros (Pragas, Parques, Escolas, UBS - pertencimento
; 5 - ATIVIDADES ALUSIVAS AO SETEMBRO AMARELO - Valorizagéo da Vida- confeccéo

) at
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de Painel; 6 - Atividades em comemoracgao aos 200 Anos de Ponta Grossa - canto do Hino
Oficial de Ponta Grossa, hasteamento da Bandeira e confecgido da MAQUETE retratando a
Histéria de Ponta Grossa ; 7 - Atividade alusiva ao DIA DA ARVORE com plantio de mudas ;
8 - Com referéncia ao DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Visita e
Palestra aos Usuarios proferida pelo Paratleta Sr. AGEU LUCAS LAURICHE; 9 - OFICINAS
DE ESPORTE E RECREACAO - futsal, recreacao, gincanas, ténis de mesa, jogos de
tabuleiro; 10 - OFICINA DE INFORMATICA; 11 - OFICINA DE CORAL com ensaio de musicas
para apresentacbes; 12 - OFICINA DE MUSICA - Teclado - em parceria com a Vara da
Infancia e Juventude da Comarca de Ponta Grossa - Projeto "Musica para Todos" ; 13 -
ATIVIDADES ESPORTIVAS E OFICINA DE DANCA - realizadas por profissionais do
PROJETO ESPORTE DE BASE da Secretaria de Esportes de Ponta Grossa; 14 - SESSOES
DE CINEMA- apresentacao de filmes; 15- Atividades semanais com a realizagdo da Oficina
"Memoria e Concentragao" em parceria com o SESC; 16 = COMEMORACAO DOS
ANIVERSARIANTES.

Outubro/2023:

1-CULTURA DE PAZ - Sentimentos, Convivéncia, Autoestima e Solidariedade - Estéria sobre
"A Flor Magica" cartazes, pintura das flores e apresentagao de teatro pelos Usuarios; 2 -
OUTUBRO ROSA - painel alusivo ao més e entrega de um kit com "escalda-pés de lavanda"
para levar para Casa em referéncia aos cuidados com a saude fisica e mental da Mulher : 3 -
DIA INTERNACIONAL DA PESSOA IDOSA - painel alusivo, roda de conversa - sensibilizacéo
quanto ao envelhecimento e da importancia de proteger e respeitar a populagao idosa: 4 - DIA
MUNDIAL DA SAUDE MENTAL - painel alusivo; 5 - PROJETO DE VIDA - em andamento,
Valores Humanos " Arvore da Vida": 6 - DIA DAS CRIANGCAS - almogo festivo com familiares
em comemoracao ao Dia, entrega de doces, pintura no rosto, brinquedos como: cama elastica,
mini basquete, mini futsal, xadrez gigante - em parceria com a Secretaria de Esportes; 7 -
ATIVIDADES INTEGRATIVAS E RECREATIVAS e entrega de doces em comemoragao ao
Dia da Crianga em parceria com os instrutores da Academia Bio Ativa, 8 - OFICINAS DE
ESPORTE E RECREACAO - recreacao, gincanas, xadrez, ténis de mesa, futsal: 9 - OFICINAY
DE INFORMATICA; 10 - OFICINA DE CORAL - com ensaio de mUsicas para apresentagdes; \
11 - OFICINA DE MUSICA - Projeto "MUSICA PARA TODOS"- em parceria com a Vara da
Inféncia e Juventude da Comarca de Ponta Grossa com apresentacdo no Centro de Mdsica; ',M‘J
12 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E OFICINA DE DANCA - realizadas por profissionais do JS(
PROJETO ESPORTE DE BASE da Secretaria de Esportes; 13 - SESSOES DE CINEMA -
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apresentacéo de filmes; 14 - Atividades semanais com a realizagdo da Oficina "Meméria e
Concentragao” em parceria com o SESC; 15 - Passeio no SESC e na mesma data,
apresentagao de nossos Usuarios no "Show de Talentos" de iniciativa do préprio SESC : 16
- VISITA dos Usuérios ao Gabinete da Prefeita Elizabeth com entrega de flores e mostra da
Maquete 200 anos de Ponta Grossa confeccionada pelos Usuérios deste SCFV: 17 - VISITA
e INTEGRACAO na Entidade dos alunos e professores da Escola Municipal Aristeu Costa
Pinto com apresentagéo aos visitantes do Coral formado por nossos Usuarios; 18 - VISITA e
INTEGRAGCAO de alunos do Curso de Magistério do Instituto de Educagao a Entidade; 19 -
VISITA de Professores e Académicos do curso de Contabilidade da UEPG para inicio de
agdes acerca do Projeto sobre "EDUCACAO FINANCEIRA" ; 20- OFICINA PROJETO
AGROECOLOGIA "Vitrine de Plantas Medicinais" 21 - COMEMORACAO DOS
ANIVERSARIANTES.

Novembro/2023:

1- CULTURA DE PAZ - Harmonia, Convivéncia, Gentileza - Temas trabalhados através de
rodas de conversa e dinamicas; 2- PROJETO DE VIDA - em andamento - confecgdo da
Arvore da Vida, colocando seus sonhos e metas para 2024; 3- NOVEMBRO AZUL - painel
alusivo, rodas de conversa; 4- DIA INTERNACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA - painel
alusivo, rodas de conversa; 5- DIA NACIONAL DE COMBATE A DENGUE - confecgéo de
cartazes, agdes dentro da Entidade; 6- PALESTRA SOBRE HIGIENE - uma vida mais
saudavel, favorecendo a autoestima; 7- OFICINA DE ARTESANATO - capas de cadernos em
EVA, customizagéo de camisetas, confecgsio de pulseiras e decoragéo Natalina; 8- OFICINAS
DE ESPORTE E RECREAGAO - recreagao, gincanas, xadrez, ténis de mesa, jogos de
tabuleiro, futsal; 9 - OFICINA DE INFORMATICA: 10 - OFICINA DE CORAL/MUSICA - com
ensaio de musicas para apresentagdes; 11 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E OFICINA DE
DANCA - realizadas por profissionais do PROJETO ESPORTE DE BASE da Secretaria d
Esportes; 13 - SESSOES DE CINEMA - apresentagao de filmes; 14 - Atividades semanais)
com arealizagao da Oficina "Meméria e Concentragao" em parceria com o SESC; 19 - Curso'
ministrado na Entidade promovido pelo GERAR - ACESSUAS- "Conquiste seu Emprego" com
participagéo dos Usuarios e da Comunidade realizado no dia 14/nov das 8:00h as 17:00h ; 20-
Projeto sobre "EDUCACAO FINANCEIRA" - parceria Departamento de Contabilidade da
UEPG ; 21- VISITAS (periodos matutino e vespertino) a Escola de Transito; 21- OFICINA

PROJETO AGROECOLOGIA "Vitrine de Plantas Medicinais"; 23 - COMEMORACAO DOS i
ANIVERSARIANTES. 4

15



ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA ¢l Pictas
INSTITUTO JOAO XXIII Vo= o

CNPJ 09.027.658/0001-61 S’Q

CAD/PRO 95406462-09 - Utilidade Pablica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 ¢ Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/ 12/2008
Utilidade Piiblica Federal 2.546 de 1071072012 - CEBAS Portaria n® 0622018

F

Dezembro/2023:

1-CULTURA DE PAZ - Solidariedade e Fraternidade; 2- Em 08 de Dezembro - Dia da Familia
- painel alusivo; 3- PROJETO DE VIDA - Mundo do Trabalho (social, financeiro e pessoal); 4-
CONFRATERNIZACAO com as FAMILIAS- FINAL DE ANO - com lanche para Usuarios e
Familiares e apresentagdo do CORAL; 5- OFICINA DE ARTESANATO - confecgédo de
decoragao de Natal para as mesas do espago de convivéncia, montagem de Presépio e Arvore
de Natal, customizacdo em camisetas, montagem de pulseiras com migangas; 6- OFICINAS
DE ESPORTE E RECREAGAO - piscina, gincanas, xadrez, ténis de mesa, futsal; 7 - OFICINA
DE INFORMATICA: 8- OFICINA DE CORAL/MUSICA - ensaio de muUsicas para apresentag&o
na Confraternizagao; 9- ATIVIDADES ESPORTIVAS E OFICINA DE DANGA - realizadas por
profissionais do PROJETO ESPORTE DE BASE da Secretaria de Esportes; 10- SESSOES
DE CINEMA - apresentagdo de filmes; 11 - Projeto sobre "EDUCACAO FINANCEIRA" -
parceria Departamento de Contabilidade da UEPG ; 12- Projeto CLUBE DE LEITURA - "LER
O MUNDQ" parceria Departamento de Letras da UEPG; 13- OFICINA PROJETO
AGROECOLOGIA "Vitrine de Plantas Medicinais", 14- EXPOSICAO/Feira - Ciéncia e
Tecnologia - parceria UTFPR realizada na Entidade; 15- A partir de 21 de Dezembro inicio da
COLONIA DE FERIAS" - com atividades ludicas (brincadeiras, gincanas, piscina, confecgao
de massa de modelar); 16- Entrega de Brinquedos aos Usuarios - parceria SESC e RPC TV,
17- Confecgéo de cartaz alusivo (reprodugéo da arte) e explanagao referente ao marco de 30
anos da Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS; 18- Comemorag&o com os Aniversariantes.

2.10- Resultados alcangados

_Em alinhamento com o Plano de Trabalho, os resultados esperados seguem elencados
abaixo, com resultados alcangados de forma satisfatéria:

Pretende-se que as criancas e adolescentes:

- Sintam-se acolhidos;
- Desenvolvam suas potencialidades, habilidades e talentos;
- Ampliem seu universo informacional e cultural; \
.
jlj‘ w

- Valorizem a convivéncia em grupo, respeitem a si proprio e o outro;

- Busquem a participagao social, exercendo e fortalecendo sua cidadania, de forma a
estimular seu protagonismo;

- Ampliem seus conhecimentos, e capacidade critica da realidade;

16
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-Tenham acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia, e a superagao de suas
dificuldades de convivio;

- Construam projetos individuais e coletivos, desenvolvendo a autoestima e autonomia;
- Reconhegam potencialidades e limites;

- Tenham acesso as atividades de lazer, esporte, manifestacdes culturais e artisticas:

- Avaliem as atengdes recebidas, expressem opinides e reivindicagdes;

- Conhec;am o seu territério e deem um novo significado a ele;

- Desenvolvam sociabilidades;

- Fortalegam vinculos familiares e comunitarios.

Ainda, conforme as “Orientagbes Técnicas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos”, dentre as aquisicdes e conquistas abaixo elencadas, a
avaliagao e satisfatéria quanto ao Impacto social esperado:

e Conhegam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;

e Desenvolvam-se integralmente:

» Valorizem a diversidade de opinides e a resolugéo negociada de conflitos;

* Tenham garantidas e acessem praticas Idicas, esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura;

e Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas:

e Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

* Sintam-se acolhidos e integrados:

e Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos. e

aptidoes;

e Tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade:; \

* Sejam protegidos socialmente por suas Familias e comunidades, bem como acessemy
servicos, programas e equipamentos publicos.

Resultados esperados e satisfatoriamente alcangados em conformidade com os_indicadores

Sociais constantes do Plano de Trabalho 002/2021, vigente em 2022 e 1° semestre de 2023 /J\,“L“’
o
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- Contribuir para a prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seus agravamentos ou
reincidéncias.

- Contribuir para a redugao das ocorréncias de situa¢des de vulnerabilidade social.

A partir das Normativas 001/2021 e 002/2021-FASPG acerca do retorno gradual e responséavel
das atividades presenciais na totalidade do publico (100%), o Servigo de Convivéncia retomou
a execugdo do Plano de Trabalho inicial que estava em desenvolvimento, concomitante ao
proposto na forma remota. Portanto, mantidos e estendidos para 2022 os sistemas hibrido-

presencial e remoto, retornando 100% presencial em maio/2023 respeitando a deciséo de
usuarios e familiares.

3- PLANO DE ACAO - Ano 2024

3.1-Finalidades Estatutarias

- A Associacdo objetiva sem fins lucrativos tanto criar, congregar, dirigir e manter instituicées
que visem a beneficéncia, a promogdo humana, a educagéo, a cultura, a evangelizagéo, o
ensino e a assisténcia, quando ela propria realiza estas atividades.

Nos dias atuais e de acordo com o disposto em seu regimento interno o Instituto Jodo XXIIi
tem por fins:

I- Acolher criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social, em regime de
Acolhimento Institucional e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na
faixa etaria de 06 a 18 anos, sem distingéo de raga, cor, credo, respeitado o principio
do atendimento personalizado e em pequenos grupos, oportunizando o
desenvolvimento dessas criangas e adolescentes na conquista de direitos e
participagao cidada para a construgdo de uma sociedade inclusiva; N\

Il- Proporcionar aos seus beneficiarios um ambiente que favoreca a responsabilidadex
social como atitude e comportamento ético, valorizando as agdes humanas na sua
diversidade, promovendo a cidadania individual e coletiva, incentivando a integragao ‘*g
social; }ﬁ}

- Desenvolver programas, cursos e atividades voltados a capacitagéo profissional de
jovens e adultos, possibilitando o desenvolvimento de habilidades e

potencialidades com vistas a incluséo profissional;

418
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V- Promover a Educacéo basica, formada pela educagéo infantil, ensino fundamental
e medio, educagéo de jovens e adultos, aprendizagem profissional, incluindo
habilitagio profissional e técnica de nivel médio, estimulando a implantagdo de
cursos a distancia;

V- Proporcionar ensino superior, estimulando a criagéo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Paragrafo Unico: Os métodos e critérios de atendimento, as finalidades constantes

do caput deste artigo serdo disciplinadas em Regime Interno.

Nos dias atuais e de acordo com seu Regimento Interno, tem por fins:

a) -Incrementar a formag&o e instrugédo de criangas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 18 anos, com preferéncia pelos mais pobres, 6rfaos e/ou abandonados,
com atendimento gratuito;

b) Proporcionar-lhes ambiente sadio para estudo, trabalho, formagao e lazer:

c) Promover obras sociais em seu favor.

Tratando-se de Entidade que presta Servigo de Acolhimento na modalidade de Abrigo, em
conformidade com o que dispde o Art.92 do ECA, s&o observados os seguintes principios:

I- Preservagao dos vinculos familiares e promogao da reintegragao familiar;

II- Integragéo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutencgao na
familia natural ou extensa;

III-  Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV- desenvolvimento de atividades em regime de co-educagao;

V- nao desmembramento de grupos de irm3os;

VI-  evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e
adolescentes abrigados;

- VII-  Participagéo na vida da comunidade local:

VIII-  Preparagéo gradativa para o desligamento;

IX-  Participagéo de pessoas da comunidade no processo educativo; \

3.2-Objetivos geral e especificos
Objetivos gerais: \

- Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria: /&&Q‘,

1%
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- Prevenir a institucionalizagéo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegéo social de assisténcia social nos territorios:

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuariosaos
demais direitos:

- Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participacgéo cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios:

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

- Complementar as agdes da familia e da comunidade na prote¢éo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

- Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreens&o critica da realidade social e do mundo moderno; \
- Contribuir para a insergao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional. -,\\

- Objetivos Especificos para Adolescentes de 15 a 17 anos:

- Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecéo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

L._..g{/-//,._

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

S0
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- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagéo cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno:

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a inserg&o, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao

trabalho.

3.3-Origem dos recursos
- Proveniente do Termo de Colaboragéo N° 06/2023 (vigéncia até 30/06/2024), firmado com
a Fundagé&o de Assisténcia Social de Ponta Grossa-FASPG.

- 'Recursos proprios:

eventos sociais (jantares,

comercializagéo de hortifrutigranjeiros.

3.4-Infraestrutura

almogos e bazares),

doagdes e

Descrigdo da estrutura fisica para execugao do servigo:

Quantida
de

Coémodo

Metragem

Capacidade
(n° de
pessoas)

Finalidade do
comodo

Moveis
disponiveis

Acessibilidade

01

sala

3,45 X 2,65

03

Assistente
Social

01 mesa
03 cadeiras
02 arquivos

01 armario
com portas

01
computador

01
impressora

e

Al

.21
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01 Sala 440X270 |03 Coordenagéo 01 mesa nao
03 cadeiras
02 arquivos
01
01
computador
01
impressora
03 Salas para 6,95 X 545 | 30 Atividades em | 6 mesas nao
atividades grupo
coletivas e 30 cadeiras
comunitarias 01 armério
01 lousa
01 Sala 6,95 X 5,45 | 30 Oficina de 01 espelho nao
danca
06 Banheiros 450X2,20 | 01 Uso dos 2 pias nao
Usuarios
Feminino e 02 vasos
Masculino sanitarios
01 espelho
01 Sala 6,95 X 5,45 | 04 Uso dos 01 nao
Educadores computador
para
planejamento 91
impressora
01 mesa
08 cadeiras
01 Sala para 7,90 X565 | 10 Oficina de 4 mesas nao
atividades Musica
10 cadeiras
4 teclados
8 violdes
01 lousa
01 Sala para 6,95 X545 | 25 Oficinas do | 4 mesas nao
atividades SESC

23
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20 cadeiras

01 lousa

01

Sala para
atividades

6,95 X 5,45

20

Oficina de
jogos de
tabuleiro e
ténis de mesa

02 mesas de
ténis de
mesa

e 4 mesas

8 cadeiras

nao

01

Sala

4,40 X 2,70

03

Material
Esportivo

15 bolas
Futsal

15 Bolas
Volei

15 bolas de
basquete

04 bolas de
futebol
americano

10 bambolés

10 cones
grandes

20 cones
pequenos

01 bomba

01 slackline

01

Sala para
atividades
coletivas e
comunitarias

11,30 X
7,95

65

Espaco de
Convivéncia

01 Televisor
08 mesas
30 cadeiras
07 bancos

02 estantes
com livros

nao

01

Cozinha

3,856 X 3,85

05

De apoio

02 mesas
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01 bancada
com pia

01 armario
suspenso

01 geladeira

01 fogao

01

Sala

3,60 X 3,55

02

Guardar
mochilas

03 armarios

nao

01

sala para
atividades

7,95 x 6,57

19

Oficina de
Informatica

03 bancadas

18
computador
es

18 cadeiras
01 televisor

01
impressora

nao

01

Sala

10,85 x
6,60

80

Sesséo de
cinema e

palestras

01 televisor

90 cadeiras

nao

01

Refeitorio

18,70 x
9,65

104

Refei¢gdes

01 televisor
16 mesas

104 cadeiras

03
aparadores
de inox

02 mesas de
apoio

sim

01

Cozinha

12.75:%
9,45

12

Preparo das
refeicdes

02 bancadas
com 06 pias

01 ilha com
02 fogdes 01
alenhaea
gas
industrial.

01 fogdo a
gas 4 bocas

sim
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01 frezzer

01 geladeira
de 2 portas

02 bancadas
em inox

02 bancas
de apoio

01 micro-
ondas

01 fatiador

01
processador

01
espremedor

01 forno
elétrico

02 panela de
pressao

5 paneldes

01 panela a
vapor

03 formas

07
pegadores

04 colheres
grandes

180 pratos
180 garfos
180 facas

10 facas
para corte

01 Padaria 2 ambiente | 04 Preparo de 02 forno a sim
de 9,80 x alimentos para | lenha
4,25 almogo e
lanche dos 01 batedeira

usuarios. 01 cilindro
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-

(_"

02
modeladoras

01 batedeira
de bolo

01
boleadeira
de péo

03 mesas

01 balanga

04 armarios
fechados

03 armarios
esqueleto
para péao

01 geladeira
de agua

01 cilindro

01 maquina
de macarrao

01 divisor de
massa

02 freezer
vertical

01 maquina
de sorvete

01 camara
fria gigante

01 forno
para bolo N

01 fogao
industrial

01 bancada
para pao

01 ginasio Quadra 40 | 600 Atividades 02 traves sim
coberto com | X 20 esportivas e
desportivas, 01 rede
encontros com
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?
‘2

i

01 cozinha as Familias e 02 tabelas
festas
01 tematicas 03 bancos
churrasqueira
02 Banheiros 3,90x7,90 |6 Uso dos 01 fraldario sim
ginasio Usuarios e em )
eventos. 04 Pias
Feminino e
masculino 6 Vasos
sanitarios
03 mictorios
02 espelhos
01 Piscina semi- | 50 x 25 30 Atividades - nao
olimpica esportivas/
desportivas,
lazer
01 campo de 55 x 35 500 Atividades 02 traves sim
suico esportivas e
desportivas
01 quadra aberta | 30 x 18 100 Atividades 02 traves sim
esportivas e
desportivas 01 rede de
volei
02 tabelas
01 Sala de 10,00 x Relaxamento 5 pufs nao
' Relaxamento | 6,60
tapetes
01 Cozinha para | 8,00 x4,00 | 10 Refeigdes 03 mesas sim
funcionarios
10 cadeiras
01 armario
01 bancada
com pia
01 geladeira
01 fogao
01 micro-
ondas
01 sofa
e
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01 Banheiro
funcionarios

Masculino e
Feminino

7,00 x 2,50

02 vasos nao

sanitarios
02 pias

01 espelho

01 Garagem

18,00 x
17,00

Guardar/Prote
ger veiculos

02 6nibus
01 van

01 veiculo

01 Banheiro

5,00 x 3,30

01 vaso sim

sanitario

01 pia

01 Sala

13,00 x
8,00

Administragao

02 mesas Sim
03 arquivos
03 armarios

03
impressoras

02
computadores

03 cadeiras

01 banheiro

Recursos materiais:

Descrigcdo dos equipamentos para execugio do servigo:

Quantidade Tipo Ambiente Finalidade de us&
03 televisores Refeitorio Filmes, palestras, Ia<
Sala de convivéncia \
Sala de Cinema ki
23 computadores Assistente Social Elaboragao Relatérios

Coordenagédo
Administrativo

Educadores

Planejamento

Atividades
burocraticas

N>

Sa

<
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Sala de Informatica

Oficina de Informética

N

I\

06 impressoras Assistente Social Elaboragio Relatérios
Coordenacgdo Planejamento
Administrativo Atividades
burocraticas
Educadores
Oficina de Informatica
Sala de Informatica
06 notebook Assistente Social Elaboragio Relatérios
Coordenagédo Palestras
Administrativo Planejamento
Educadores
0:1 Retro-projetor Salade TV Palestras
Reunides
06 Lousa Sala das Atividades Apoio na execugio das
atividades
06 arquivos Assisténcia social Guardar documentos
coordenagdo
01 bebedouro area externa SCFV Beber agua
45 bolas Sala de esporte Atividades esportivas
e recreativas
33 Bolas de ténis de mesa | Sala de esporte Ténis de mesa
1:2 raquetes Sala de esporte Ténis de mesa
06 tabuleiro Sala de esporte Jogar xadrez l\\\l
06 tabuleiro Sala de esporte Jogar dama \?l
08 Quebra-cabegas Sala de esporte Atividades recreativas‘\\
10 bambolés Sala de esporte Atividades recreativas
40 coletes Sala de esporte Atividades recreativas
22 placas tatame Sala de esporte Yoga e ginastica

2

27
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3.5-Identiﬁcagéo do Servigo
- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS E DE 15 A 17 ANOS

A ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII inscrita no CNPJ
n® 09.027.658/0001-61, esta localizada a Rua Padre Jodo Piamarta, s/n° no bairro Colénia
Dona Luiza, CEP 84046-060, fone (42) 3229-1353, cidade de Ponta Grossa, Estado do
Parana.
E ‘-entidade civil de direito privado, de carater ndo governamental, sem fins lucrativos, com
rebonhecimento de Utilidade Pdblica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007, Estadual Lei 15.987
de 02/12/2008 e CEBAS Portaria n°62 de 26 de margo de 2018.

O referido Servigo se propde a atender criangas e adolescentes de forma gratuita, a
complementar o trabalho social junto da familia, a fim de prevenir a ocorréncia de situacdes
dé risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, proporcionando espago de
convivéncia e o desenvolvimento de agdes/intervengdes/atividades ludicas, recreativas,
esportivas, culturais, artisticas como forma de despertar potencialidades, voltadas as suas
demandas e interesses na superagéo das vulnerabilidades, no cumprimento a efetivagdo da

garantia de direitos e na protegdo integral de criancas e adolescentes como "prioridade

absoluta".
A composi¢io da atual Diretoria (gestio 08/03/2022 a 07/03/2028):
NOME CARGO RG/CPF ENDERECO
Ivo Nardelli Presidente CI/RG: 3.504.981-9/PR | Rua Padre Jodo Piamarta, s/n-
CPF: 502.722.259-91 Colénia Dona Luiza- Ponta
Grossa-PR \

CEP 84046-060
Paulo Mateus | Vice Presidente | CI/RG: 14012887-2 Rua Ulisses AurelioVisinoni, n°

Santos do CPF: 046.275.183-07 500- Bairro Caiuéd/ CIC — Curitiba- §
Nascimento PR \

CEP 81.260-080

!
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Reonaldo  Luiz | Tesoureiro CI/RG:5.232.151-4 Rua Ulisses AurelioVisinoni, n°
Pizoni CPF: 616.116.979-72 500- Bairro Caiuéd/ CIC — Curitiba-
PR
CEP 81.260-080
Modesto Secretario RNE: W484369-7 Rua Padre Jodo Piamarta, s/n-
Venturini CPF: 072.918.763-20 Colénia Dona Luiza- Ponta
Grossa-PR
CEP 84046-060
José Geraldo | Conselheiro CI/RG: 503.145/Pr Rua Pedro Mascarenhas Ribas, 81
Berger Fiscal Titular CPF: 057.387.849-87 — Jardim Carvalho-Ponta Grossa-

PR
CEP 84015-760

Geraldo Valério

Pena

Conselheiro

Fiscal Suplente

CI/RG: 3218010-1/MG
CPF: 492.867.149-04

Rua Padre Jodo Piamarta, s/n-

Colénia Dona Luiza- Ponta

Grossa-PR
CEP 84046-060

Edemilson Cesar

de Oliveira

Conselheiro

Fiscal Titular

CI/RG: 3.312.057-5
CPF: 584.752.739-04

Rua Padre Jodo Lux, 655-Centro-
Ponta Grossa-PR
CEP 84010-045

Renato Michelon

Conselheiro

Fiscal Suplente

CI/RG: 6.410.613-9
CPF: 031.636.129-11

Rua Saint Hilaire, 62-Oficinas-

Ponta Grossa-PR

CEP 84035-350

Jodo Lubachevski
Neto

Conselheiro

Fiscal Titular

CI/RG: 6.446.412-4/Pr
CPF: 973.465.609-06

Rua Padre Jodo Piamarta, s/n‘\
Colénia Dona Luiza
Ponta Grossa-PR

\
CEP 84046-060

Emerson Vioncek

Conselheiro

Fiscal Suplente

CI/RG:8.422.288-7/PR
CPF: 051.319.459-25

Rua da Gloria, n® 251- Centro
Civico, Curitiba — PR
CEP 80030-060

3.6-Publico-alvo



ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA o P

INSTITUTO JOAO XXIII LS
CNPJ 09.027.658/0001-61 Q> lilor

CAD/PRO 95406462-09 - Utilidade Piblica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 e Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
‘ Utilidade Piblica Federal 2,546 de 101012012 - CEBAS Portaria n® 0622018

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos na
observéncia aos objetivos especificos, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugéo N° 109, de 11 de Novembro de 2009).

- Criangas e adolescentes consideradas publico prioritéario, segundo a Resolugao CIT n°
01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013 nas seguintes situagoes:

v

Em situacéo de isolamento:

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos:
Em situagdo de acolhimento:

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas:

Situag&do de abuso e/ou exploragéo sexual:

Com medidas de protecgo do ECA;

Criangas e adolescentes em situagéo de rua;

V.V V V V V V V V¥V Vv

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Segundo a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, em especial:

» Criangas e adolescentes encaminhados pelos Servigos de Protegao Social Especial,
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e pelo Servico de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

> Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento;

» Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC:

de renda;

» Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publico \
- e com dificuldades para manter.
e

» Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia

» Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferénciz \

i\

ao abuso e a exploracdo sexual: j?]/
|
» Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia [

de renda;

» Complementando: - O acesso ao Servigo dar-se-a por:

JZ
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- Procura espontanea;
- Busca ativa;
- Encaminhamento da Rede Socioassistencial;

- Encaminhamento das demais Politicas Publicas e por Orgéos do Sistema de
Garantia de Direitos.

3.7-Capacidade de atendimento

A capacidade total da Entidade para atendimento € de até 200 criangas/adolescentes,
atendidos em tempo total de 04 (quatro) horas com o desenvolvimento de atividades nos

periodos matutino e vespertino, compreendendo das 8:00 as 17:00 horas.

A meta pactuada com a Fundagado de Assisténcia Social de Ponta Grossa-FASPG, a ser

atingida com o Termo de Colaboragao & de 140 Criangas /Adolescentes/més.

3.8-Recursos financeiros a serem utilizados

» Provenientes do Termo de Colaboragdo N° 06/2023 com a Fundagéo de Assisténcia

Social de Ponta Grossa-FASPG, com vigéncia até 30 de junho de 2024, mediante

assinatura de Termo Aditivo, com ajustes salariais e do Termo de Colaboragdo n?

06/2023

~» Recursos proprios: eventos sociais (jantares, almogos e bazares), doacgées e da

comercializagao de hortifrutigranjeiros.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (considerar vigéncia de 03/07/2023 a 30/06/2024):

Més/Ano Valor (R$)

JULHO/2023 58.800,00
AGOSTO/2023 58.800,00
SETEMBRO/2023 58.800,00
OUTUBRO/2023 58.800,00
NOVEMBRO/2023 58.800,00
DEZEMBRO/2023 58.800,00
JANEIRO/2024 58.800,00
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#EVEREIROIZOZ4 58.800,00
MARCO/2024 58.800,00
ABRILI2024 58.800,00
MAIO/2024 58.800,00
JUNHO/2024 58.800,00

3.9-Recursos humanos envolvidos

Quantidade | Cargo/fungao

01 Coordenadora

01 Assistente Social/
' Responsavel Técnico

05 Educadores

01 Motorista

04 Auxiliares de Servigos
Gerais

01 Cozinheira

01 Auxiliar de Cozinha

01 Auxiliar Administrativo

Equipe técnica e de apoio paga
com recurso proprio

Cargo/ Quantidade
Ocupacao
exercida no
Servigo

_L?//

Instrutor de 0
Informatica

Regente de 01 Q
Musica/Canto ﬁ
Cpral /

34
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3.10-Abrangéncia territorial

O:Instituto Jodo XXIII se localiza as margens da BR 376, sentido Curitiba e no seu entorno
estdo os Bairros Colbnia Dona Luiza que abrange as Vilas DER, Santa Clara, Jardim
Cerejeira, Santa Marta, Santa Maria, Santa Tereza, Recanto Brasil e da regido do Contorno
que compreende as Vilas Gralha Azul, Buenos Ayres, Athenas, Roma, ltapod, Santa Paula no
Bairro Sabaréd e Manacas no Bairro Santa Luzia, considerando o publico de Usuéarios ja
inseridos no Servigo.

Conforme territorializagdo com respectivos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) sédo: CRAS Nova Russia (Gralha Azul, Athenas, Buenos Ayres, Itapoa, Roma); CRAS
Vila XV (Jardim Cerejeira, Santa Clara, Recanto Brasil, Santa Tereza, Colénia Dona Luiza,
Ouro Verde | e Ouro Verde Il); CRAS Cara-Cara (DER); CRAS Sabara (Santa Paula); CRAS
Santa Luzia (Jardim Manacas), em extensdo a toda a populagéo, entendendo que, como
direito do cidadao, a rede precisa chegar o mais préximo de onde residem a fim de atender as
demandas da populagéo.

3.11- Formas previstas de participacdo do Usuario

A avaliagéo do Servigo junto aos Usudrios sera realizado semestralmente por meio de
questionario, caixa de sugestées, roda de conversa, incluindo a participagéo da Familia

A frequéncia/presenga no Servigo sera registrada diariamente pelo préprio Usuério.

Respaldado no Documento “Perguntas Frequentes-junho 2022", as orientagdes para
desligamento do Usuario considerar a competéncia técnica de toda a equipe que precisa ter
clareza de todo o processo: 1) que a trajetoria dos Usuarios no Servigo é variada, a depender
das demandas e vulnerabilidades que apresentam. Portanto, ndo ha tempo limite para a
permanéncia. Assim, é importante que a equipe técnica mantenha o dialogo sobre_as
expectativas dos Usuarios e suas Familias e sobre os impactos que percebem sobre a s
vida e as relagdes familiares e comunitarias ao longo da participagdo. Para alguns, u
percurso seja suficiente para alcancar os objetivos relacionados a seguranga de acolhida e de
convivio familiar e comunitério, enquanto para outros seja necessario permanecer por mai

tempo no Servigo, atentando para o fato de que a participagéo no Servigo de Convivéncia é
voluntaria, podendo solicitar o desligamento.
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3.12- Principais atividades planejadas
Descrigao das agoes/atividades a serem executadas:

e Desenvolver agoes socioeducativas e de estratégias, considerando o cenario de pandemia, para as criangas e adolescentes na faixa etaria de
06 a 17 anos, com foco no desenvolvimento de atividades voltadas ao contexto atual, no fortalecimento de vinculos e prevengao de riscos com
a medida preventiva de isolamento social e suas respectivas familias no acesso a direitos e inclusdo em bﬁomﬁmamm\cmammﬁ.om, viabilizando
meios para expressédo de dificuldades e necessidades para enfrentamento a crise, de modo a construgdo/busca conjunta de alternativas e

solugdes, preservada a qualidade do atendimento.

Criangas € Adolescentes da faixa etaria de 06 a 15 anos

‘\l\dl\\:\J
ACOES/Etapas ATIVIDADES Periodicidade Dias J

Seg Ter Qua Qui Sex

G ]
- Desenvolver agoes socioeducativas | - Atendimento a Crianca € Diariamente, X X X X X
para criangas na faixa etariade 6 2 15 Adolescente através do Servigo de |desegundaa
anos, e suas respectivas familias, em | Convivéncia e Fortalecimento de sexta-feira,
situagéo de vulnerabilidade social e/ou Vinculos, executando atividades das 8:00 as
risco pessoal e social, contemplando o | com vistas a garantir aquisicoes 17:00h

Trabalho Social Essencial ao Servico e | progressivas aos usuarios.
Aquisicdes dos Usuarios.

S —_



&

G

‘sepejeoiajul
eu
BLISS/SEUIDYO
€0-

SOp @ouedje 0 & 039G Op
SoAl3alqo so Jejdws)uod e essuew
9P SEeLWa] Sou sepejuawepun;
seoleid o seo210a) SapepIANY -

9p OjustuIAjoAuSSap O eled ‘eduep
9 Sae ap SBuIoO SajuaDsajope
@ seduend se Jeuololodold -

‘Slusueullad
Bwlioy

ap anbaes ‘a
|elolur edejs e
eled sieuewas
S0JjuooUuUS

€0 Wo9 Jeiu)
‘Jenjuod v

"Sewa)
@ sagde ap ojunfuod o Jeoinuap| -

‘odni) op ojuaweuooun)
ap seibai o soidiound
ajuaiedneIdoWap JINJSU0Y) -

"BIDUSAIAUOD

ap 0joed op oednJjsuod

9p 0ssa00.4d ou eAljaje oededioiped
ep erouepodwi e ojuenb
opuealasqo ‘oededioiped eled
seduewld se Jezijiqow 8 JeAljoj -

"EPIA Sp OJOI0 O OPUEBISPISUOD
‘SOINJUIA Op OJUBLIDS|ELO

d BIOURAIAUOYD 8P 03INISS Op Saode
SE Jez||en)xajuod o Jejuasaidy -

‘lenepeibe
djusiquie Wa SUBVSIopEe
SOp @ sedueld sep ojuaLIY|odY -

"ool)ljod o |eloos
OJUSLIIOSaID ONUIIUOD Bp 0ssaooid

wnu sopoj} p [esbajul ojuswiAjoAuDSOp

0 Jjueleb o sojnoujA Js0seLo)
‘JOAINUOD eled sewlo} saloyjsw
se sienb @ seuelpijoo sepepiane

SE SEPIAJOAUSSSP OBISS OWO0D 81q0S
S0DIUD9) @ SaI0pEONPS ‘salope)ljioe)
‘salel|iwe) ‘sejusoss|ope ‘sedueld

— wn eped ap seAneloadxs o solesap
9p oessaldxa e ajuelpaw oedeloobau
9Aj0AUT “0dnuS) oe ojuswiousuad ep
OjuBWIUSS O I9J9jage)sa ‘|anepelbe
ajusiqwe wa ‘sapepljigesuodsal

@ sojalip ap oedenoed

© OBxa|ja1 ‘oessnosIp ap ossaooid

OU SOLIENS[ SOP OJUSLUIAJOAUD

0 eJed sjuessalsjul ‘0o1Bojopojow
Oojuswiniisul ‘elousAIAUOY

ap ojoed op oedelogels e eied
oessnosip ap sodedss Jeuolosodoid -

SLOT/TH0 o4 B0 SVEED - TLOTOLOL 2P 9FS'T 9P BNqN4 Spepijug)
ROOZ/Z1/TO 3P LGS | 1] [enpRIST B0 IPEPINN 2 LOOT/T1/61 9P 10£°6 19T [RAunpy e1q0d SpEpHnn) - 60- TOP0FS6 OUd/AVD

s
esy ¥ VNIV

19-1000/8S9° 48060 LAND
IIXX OYOf OLNLLLSNI
VId TYNOISSIA0dd V10DSA




ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA
INSTITUTO JOAO XXIII i o
CNPJ 09.027.658/0001-61 . @ e

CAD/PRO 95406462-09 - Utilidade Publica Municipal Lei 9301 de 19/12/2007 ¢ Utilidade Piiblica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Piiblica Federal 2.546 de 10/10/2012 - CEBAS Portaria n* 0622018

potencialidades, habilidades e resultados esperados, considerar
talentos. desenvolvidas considerando alteracao de
percursos, prevendo inicio, meio e dias.

fim para o seu desenvolvimento,
conforme objetivos e estratégias de
acoes preestabelecidas Diariamente

- Oportunizar as criangas €
adolescentes atividades esportivas,
recreativas e ludicas, visando a
qualidade de vida dos mesmos,
assegurado o direito de brincar. Oficinas: Arte (Teatro, Danca), Esporte,

esportivas, desportivas, reflexivas. recreacio,

- Parceria com a Secretaria de lidicas e livres

Esportes com o Projeto de Base

(futsal).
- Proporcionar agdes relacionadas a - Acompanhamento desde a 02 encontros
Educacdo Ambiental voltadas a estruturacdo da demarcagao dos semanais,
Agroecologia com 0 desenvolvimento | canteiros, preparagao do solo, considerar
do Projeto “Vitrine de Plantas selegdo das plantas, plantio, alteragcao em
Medicinais”, objetivando a cooperagao, conhecimento das propriedades razéo do clima

a socializagao, a responsabilidade com medicinais.
a preservacgao do Planetae a
sustentabilidade, um dos seis pilares
da Cultura de Paz.

L

- Estimular habitos saudaveis com o
consumo de alimentos saudaveis
(frutas, verduras, hortalicas, ovos)
pelo contato direto.

7

F6
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Estadual e CMEI na extensao a
comunidade.

Além das palestras, outros recursos
serdo necessarios materiais de
apoio, como o que relata agao
conjunta de 2016, experienciada por
Escolas do Municipio e regiao,
alusivo a Paz-GERACAO PAZ,
parceria com o Instituto Mundo
Melhor.

Palestras sobre Bullying e outras.

-Proporcionar rodas de conversa ou
discussdes na manutencao de
cuidados com a saude em prevengao
a doengas como gripes e resfriados e
a prevencdo ao CoronaVirus com
habitos de higiene, o uso de mascara
como orientagdo e abordagens
referente ao autocuidado.

- Espaco para dialogo e
expressodes, considerando os
respectivos ciclos de vida, devendo
o profissional ter a sensibilidade de
reconhecer o momento e as
especificidades de cada grupo com
a forma de abordagem,
preservando a saude mental dos
Usuarios.

Quinzenal

“a;i'é_;
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- Possibilitar aos Usuarios momentos | - Passeios culturais e de lazer. Bimestral
de convivéncia, ampliagdo do universo
cultural, socializagao, estreitamento de
lagos, aquisigdo de conhecimentos e
informacdes.
- Proporcionar momentos de interagao, | - Jogos de tabuleiro, jogos Diariamente
cooperacgao, tomada de decisdes, interativos e coletivos (futebol),
oportunidade de desenvolver a brincadeiras e ludicidade, contagéo
autoconfianga, autonomia e habitos de historias.
sociais, a contemplar as respostas das
Avaliacdes realizadas com os
Usuarios/Responsaveis.
- Proporcionar oficina de Musica Oficina — Teclado. Semanal

através do Projeto “Musica para
Todos” em parceria com a Vara da
Infancia e Juventude.

- Desenvolver a pratica na piscina em
atividades e momentos de lazer

- Atividades relativas a pratica de
natacao possibilitando momentos
de lazer.

Sem definigao,
a depender
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intersetorial a contribuir para a
insercao, reinsergdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

- Possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da educagao como direito
de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas
basicas.

conjuntas, o SERP (Sistema
Educacional da Rede de Protecéo).

- Atuar junto a familia de modo a
resgatar/fortalecer a fungao
protetiva da familia.

- Escuta acolhedora,
acompanhamento para identificacédo
das implicagdes neste ambito.

ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

contemplando o Trabalho Social
Essencial ao Servigo e Aquisi¢oes dos
Usuarios.

progressivas aos usuarios.

ACOESI/Etapas ATIVIDADES Periodicidade Dias
Seg Ter QuaQui Sex
_Desenvolver acdes socioeducativas | - Atendimento a Crianga e Diariamente, X X X X X
para criangas na faixa etaria de 15 a Adolescente através do Servicode | de segundaa
17 anos, e suas respectivas familias, Convivéncia e Fortalecimento de sexta-feira,
em situacéo de vulnerabilidade social | Vinculos, executando atividades das 8:00 as
e/ou risco pessoal e social, com vistas a garantir aquisi¢coes 17:00h

"“E‘ej{L’?
s

44



BLISS/SEUIDO op Sews} SOu Sepejuswepuny 2 sape 9p SEUIDIJO SBJUSISd|0pE
X €0- seoljeld @ sed103) SOPEPIANY - a seduewd se Jeuoidsodold -
_— ‘oonljod 8 |e100s
0JUBLIDSSIO ONUIIUOD 8p 0s$8201d

2 sa05e ap ojunfuoo o Jeaypuap| - : ’
winu sopo} ap |elbajul OJUSWIA|OAUSSSP
‘odnic) op ojuaweuoldun} 0 Jnuelel @ so|NJUIA 1833|eH0}
ap seibal @ wO_Q_OCIQ ‘JBNIAUOD eled sewlo} saioypw
2]usWIEdI}eIo0Wap JINJSU0D - se sienb © seuelpiod SepepiAje
SE SEPIAJOAUSSSP OBJSS OWO0D 31q0S
"BIQURAIAUOD S001UDD)} © S2I0PEONPS ‘SBI0PEY|I0E)
op 0joed Op 0BINISUOD ‘SoJel|IE) ‘S8jUD0SI|OpE ‘SEIUELO
op 0ss2001d OU BAI}RJO oededioed | _ yn epeo ap seAnejoedxe @ sofesep
ep erougpodwi € OJuenb | op opsseidxe € ajuelpaw oederoobau
opuensesqo ‘oededioiped eled | 5 0au7 “odnuig oe ojuswiouspad ap
seduend se Jezjjiqow o JIeAON - ojUSLLIUSS O J203jaqe)sa ‘|enepelbe
"gjusauewsad -2piA 5P O[OI0 O OPUEISPISUOD sjuaIqWE W ‘sapepljigesuodsal
euLIo} 'SOJNOUIA P OJUBLIOSIEHO ,m soyelp ap oedenjoed
epenbes ‘e | 4 EIOUGAIAUOD) 9P OSINIBS Op so05E o oexa|jal ‘oessnosip ap osseooid
|eoiul edejo e se JeZI[ENIXBIU00 8 Jejuasaldy - OU SOLIENS() SOP OJUSWIAJOAUS
eled sieuewss o eled ayuessalajul ‘0216gj0pojaW
S0JJUO2Ud ‘|lenepelbe OjuUSWINJISUl ‘BIOUSAIAUOD
€0 Wwoo Jemlu| ajusIquie WS SajUS0sa|ope op 0}oed Op Oedelogee e eled
X ‘renjuod sop @ sedueld sep OJuswWIYy|odY - oessnosip ap sodedsd Jeuorolodoud -

S00Z/Z1/T0 9P L86S | 1971 [ENPRIST €[N PLPUNN 2 LOOTTT/6] 2P 10E"

$10T/T90 o4 BUBHO SYEHD - TIOTOLOL 2P 9Fs T WP #OIqnd 2pTPIINN

& 1277 [edirunpy £ PEPINN - 60-T9F90FS6 OUL/AYVD

' Nh_ ﬂlﬂ

P jewd
g P

19-1000/889 430 60 LdND
IIIXX OYOf OLALILSNI
VNILLIVINVId TYNOISSIAOYd VIOOSH




ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA
INSTITUTO JOAO XXIII T

CNPJ 09.027.658/0001-61

It

Dietas
! 4

«P

CAD/PRO 95406462-09 - Utilidade Pablica Municipal Lei 9.

Utilidade Pitblica Federal 2.546 de 10/102012 - CEBAS Portaria n® 0622018

101 de 19/12/2007 e Utilidade Pablica Estadual Lei 15987 de 02/1272008

sustentabilidade, um dos seis pilares
da Cultura de Paz.

(frutas, verduras, hortalicas, oVos)
pelo contato direto.

mobilizacées de conscientizagao,
sensibilizagéo, enfrentamento e
combate a toda e qualquer forma de
violacao de direitos.

- Estimular a participagédo na vida
publica do territorio e desenvolver
competéncias para compreensao
critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

se efetive no interesse e na
compreensao da realidade, de
forma critica.

- Articulagéo com a rede
socioassistencial.

- Assegurar espagos de referéncia - Acbes como comemoragoes de Mensal
para o convivio grupal, comunitario e | aniversariantes, festas tematicas,

social e o desenvolvimento de encontros com as familias.

relagdes de afetividade, solidariedade

e respeito mutuo.

_Incentivar a participagao em todas as | - Encontros para que a mobilizagao | Permanente

- Desenvolver agbes continuas e
integradas sobre a Cultura de
Paz/Educacao para a Paz em
oposigao a violéncia.

- Palestras informaticas e formativas
com profissionais atuantes na area
e articulagdo com o CEJUSC e
produgdo de materiais ilustrativos
levando para o espago escolar,
considerando que no espago do

02 encontros
semanais
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Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento funciona Escola
Estadual e CMEI na extensao a
comunidade.

Além das palestras, outros recursos
serdo necessarios materiais de
apoio, como o que relata acao
conjunta de 2016 experienciada por
Escolas do Municipio e regiao,
alusivo a Paz-GERACAOQ PAZ,
parceria com o Instituto Mundo
Melhor.

Palestras sobre Bullying.

-Proporcionar rodas de conversa ou
discussdes na manutengéo de
cuidados com a saltide em prevengao
a doencgas como gripes e resfriados e
a prevengdo ao CoronaVirus com
habitos de higiene, o uso de mascara
como orientagdo e abordagens
referente ao autocuidado.

- Espago para dialogo e
expressoes, considerando os
respectivos ciclos de vida, devendo
o profissional ter a sensibilidade de
reconhecer o momento e as
especificidades de cada grupo com
a forma de abordagem,
preservando a saide mental dos
Usuarios.

Quinzenal

—

48
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- Possibilitar aos Usuarios momentos
de convivéncia, ampliagdo do universo
cultural, socializacao, estreitamento de
lagos, aquisi¢ao de conhecimentos e
informacdes, a contemplar as
respostas das Avaliagbes realizadas
com os Usuarios/Responsaveis.

- Passeios culturais e de lazer.

Permanente
na Entidade

- Proporcionar momentos de interagao,

cooperacgao, tomada de decisdes,
oportunidade de desenvolver a
autoconfianga, autonomia e habitos
sociais, a contemplar as respostas das
Avaliacdes realizadas com os
Usuarios/Responsaveis.

- Jogos de tabuleiro, jogos
interativos e coletivos (futebol),
brincadeiras e ludicidade, contagdo
de historias.

Diariamente

- Proporcionar oficina de Musica
através do Projeto “Musica para
Todos” em parceria com a Vara da
Infancia e Juventude.

- Oficina de teclado,

Semanal
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- Estabelecer agdes conjuntas com a
rede de apoio, socioassistencial e
intersetorial a contribuir para a
insercdo, reinser¢ao e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

- Possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da educagao como direito
de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas
basicas.

- Garantir o acesso a documentagao
civil.

- Articulagdo com as Escolas no
ambito Estadual para agées
conjuntas, o SERP (Sistema
Educacional da Rede de Protegéo).

- Atuar junto a familia de modo a
resgatar/fortalecer a fungédo
protetiva da familia.

- Escuta acolhedora,
acompanhamento para identificagdo
das implicagdes neste ambito.

- Encaminhamento ao Orgéo de sua
competéncia.

Permanente X X X
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- Reuniao com a participagao da Mensal . X [ X | X | X | X [ X[X[X[X[X]TX]X
equipe para apresentagao do Plano de
Trabalho e estudo dos documentos
norteadores do Servigo (Tipificagao,
Orientagdes Técnicas, Perguntas
Frequentes).

- Atencao a construgcao do Pacto de
Convivéncia.

Esta etapa integrara encontros para
ampliagdo dos conhecimentos-estudo
dos documentos norteadores do
Servigo (Tipificagdo, Orientagdes
Técnicas. Perguntas Frequentes).

-Planejamento/organizacao das Mensal X 41X 13X X [X 12 %=1 1T 12 e
atividades, definicao quanto aos
Temas com atencdo as demandas e
interesses dos Usuarios.

(Re)Avaliagao das atividades quanto a
participacao dos Usuarios.

(Monitoramento e avaliagdo-processo
continuo)
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v" Esporte/Desporto
v"  Informatica
v" Lldicas

- Espaco para dialogo e
expressodes, considerando os
respectivos ciclos de vida, devendo
o profissional ter a sensibilidade de
reconhecer o momento e as
especificidades de cada grupo,
participacao do usuario nesta
etapa.

- Coldnia de Férias com a realizagao
de atividades pensadas/planejadas e
organizadas para proporcionar lazer,
entretenimento e diversao aos
Usuarios, protegendo, defendendo e
garantindo os seus direitos.

Pontual-periodo de recesso escolar | X

- Oportunizar encontros com as
familias, desenvolvendo Temas de
interesse, visando o fortalecimento da
funcao protetiva e dos vinculos
familiares.

Bimestral X

- Realizagéo de Visitas Domiciliares

Mensalmente X X
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3.13-Resultados esperados

INDICADORES SOCIAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADO ESPERADO

INDICADORES

— Complementar o trabalho
social com a familia,
prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Contribuir para a
prevencgao da ocorréncia de
riscos sociais, seus
agravamentos ou
reincidéncias.

-Aumento do percentual de
Familias cadastradas no
CRAS;

-Encaminhamentos
realizados para as demais
politicas publicas;

-Reunides avaliativas pela
equipe;

- Complementar as agées da
familia e da comunidade na
protegdo e no
desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

-Contribuir para a redugao
das ocorréncias de

situacdes de vulnerabilidade
social

-Usuarios atendidos e os
resultados da
intensificagao/articulagéo
da rede com os CRAS e
intersetorial;

-Percentual de usuarios em
situagao prioritaria;

- Avaliagéo do Servigo
junto aos Usuarios com a
tabulagé@o das respostas
com pontos positivos em
maioria, utilizando-se dos
instrumentos descritos no
monitoramento e avaliagdo
do Servigo.

Assegurar espagos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento das
relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo.

Participacao/assiduidade,
melhoria do vinculo com o
Servico.

Participagao ativa dos
Usuarios nas oficinas.

- Melhora nas relagdes de
afetividade e dialogo
(Cultura de Paz).
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- Atengdo aos numeros de
desligamentos por
solicitagéo do usuario.

Possibilitar a ampliagéo do
universo informacional,
artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem
como, estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos, propiciar a formagao
cidada.

Ampliagao do conhecimento
dos usuarios, contribuindo
para o desenvolvimento de
atitude critica, valorizando o
saber, as vivéncias e 0
protagonismo social.

Participagdo de criangas e
adolescentes em

atividades de promogéo da

capacidade expressiva e

artistica e para desenvolver

habilidades e talentos.

Estimular a participagao na
vida publica do territério e
desenvolver competéncias
para a compreensao critica
da realidade social e do
mundo contemporaneo.

- Ampliacéo das
oportunidades de
aprendizagem/conhecimento
do territério na construgéo
de uma identidade com o
lugar onde vivem, do
sentimento de pertenga a
este lugar.

- Desenvolvimento de
competéncias para a
compreens&o critica da
realidade social e do mundo
contemporaneo,
contribuindo para que os
jovens conhegam as
instancias de denuncia e
recurso em casos de
violagcao dos seus direitos.

Participagdo de criangas e
adolescentes em
atividades do territério
(passeios, campanhas).

- Participagao em
atividades reflexivas.

Considerar aqui a
participagdo diaria na
correspondéncia a
frequéncia, especialmente

se faltar ao dia do passeio.

Contribuir para a insergéo,
reinsercdo e permanéncia do
jovem no sistema
educacional.

Efetividade na permanéncia
e participagdo de criancas e
adolescentes na Escola.

Articulagao direta com a
Escola para atengéo as
faltas, na diminuigéo as
faltas consecutivas.

Oportunizar acesso as
informagdes sobre direitos e
participacéo cidada,
estimulando o

Desenvolvimento de agdes
que contemplem
informacées acerca de
direitos e deveres.

- Nimero de agdes
informativas alusivas.

- NUmero de Usuarios
participantes. X

L

v

J{-i

—

5],



ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA A Pictas
INSTITUTO JOAO XXIII ot 4

CNPJ 09.027.658/0001-61 Labor

CAD/PRO 95406462-09 - Utilidade Pablica Municipal Lei 9.301 de 19/12/2007 ¢ Utilidade Publica Estadual Lei 15987 de 02/12/2008
Utilidade Pablica Federal 2,546 de 10/110/2012 - CEBAS Portaria n® 062/2018

-

t

%

()

desenvolvimento do
protagonismo dos Usuarios.

- Elmpacto Social Esperado:

Conforme as “Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”,

dentre as aquisigbes e conquistas, almeja-se que as criangas e adolescentes durante e apos
parhmpag:éo no Servigo:

~» Conhegam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;

o Desenvolvam-se integralmente;
"o Valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;
e Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura;
o Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;
e Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagédo das diversidades étnicas,
| raciais, religiosas e sexuais;
¢ Sintam-se acolhidos e integrados;
| Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e
aptidoes;
e Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade,
e Sejam protegidos socialmente por suas Familias e comunidades, bem como acessem

servigos, programas e equipamentos publicos.

Ponta Grossa,

PIAMARTIMA
. A0 KK
Presidente
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Edna Terezmha da S||v
Assistente Social/RT CRESS 1890/PR
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REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII
CNPJ 09.027.658/0001-61

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO
Secdo I
Da denominacio

Art. 1° A ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII é uma
associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, que atua em territério nacional e de duragdo
por tempo indeterminado, fundada pelos padres piamartinos da Congregagdo “Sagrada
Familia de Nazaré” em 13 de julho de 2007. Teve seu Estatuto Social devidamente registrado
no 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas de Ponta Grossa, Parand, sob o ntimero 168, do
Livro A009, em 23 de agosto de 2007. Inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -
CNPJ sob n® 09.027.658/0001-61, tem reconhecimento de Utilidade Ptblica Federal conforme
Portaria n® 2.546 de 10 de outubro de 2012, de Utilidade Publica Estadual conforme Lei n.
15.987 de 02 de dezembro de 2008, de Utilidade Puiblica Municipal através da Lei n. 9.301 de
19 de dezembro de 2007 e, ainda, inscri¢do no Conselho Nacional de Assisténcia Social
conforme Resolucdo n. 72 de 12 de agosto de 2009 e inscri¢do no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob n. 034,

Paragrafo Unico: Todo o processo educativo, assistencial e formativo da ESCOLA
PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII é desenvolvido segundo os
principios, carisma e filosofia de SAO JOAO BATISTA PIAMARTA, fundador da
CONGREGAGAO SAGRADA FAMILIA DE NAZARE. Esta, é uma Institui¢do da Igreja
Catélica Apostolica Romana, fundada em 25 de maio de 1902, em Brescia, Italia, por Sio
Joao Batista Piamarta e reconhecida de Direito Pontificio em 10 de janeiro de 1948. Os
membros da Congregagéo chegaram ao Brasil em 19 de outubro de 1957, aportando na cidade
de Sdo Bento, no Estado do Maranh#o. A partir daquele ano a Congregagdo espalhou-se pelo
pais e atualmente estd presente em oito Casas Religiosas: Casa Religiosa Sdo Bento em Sio
Bento no Maranhdo (1957), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Fortaleza, bairro
Montese, no Ceara (1960), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Fortaleza, avenida
Aguanambi, no Ceara (1971), Casa Religiosa Padre Jodo Piamarta em Matelandia no Parand
(1975), Casa Religiosa Instituto Jodo XXIII em Ponta Grossa no Parani (1976), Casa
Religiosa Instituto Piamarta em Unido da Vitdria no Parand (1978), Casa Religiosa Padre
Jodo Piamarta em Macapa no Amapa (1999) e Casa Religiosa Sagrada Familia de Nazaré em
Curitiba no Parand (2002). Em 13 de julho de 2007 fundaram a ESCOLA PROFISSIONAL
PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII, que reger-se-4 por este Estatuto e pelas
disposigoes legais aplicaveis.

Art. 2°, A ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO J OAO XXIII doravante
neste Estatuto Social ¢ designada simplesmente por “ASSOCIACAOQ”.

Secdo 11
Dos fins

Art. 3°. A ASSOCIACAO objetiva, sem fins lucrativos, a promogdo humana, a educacéo, a
evangelizacdo e a assisténcia social, como instrumentos de promocio, def‘es?’ € protecdo da
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infancia, da adolescéncia, da juventude, dos adultos e das familias, nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico: A ASSOCIACAO tem como atuacdo preponderante a 4rea da
ASSISTENCIA SOCIAL em todos os seus niveis, atuando também na 4rea da Educacio.

Art. 4°. A ASSOCIACAO tem por finalidade:

I - acolher criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de
Acolhimento Institucional e, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na faixa
etaria de 06 a 18 anos, sem distingio de raga, cor, credo, respeitado o principio do
atendimento personalizado e em pequenos grupos, oportunizando o desenvolvimento dessas
criangas e adolescentes na conquista de direitos e na participa¢do cidadd para a construcdo de
uma sociedade inclusiva;

I1 - proporcionar aos seus beneficidrios um ambiente que favorega a responsabilidade social
como atitude e comportamento ético, valorizando as acdes humanas na sua diversidade,
promovendo a cidadania individual e coletiva, incentivando a integra¢do social;

[1I - desenvolver programas, cursos e atividades voltados para a capacitacdo profissional de
jovens e adultos, possibilitando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades com
vistas a inclusdo profissional;

IV - promover a Educagdo Bésica, formada pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos, Aprendizagem Profissional, incluindo
Habilitagdo Profissional e Técnica de Nivel Médio, estimulando a implanta¢@o de cursos a
distancia;

V - proporcionar Ensino Superior, estimulando a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

Paragrafo Unico: Os métodos e critérios de atendimento as finalidades constantes do caput
deste artigo serdo disciplinados em Regimento Interno. |

Art. 5° Para atender as finalidades de que trata o artigo anterior, a ASSOCIACAO podera,
dentro de suas possibilidades, criar, congregar, dirigir, manter Filiais, desenvolver e apoiar
atividades em qualquer parte do pais, sempre que se enquadrarem em suas finalidades
estatutarias.

Art. 6°. A ASSOCIACAO, na forma dos Artigo 5° podera criar Filiais Mantidas, que serdo
neste artigo enumeradas.

Art. 7°. A ASSOCIACAO poderd, mediante aprovagdo em Assembléia Geral, firmar
convénios e colaborar na existéncia e funcionamento de Entidades cujas atividades se
enquadrem nas suas finalidades estatutdrias, mesmo que pertengam a outras pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aos poderes publicos.

Art. 8°. No desempenho de suas atividades, a ASSOCIACAO nio fara distingdio de raca, cor,
idade, condi¢do social, sexo, nacionalidade, credo politico ou religloso ou quaisquer outras
formas de discriminacéo.

Secdo IV
Da sede e do foro

Art. 9°. A ASSOCIACAO tem sede e foro na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, a
Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84.046-060.




CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Secdo I
Da condic¢éio de associado

Art. 10. Sdo associados, sem limite de nimero, os religiosos professos de votos perpetuos na

Congregagdo Sagrada Familia de Nazaré, assim como os leigos que cooperam de modo
continuo nas atividades da ASSOCIACAO e tiverem sido agregados 4 Congregacio Sagrada
Familia de Nazaré, desde que devidamente registrados no Livro dos Associados da Entidade
Mantenedora em conformidade com este Estatuto.

Art. 11. Todos os associados gozam de plena voz ativa, observados os limites previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico: Os associados estdo submetidos aos ditames da presente Consolidac¢do, ndo
havendo entre os mesmos direitos e obrigagdes reciprocos.

Secao 11
Dos direitos

Art. 12. S3o direitos dos associados:
I - votar e ser votado para os cargos efetivos:
[T - participar das Assembléias Gerais.

Secdo III
Dos deveres

Art. 13. S3o deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

[T - colaborar na realizagdo dos fins fundacionais da ASSOCIACAO;

[II - respeitar e acatar as determinac¢Ges da Diretoria e da Assembléia Geral;

IV - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCIACAO.

Secdo IV
Da admissio

Art. 14. Para ser admitido como associado, o interessado deve tomar conhecimento do
Estatuto e do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

Art. 15. A admissdo de associado se dara mediante requerimento por escrito firmado pelo
proprio interessado com declaragdo expressa de compromisso e dedicacfo as finalidades da
ASSOCIACAO, cumprindo e observando os instrumentos que a regem.

Paragrafo Unico: A admisséo é condicionada & aprovagio da Diretoria Geral.

SecaoV
Da perda da condig¢do de associado

Art. 16. Perdera a condig¢@o de associado aquele que:

[ - servir-se da ASSOCIACAO para fins estranhos s suas finalidades ou contrgriar as suas
normas estatutarias;
¥ / 3
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IT - causar dano moral e/ou material 4 ASSOCIACAO:

III - deixar, renunciar ou for demitido da Congregacio Sagrada Familia de Nazaré, segundo as
normas candnicas e religiosas.

Secio VI
Da exclusdo do associado

Art. 17. Pela exoneragdo, saida, abandono, rentincia ou outra forma qualquer de exclusdo da
ASSOCIACAOQO, a nenhum associado ou seu herdeiro sers licito pleitear ou reclamar direitos,
indenizagdes, restituigdes, subsidios, compensacfes e prestagdo de alimentos, sob qualquer
forma, titulo Ou pretexto, por possuir apenas aquela condi¢do de associado.

Paragrafo Unico: A exclusdo ou exoneracio do associado é admissivel apenas quando
houver justa causa, assim reconhecida em procedimento que lhe assegure o direito de defesa e
de recurso, entendendo-se como tal o descumprimento do presente Estatuto. O
reconhecimento da existéncia de motivos graves, previstos ou nio neste Estatuto, devera ser
fundamentado e acolhido pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Sec¢io VII
Da auséncia de responsabilidade do associado

Art. 18. Os membros da Assembléia Geral, da Diretoria Geral, os associados e os leigos, que
porventura estejam compondo alguma Diretoria, ndo respondem nem solid4ria, nem
subsidiariamente, pelas obriga¢des da ASSOCIACAO, exceto pelos atos de responsabilidade
pessoal que estejam em desconformidade com as leis.

CAPITULO III
DO VOLUNTARIADO

Se¢iio Unica
Do trabalho voluntario

Art. 19. A ASSOCIACAO poder4 organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas
finalidades institucionais. -

Art. 20. O trabalho voluntario sera disciplinado em Regimento Interno, devendo os
voluntarios, firmarem o Termo de Voluntariado, na forma da lei.

CAPITULO IV )
DA ADMINISTRACAQO

Secdo I
Dos orgidos da administracéo

Art. 21. Sao orgaos da administragdo:
[ - Assembléia Geral;
[1 - Diretoria Geral;

[II - Presidente;
[V - Conselho Fiscal. /
% |




Art. 22. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiros, Diretor e Vice-Diretor de

Filial Mantida, sdo de competéncia exclusiva dos religiosos de votos perpétuos e dos leigos
agregados. Tal prerrogativa nio se aplica aos cargos de Secretrio e membros do Conselho
Fiscal.

Subsecdo I
Da Assembléia Geral

Art. 23, A Assembléia Geral, orgdo soberano da ASSOCIACAO, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo dos seus direitos, deveres e obri gacoes estatutarios.

Art. 24. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para apreciar o
relatério anual da Diretoria, discutir e homologar as contas e balangos aprovados pelo
Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: Qualquer Assembléia instalar-se-4, em primeira convocac¢do, com a
presenga da maioria dos associados (50% mais 1), em segunda convocagdo, com a presenca
minima de 30% (trinta por cento) dos associados €, em terceira convocagdo, com qualquer
numero, sendo obrigatdrio, entre as convocacdes, haver o interregno de trinta minutos.

Art. 25. A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo Presidente;

IT - pela Diretoria Geral;

[II - pelo Conselho Fiscal:

[V - por um quinto dos Associados.

Art. 26. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIACAO, por circulares, cartas-convite e/ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico: Em caso de relevincia e urgéncia, a Assembléia Geral podera ser
convocada em prazo inferior ao estabelecido no caput.

Art. 27. Compete a Assembléia Geral:
I - eleger o Presidente da Mantenedora, a Diretoria Geral na totalidade de seus membros € o
Conselho Fiscal;

I - decidir sobre a reforma do Estatuto;

III - deliberar sobre a criacdo de Entidade Filial Mantida e/ou congénere, de acordo com o0s
artigos 4° e 5° deste Estatuto;

IV - deliberar sobre a extin¢do da Entidade Mantenedora ou de uma Entidade Filial Mantida;
V' - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar e doar bens imdveis,
mediante instrumento publico especifico.

V1 - apreciar e aprovar o balango financeiro do ultimo exercicio encerrado e a sua prestacao
de contas, bem como o programa de planejamento anual ou plurianual de agdo.

Paragrafo Unico: Para as deliberagcdes a que se referem os incisos I e V deste arti g0 €
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes 4 Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocages seguintes.

e /)




Art. 28. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo transcritos em ata, lavrada em livro préprio e
assinada pelo Presidente, Secretario e um associado presente a reunido. Os demais presentes
assinardo o Livro de Presenca de Assembléia.

Subsecio I1
Da Diretoria Geral

Art. 29. A Diretoria da Entidade Mantenedora, aqui denominada Diretoria Geral, tem a
competéncia de tragar as linhas de programacgio da Entidade Mantenedora e das suas Filiais
Mantidas e sera constituida por: um Presidente; um Vice-Presidente; um Tesoureiro e um
Secretario.

Paragrafo Primeiro: Tanto o mandato do Presidente quanto da Diretoria Geral sera de 6
(seis) anos, sendo permitida sua reeleigdo sempre que ndo houver chapa de oposicdo.
Paragrafo Segundo: Todos os membros sdo eleitos em conjunto e de uma sé vez, ja com a
indicagdo dos respectivos cargos.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rentincia ou exoneracio de algum dos membros da Diretoria
Geral, compete ao Presidente nomear substitutos para completar o mandato.

Art. 30. A convocacdo da Diretoria Geral sera feita por meio de cartas-convite ou outros
meios convenientes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 31. Compete a Diretoria Geral:

[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembléias Gerais;

II - admitir ou demitir associados e funcionérios:

lII - acompanhar a realizagdo das atividades programadas:

[V - criar cargos e fungOes, nomear seus titulares e definir as competéncias;

V - suspender ou retirar encargos e fun¢des aos membros das diretorias que trabalham em
desacordo com as linhas programadas pela ASSOCIACAO:

VI - propor a Assembléia Geral a reforma dos Estatutos, quando julgar necessario;

VII - aprovar o Regimento Interno e suas revisdes;

VIII - elaborar o Relatério Geral das Atividades e a Prestacdo de contas anual;

IX - interpretar os dispositivos estatutarios;

X - eleger e/ou exonerar, total ou parcialmente, a Diretoria das suas Entidades Filiais
Mantidas;

XI - analisar e decidir 0s casos omissos neste Estatuto, de conformidade com as leis
especificas que regem o assunto, bem como por analogia, guardando sempre 0 principio da
razoabilidade;

XII - autorizar trabalhos de construgéo ou manutencéo extraordinaria.

Art. 32. A Entidade Mantenedora néo responde por compromissos assumidos pelas Filiais
Mantidas, enumeradas no Artigo 6° deste Estatuto Social, salvo o0s casos em que
expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento escrito e piblico ou outro cuja
idoneidade sera aferida pela Diretoria Geral, caso necessario, € na forma da Lei.

Subsecdo 111
Do Presidente

Art. 33. O Presidente ¢ o legal representante da Entidade Mantenedora e Presidente da
Diretoria Geral, competindo-lhe:
[ - praticar, agindo isoladamente, todos o0s atos de rotina administrativa;




11 - convocar as Assembléias Gerais, Ordinrias e Extraordindrias, bem como as reunides da
Diretoria Geral:

IIT - constituir procuradores, advogados e mandatdrios, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais para transigir, confessar, desistir, firmar COmMpromissos,
substabelecer, dar e receber quitacao;

IV - agir, isoladamente ou com o Tesoureiro, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias,
emitir, assinar e endossar cheques, requisitar taldes de cheques, extratos de contas, inclusive
contratar operagoes de crédito com instituicdes bancérias:

V - nomear um membro da Diretoria Geral que tenha renunciado ou deixado o encargo para
completar o mandato;

VI - exercer o voto de desempate, seja nas Assembléias Gerais ou nas reunides da Diretoria.

Subsec¢ido IV
Do Vice-Presidente

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:

[ - praticar, agindo isoladamente, todos os atos de rotina administrativa inerente a sua funcdo;
I1 - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios;

I1I - assumir o mandato, em caso de vacéncia, convocando imediatamente a Assembléia Geral
para deliberar sobre a matéria.

Subsegéio V
Do Tesoureiro

Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

[ - executar o plano de arrecadagio e despesas, de modo que, as receitas e despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia;

LI - efetuar todos os pagamentos relativos as contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Presidente;

Il - ter, sempre atualizado, o relatério de receitas e despesas mensais para possivel
apresentacao a Diretoria e, quando necessario, & Assembléia Geral:

[V - apresentar, anualmente, o balancete de arrecadacdo e despesas ao Conselho Fiscal;

V - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

VI - manter todo o numeririo porventura existente e disponivel em estabelecimentos de
crédito; :

VII - assinar em conjunto com o Presidente, ou mediante procuragdo, cheques de emissdo da
Entidade, endossos relativos a créditos da Entidade de qualquer natureza e espécie,
autoriza¢do para emissdo de ordens de pagamento, através de estabelecimento de crédito.

VIII - substituir o Vice-Presidente em caso de vacancia, até decisdo da Assembléia Geral
sobre 0 caso.

Subsecio VI
Do Secretario

Art. 36. Compete ao Secretério:

I - exercer as fun¢des habituais inerentes ao cargo;

II - secretariar as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e redigir as atas;

I - fazer publicar e/ou noticiar todas as atividades levadas a efeito pela AS SOCIAC
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Subsec¢ido VII
Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal ser4 constituido por 3 (tr€s) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, que sero eleitos pela Assembléia Geral, observado o disposto no artigo 22 deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd de 6 (seis) anos, sendo permitida
sua reelei¢do, e serd sempre coincidente com o mandato da Diretoria Geral,

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia de qualquer conselheiro efetivo, o0 mandato seréa
assumido pelo respectivo conselheiro suplente até o seu término.

Paragrafo Terceiro: Ndo havendo suplentes disponiveis ou aptos a exercer o mandato
previsto no pardgrafo anterior, proceder-se-4 a eleicdo na forma do disposto no paragrafo
terceiro do artigo 29.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar todos os livros da Associacdo, sejam eles de escrituracdo contabil, atas de
reunioes da diretoria, de Assembléias Gerais, de presenca de associados;

I - examinar o balancete apresentado, anualmente, pela Tesouraria, emitindo parecer sobre o
mesmo;

lI - apreciar o Balango Geral e Inventario que lhes serdio apresentados pela Diretoria quando
da apresentac¢do do relatério anual;

IV - emitir parecer sobre questdes que envolvam alienaco de bens iméveis da Associagao,
sém O que nao ser4 licita esta operacéo.

Art. 39. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar o
balancete apresentado pela Tesouraria e deliberar sobre assuntos de interesse social €
extraordinariamente, sempre que for convocado ou julgar necessério.

Subsecido VIII
Da néio remuneracgdo dos dirigentes e associados

Art. 40. A ASSOCIACAO ndo remunera os membros integrantes dos oOrglos da
administragdo, a que se refere o Artigo 21, bem como a Diretoria das Filiais Mantidas e os
associados, vedando ainda, a distribui¢do de lucros, dividendos, vantagens, bonifica¢des, sob
qualquer forma ou pretexto, bem como de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participagdo no resultado devendo aplicar integralmente o superavit
eventualmente verificado em seus exercicios financeiros na manutencdo e desenvolvimento
de seus objetivos, vedada a remessa para fora do pais.

Paragrafo Unico: A vedagdo constante do caput nao se aplica ao associado que exerce cargo

profissional.

CAPITULOV
DAS FILIAIS MANTIDAS

Secdo I
Da Diretoria das Filiais Mantidas

Art. 41. Todas as Filiais Mantidas, enumeradas no Artigo 6° deste Estatuto, e as,novas




Instrumento Estatutdrio, tendo, cada uma, denominagdo prépria e serdo dirigidas por uma
diretoria composta de Diretor, Vice-Diretor, Tesoureiro e Secretario.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos diretores serd de 03 (trés) anos, findo o qual sera
procedida nova elei¢do para os seus respectivos cargos, com a possibilidade de reelei¢do por
igual periodo.

Paragrafo Segundo: Todos os membros sio eleitos em conjunto e de uma sé vez, j4 com a
indicacdo dos respectivos cargos.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rentncia ou exoneragao de algum membro das Diretorias,
seu substituto sera eleito pela Diretoria Geral para completar o mandato.

Secdo 11
Da competéncia da Diretoria da Filial Mantida

Art. 42. Compete a Diretoria de cada Filial Mantida:

I - a administragdo ordinaria da Entidade;

II - receber doagdo e/ou financiamentos publicos e privados para a gestdo das atividades da
Filial Mantida;

III - prestar contas mensalmente a4 Entidade Mantenedora no que se relacionar aos seus
recolhimentos de impostos e contribui¢des devidas 4 Secretaria da Receita Federal (SRFB)
sob o CNPJ da Entidade Mantenedora: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), remetendo os respectivos comprovantes,
impreterivelmente, até o ultimo dia do més subseqiiente ao vencimento de tais obri gacdes;

IV - prestar contas anualmente & Entidade Mantenedora de suas atividades relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de cada ano. A Filial Mantida ters o prazo até
31 de janeiro do exercicio seguinte para assim proceder, porquanto tem a Mantenedora o
prazo at¢ 30 de abril do exercicio seguinte para cumprir a obrigacdo de apresentar os
relatorios de suas atividades, acompanhado de seu Balanco Geral Consolidado e devidamente
auditado a varios 6rgdos publicos, sob pena de san¢des quanto aos seus beneficios, como
Entidade de Fins Filantrépicos.

Secdo III
Da competéncia do Diretor

Art. 43. Compete ao Diretor:

[ - praticar todos os atos de rotina administrativa;

IT - acatar, cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pela Diretoria Geral:

III - representar, extrajudicialmente, a Institui¢io perante 6rgdos governamentais, particulares,
mistos e, em geral, nas suas relagdes com terceiros:

IV - convocar, ordinariamente, uma vez por més, a Diretoria e, extraordinariamente, toda vez
que julgar conveniente;

V' - assinar, isoladamente, mediante procura¢io outorgada pelo Presidente da Entidade

Mantenedora,
Paragrafo Unico: As contas bancérias de cada Filial Mantida devem ser registradas em nome

da Mantenedora, seguidas da denomina¢@o e CNPJ préprios de cada filial.

Seg¢do IV
Da competéncia do Vice-Diretor

Art. 44. Compete ao Vice-Diretor:

I - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos temporarios; _
/




Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término ou até decisdo da Diretoria
Geral, que poder4 referendar sua posse no cargo ou determinar que seja levada a efeito uma
nova elei¢ao;

III - prestar, sempre que necessario, sua colaboracio ao Diretor.

Secdo V
Da competéncia do Tesoureiro

Art. 45. Compete ao Tesoureiro:

I - executar o plano de arrecadagdo e despesas, de modo que as receitas e despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia:

II - efetuar todos os pagamentos relativos as contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Diretor;

III' - ter sempre em dia o relatério de receitas e despesas mensais para apresentacio a
Diretoria, ¢ quando necessario, 4 Entidade Mantenedora:

[V - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

V - manter todo o numerario porventura existente e disponivel em estabelecimentos de
credito;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor ou mediante procuracio do Presidente da
Mantenedora, cheques de emiss3o da Entidade, endossos relativos a créditos da Entidade de
qualquer natureza e espécie, autorizagdo para emissdo de ordens de pagamento, através de
estabelecimento de crédito.

Secao VI
Da competéncia do Secretario

Art. 46. Compete ao Secretario:

[ - secretariar as reunides da Diretoria de modo que se tenha sempre o registro de decisdes no
competente Livro de Atas;

[I - administrar de modo geral a secretaria da Entidade:

III - dar ciéncia, em tempo hébil, aos demais membros da Diretoria de decisdes tomadas pelo
Diretor, inclusive fixar e expedir convocagio para reunides.

Secdo VII
Das vedacdes

Art. 47. E expressamente vedado ao Diretor, assim como a qualquer dirigente das Filiais
Mantidas:

I - conceder empréstimos, avais e endossos de favor;

I1 - contrair empréstimos sem autorizac@o expressa da Diretoria Geral;

I - alienar, hipotecar, gravar de qualquer forma, os bens iméveis da Associagio, sob pena de
seus atos serem nulos de pleno direito.

Secdo VIII
Da nao remuneracio dos membros da Diretoria

Art. 48. A Filial Mantida pela ASSOCIACAO, nfo remunera os membros de Diretoria pelo
exercicio dersuas funcdes.
Paragrafo Unico: A vedagdo constante do capur ndo se aplica ao associado que ex

profissional. /
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Sec¢do IX
Do resultado do exercicio

Art. 49. Quanto a administragéo das Filiais Mantidas, em caso de superavit o valor devera ser
revertido & execucdo dos objetivos estatutarios, da mesma forma que possivel déficit deveré
ser suportado pela ASSOCIACAO.

Secdio X
Da revisido do Regimento Interno

Art. 50. A Filial Mantida pode propor a revisdo do Regimento Interno de modo a manter o
equilibrio com a presente Consolidacéo, podendo, entretanto, adaptd-lo as suas
particularidades de ordem administrativa e operacionais, submetendo-o 2 aprovacdo da
Entidade Mantenedora, sob pena de nulidade.

| CAPITULO VI ‘
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Secdo 1
Dos recursos financeiros e do patriménio

Art. 51. Os recursos financeiros e o patriménio da ASSOCIACAO ser4 formado de:

I - donativos e legados;

IT - subvengdes dos Poderes Publico Federal, Estadual ¢ Municipal;

III - contribui¢des de seus associados, colaboradores e benfeitores:

IV - rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos objetivos institucionais, tais como, mas nfo apenas, receitas e aplicacdes
financeiras, prestacdo de servicos, comercializagdo de produtos, rendimentos oriundos de
direitos autorais, atividades agro-pecuaérias, industrais e artesanais;

V' - bens moveis, iméveis e semoventes, inclusive os relativos as Filiais Mantidas que
integram a ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico: Integram as fontes de recursos para sua manutencgdo, as disposicdes
elencadas nos incisos [ a V do presente artigo.

Secdo II
Da destinacdo do patriménio

Art. 52. Em caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, seu patriménio, descontado do passivo,
respeitados os direitos de terceiros ¢ as doagdes condicionais, serd destinado a uma instituicéo
congénere a ser escolhida pela Assembléia Geral, obedecendo a todos os dispositivos legais a
respeito.

CAPITULO VII
DA CONTABILIDADE

Secdo Unica /

/
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Da escrituracio contabil
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Art, 53. A ASSOCIACAO mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, entradas,
desembolsos e mutagSes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais
que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Paragrafo Primeiro: A ASSOCIACAO cumprira todas as normas contdbeis fixadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade para atendimento das normas legais fixadas as entidades
sem fins lucrativos.

Paragrafo Segundo: A contabilidade da ASSOCIACAO obedecers as disposi¢des legais ou
normativas vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos
em perfeita ordem e em dia.

Paragrafo Terceiro: A contabilidade sera elaborada obedecendo-se o mesmo plano de contas
€ normas contabeis para todas as unidades.

Paragrafo Quarto: As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das
operagoes segregando receitas e despesas e o balango geral sera levantado em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 34. O balanco patrimonial e as demais demonstracdes contébeis serfo auditados por
auditor independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite legalmente fixado.

Art. 55. A ASSOCIACAO poderd manter escrituracdo contabil individualizada de cada Filial
Mantida, neste caso, o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo ser
anualmente consolidados.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Do exercicio social

Art. 56. O exercicio social terd inicio em 1° (primeiro) de janeiro e findaré no dia 31 (trinta e
um) de dezembro.

Secdo Il
Do custeio da formacéo do pessoal

Art. 57. A Entidade Mantenedora diligenciard junto as Filiais Mantidas na formacgdo do
pessoal necessario para os fins de manuten¢fio dos servicos que presta, cabendo a ambas
custear a sua formacéo cultural e técnica.

Secdo II1
Da dissolugdo

Art. 58. A ASSOCIACAO ser4 dissolvida por decisdo em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacio de suas
atividades.

Secdo IV
Dos casos omissos

é [ 47 L



Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto, quanto a Entidade Mantenedora ou suas Filiais

Mantidas, serdo resolvidos pela Diretoria Geral e, se necessario, referendados pela
Assembléia Geral.

Secdao V
Do foro de elei¢do

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca de Ponta (yossa, Parana, para dirimir quaisquer
dtvidas e controvérsias oriundas da presente Consoligacao Estatutaria.
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA “ESCOLA PROFISSIONAL
PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII”

CNPJ 09.027.658/0001-61

Ata da Assembleia Extraordiniria para a eleicio e tomada de posse da Nova Diretoria
Geral da “Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII” realizada em 8 de marco
de 2022.

Aos oito (8) dias do més de mar¢o de 2022, as 15 (quinze) horas, atendendo ao Edital de
Convocagio de 20 (vinte) de fevereiro de 2022, devidamente afixado na sede social, sita a Rua
Padre Joao Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, cidade de Ponta Grossa, Parana,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada conforme os artigos 26 e 27,
inciso I do Estatuto Consolidado da Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII,
devidamente registrado sob o n. 168AV, no 2° Registro de Titulos € Documentos e Pessoas
Juridicas de Ponta Grossa, Parana, os Padres, Religiosos ¢ leigos da Associa¢do, cujas
presencas estdo devidamente registradas em lista integrante da presente Ata, nos termos do
Estatuto em vigor, integrantes da Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII, pessoa
juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 09.027.658/0001-61, para a elei¢do e
tomada de posse dos membros da Nova Diretoria Geral da Entidade. Ap0ds constatar o quérum
estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente, declarou regularmente instalada a
Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, fez ampla exposi¢do da situagio da
Associacdo e da necessidade da elei¢do de nova diretoria em virtude de falecimento e
transferéncia de alguns membros da diretoria anterior, esclarecendo sobre as fun¢des dos
membros da Associagdo e, em seguida, convidando os presentes a candidatarem-se aos cargos.
Conhecidos os candidatos, a Assembleia entrou em deliberagdo pelo tempo necessario para
debate e estudo cuidadoso dos nomes apresentados. Teve inicio o pleito, seguido da contagem
dos votos, presenciada por todos. O resultado foi apresentado pelo Senhor Presidente tendo
ticado a nova Diretoria Geral e Conselho Fiscal da Associagdo, com a seguinte composigio:

DIRETORIA GERAL:

Presidente: IVO NARDELLI, brasileiro, solteiro, sacerdote catdlico, portador da CI/RG n.
3.504.981-9, inscrito no CPF sob n. 502.722.259-91, residente ¢ domiciliado em Ponta Grossa,
Parand, & Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84046-060.

Vice-Presidente: PAULO MATEUS SANTOS DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro,
sacerdote catolico, portador da CI/RG n. 14012887-2, inscrito no CPF sob n. 046.275.183-07,

residente e domiciliado em Curitiba, Parana, a Rua Ulisses Aurélio Visinoni, 500, Bairro
Caiua/CIC, CEP 81.260-080.

Tesoureiro: REONALDO LUIZ PIZONI, brasileiro, solteiro, sacerdote catélico, portador da
CI/RG n. 5.232.151-4, inscrito no CPF sob n. 616.116.979-72, residente ¢ domiciliado em
Curitiba, Parand, a Rua Ulisses Aurélio Visinoni, 500, Bairro Caiua/CIC, CEP 81.260-080.

Secretario: MODESTO VENTURINI, italiano, solteiro, sacerdote catolico, portador do RNE
W484369-7, inscrito no CPF sob n. 072.918.763-20, residente e domiciliado em Ponta Grossa,
Parand, a Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84046-060.

CONSELHO FISCAL:

Conselheiro Fiscal Titular: JOSE GERALDO BERGER, brasileiro, casado, advogado,
portador da CI/RG n. 503.145/PR, inscrito no CPF sob n. 057.387.849-87, residente e
domiciliado na cidade de Ponta Grossa, Parana, & Rua Pedro Mascarenhas Ribas, 81, Bairro
Jardim Carvalho, CEP 84015-760
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Conselheiro Fiscal Suplente: GERALDO VALERIO PENA, brasileiro, solteiro, religioso,
portador da CI/RG n. 3218010-1/MG, inscrito no CPF sob n. 492.867.149-04, residente ¢
domiciliado na cidade de Ponta Grossa, Parand, & Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro
Coldnia Dona Luiza, CEP 84046-060.

Conselheiro Fiscal Titular: EDEMILSON CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
advogado, portador da CI/RG n. 3.312.057-5/PR, inscrito no CPF/MF sob n. 584.752.739-

04, residente e domiciliado em Ponta Grossa, Parand, a Rua Padre Jodo Lux, 655, Centro, CEP
84010-045.

Conselheiro Fiscal Suplente: RENATO MICHELON, brasileiro, casado, advogado, portador
da CI/RG n. 6.410.613-9/PR, inscrito no CPF/MF n. 031.636.129-11, residente e domiciliado
na cidade de Ponta Grossa, Paran4, a Rua Saint Hilaire, 62, Oficinas, CEP 84035-350.

Conselheiro Fiscal Titular: JOAO LUBACHEVSKI NETO, brasileiro, casado, professor,
portador da CI/RG n. 6.446.412-4/PR, inscrito no CPF sob n. 973.465.609-06, residente ¢

domiciliado em Ponta Grossa, Parana, a Rua Padre Jodo Piamarta, s/n°, Bairro Colonia Dona
Luiza, CEP 84046-060.

Conselheiro Fiscal Suplente: EMERSON VIONCEK, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da CI/RG n. 8.422.288-7/PR, inscrito no CPF sob n. 051.319.459-25, residente e
domiciliado em Curitiba, Paran4, a Rua da Gloria, 251, Centro Civico, CEP 80030-060.

Concluidos os trabalhos, o Presidente comunicou que, nos termos do disposto no Paragrafo
Primeiro do Artigo 29 do Estatuto Social que prevé mandato de 6 (seis) anos para a Diretoria
Geral, 0 mandato tera seu inicio em 8 de marco de 2022 e término em 7 de marco de 2028,
ficando os novos componentes, desde ja, empossados nos respectivos cargos a que foram
eleitos. Finalmente, o Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, € na
auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a Assembleia Geral, determinando a mim, Secretario, que lavrasse a presente Ata e
levasse a registro _para ir efeitos juridicos. A presente segue assinada por mim e pelo
Presidente, como 1 de sua aprovagdo, bem como pelos membros eleitos e empossados.

Ponta Grossa/P, e 2022
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LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ELEICAO E TOMADA DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA GERAL DA
ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA INSTITUTO JOAO XXIII REALIZADA

EM 08/03/2022 AS 15:00 HORAS.

Ponta Grossa-PR, 03/01/2018.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :09.027.658/0001-61
Nome da Entidade :INSTITUTO JOAO XXIII
Data da Fundag&o :13/07/2007

Nome Empresarial :Escola Profissional Piamartina Instituto Jodo XXIII

Data de Abertura:23/08/2007
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:INSTITUTO JOAO XXIII
Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pé&gina da Internet:
E-mail :instjoao23@hotmail.com
Data da ultima atualizacéo:27/10/2023

Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de | Rua Padre Jodo Piamarta, n°® 0 , Colonia Dona luiza, CEP: Concluido
Vinculos 84046-060; PR - PONTA GROSSA
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional Rua Padre Jodo Piamarta, n® 0 , Colonia Dona luiza, CEP: Concluido
84046-060; PR - PONTA GROSSA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

02/09/2014 02/09/2014
21/03/2022 21/03/2022
21/03/2022 21/03/2022

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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