
TNSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO GERAÇOn',s

1. Finatidades estatutárias

Deacordocomoarligo2odoEstatutodolnstitutoRenovo-SedeTransformandoGerações,

sua finalidade é: "A promoção da assistência social, a promoção da cultura e a conservação do

patrimônio histórico e artístico; a promoção e o desenvolvimento econômico e social e o

combate à pobreza; a promoção da ética , da paz, da cidadania, dos direitos humanos' da

democracia e de outros valores universais

2. Objetivos

proporcionar o fortalecimento de vínculo social e comunitário;

com várias formas de arte, utilizando dessas estratégias para transmitir ensinamentos

específicos

promovendo a autonomia e participação;

formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo das

crianças e adolescentes visando o acompanhamento das famílias e a segurança e

proteção de crianças e adolescentes'

objetivo a prevenção do risco e das vulnerabilidades em que crianças e adolescentes

possam estar exPostas

3. Origem dos recursos

os recursos que mantém o funcionamento do scFV do Instituto Renovo - sede

Transformando Gerações são oriundos de termo de colaboração de n" 08/023 através da

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa -

FASPG com vigên cía ate julhol2o}4. com repasse mensal no valor de R$ 52'500'00 e após

essa data no segundo semestre de 2024 com o novo termo firmado após edital de

chamamento Público'
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A sede Transfomando Gerações, é estruturada da seguinte forma: piso superior 354rrf '

piso inferi or 3,3rx.* ,estacionamento 
e terreno externo com área total de aproximadamente

INSTITUTORENovo-SEDETRANSFORMANDOGERAÇÓES

4. Infraestrutura

ff;" destinado a sala de informatica, com bancadas e cadeiras, equipada com 15

notebooks. orizontal,

Cozinhaequipadacomfogãoecoifaindustrial,mesadeinox,frezzerhl

geladeiras,eletrodomésticoseitensparamanutençãoeacondicionamentodealimentos.

Banheiro Para funcionarios

Banheiro masculino (piso superior)

Banheiro feminino (piso superior)

Banheiro masculino (piso inferior)

Banheiro feminino (piso inferior)

Baúeiro acessível para PCD (piso inferior)

Hail de erÚrada e RecePção'

01 sala Para assistente social

0i sala para coordenação administrativa;

Refeitorio com bancos e mesas

Sala Para PsicoPedago 
ga

Sala para psicologa (piso inferior - atendimento 2023)

Brinquedoteca (Piso inferior)

Sala para jogos/biblioteca (piso inferior)

Auditorio com capacidade para 300 pessoas (piso inferior)

Espaço externo coberlo e com grarfiasintética'

Sala de Dança adaptada com piso flutuante, revestimento em linóleo, espelhos, barras

de apoio, ventilador' aparelho de som e armário para guardar materiais;

sala de judô com tatames para absorver impactos (essa sala também fica a disposição

ffi]]frJ" [.l"]ersas e de rv, onde dispõe de aparerho televisor - sMARr rv
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Estacionamento PróPrto com capacidade Para até 08 caros

a

5. Identi{icação do Serviço

de Vínculos paÍa crianças e adolescentes de 06 a

Serviço de Convivência e Fortalecimento

17 anos de idade

6. Público Alvo

de 06 a 17 anos de idade que encontram-se em situação de

Crianças e adolescentes

decorrente das diferentes expressões da questão social sendo

vulnerabilidade e/ou risco social'

elas por exemPlo' Pobreza' exclusão social, violência, abandono' entre outÍos, oriundos de

encaminhamentos da re"de de serviços socioassistenciais como CRAS, CREAS'

TULARES, VARA DA INFÂNCIA' bCM como busca ativa e demanda esPontânea' sendo essas

de vagas Para inserção no SCFV do Instituto Renovo -

duas ultimas as mais expressivas buscas

sede Transformando Gerações'

1. CaPacidade de Atendimento

Meta Pactuada de 125 usuários'

8. Recursos llumanos 2024

de contas

orçamentos e
Controle dos recwsos,

44

Kamila Borges

monitoramento e fiscalização' entre

serviçodotécnica

ouÚas atividades.

30h
Assistente Social

Panzarini de

Abreu

Nathanie Hariene

sociaiseducadorescapacitarTreinar,
,luntários,voecontratados

44h

ecuidadogeral,
44h

Simone Barbosa

Fechner

Zeladoru
Adriane dos
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INSTITUTORENOVO_SEDETRANSFORMANDOGERAÇÕES

g.Abrangência territorial

A'fueaabrangidapelasedeTransformandoGeraçõescontemplaosseguintesCentrosde

Referência de Assistência Social do Munícipio de Ponta Grossa:

o CRAS Vila XV

o CRAS Nova Rússia

o CRAS Sabará.

{:#

A área de abrangência previs ta parao atendimento dos usuários é maior' com pelspectiva de

acolher demanda de outras regiões, visto que o pfoglama oferece atividades específicas de

dança,judôefutebolquesãomuitorequisitadaspelopúblicodecriançaseadolescentesdo

4

outros.

aoauxíliode limpeza,dos produtos
extraseventose emrefeiçõesASservrr
entrerecursos,dearrecadaçãopara

Santos

recursos, arranjo dos pratos para os

usuarios nas refeições' entre outros'

dalimpezadas refeições,Preparo
alimentosSdocontrolecozinha,

depreparaçãoestocados,eutilizados
dearrecadaçãoalimentos para

44h
Cozinheira

Jucélia Camargo

usuários, mediação de conflitos'

executarem as atividades' planejadas

entre outros.

vidades dosdas ati
44h

Educadora Social
Kerlin Thaíse M.

Santos)

usuários Para

deexecuçãoeelaboraçãoPreparo
dosorgatizaçáode judôof,rcinas

20h
Instrutor de judô

Mrt"os Farina

Schnekernberg

usuários, mediação de conflitos'

executarem as atividades, planejadas

entre outros.

atividades dos
Monitoramento das

44h
Educador Social

Lourival Júnior

deexecuçãoeelaboraçãoPreparo
dosorganizaçáode dança,oficinas

emostrasusuarios para

20h
Instrutora de dança

Angélica Miranda

usuarios Para

daexecuçãoeelaboraçãoPreparo
dosorganizaçáode Futebol,Escolinha

06h
Instrutor de futebol

Everton Sartori

munícipio.



INSTITUTO REI*OVO - SEDE TRANSFORMANDO GERAçÔpS

10. Formas previstas de participação do usuário

osusuárioseSuaSfamíliasdesdeoprimeirocontatosãoacolhidospararea|tzar]dJrlia

entrevista social, onde é realtzado o preenchimento de uma ficha de dados cadastrais' para

conhecimento da realidade social e da historia familiar daquela criança e adolescente, é

utilizada a escuta qualificada bem como outros instrumentais técnicos e operativos do assistente

social responsável, nesse momento, é possível conhecer um pouco sobre a história do usuário'

bem como explicar o funcionamento e objetivos do scFv os quais essas crianças e

adolescentes serão inseridos, paru a participação efetiva dos pais, responsáveis e usuários

atendidos, usaremos argumas estratégias e ferramentas para atingirmos tais objetivos propostos,

etambémproporcionarproximidadeentreasfamíliaseequipetécnica,visandoamelhorforma

de atendimento ao público alvo institucional, dentre essas fertamentas destacamos:

o Rodas de conversas;

o Atendimentos individualizados

o Reuniões com Pais e resPonsáveis

o Questionários e avaliação

o caixirúr a para crianças e adolescentes com a possibilidade de avaliação individual

(reclamações, sugestões)'

o Ações pontuais que se ftzercmnecessárias'

11. Planejamento de ações para o ano de 20242

Descrevemos abaixo, cronograma mensal de atividades a selem desenvolvidas pelas

crianças e peios adolescentes inseridas no scFv do Instituto Renovo - Sede Transformando

Gerações, reÍbrçando que tais atividades poderão passar por reorganizaçáo ou mudanças

quando se fizerem necessárias, bem como estão constantemente sendo planejadas e avaliadas

seus resultados e alcance efetivo de objetivos'

Janeiro

Colônia cle Férias, com a execução do planejamento de atividades' ações de cuúo

recreativo e cultural, dança, música, brinquedoteca, gincanas' oficinas diversas de artes
a

manuais e artesanato'

Atividades planejadas para socializaçáo e forlalecimento de vínculos (temas diversos

5
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INSTITUTO RBNOVO - SBDE TRANSFORMANDO GERAçÕNS

o Rematrículas, busca ativa, contato para novas inserções e/ou desligamentos.

o Outras demandas imediatas que surjam no decomer das atividades institucionais;

Fevereiro

o Reunião de equipe técnica e de apoio para aliúamento de ações a seÍem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o ExecuÇão de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporle, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o Oficina de profissões;

o Oficinas de judô e dança;

o Escoliúa de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato para a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decomer das atividades institucionais;

Março

o Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o Execução de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o OÍicina de profissões;

. Oficina de teatro de sombras;

o Ações em alusão ao Dia Internacional da Mulher;

. Oficinas de judô e dança;

o Escolinha de futebol.
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rNsTrruro RENovo - sEDE TRANSFoRMANDo GERAÇÕns

a

Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos paÍa captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato para a

rede.

Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Abril
o Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o Execugão de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles :

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o Oficina de profissões;

o Ação em alusão ao dia de Conscientizaçáo do Autismo;

o Ação em alusão ao dia mundial da saúde (participaçáo da família);

o Oficinas de judô e dança;

. Escolinha de futebol.

. Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato paÍa a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Maio

Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

Execução de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;
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TNSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO GERAÇOES

Projeto Cultura dePaze Não violência;

Oflcinas de judô e dança;

Oficina profissões;

Ação em alusão ao 18 de Maio - Combate ao abuso e exploração sexual de crianças e

adolescentes;

Ação comemorativa em alusão ao Dia das Mães;

Escolinha de futebol.

Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliagão, encaminhamentos e contato paÍa a

rede.

Outras demàndas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Junho

o Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o môs e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o Execução de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagogico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Espofie, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o Of,rcina de profissões;

o Ação em alusão ao junho violeta - mês de conscientrzaçáo e enfrentamento a violência

a pessoa idosa;

o Ações sobre o meio ambiente;

o Of,rcinas de judô e dança;

o Escolinha de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encamiúamentos e contato para a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;
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INSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO GERAÇÔNS

Julho

o Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o Colônict cle Férias, com a execução do planejamento de atividades, ações de cunho

recreativo e cultural, dança, música, brinquedoteca, gincanas, oficinas diversas de artes

manuais e artesanato.

o ExecuÇão de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagogico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e attesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Con3truindo Valores;

o Oficinas de profissões;

o Oficinas deiudô e dança;

o Escolinha de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato para a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Agosto

o Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior'

o ExecuÇão de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e arlesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o Oficinas de judô e dança;

o Ação comemorativa ao dia dos Pais;

. Escolinha de futebol.

{ffi
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Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliaçáo, encaminhamentos e contato para a

rede.

Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;a

Setembro

o Reunião de equipe técnica e de apoio para aliúamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o ExecuÇão de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o Setembro amarelo;

o Oficinas de judô e dança;

o Escolinha de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato para a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Outubro

o Reunião de equipe técnica e de apoio para aliúamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior.

o Execução de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e atlesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o Outubro rosa

o Dia das crianças;

o Oficinas de judô e dança;

10
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INSTITUTO RBNOVO - SEDB TRANSFORMANDO GERAÇOES

o Escolinha de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato paÍa a

rede.

o outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Novembro

o Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior'

o ExecuÇão dg oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

. Novembro azul;

o Oficinas de judô e dança;

o Escolinha de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato pata a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Dezembro

Reunião de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ações a serem executadas no

SCFV durante o mês e avaliação das atividades prestadas no mês anterior'

Execução de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagógico e

socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer,ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivência Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

o
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INSTITUTO RENOVO _ SBDE TRANSFORMANDO GERAÇÓES

o Oficinas de judô e dança;

o Escoliúa de futebol.

o Ações socioassistenciais conforme necessidade da instituição, projetos para captação de

recursos e parcerias, visitas domiciliares, enttevistas de acolhida para inserção no

SCFV, relatórios para monitoramento e avaliação, encaminhamentos e contato pata a

rede.

o Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

. Encerramento de ano com atividade especial'

interação com outros serviços da rede socioassistencial

CI'c/^" e

{:ffi

12. Resultados esPerados:
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Daniel Joslin

Presidente - ResPonsável Legal

Nathanie Panzariní de Abreu

Assistente Social - Responsável Técnica

CRESS-PR n" 10.840
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1. DADOS DA ENTIDADE:

1.1-Nome: INSTITUTO RENOVO - SEDE' TRANSFORIvIANDO GERAÇOES

i.2-Endereço:AVENIDAVISCONDEDETAI.INAYSN"AoLADO2T3o-BAIRRO
ãóNro*No - PoNrA cRossA - PR

1.3-CEP:84'052-000 1'4 - FONE: $2)3229-8064

1 . 5 -E-MAIL : transformando geraco esp g@hotmail' com

1 .6-CNPJ : 13'l 60'226'000 1 /00

1.7-Numero e ano da inscrição no CMAS: 47

1.8-Responsável Legal: DANIEL ANDRADE JOSLIN

1.9-Período de mandato: dezembro de2022- dezembro de2026

1 . 1 O-Responsável Técnico: NATHANIE HARIENE PANZARINI DE ABREU

1.11-NúmerodoRegistronoConselhodeClassedoRT:CRESS/PRn"10'840

1.12 -Forma de inscrição no CMAS

a)(x) ENTIDADE

b) ( ) SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJE',TOS;

b.1) Identificação:

1.13 - TiPo de atendimento:

Proteção Social ( X ) Básica

Proteção Social ( ) Média complexidade

Proteção Social ( ) Alta complexidade

l.Origem dos Recursos

No ano de20230s recLusos recebidos foram os específicos da política de Assistência social

oriundos termo de colaboração, e o*o* advindos a. Jouç0., e/ou receita própria' sendo

1

aproximadamente:
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. Termo de colaboração n" 0812023. firmado com a FASPG, através * 
'1'ry!9^"-;-:""*

Trabalho n' 36O3l2,no valor de R$ OáO'OOO,OO divididas, em 12 parcelas mensais de R$

52.500,00

2. Identificação do Serviço

Serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos para crianças e adolescentes com

idades entre 06 e 17 anos

3. Público Alvo

crianças e adolescentes entre 06 a 17 anos de idade, em situação de risco/vulnerabilidade

social, ou não, oriundas de encaminhamentos da rede de serviços socioassistenciais tal como

CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Vara da Infância e Juventude, parceria com a rede de

ensino municipal e Estâdual, bem como demanda espontânea e busca ativa'

4. Usuários atendidos

No decorrer do ano de 2023, crianças e adolescentes com idades entre 06 a 17 anos,

frequentaram as atividades ofertadas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de

vínculos do Instituto Renovo - sede Transformando Gerações, sendo que realizamos

constantemente encaminhamentos para os CRAS, a fim de obtermos o número do NIS e

realizarmos a matrícula, bem como os encaminhamentos oriundos do Conselho Tutelar, Vara

da infância, cREAS, CAPS I, e a demanda espontânea, a variação de atendimentos é

decorrente da alta rotatividade de usuários que se inserem e desligam-se do SCFV durante o

ano todo, sendo que há todos oS meses um número distinto de crianças e adolescentes que

frequentam o SCFV.

Conforme relatórios de frequência encaminhado mensalmente ao departamento de

gestão do suAS, atendemos nos meses de janeiro a dezembro de 2023, 950 crianças e

adolescentes, Sendo por média 80 crianças ao mês. Sendo que, esse número é maior, pois no

relatório apenas entra como válidos usuários que tiveram 5OoÁ de presença mensal, atingindo

assim, nossa meta pactuada com o município durante o ano de 2023.

5. recursos Íinanceiros utilizados

O valor oriundo do recebido através de Termo de Colúoração no 0812023, f,rrmado com a

FASPG, através do plano de Trabalho n" 360312 no valor de R$ 630.000,00 divididas, em

12 parcelas mensais de R$ 52'500,00.
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6. Recursos humanos envolvidos no ano de2023 'k}
controle dos recursos, orçamentos e

prestações de contas, supervisão de

equipe de trabalho, coordenação de

reuniões com os pais, organização de

eventos para arecadação de recursos'

busca de novas Parcenas

das atividades,Coordenação geral

e benefícios.

44hCoordenadora

Desligada no mês de

agostol23

Femanda Ferreira do Amaral

acolhida, escuta qualificada, entrevista

social para efetivação de matrícula

para inserção no SCFV, elaboração,

acomPanhamento e avaliação de

projetos sociais Para caPtação de

recursos, relatórios Para

monitoramento e fiscalização, entre

outras atividades'

dotécnica serviçoResponsável
pelaresponsávelsocioassistencial,

30hÁssistente Social
Nathanie Hariene Panzarini

de Abreu

contratados e voluntários'

supervisionando suas ações,

desenvolver metodologias Para o

desenvolvimento comunitário, entre

outras atividades'

Treinar, caPacitat educadores sociais44hPsicopedagogaSimone Barbosa Fechner

cuidado e organização

dos produtos de limPeza, auxílio ao

servir as refeições e em eventos extras

para arecadação de recursos, entre

outros.

Limpezageral,44hZeladoraAdriane dos Santos

Preparo das refeições,

cozinha, controle dos alimentos

utilizados e estocados, preparação de

alimentos Para arrecadação de

recursos, arranjo dos pratos para os

usuários nas refeições, entre outros'

limpeza da44hCozinheiraJucélia Camargo

nsuários, mediação de conflitos,

executarem as atividades, planejadas

entre outros'

Monitoramento das atividades dos44hEducadora SocialKerlin Thaíse M. Santos)

Preparo elaboração e

aulas de judô, organização dos

usuários Para comPetições'

execução de06hInstrutor de judô
Marcos Farina

Schnekernberg

usuários, mediação de conflitos,

executarem as atividades, planejadas

entre outros.

Monitoramento das atividades dos44hEducadora Social

Desligada em maio/23
Samara Fátima Belo

Monitoramento das atividades dos

usuários, mediação de conflitos,
44hEducador social

Admitido em Maio/23
Lourival Junior
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7. Abrangência Territorial

o CRAS Vila XV
o CRAS Nova Rússia

o CRAS Sabará.

Aáreaabrangida.pelolnstitutoRenovo-sedeTransformandoGeraçõescontemplaos
seguintes Centros de Rlferência de Assistência Social do Munícipio de Ponta Grossa:

A éreade abrangência previs ta parao atendimento dos usuários foi contemplada, inclusive

acorhendo demanda de outras regiões, visto que o programa oferece atividades específicas de

balé e judô que que são muito requisitadas pelo público de crianças e adolescentes do

munícipio, bem como oferece juntamente com palceria com a VCG o passe livre para os

usuários que possuem maior vulnerabilidade'

8. Descrição da forma de participação do usuário na gestão

Os usuários são acolhidos das seguintes formas:

o Rodas de conversa

o Atendimentosindividuais
o Atendimentos em grupo

o Atendimento com as famílias

o Visitas domiciliares

o Reuniões com Pais/resPonsáveis

o Questionarios de satisfação

osusuáriosparticipamanualmentedaavaliaçáoemonitoramentonodecorrerdaexecução

das atividades, desde a fase de planejamento das ações sugerindo temas e atividades juntamente

com a, tal como na execução, onde é possível observar os efeitos das ações empreendidas e a

efetivação dos objetivos propostos'

4

executarem as atividades,

entre outros.

Preparo elaboração e

oficinas de dança, organização dos

usuários Para mostra culturais e

execução de
06hInstrutora de dança

Angélica Tomaz de Miranda

Melo

Coordenação geral das

controle dos recursos, ofçamentos e

prestações de contas, supervisão de

equipe de trabalho, coordenação de

reuniões Çom os pais, organização de

eventos para arrecadação de recursos'

busca de novas Parcerias

atividades,

e benefícios.

44h

Coordenadora

Administrativa

Kamila Borges Kaspczak
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E encaminhado mensalmenteparaaDivisãodeMonitoramentodoorgãoGestordaPo

U)

§
,qY

Crw

Pública MuniciPal de Assistência Social, o Relatório de Frequência dos Usuários' em

padronizado disponibilizado pelo órgão gestor', sempre até o 15o dia posterior ao atendimento

para fins de Relatorio de Frequência e manutenção de metas financiadas, setá considerado

como atendido o usuário que obtiver um mínimo de 50oÁ de presença mensal no serviço, salvo

os usuários que necessitarem do SCFV mas' comprovaÍem a presença em Escoia Integral ou

apresentarem justificativa por parte do responsáveis'

9. Principais atividades executadas no ano de 2023

ComoestratégiaparaatingirosobjetivospropostospeloSCFVdolnstitutoRenovo-

sede Transformando'Gerações, bem como trabalhar constantemeÚe nossa visão' missão de

valores institucionais, realizamos durante o ano de 2023 atividades planejadas com a equipe

técnica sociar e pedagógica, alinhando os pressupostos disponíveis no material "Orientações

técnicas sobre o serviço de Fortalecimento de víncuros para crianças e adolescentes de 06 a 15

aÍIoS,,'organizandonossasatividadesemeixosnorteadoresdetrabalho,sendo:

O EIXO ESPORTE ,LAZER,LUDICIDADE E BRINCADEIRAS

o EIXO ARTE E ARTESANATO

O EIXO CULTURA E CONVIVÊNCTA SOCIAL

o EIXO CONSTRUINDO VALORES

o Projeto CULTURA DEPAZE NÃo VIOLÊNCIA

sendo que, abaixo segue Íesumo dos temas e atividades desenvolvidos nesses eixos'

subdivididos mensalmente, lembrando, que nos meses de JANEIR0 e FEVEREIRO e JULHO

as ações são ofertadas na modaridade de colônia de Férias, com atividades pautadas em

recreações e brincadeiras'

Durante o meses de março a dezembro alguns eixos temáticos foram desenvolvidos dentro

das orientações Técnicas do Serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos a fim de se

estabelecer na criança e no adorescente o sentimento de pertença, construção de identidade'

forlaiecer os laços sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade' ampliando desta forma a

inclusão dos mesmos nos espaços da comunidade' todas as atividades foram permeadas com o

intuito de fortarecer sempre as redes afetivas. Sabendo-se a importância em promover a

criança e adolescente em uma relação saudável com o limite' com Iegfas' com o certo e o

errado, com a forma em lidar com as leis pré-estabelecidas e também em plopoÍcionar um
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ambiente lúdico para que eles possam observar, explorar e elaborar hipóteses' foram

diversas atividades dentro do eixo esporte, lazerrludicidade e brincadeiras' como bingo

premiação, escolinha de futebol em quadra de esportes society, circuito de brincadeiras com

premiação, gincanas entre equipes com premiação' Para a criança e adolescente' a afte e o

lúdico são imPortantes meios de comuni caçáo e expressão' desta forma ressignificam seus

sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as circunstâncias do dia a dia. para se atingr

tal fim, foram planejadas atividades dentro do eixo arte e artesanato' com atividades de

customização de roupas, criação de "memes" com premiação para os três melhores' confecção

de pulseiras com o Seu nome, confecção de chaveiro de feltro com a inicial do nome, releitura

da obra de arte da Monalisa, confecção de porta-lápis sustentável' confecção de um quadro de

parede, criação de caricaturas, chaveiro e pontei ru paralápis com massa de biscuit' criação de

propagandas. Dentro do eixo cultura e convivência social' foram realizadas atividades como

cineminha com guloseimas, leilão com objetos trazidos de suas casas (utilrzando cédulas

monetáriassimbolicas).Estasatividadestiveramointuitodesenvolvernacriançaeno

adolescente o sentimento de pertença, a construgão da identidade e a afirmação da

individuaridade. No eixo construindo varores, foram trabalhados os temas respeito é bom'

motivação, efeitos da discriminação, bondade, ato de praticar boas ações' conscientização sobre

os diversos tipos de violência, obediência. Através deste eixo os raços sociais são forlalecidos,

as relações de solidariedade ampliadas, bem como tolerância, fraternidade' relações de

cidadania, superação das vulnerabilidades sociais, construção da identidade social' entre outros'

Também desenvolvemos o projeto cultura de paz e não violência'

Duranteomêsdemarçoalgunseixostemáticosforamdesenvolvidosdentrodas

orientações Técnicas do serviço de convivência e Fortarecimento de vínculos a fim de se

estabelecer na criança e no adolescente o sentimento de pertença' construção de identidade'

fortalecer os laços sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a

inclusão dos mesmos nos espaços da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o

intuito de forlalecer sempre as redes afetivas'

Sabendo-se a importância em promover a criança e adolescente em uma relação saudável

com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis pré-

estaberecidas e também em proporcionar um ambiente lúdico para que eles possam observar,

explorar e elaborar hipóteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO ESPORTE'

LAZER,LUDICIDADEEBRINCADEIRAS,MOMENTOSdEbTiNCAdCiTASCOMSKATE'

campeonatos de tênis de mesa, atividades de passatempo' atividades de equilíbrio e

coordenaçãomotoÍa,jogosderaciocínio,concentração,atençãoememória'

lN0c
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Para a criança e adolescente, a arte e o lúdico são importantes meios de comuni

expressão, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem

circunstâncias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO

ARTE E ARTESANATO, com atividades de construção da mobília da casa utilizando massa

de biscuit, reahzar receita de uma pasta para hmpeza de calçados, montar planta baixa da casa

através de imagens de revista, construção de maquetes dos cômodos da casa, imagens

confeccionadas através de tiras de rolinhos de papel higiênico (quadro decorativo para

ambiente), vaso para flores feito de garafa pet, organizador de gavetas feito de copinho de

iogurte, organizador de gavetas feito de caixas de leite e com garrafas pet, arte

cinética(cinetismo), confeccionar pofia canetas, quadrinho (enfeite de porla) feito de palito de

sorvete.

No mês de mario, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVÊXCH SOCIAL, foram

realizadas atividades de músicas e fazendo ritmos com tempos de palmas, ritmos com o

movimento do corpo, cineminha com guloseimas, atuação em peças teatrais (memorização de

textos, montagem de cenários e organizaçáo de figurinos) e jogos de informática. Estas

atividades tiveram o intuito desenvolver na criança e no adolescente o sentimento de pertença,

a construção da identidade e a afirmação da individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como

autoestima, amor próprio e amor ao próximo, dia da beleza (promover o autocuidado), alegria

nas pequenas coisas da vida, paz entre as pessoas, paciência com os outros e consigo mesmo e

identificação do medo.

Além dos eixos temáticos, neste mês comemoramos o dia Internacional da Mulher, então

desenvolvemos o PROJETO UMA MULHER DE VALOR. Neste projeto foram tealizadas

ações para homenagear as mulheres.

Cada criança matriculada na instituição convidou uma mulher especial, recebemos as

convidadas com um delicioso café com quitutes, sorteio de brindes, fizemos dinâmicas de

entrosamento com o grupo e oferecemos um momento de reflexão através de uma mensagem

motivacional com uma psicóloga sobre valorização da mulher e amor próprio, levaram para

casa como lembrança, um par de brincos de pérolas e uma bela mensagem sobre ostras e

perolas.

Durante o mês de maio alguns eixos temáticos foram desenvolvidos dentro das Orientações

Técnicas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos a fim de se estabelecer na

criança e no adolescente o sentimento de pertença, construção de identidade, fortalecer os laços

sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a inclusão dos mesmos
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nosespaçosdacomunidade,todasasatividadesforampermeadascomointuitode

sempre as redes afetivas'

Sabendo-se a importância em pÍomover a criança e adolescente em uma relação saudável

com o limite, com fegras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com aS leis pré-

estaberecidas e também em proporcionar um ambiente lúdico para que eles possam observar'

explorar e elaborar hipóteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO ESPORTE'

LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de brincadeiras com skate,

campeonatos de tênis de mesa, atividades de passatempo' atividades de equilíbrio e

coordenação motofa, jogos de raciocínio, concentração' atenção e memória' competições entre

equipes.

Paru acriança e adolescente, a arte e o lúdico são importantes meios de comunicação e

expressão, desta forma ressignificam seus sentimentos' pensamentos e a forma de analisarem as

circunstâncias do dia a dia. Para se atingir tal fim' foram planejadas atividades dentro do EIXO

ARTE, E ARTESANATO, com atividades de desenhos feitos com giz paster e algodão

(mergulhado no óleo), remedar roupas, fazer bwras de calças, plegar botões, confeccionar uma

mini tabela de basquete, pintura com cotonete, criação (construção e elaboração) de jogos de

túuleiro.

Durante o mês de abr, arguns eixos temáticos foram desenvolvidos dentro das orientações

Técnicas do serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos a fim de se estaberecer na

criançaenoadolescenteosentimentodepertença'construçãodeidentidade'fortaleceroslaços

sociais, auxiliar nos plocessos de sociúilidade, ampliando desta forma a inciusão dos mesmos

nos espaços da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o intuito de fortalecer

sempre as redes afetivas'

sabendo-se a importância em plomover a criança e adolescente em uma relação saudável

com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis pré-

estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lúdico para que eles possam obsetvar'

explorareelaborarhipóteses,foramplanejadasdiversasatividadesdentrodoElXoESPORTE,

LAZEI^, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS' MOMCNTOS dE bTiNCAdEiTAS COÍn SKATE'

campeonatos de tênis de mesa, atividades de passatempo' atividades de equilíbrio e

coordenação motora, jogos de raciocínio, concentração, atenção e memória'

Paraacriançaeadolescente,aarteeoludicosãoimporlantesmeiosdecomunicaçãoe

expressão,destaformaressignificamseussentimentos'pensamentoseaformadeanalisaremas

circunstâncias do dia a dia' Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXo

ARTE E ARTESANATO, com atividades de confecção de quadrinhos de parede utilizando
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pregos e barbantes coloridos, cores quentes e cores frias, fotografias e os fantásticos

fotos, filtros para fotos, aplicativo que produz movimento em desenhos feitos no papel,

da pintura com giz de cera derretido.

No mês de abril, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVÊNCIa SOCIAL, foram

realizadas atividades de músicas e fazendo ritmos com tempos de palmas, ritmos com o

movimento do corpo, revelando talentos (umas ensinando as outras o que sabe fazer de

melhor), cineminha com guloseimas, atuação em peças teatrais (memorização de textos,

montagem de cenários e organizaçáo de figurinos) e jogos de informática. Estas atividades

tiveram o intuito desenvolver na criança e no adolescente o sentimento de pertença, a

construção da identidade e a afirmação da individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como

transformados pela maturidade da vida, a importância em produzirmos pérolas diante dos dias

difíceis, a arte da paciência, deixe para trás a vingança, nossos medos, responsabilidades nas

escolhas, descobrir sua maior habilidade e ensinar ao grupo, a importância do trabalho em

equipe, é possível me tornar uma pessoa melhor.

Além dos eixos temáticos, neste mês comemoramos o dia Internacional da Mulher, então

desenvolvemos o PROJETO PASCOA. Neste projeto foram realizadas ações para comemoÍar a

páscoa com as crianças, elas puderam participar de um dia cheio de atrações. Em um primeiro

momento houve um tempo de reflexão sobre a páscoa e seus ensinamentos, participaram de

almoço especial, com cardápio diferenciado (peixes, arroz e saladas) e uma deliciosa

sobremesa, também ganharam chocolates de lembrança.

No mês de maio, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVÊNCH SOCIAL, foram

realizadas atividades de músicas e fazendo ritmos com tempos de palmas, ritmos com o

movimento do corpo, revelando talentos (umas ensinando as outras o que sabe fazer de

melhor), cineminha com guloseimas, atuação em peças teatrais (memorização de textos,

montagem de cenários e organizaçáo de figurinos) e jogos de informática. Estas atividades

tiveram o intuito desenvolver na criança e no adolescente o sentimento de pertença, a

construção da identidade e a afirmação da individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como a

história e a origem do nome de cada um, lugares que nos trazem paz, mentiras e verdades,

autocontrole e respeito.

Além dos eixos temáticos, neste mês comemoramos MAIO LARANJA, mês dedicado ao

combate à violência sexual contra crianças e adolescentes.

9



INSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO GBRAÇOES

Durante todo o mês promovemos diversas ações afim de conscientizar e aleftar as

e o adolescentes a identificar os sinais de alerta, promovendo discussões e ati

apropriadas para cada faixa etâria.

Para as crianças menores, a instituição preparou momentos de contação de histórias com

fantoches, através de uma boneca, as crianças visualizaram as partes do corpo que não podem

deixar ninguém tocar, aprenderam uma música (No meu corpo ninguém pode mexer) esta

apresentou de forma lúdica como cuidar do corpinho para que ninguém toque, foram realizadas

também atividades como caça palavÍas, recorte, pintura, cruzadinhas, confecção de deseúos,

loca\zar as partes íntimas no desenho e em seguida desenhar roupas no boneco, entre outras.

Para os adolescentes, foi oferecido momentos de reflexão através e uma história em

quadrinhos, onde relatou de forma clara e objetiva a problemática, promovendo momentos de

discussão sobre as rnarcas que ficam, orientações em como revelar os fatos, quem acionar

(contatos e números telefônicos das centrais de ajuda), entre outros. Realizaram atividades

como listas de coisas que deixam o coração feliz, elencar as qualidades de cada usuário, e roda

de conversa.

Cada usuario, tanto as crianças como os adolescentes levaram para casa uma cartilha onde

apresenta de forma simples e lúdica, com linguagem apropiadapara cada faixa elátra, todo o

conteúdo trabalhado. O Serviço Social Institucinal realizou visitas domiciliares, enyregas de

cestas básicas, encaminhamentos ao CRAS, contato com a rede para parcerias, elaboração do

plano de trabalho e documentaçáo paru o chamamento edital 00112023, contato com as

famílias, inserções, desligamentos, entre outras demandas da instituição.

Durante o mês de Julho, o serviço foi executado na modalidade de colônia de férias, as

crianças participaram porém sem frequência 'padrão, diante disso, ofertamos o serviço

diariamente para os usuários com atividades lúdicas e divertidas, bem como realizamos as

odicinas de dabnça e judô. Realizadas as Visitas domiciliares, atendimentos individuais com as

famílias, doação de roupas através de varal solidário, bem como oferta de alimentos para as

famílias em mairo vulnerabilidade social. devido ao período de férias escolares há a suspensão

do passe livre e frequência dos usuários diminui drasticamente bem como o desejo dos mesmos

permanecerem em casa nesse período.

Durante o mês de agosto alguns eixos temáticos foram desenvolvidos dentro das

Orientações Técnicas do Serviço de Convivência e Forlalecimento de Vínculos a fim de se

estabelecer na criança e no adolescente o sentimento de pertença, construção de identidade,

forlalecer os laços sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta fotma a
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inclusão dos mesmos nos espaços da comunidade, todas as atividades foram permeadas

intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importância em promover a criança e adolescente em uma relação

saudável com o limite, com regras, com o cefto e o errado, com a forma em lidar com as leis

pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lúdico para que eles possam

observar, explorar e elaborar hipóteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO

ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de brincadeiras com

skate, campeonatos de tênis de mesa, atividades de passatempo, atividades de equilíbrio e

coordenação motora, jogos de raciocínio, concentração, atenção e memória, competições entre

equipes.

Para a criança e adolescente, a arte e o lúdico são importantes meios de comunicação e

expressão, desta formá ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as

circunstâncias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO

ARTE E ARTESANATO, com atividades de culinária (donuts), pinturas em pano de prato,

cartaz coletivo, confecção de bandeiras de diversos países, pintura com tinta, confecção de

maquetes, escultura com massa de modelar.

No mês de agosto, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVÊNCH SOCIAL, foram

realizadas atividades de músicas, danças ritmadas, ginastica rítmica, ritmos com tacos de

madeira, cinema, teatro. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na criança e no

adolescente o sentimento de pertença, a construção da identidade e a afirmação da

individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como

planos, sonhos e projetos para o futuro, a perfeição do meu corpo e todo o seu sistema, a

escolha do caminho correto, minha profissão dos soúos, sou importante.

Além dos eixos temáticos, neste mês comemoramos o DIA DO SOLDADO.

Para ilustrar esta data, as crianças realizarum maquetes, cartazes, pesquisas,

interpretação e ilustração do hino nacional e o significado das cores da nossa bandeira.

Durante todo o mês instigamos as crianças e os adolescentes a refletirem sobre a

importância do Exército Brasileiro, através de encontros de bate papo, mini palestras com

profissionais da área e debates informais, foram discutidas as diversas possibilidades de campo

de trabalho através do exército (mecânica, saúde, administrativo, música, entre outros). Através

das visitas destes profissionais, foi exposto as áreas profissionais existente dentro do quar1el,

bem como seu campo de atuação.
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Geramos nas crianças e adolescentes uma curiosidade sobre a imensa possibilidad$,S,-"'tr', 
.*a*

seguir carreira no quartel, a quão bonita e valorosa é a profissão, contribuindo desta forma pííffon'rotoot'

a mudança de cultura nas famílias. Realizada uma visita ao quartel.

No atendimento do Serviço Social institucional foram realizadas visitas domiciliares nas

residências das famílias em maior situação de vulnerabilidade social, bem como famílias que

são encamiúadas pelos CRAS e conselhos tutelares para busca ativa e alinhamento de

atendimentos, posterior as visitas foram realizados envio de documentos comprobatórios para

os CRAS de referência, entrega de cestas básicas conforme necessidade e auxílio em algumas

questões emergenciais das famílias. Contato com Conselho Tutelar, entrevistas de acolhida e

inserção do SCFV, escuta qualificada, mediação de conflitos, bem como elaboração de

projetos, relatórios e encaminhamentos para a rede de serviços, e outras demandas pontuais

institucionais

Durante o mês de setembro alguns eixos temáticos foram desenvolvidos dentro das

Orientações Técnicas do Serviço de Convivência e Forlalecimento de Vínculos a fim de se

estabelecer na criança e no adolescente o sentimento de pertença, construção de identidade,

fortalecer os laços sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a

inclusão dos mesmos nos espaços da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o

intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importância em promover a ciança e adolescente em uma relação

saudável com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis

pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lúdico para que eles possam

observar, explorar e elaborar hipóteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO

ESPORTE,LAZEP., LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de construção de jogos

de tabuleiro, criando suas próprias regras nosjogos, futebol, basquete.

Para a criança e adolescente, a arle e o lúdico são importantes meios de comunicação e

expressão, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as

circunstâncias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO

ARTE E ARTESANATO, técnica de pintura com tinta acrílica (utilizando canudo de

refrigerante, escovinha, cotonete), guirlandas, decoração de potes e vidros (para temperos de

coziúa).

No mês de setembro, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVÊNCH SOCIAL, foram

realizadas atividades de músicas, danças ritmadas, ginastica rítmica, ritmos com tacos de

madeira, cinema, teatro. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na criança e no
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adolescente o sentimento de pertença' a construção da identidade e a

individualidadlr.o 
grxo ..NSTR,INDO ,AL,RES' foram trabalhados arguns temas como

amofaopróximo,cuidandodossentimentosdooutlo,bullyng,amoesouamado'

Alémdoseixostematicos,nestemêsertfattzamosSETEMBROAMARELO(mêsde

combate ao suicídio), foram desenvolvidas atividades, bate papo, vídeos ilustrativos e mini

parestras, que revaram os adolescentes a refletirem sobre as causas e tratamento da depressão'

doença que aflige grande parte da população. os adorescentes montaraÍn uma lista individual

contendo 10 motivos para viver e ter o coração *11]:-- 
^ ,

NestemêstambémcomemolamosoANIVERSARIODEPONTAGROSSA,porser

um ano muito Í-estivo, onde comemoramos 200 anos de nossa cidade, muitas atividades foram

realizadasparahomenageirla' ^r^lacnerrfês a curiosidade sobre

Durantetodoomêsdespertamosnascriançaseadolescentesa

diversos assuntos referentes ao nosso município, rocartzaçáo no mapa, número de habitarÚes'

bandeira e seus significados, hino, prefeitos que marcaram época, agricultura e pecuária' pontos

turísticos, comércio e lojas de antigamente' entre outros'

Nossos usuários rearrzaram atividades relacionadas ao tema como construção de

maquetes, pesquisas, confecção de çartazes, painel de fotos, elaboração de jogo de tabuleiro

com os 

il::J:':::' :: :*11" alguns eixos temáricos f.oram .::":::ll:": :T:J::
orientações Técnicas do serviço de convivência e Fofialecimento de víncuros a fim de se

estabeiecer na criança e no adolescente o sentimento de pertença, construção de identidade'

for-talecer os raços sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a

inclusão dos mesmos nos espaços da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o

intuito de fortalecer sempre as redes afetivas' 
^Á^tacnerrrê em uma relagi

sabendo_se a importância em promover a crtafiça e adolescente em uma relação

saudável com o rimite, com regras, Çom o certo e o errado, com a forma em iidar com as leis

pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente ludico para que eies possam

observar, explorar e elúorar hipoteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO

EspoRTE, LA,ER, L,DI.IDADE E BRIN.ADEIRAs, além dos momentos recreativos' as

crianças aprenderam as regras do xadrez, apos muito treino, ela disputaram com os colegas em

um mini torneio, brincadeiras anttgas'

Para acriança e adolescent e' a arte e o ludico são impofiantes

expressão, desta forma ressignificam seus sentimentos' pensamentos e

meios de comunicação e

a forma de analisarem as
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circunstâncias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do

ARTE E ARTE,SANATO, técnica de pintura em vidro, dobradura, recortes e colagem

mosaico, pinturas com giz.

NO MêS dE OUtUbrO, dENtrO dO EIXO CULTURA E CONVIVÊNCM SOCIAL' fOTAM

realizadas atividades de músicas, danças ritmadas, ginastica rítmica, ritmos com tacos de

madeira, cinema, teatro. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na criança e no

adolescente o sentimento de peftença, a construção da identidade e a afirmação da

individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como

compaixão e respeito.

Além dos eixos temáticos, neste mês enfaÍizamos OUTUBRO ROSA (prevenção ao

câncer de mama), foram desenvolvidas atividades, bate papo, vídeos ilustrativos e mini

palestras, que levaram as adolescentes a refletirem sobre as causas e tratamento da doença.

Neste mês também comemoramos o DIA DAS CRIANÇAS. Fizemos uma grande festa

para nossas crianças, lanche especial, passeio na lanchonete Girafas, cama elástica e muita

brincadeira. O Social Social institucional realizou visitas domiciliares as familias em maior

situação de vulnerabilidade social, realizada reuniao com conselho tutelar para

encaminhamento de situações identificadas, envio de documentos comprobatórios para o

CRAS de referencia a respeito de identificação de público prioritário.

Durante o mês de novembro alguns eixos temáticos foram desenvolvidos dentro das

Orientações Técnicas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos a fim de se

estabelecer na criança e no adolescente o sentimento de pertença, construção de identidade,

fortalecer os laços sociais, auxiliar nos pÍocessos de sociabilidade, ampliando desta forma a

inclusão dos mesmos nos espaços da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o

intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importância em promover a criança e adolescente em uma relação

saudável com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis

pré-estabelecidas e também em pÍoporcionar um ambiente lúdico para que eles possam

observar, explorar e elaborar hipóteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO

ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, além dos mOMENtOS TCCTEAIiVOS, AS

crianças aprenderam jogos eletrônicos antigos, brincadeiras antigas, torneios de futebol com

outras instituições, aprenderam sobre as regras do xadrez com campeonato de xadrez entre as

turmas
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natal com glacê como decoração' 
-Í\r^ r.rTT TIIRA E CONVIVÊNCh SOCIAL' foram
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".1['Ii:::=?1ilí **::'H* : ::

X**#'::.*-T""f il::['i'"'i:il'" 
* identidade e a anrmação da

individualidade'

Também no E'XO coNSTRuINDo vALoREs' foranr trabalhados arguns temas nossa

po stura diante dos problemas, buliing, gelÍt|ezagera gentile za, perdáo, esperanç4.

Arém dos eixos temáticos, neste mês enfatizamos HABITo' DE HIGIENE' foram

desenvolvidas atividades colrro caça palavras, iogo dos 7 erros, pintura' bate papo' vídeos

iiustrativos e mini palestras, que revaram as crianças e os adolescentes a refletirem sobre a

importânciadoshábitosdehigieneeasdoençasquepodemocasionarafa|Íadomesmo.

As crianças elaboraram cartazescom o conteúdo que aprendereÍn' participaram de

dinâmicas para descobrirem se reaimente ravam as mãos corretamente' elaboraram jogos de

tabuleiro com o tema, aprenderam algumas receitas caseiras para limpar o tênis e receita de

desodorante. 1,i+d Ãphisiene. com estojo, escova dental e

Ao término do projeto as crianças ganharam kits de higiene' com e

pasta dental. o Serviço sociar institucionar rearizou visitas domiciliares as famílias em rnalor

situação de vurnerab,idade social, rearizada reunião co1Ír conselho tutelar pata

encaminhamento de situações identiÍicadas, bem como o cRAs vila XV ' contato com o

cRAs Nova Rússia, reunião com o progÍama família acolhedora, envio de documentos '

relatóriosecontatosviatelefone/e-mailcomórgãosdaredesocioassistencial.

Durante o mês de dezembro alguns eixos temáticos foram desenvorvidos dentro das

orientações Técnicas do serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos a fim de se

estúelecer na criança e no adorescente o sentimento de pertença, construção de identidade'
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fofialecer os laços sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade' ampliando desta

inclusão dos mesmos nos espaço s da comunidade, todas as atividades foram permeadas com

intuito de fortalecer sempre as redes afetivas'

Sabendo-seaimportânciaempromovelacriançaeadolescenteemumarelação

saudável com o limite, com regras, com o certo e o errado' com a forma em lidar com as leis

pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lúdico para que eles possam

observar, explorar e elaborar hipóteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO

ESPORTE, LAZER, LUDiCIDADE E BRINCADEIRAS' COMO bTiNCAdEiTAS ESPONTâNEAS'

brincadeiras de faz de conta, momentos recreativos, futebol, xadrez,jogos de tabuleiro em

geral.

Para acriança e adolescent e, a aÍte e o lúdico são importantes meios de comunicação e

expressão, desta forma ressignificam SeuS sentimentos' pensamentos e a forma de analisarem aS

circunstânciasdodiaadia.Paraseatingirtalfim,forampianejadasatividadesdentrodoElXo

ARTEEARTESANATO,caftãonatalino,bolasdeisopordecoradasparaárvoredenatal'

guirlandas feitas com materiais alternativos, confecção de presente para amigo Secreto' cafião

de natal, receita de biscoito de natal'

NO MêS dE dEZEMbrO, dENtTO dO EIXO CULTURA E CONVIVÊNCN SOCIAL' fOTAM

realizadas brincadeiras e dinâmicas de grupo. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na

criança e no adolescente o sentimento de pertença, a construção da identidade e a afirmação da

individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados natal, família,

antizade, resPeito ao Próximo'

Além dos eixos temáticos, neste mês enfatizamos o Natal. Todas as atividades,

dinâmicasebrincadeirasforamrelacionadasdentrodestetema'

Ascriançaselúoraramcartãopalasetrocarementreeles,presentesconfeccionadospor

eles mesmos, momentos reflexivos sobre o sentindo do Natal' refletir sobre a importância da

família, entre outros.

Ao término do projeto as crianças participaram de uma ceia Natalina' com comidas

típicas de Natal, mesa decorada, troca de carlões e amigo secreto' fazendo uma grande

festividade para comemorar esta datatáo especial'

1,0. Resultados alcançados

No decorrer do período do ano de 2023 e através dos atendimentos, vimos a criação e

fortalecimerÍo dos vínculos afetivos e familiares e podemos observar que houve uma
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consideÍável melhoria na socialização de nossos usuários, através de atividades em convl

envolvendo usuários e familiares em atividades de convivência e em datas especiais'

No que diz resPeito a convivência em comunidade' houve um grande avanço no que tange a

influência e ao alcance da instituição' tendo o serviço de convivência e fortalecimento de

vínculos uma referência e alvo de demanda espontânea suPerior ao ano de implementação do

,ffi

mesmo. O serviço promoveu aquisições

' Despefiar de novos talentos;

' Desenvolvimento de autonomia;

' Melhora da autoestima;

' Promoção à cidadania;

aos usuarios como:

qualidade, Promovendo acesso

da rede socioassistencial

a

a

Proteção social de risco e vulnerabilidades;

Garantia de ôireitos;

Oportunizou atividades com

interação com outros serviços

à cultura, artes, esPortes'

f)

Daniel Joslin

responsável legal

Nathanie Hariene Panzarini de Abreu

Assistente Social - CRESS/PRno 10.840

Responsável Técnica
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ASSEMBIÉn EXTRAORDINARIA DO PROGRAMA SOcIAL

TRAN5F9RMANDo cERAÇÕes REALTZADA EM 12DE SETEMtsRo DE 2023

5 As dezenove hcras, do dla 12 (doze) de setembro de 2A23, reuniu*se em Assembleia

6 Geral Extraordinária em 1' chamada, cuja ordem do dia (pauta) elaborada para esta

T assembleia é a seguinte: 1) Renúncia e destituição da Secretária',2) Nomeação de 2'

I secretário.

0 Sr. presidente Daniel Andrade Joslin, abre os trabalhos as dezenove horas sob forma

regirnental e indica Sanimere Rogoski para secretariá-lo, com a presença do quÓrurn de

70% dos sócioslmernbros conforme lista de presenÇa'

Na sequência, o Senhor Presidente passa a Ordem do Dia, sendo colocado para

apreciação o üem-l- o Presidente apresenta a Renúncia e destituição da 1" secretária

Silvane Chemin Godoy Sposito, e indica a Segunda Secretária Sanimere Rogoski para

assumir o Çargo de primeira secretária a partir desta data, sem qualquer oposição ou

questionamento o item é aprovado por unanimidade. A seguir, o iteml da pauta é

colocado ern apreciação, o presidente indica a Sra. Nathalie de Argolo Borges Pereira,

casacla, enfermeira, portadora do RG no 13.225.428-05 SESP-BA e CPF no 043.681.125-

'12, residente à rua Gal Dácio Cesar, no 118, apto 204, Uvaranas, Ponta Grossa - PR,

para assurnir a responsabilidade de 2' secretária da instituição, sem qualquer oposição ou

questionamento o item é aprovado pCIr unanimidade pelos presentes.

Com o encerramento da Ordem do Dia, não havendo nada mais para ser tratado, deu-se

por encerrada a reunião, em que eu, Silvane Chemin Godoy Sposito, Secretária, lavrei e

assino a presente ata, juntamente corn o presidente da assembleia.

25 Ponta Grossa, 12 de setembro de 2023.
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Programa Social Transformando Gerações
"o que falta para um granc:le homent e somente uma grancle opoftunidade. "

2 6 62 7 g

ESTATUTO DE ORGANIZAÇAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO _ OSCIP

De acordo com o arl.. 44 do novo Codigo Civil (Lei 10 406 de 2O2O) são pessoas
jurídicas de direito privado: as associaçÕes; as sociedades; as iundaçÕes; as
organizaçÕes religiosas; os partidos.

Capítulo I

l- DA DENOMTNAÇÃO, SEDE E FINS

Art. 1"- O Programa Social Transformando Geraçôes, também denominado
Transformando gerações, constituído em dezoito de abril de 2010, sob a forma
de associação, e uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, e
duração por tempo indeterminado, com sede na Avenida Visconde de Taunay
s/no ao lado do no 2760, bairro Contorno, no municÍpio de ponta Grossa, Estado
do Paraná, foro em ponta Grossa.

Art. 20- O programa Social Transformando GeraçÕes tem por finalidades:

| - A promoção da assistência social; promoção da cultura e conservação dopatrimÔnio histortco e artistico; promoção do desenvolvimento econômico e
social e combate à pobreza; promoÇão cla etica, paz, da cidadania, dos direitos
humanos e de outros valores unrversais

ll * Serviços de Assistência Social sem Alojamento.

lll - Cantinas e serviços de alimentação privativos.

Parágrafo Unlco- O Programa Social Transformando GeraçÕes não distribui
entre os seus socios ou associaçôes, conselheiros, diretor"r, urpregados oudoadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidós, nem
dividendos, bonificaçÕes, participaçÕes ou parcelas do seu patrimônio, auferidos
mediante o exercício de suas atividades, mas os aplica integralmente na
consecução do seu objetivo social.

PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERAÇÕES
Av, Visconde de Iaunay s/no, lado 2760 - Contorno ponta GrossalpR

CEP: 84052-000 -"Í.elefone. \42) 3229 8064 I l42J 99966-0546
tra nsfo rrna n doge racoespg@ hotma i l.co m

Jonczyk
cicial
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26627',9Programa Social Transformando Gerações
"o que falta para um grande homem é somente uma grancle oporÍunidade. "

Art. 30 - No desenvolvimento de suas atividades, o Programa Social
Transformando GeraçÕes observará os princípios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e de eficiência, bõm como
não fará qualquer discriminação de raça, cor, gênero ou religião.

Parágrafo Unico - O Programa Social Transformando Gerações se dedica às
suas atividades por meio da implantação e execuÇão de açÕes que oportu nizam
melhoria na qualidade de vida e bem-estar social da comunidade assistida
atraves de projetos que suprem a carência alimentar, ocupacional, cultural e
artística. Para cumprir seu proposito a entidade atuará por meio da execução
direta de projetos, programas ou planos de açÕes da doação de recursos físicos,
humanos e financeiros, às escolas da rede publica de ensino, prestando serviços
de utilidade pública e benefício comunitário. O Programa Social Transformando
GeraçÕes ainda desenvolve açÕes de planejamento familiar ao combate à
pobreza.

Art. 40 - O Programa Social Transformando GeraçÕes terá um regimento lnterno
que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinará seu funcionamento. O
Programa Social Transformando GeraçÕes disciplinará por meio de ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e ordens executivas, emitidas pela
Diretora.

Art. 50 - A fim de cumprir suas finalidades, o Programa se organizara em
unidades especÍficas de prestação de serviços, em tantas quantaã se fizerem
necessárias, as quars se regerão pelas disposiçÕes estatutárias.

Parágrafo unico - os serviços de educação ou de saúde a que o programa
eventualmente se dedique, serão prestados de forma lnteirament,e gratuita e com
recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doação,
contrapartida ou equivalente.

Capítulo ll

DOS SOCIOS

Art. 60 - O programa Social Transformando GeraçÕes é constituído por número
ilimitado de socios, distribuídos nas seguintes categorias: Socio Êundadores,
Benfeitores, Honorários, Contribuintes e outros. Oá associados deverão ter
iguais dirertos, mas o estatuto poderá instituir categorias especiais.

Art. 70 - São drreitos Fundadores e Benfeitores quitarem suas obrigaçÕes
sociais

l- Votar e ser votado para cargos eletivos;
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ll- Tomar parte nas Assembleias Gerais;
lll- Participar ativamente da elaboração e aplicação de regimento e ordens
executivas.

Art. 8o- Os socios não respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da lnstituição.

l- A qualidade de associado e intransmissível, se o estatuto não dispuser o

contrário.
ll- A exclusão do assocrado so é admissível havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto.
lll- Nenhum associado poderá ser impedido de exercer direito ou função que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a não ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no estatuto.

Art. 9o - São deveres dos associados

l- Cumprir as disposiçÕes estatutárias e regimentais;
ll- Acatar as decisÕes da Diretoria.

Capítulo lll

DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 10o- O Programa Social Transformando GeraçÕes será administrado por

l- Assembleia Geral;
ll- Diretoria;
lll- Conselho Fiscal.

Parágrafo Único- A lnstituição não remunera seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestão executiva, mas pode remunerar aqueles que lhe prestam
serviços, respeitados, os valÕes praticados pelo mercado na região onde exerce
suas atrvidades"

Art. 11o- A Assembleia Geral, orgão soberano da lnstituição, se constituirá dos
sócios em pleno gozo de seus direitos estatutários.

Art" 120- Compete à Assembleia Geral

l- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
ll- Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do art. 330,
lll- Decidir sobre a extinção da lnstituição, nos termos do artigo 32o;
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lV- Decidir sobre a convivência de alienar, transigir, hipotecar ou permutar benspatrimoniais;
V- Aprovar o regimento lnterno;
Vl- Emitir ordens normativas para o funcionamento internos da lnstituição.

Art' 130- A Assembleia Geral se realizará ordinariamente, uma vez por anospara:

l- Aprovar a proposta de programação anual da lnstituição, submetida pelaDiretoria;
ll- Apreciar o relatorio anula da Diretoria;
lll- Discutir e homologar as contas e o balanço aprovado pelo conselho Fiscal.

Art. 14a- A Assembleia
convocada:

PeSSoas

Geral se realizara, extraordinariamente, quando

l- Pela Diretoria;
ll- Pelo Conselho Fiscal;
Ill- Por requerimento de 2/3 dos socios quites com as obrigaçÕes sociais.

Art' 15o- A convocação da Assembleia Geral será feita por meio de edital afixadona sede da Instituição eiou publicado na imprensa locat por circulares ou outrosmeios convenientes, com antecedência mínima oe is oi*
Parágrafo unico- Qualquer Assembleia se instalará em primeira convocaçãocom a maioria dos socios e, em segunda convocação, com qualquer número.

Art' 16o- A lnstituição adotará práticas de gestão administrativas, necessárias esuficientes' a coibir a obtenção, de forma Inoiviouaiou coletiva, de benefícios evantagens pessoais, em decorrência da participr;ã"-;"; ;;r;;;"cisorios
Art' 17o'A Diretoria será constrtuída por um Presrdente, um vice-presidente,primeiro e segundo secretários, primeiro e segundo Tesoureiros.

§ 1o o mandato da Diretoria será de 4 (quatro)anos, podendo ser reeleitos desdeque aprovados por unanimidades em Assembleia Geral ordinária ouExtraordinária previamente comunicada.

§ 20 Não poderão ser eleitos para cargos de Diretoria da entidade os socios queexercem cargos, empregos ou funçÕes públicas junto do poder público

Art. 180- Compete à Diretoria:

l- Elaborar e submeter à Assembleia Geral a proposta de programação anual doPrograma Social Transformando Geraçoes:
ll- Executar a programação anuar de aiividades da rnstituição;lll- Elaborar e apresentar à Assembreia Gerar o reratorio anuar;
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lV- Reunir-se com instituiçÕes publicas e privadas para mútua colaboraÇão em

atividades de interesse comum;
V- Contratar e demiti funcionários.

Art. 190- A Diretoria se reunirá no mÍnimo uma vez por mês

Art. 20o- Compete ao Presidente:

l- Representar o Programa Social Transformando GeraçÕes judicial e

extrajud icialmente;
ll- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento lnterno;

lll- Presidir a Assembleia Geral;
lV- Convocar e presidir as reuniÕes da Diretoria e outras reuniÕ

comum da lnstituição.

Art. 21o- Compete ao Vice-Presidente

l- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
ll- Assumir o mandato, em caso de vacância, ate o seu término;
lll- Prestar, de modo geral, sua colaboração ao Presidente,
lV- Participar ativamente e estar integrado aos assuntos correspondentes à

lnstituição.

Art.22o- Compete ao primeiro Secretário:

l- Secretariar as reuniÕes da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

ll- Publicar todas as notícias das atividades da entidade;
lll- Auxiliar de modo geral, sua colaboração ao Presidente e Vice-Presidente.

Art. 23o- Compete ao segundo Secretário

l- Substituir o primeiro Secretário em suas faltas ou impedimentos;
ll- Assumir o mandato, em caso de vacância, até o seu término;
lll- Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao primeiro Secretário.

Art. 24o- Compete ao prtmeiro tesoureiro

l- Arrecadar e contabllizar as contribuiçÕes dos associados, rendas, auxílios e
donativos, mantendo em dia a escrituração da lnstituição;
ll- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
lll- Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
lV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituração da lnstituição, incluindo os

relatorios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operaçÕes
patrimon iais realizadas;
V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos à

tesouraria;
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"o que falta para um grande homem é somente uma grancle oportunidade. ,'

Capitulo IV

DO PATRIMÔNIO

Art' 2Bo- o patrimÔnio do programa Social Transformando GeraçÕes seráconstituído de bens moveis, imoveis veículos, semoventes, açÕes e títulos da
d ívrda publrca

26627 g

VI- lVlanter todo o numerário em estabelecimento de creditos;Vll- Encaminhar documentação e registros necessários para o contador
contratado pela lnstituição;
Vlll- Efetuar os pagamentos de respectivos funcionários, quando esses
existirem, ou prestadores de serviços contratados pela lnstituição.

Art. 25o- Compete ao segundo Tesoureiro:

l- substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
ll- Assumir o mandato, em caso de vacância, ate o seu termino;
lll- Prestar, de modo geral, sua colaboração ao primeiro Tesoureiro,

Art' 260- O Conselho Fiscal será constituÍdo por 03 (três) membros/socios e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assemblera geral.

§ 1" o mandato do Conselho Fiscal será coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 20 Em caso de vacância, o mandato será assumido pelo respectivo suplente,ate o seu termino.

Art.27o- Compete ao Conselho Fiscal.

l- Examinar os livros de escrituração da lnstituição;
ll- opinar sobre os balanços e reiatorios de oeieÃpenho financeiro e contábil esobre. as operaçÕes patrimoniais realizadas, emrtindo pareceres para osorganismos superiores da entidade;
lll- Requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentaçãocomprobatoria das operaçÔes econômico-financeiras realizadas pela lnstituição;lV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V- convocar extraordinariamente a Assembreia Gerar,

Parágrafo Unico'O Conselho Frscal se reunirá ordinariamente a cada 06 (seis)meses, e, extraordinariamente, sempre que necessário.
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Art. 29o- No caso de dissolução da lnstituição, o respectivo patrimônio líquido
será transferido à outra pessoa jurídica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (Conforme inciso 40 Lei

9.790/99). Caso a entidade seja uma Fundação, esta obrigatoriedade estatuária
nâo se aplica, uma vez que o Codigo Civil estabelece que as mesmas não se

dissolvem, mas são judicialmente extintas.

Art. 30o- Na hipotese da lnstituição obter el posteriormente, perder a qualificaçáo
instituída pela Lel 9.790/99, o acervo patrimonial disponível, adquirido com
recursos publicos durante o perÍodo em que perdurou aquela qualificação, será
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa jurídica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social
(Conforme o art. 4o, inciso V, da Lei 9.790/99).

Capitulo V

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Art.31o-A prestação de contas da lnstiturção observará as seguintes normas

l- Os princípios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
ll- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercício fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstraçÕes financeiras da entidade,
rncluindo as certidÕes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os à disposição para exames de qualquer cidadão;
lll- A realização de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicação dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;
lV- A prestação de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos será feita, conforme determina o parágrafo único do Art. 70o da
Constituiçáo Federal

Capítulo VI

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
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Art. 32o- O Programa Social transformando GeraÇÕes, será dissolvido por

decisão da Assembleia Geral Extraordinária, especialmente convocada para

esse fim, quando se tornar impossível a continuação de suas atividades.

Art. 33o- O presente Estatuto poderá ser reformado, a qualquer tempo, por
decisão da maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrará em vigor na data de seu registro em cartório.

Art. 34o- Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.

Art. 35o- Constituem-se as associaçÕes pela união de pessoas que se organizem
para fins não econômicos.

Parágrafo Unico- Não há, entre os associados, direitos e obrigaçÕes recíprocos

Art. 36o- Sob pena de nulidade, o estatuto das associaçÕes conterá

l- A denominação, os fins e a sede da associação;
ll- Os requisitos para a admissão, demissão e exclusão dos associados;
lll- Os direitos e deveres dos associados;
lV- As fontes de recursos para a sua manutenção;
V- O modo de constituição e de funcionamento dos orgãos deliberativos (Nova
redação dada pelo Art 1o, Lei 11 127105)
Vl- As condiçoes para a alteração das disposiçoes estatuárias e para a
dissolução;
Vll- A forma de gestão administrativa e de aprovação das respectivas contas
(acrescentado o item pelo Art. 1o, Lei 11 127105)

Art. 37o- A qualidade de associado é intrasferível, se o estatuto não dispuser o
contrário.

Parágrafo Unico- Se o associado for titular de quota ou fração ideal do
patrimônio da associação, a transferêncra daquela não importará, de per si, na
atribuição da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo
disposição diversa do estatuto.

Art. 38o- A exclusão do associado so e admissível havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto
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Art. 39o- Nenhum associado poderá ser impedido de exercer direito ou função
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a não ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no estatuto.

Art. 40o- Compete privativamente à Assembleia Geral

l- Destituir os administradores;
Il- Alterar o estatuto.

Parágrafo Único- Para as deliberaçÕes a que se referem os incisos I e ll deste
artigo é exigido deliberação da Assembleia especialmente convocada para esse
fim, cujo quórum será o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de
eleição dos administradores.
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Relatório Totalizador de Entidades

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAÇÃO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Representante do Órgão Gestor Secretaria

FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPGTaisa de Cassia Gomes

Seção I - Questões Gerais sobre Gestão e Monitoramento das Entidades de Assistência Social - Concluído

CNPJ da Entidade :13.160.226/0001-00 Data de Abertura:18/04/2010

Nome da Entidade :

Data da Fundação :

Nome Empresarial :

UF :

E-mail :

TRANSFORMANDO GERAÇÕES

13/04/2010

PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERAÇÕES

PR

transformandogeracoespg@hotmail.com

CNPJ da Matriz:

TRANSFORMANDO GERAÇÕESNome Fantasia:

PONTA GROSSAMunicípio:

Página da Internet:

Entidades exclusivas ou preponderantes de assistênciaTipo de Inscrição:

27/10/2023Data da última atualização:

Status do CNEAS: Concluído

Oferta Tipo Nome Endereço da Oferta
Status de

Preenchimento
desta Oferta

Serviço Atendimento Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos

Av Visconde de Taunay, nº s/n , ao lado do nº 2760,
Contorno, CEP: 84052-000; PR - PONTA GROSSA

Concluído

Seção II - Detalhamento das Ofertas - Concluído

Parecer de visitas à Entidade - Concluído

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

18/12/2014 18/12/2014

23/03/2022 23/03/2022

Seção III - Relação do Gestor com a Entidade - Concluído

Emitido em 25/04/2024 - Página 1



Emitido em 25/04/2024 - Página 2

Legenda das seções

Concluído: Informações devidamente preenchidas pelo Órgão Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informações pelo Órgão Gestor.


