INSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO GERACOES

PLANO DE ACAOQ 2024 — INSTITUTO RE~NOVO — SEDE TRANSFORMANDO

1.

GERACOES

Finalidades estatutarias

De acordo com o artigo 2° do Estatuto do Instituto Renovo - Sede Transformando Geragdes,

sua finalidade é: “A promogdo da assisténcia social, a promog¢go da cultura e a conservagdo do

patrimdnio histérico e artistico; a promogdo e 0 desenvolvimento econdmico e social e o

combate & pobreza; a promo¢ao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais.
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Objetivos

Promover atividades culturais, esportivas, de lazer que envolvam as familias e
proporcionar o fortalecimento de vinculo social e comunitério;

Promover a cultura, desenvolvendo o senso artistico e criativo, oportunizando contato
com vérias formas de arte, utilizando dessas estratégias para transmitir ensinamentos
especificos

Ensinar principios e valores éticos e morais, com respeito ao proximo e disciplina;

Proporcionar conhecimento sobre os direitos e deveres com estratégias ludicas,
promovendo a autonomia e participagdo;

Proporcionar conforme estratégias os objetivos do SCFV, espago de convivéncia,
formagdo para a participagdo ¢ cidadania, desenvolvimento do protagonismo das
criangas e adolescentes visando o acompanhamento das familias e a seguranca ©
protecio de criangas e adolescentes.

A protegdo social bésica através da execugdo do SCFV do Instituto, tem como principal
objetivo a prevengdo do risco e das vulnerabilidades em que criangas e adolescentes
possam estar expostas.

Origem dos recursos

Os recursos que mantém o funcionamento do SCFV do Instituto Renovo - Sede

Transformando Geragdes sfo oriundos de termo de colaboragio de n° 08/023 através da

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa —

FASPG com vigéncia até julho/2024, com repasse mensal no valor de R$ 52.500,00 e ap6s

essa data no segundo semestre de 2024 com 0 novo termo firmado apos edital de

chamamento publico.
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4. Infraestrutura

A sede Transformando Geragdes, € estruturada da seguinte forma: Piso superior 354m?,

Piso inferior 373m? estacionamento e terreno externo com area total de aproximadamente

1000m>.

e Sala de Danca adaptada com piso flutuante, revestimento €m linéleo, espelhos, barras
de apoio, ventilador, aparetho de som € armario para guardar materiais;

e Sala de judd com tatames para absorver imp;dctos (essa sala também fica a disposigéo
para outras atividades).

e Sala para roda de. conversas e de TV, onde dispde de aparelho televisor — SMART TV
de 43”°.

e Espago destinado a sala de informatica, com bancadas e cadeiras, equipada com 15
notebooks.

e Cozinha equipada com fogio e coifa industrial, mesa de inox, frezzer horizontal,
geladeiras, eletrodomésticos € itens para manutengao € acondicionamento de alimentos.

e Banheiro para funcionarios

e Banheiro masculino (piso superior)

e Banheiro feminino (piso superior)

e Banheiro masculino (piso inferior)

e Banheiro feminino (piso inferior)

e Banheiro acessivel para PCD (piso inferior)

o Hall de entrada e Recepgao.

e 01 sala para assistente social

e 01 salapara coordenag@o administrativa;

e Refeitorio com bancos € mesas

e Salapara psicopedagoga

e Sala para psicologa (piso inferior — atendimento 2023)

e Brinquedoteca (piso inferior)

e Salapara jogos/biblioteca (piso inferior)

e Auditorio com capacidade para 300 pessoas (piso inferior)

e Espago externo coberto e com grama sintética.
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e Estacionamento Proprio com capacidade para até 08 carros.

5. Identificagio do Servico

Servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos para criangas € adolescentes de 06 a

17 anos de idade.

6. Publico Alvo

Criangas € adolescentes de 06 a 17 anos de idade que encontram-se em situagio de
vulnerabilidade e/ou risco social, decorrente das diferentes expressdes da questdo social sendo
elas por exemplo, pobreza, exclusdo social, violéncia, abandono, entre outros, oriundos de
encaminhamentos da rede de servigos socioassistenciais como CRAS, CREAS, CONSELHOS
TULARES, VARA DA INFANCIA, bem como busca ativa e demanda espontanea, sendo essas
duas ultimas as mais expressivas buscas de vagas para inserc¢do no SCFV do Instituto Renovo -

sede Transformando Geragdes.
7. Capacidade de Atendimento
Meta pactuada de 125 usudrios.

8. Recursos Humanos 2024

Controle dos recursos, orgamentos €

Kamila Borges
Kaspczak

Coordenagdo administrativa

prestagdes de contas

Nathanie Hariene Assistente Social
Panzarini de

Abreu

Responsavel técnica do servigo
socioassistencial, responsavel pela
acolhida, escuta qualiﬁcada, entrevista
social para efetivagdo de matricula

para insergdo no SCFV, elaboragdo,
acompanhamento € avaliagdo de
projetos sociais para captagdo de
recursos, relatorios para
monitoramento € fiscalizagdo, entre
outras atividades.

Simone Barbosa
Fechner

Psicopedagoga Treinar, capacitar educadores sociais
contratados © voluntarios,

supervisionando suas ag0es,

desenvolver metodologias para 0
desenvolvimento comunitario, entre
outras atividades.
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Adriane dos Limpeza geral, cuidado e organizagao
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dos produtos de limpeza, auxilio ao
servir as refeigbes € em eventos extras
para arrecadagdo de recursos, entre
outros.

Cozinheira 44h Preparo das refeicdes, limpeza da
cozinha, controle dos alimentos
utilizados e estocados, preparagdo de
alimentos para arrecadagdo de
recursos, arranjo dos pratos para os

usudrios nas refeigdes, entre outros.

Jucélia Camargo

Monitoramento das atividades dos
usuérios, mediagdo de conflitos,
executarem as atividades, planejadas

Kerlin Thaise M. Educadora Social

Santos)

entre outros.

Preparo elaboragdo © execugdo de
oficinas de judd, organizagdo dos

Marcos Farina Instrutor de judd

Schnekernberg

usudrios para competicoes.

Monitoramento das atividades dos
usudrios, mediagdo de conflitos,
executarem as atividades, planejadas

entre outros.

Lourival Junior Educador Social

Anggélica Miranda Instrutora de danga Preparo elaboragdo © execugdo de
oficinas de danca, organizagdo dos

usuarios para mostras © apresentagoes.

Everton Sartori Instrutor de futebol Preparo elaboragdo e execucdo da

Escolinha de Futebol, organizagdo dos

usudrios para competigdes.

9.Abrangéncia territorial

A 4rea abrangida pela sede Transformando Geragdes contempla os seguintes Centros de

Referéncia de Assisténcia Social do Municipio de Ponta Grossa:

e CRAS VilaXV
e CRAS Nova Russia
e CRAS Sabara.

A 4rea de abrangéncia prevista para o atendimento dos usuarios ¢ maior, com perspectiva de
acolher demanda de outras regides, visto que o programa oferece atividades especificas de
danga, judd e futebol que sdo muito requisitadas pelo publico de criangas € adolescentes do

municipio.



4
INSTITUTO RENOVO — SEDE TRANSFORMANDO GERACOES ‘f'-?f-*

SFORMAND?

10. Formas previstas de participagio do usuario

Os usuarios e suas familias desde o primeiro contato sdo acolhidos para realizar uma
entrevista social, onde ¢é realizado o preenchimento de uma ficha de dados cadastrais, para
conhecimento da realidade social e da historia familiar daquela crianca € adolescente, €
utilizada a escuta qualificada bem como outros instrumentais técnicos e operativos do assistente
social responsavel, nesse momento, ¢ possivel conhecer um pouco sobre a historia do usudrio,
bem como explicar o funcionamento ¢ objetivos do SCFV os quais essas criangas ©
adolescentes serdo inseridos, para a participagdo efetiva dos pais, responsaveis € usuarios
atendidos, usaremos algumas estratégias € ferramen;cas para atingirmos tais objetivos propostos,
e também proporcionar proximidade entre as familias e equipe técnica, visando a melhor forma

de atendimento ao publico alvo institucional, dentre essas ferramentas destacamos:

e Rodas de conversas;

e Atendimentos individualizados

e Reunides com pais e responsaveis

e Questionarios e avaliagdo

e Caixinha para criangas e adolescentes com a possibilidade de avaliagdo individual
(reclamagdes, sugestoes).

e Acdes pontuais que se fizerem necessarias.

11. Planejamento de agdes para 0 ano de 2024:

Descrevemos abaixo, cronograma mensal de atividades a serem desenvolvidas pelas
criangas e pelos adolescentes inseridas no SCFV do Instituto Renovo - Sede Transformando
Geragdes, reforcando que tais atividades poderdo passar por reorganizagdo ou mudancas
quando se fizerem necessarias, bem como estdo constantemente sendo planejadas e avaliadas

seus resultados e alcance efetivo de objetivos.

Janeiro

e Colonia de Férias, com a execugdo do planejamento de atividades, acdes de cunho
recreativo e cultural, danca, musica, brinquedoteca, gincanas, oficinas diversas de artes
manuais e artesanato.

o Atividades planejadas para socializagdo ¢ fortalecimento de vinculos (temas diversos

dentro das premissas do SCFV).
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* Rematriculas, busca ativa, contato para novas insergdes e/ou desligamentos.

¢ Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Fevereiro

e Reunido de equipe técnica e de apoio para alinhamento de acdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagfo das atividades prestadas no més anterior.

e Execugo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles: _

Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;
Eixo 3: Construindo Valores;

e Oficina de profissdes;

¢ Oficinas de jud6 e danga;

e Escolinha de futebol.

* Agdes socioassistenciais conforme necessidade da instituigio, projetos para captacdo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliagio, encaminhamentos e contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Margco

* Reunifio de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagfo das atividades prestadas no més anterior.

* Execugo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagogico e
socioassistentencial, sendo eles:
Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;
Fixo 3: Construindo Valores;

e Oficina de profissdes;

e Oficina de teatro de sombras;

* AgOes em alusdo ao Dia Internacional da Mulher;

e Oficinas de judé e danga;

e Escolinha de futebol.
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e Acdes socioassistenciais conforme necessidade da instituig8o, projetos para captagéio de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos e contato para a
rede.

e Qutras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Abril

e Reunifio de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagdo das atividades prestadas no més anterior.

e Execucdo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esp‘orte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;
Eixo 3: Construindo Valores;

e Oficina de profissdes;

e Acdo em alusfo ao dia de Conscientizagdo do Autismo;

e Acgdo em alusfo ao dia mundial da saude (participa¢do da familia);

e Oficinas de judd e danga;

e Escolinha de futebol.

e Acdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢do, projetos para captagéo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢@o no
SCFV, relatorios para monitoramento e avaliacdo, encaminhamentos e contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Maio

e Reunifo de equipe técnica e de apoio para alinhamento de ag¢Ges a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagdo das atividades prestadas no més anterior.

e Execugdo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles:
Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;

Eixo 3: Construindo Valores;
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Projeto Cultura de Paz e Néo violéncia;

e Oficinas de judd e danga,

e Oficina profissoes;

e Acfo em alusdo ao 18 de Maio — Combate ao abuso e exploragfo sexual de criangas ¢
adolescentes;

e Agfo comemorativa em alusdo ao Dia das Maes;

e Escolinha de futebol.

e Acdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢fo, projetos para captagdo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos € contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Junho

e Reunifio de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagio das atividades prestadas no més anterior.

e Execucdo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Fixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;
Eixo 3: Construindo Valores;

e Oficina de profissdes;

e Acfo em alusio ao junho violeta — més de conscientiza¢do e enfrentamento a violéncia
a pessoa idosa;

e Acdes sobre 0 meio ambiente;

e Oficinas de judd e danga;

e Escolinha de futebol.

e Agdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢éo, projetos para captagdo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos ¢ contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;
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Julho

e Reunifio de equipe técnica e de apoio para alinhamento de acdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagio das atividades prestadas no més anterior.

e Colénia de Férias, com a execugdo do planejamento de atividades, ag¢des de cunho
recreativo e cultural, danga, musica, brinquedoteca, gincanas, oficinas diversas de artes
manuais e artesanato.

e Execugdo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagogico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;
Eixo 3: Construindo Valores;

e Oficinas de profissoes;

e Oficinas de judo e danga;

e Escolinha de futebol.

e Acdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢do, projetos para captagéo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliag8o, encaminhamentos e contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Agosto

Reuniio de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agbes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagdo das atividades prestadas no més anterior.

Execugdo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;

Fixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

Oficinas de judo e danga;

Ac#o comemorativa ao dia dos pais;

Escolinha de futebol.
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Acgdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢do, projetos para capta¢do de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos e contato para a
rede.

Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Setembro

Reunifio de equipe técnica e de apoio para alinhamento de a¢Ses a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagio das atividades prestadas no més anterior.

Execucéo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagodgico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Espo;'te, lazer, ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

Setembro amarelo;

Oficinas de judd e danga;

Escolinha de futebol.

Acdes socioassistenciais conforme necessidade da instituigdo, projetos para captagéo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatorios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos e contato para a

rede.

Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Outubro

Reunifo de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agdes a serem executadas no

SCFV durante o més e avalia¢do das atividades prestadas no més anterior.

Execucéio de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;

Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

Outubro rosa

Dia das criangas;

Oficinas de judo e danga;

10
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e Escolinha de futebol.

e Agdes socioassistenciais conforme necessidade da instituigdo, projetos para captagdo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento € avaliacio, encaminhamentos e contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Novembro

e Reunido de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagio das atividades prestadas no més anterior.

e Execugio de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagdgico e
socioassistentencial, sendo eles:

Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;
Eixo 3: Construindo Valores;

e Novembro azul;

e Oficinas de judd e danga;

e Escolinha de futebol.

e Acdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢fio, projetos para captagéo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para inser¢do no
SCFV, relatérios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos € contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

Dezembro

e Reunido de equipe técnica e de apoio para alinhamento de agdes a serem executadas no
SCFV durante o més e avaliagio das atividades prestadas no més anterior.

e Execugdo de oficinas dentro dos eixos propostos via planejamento técnico pedagogico e
socioassistentencial, sendo eles:
Eixo 1: Esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras;
Eixo 2: Arte e artesanato, Cultura e Convivéncia Social;

Eixo 3: Construindo Valores;

11
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e Oficinas de judd e danga;

e Escolinha de futebol.

e Agdes socioassistenciais conforme necessidade da institui¢do, projetos para captagéo de
recursos e parcerias, visitas domiciliares, entrevistas de acolhida para insergdo no
SCFV, relatorios para monitoramento e avaliagdo, encaminhamentos e contato para a
rede.

e Outras demandas imediatas que surjam no decorrer das atividades institucionais;

e Encerramento de ano com atividade especial.

12. Resultados esperados:

Conhecer e despertar de novos talentos e aptiddes;
Desenvolvimento de autonomia;

Melhora da autoestima;

Promog&o a cidadania;

Protecio social de risco e vulnerabilidades;

Espago de protegfio, seguranga e criar sentimento de pertenga;

Acesso e Garantia de direitos;

vV V V V V VYV Y VYV

Oportunizar atividades com qualidade, promovendo acesso a cultura, artes, esportes,

interagdo com outros servigos da rede socioassistencial

=)
M J Ctho & ﬁm@ A
Daniel L?&ndrade Joslin

Presidente — Responsavel Legal

Nathanie H. Panzarini de Abreu
Assistente Social - Responsavel Técnica
CRESS-PR n° 10.840

12



- g 2
INSTITUTO RENOVO — SEDE TRANSFORMANDO GERACOES £ i ©
{\,2\06\

= e
VSroppano®

RELATORIO DE ATIVIDADES INSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO
GERACOES ANO 2023 — Manutencio CMAS 2024

1- DADOS DA ENTIDADE:
1.1-Nome: INSTITUTO RENOVO - SEDE TRANSFORMANDO GERACOES

1.2-Endereco: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY SN° AO LADO 2730 — BAIRRO
CONTORNO — PONTA GROSSA - PR

1.3-CEP:84.052-000 1.4 - FONE: (42) 3229-8064

1.5-E-MAIL: transformandogeracoespg@hotmail.com

1.6-CNPI: 13.160.226.0001/00

1.7-Namero e ano da inscri¢do no CMAS: 47

1.8-Responsavel Legal: DANIEL ANDRADE JOSLIN

1 9-Periodo de mandato: dezembro de 2022 — dezembro de 2026
1.10-Responsavel Técnico: NATHANIE HARIENE PANZARINI DE ABREU
1.11-Ntumero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS/PR n° 10.840
1.12 — Forma de inscri¢do no CMAS

a) (X) ENTIDADE

b)( ) SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

b.1) Identificagdo:

1.13 — Tipo de atendimento:

Protegdo Social ( X ) Basica

Protegéo Social ( ) Média complexidade

Protegio Social ( ) Alta complexidade

1.0rigem dos Recursos

No ano de 2023 0s recursos recebidos foram 0s especificos da Politica de Assisténcia Social
oriundos termo de colaboragdo, e também advindos de doagdes e/ou receita propria, sendo
aproximadamente:
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Termo de Colaboragdo n°® 08/2023, firmado com a FASPG, através do Plano 4’6@»~ORMA@0C’Q{

Trabalho n° 3603/2, no valor de R$ 630.000,00 divididas, em 12 parcelas mensais de R$
52.500,00.

2. Identificacdo do Servigo

Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes com

idades entre 06 € 17 anos.

3. Puablico Alvo

Criancas e adolescentes entre 06 a 17 anos de idade, em situagfo de risco/vulnerabilidade
social, ou nfo, oriundas de encaminhamentos da rede de servigos socioassistenciais tal como
CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Vara da Infancia e Juventude, parceria com a rede de
ensino municipal e Estadual, bem como demanda espontinea e busca ativa.

4. Usuarios atendidos

No decorrer do ano de 2023, criangas e adolescentes com idades entre 06 a 17 anos,

frequentaram as atividades ofertadas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos do Instituto Renovo — Sede Transformando Geragdes, sendo que realizamos

constantemente encaminhamentos para os CRAS, a fim de obtermos o numero do NIS e

realizarmos a matricula, bem como os encaminhamentos oriundos do Conselho Tutelar, Vara

da infancia, CREAS, CAPS I, ¢ a demanda espontinea, a variagdo de atendimentos &

decorrente da alta rotatividade de usudrios que se inserem e desligam-se do SCFV durante o

ano todo, sendo que ha todos os meses um nimero distinto de criangas e adolescentes que

frequentam o SCFV.

Conforme relatérios de frequéncia encaminhado mensalmente ao departamento de

gestdio do SUAS, atendemos nos meses de janeiro a dezembro de 2023, 950 criangas €

adolescentes, sendo por média 80 criangas ao més. Sendo que, esse nimero € maior, pois no

relatorio apenas entra como vélidos usudrios que tiveram 50% de presen¢a mensal, atingindo

assim, nossa meta pactuada com o municipio durante o ano de 2023.

5. recursos financeiros utilizados

O valor oriundo do recebido através de Termo de Colaboragéo n° 08/2023, firmado com a
FASPG, através do Plano de Trabalho n° 3603/2 no valor de R$ 630.000,00 divididas, em
12 parcelas mensais de R$ 52.500,00.
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6. Recursos humanos envolvidos no ano de 2023

Fernanda Ferreira do Amaral

Coordenadora
Desligada no més de
agosto/23

44h

Coordenagdo geral das atividades,j
controle dos recursos, orgamentos €
prestagdes de contas, supervisdo de
equipe de trabalho, coordenagio de

reunides com 0s pais, organizagdo de
eventos para arrecadacdo de recursos,
busca de novas parcerias e beneficios.

Nathanie Hariene Panzarini
de Abreu

Assistente Social

30h

Responsavel técnica do servigo
socioassistencial, responsavel pela
acolhida, escuta qualificada, entrevista
social para efetivagdo de matricula
para inser¢éo no SCFV, elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo de
projetos sociais para captagio de
recursos, relatorios para
monitoramento e fiscalizagdo, entre
outras atividades.

Simone Barbosa Fechner

Psicopedagoga

44h

Treinar, capacitar educadores sociais
contratados e voluntarios,
supervisionando suas agdes,
desenvolver metodologias para o
desenvolvimento comunitario, entre
outras atividades.

Adriane dos Santos

Zeladora

44h

Limpeza geral, cuidado e organiza¢do
dos produtos de limpeza, auxilio ao
servir as refei¢des e em eventos extras
para arrecadagdo de recursos, entre
outros.

Jucélia Camargo

Cozinheira

44h

Preparo das refeigdes, limpeza da
cozinha, controle dos alimentos
utilizados e estocados, preparagdo de
alimentos para arrecadagdo de
recursos, arranjo dos pratos para os
usuarios nas refei¢des, entre outros.

Kerlin Thaise M. Santos)

Educadora Social

44h

Monitoramento das atividades dos
usuarios, mediag&o de conflitos,
executarem as atividades, planejadas
entre outros.

Marcos Farina
Schnekernberg

Instrutor de judd

06h

Preparo elaboragdo e execugdo de
aulas de judo, organizagéo dos
usuarios para competi¢des.

Samara Fatima Belo

Educadora Social
Desligada em maio/23

44h

Monitoramento das atividades dos
usuarios, mediagdo de conflitos,
executarem as atividades, planejadas
entre outros.

Lourival Junior

Educador social
Admitido em Maio/23

44h

Monitoramento das atividades dos
usuarios, mediagdo de conflitos,
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executarem as atividades, planeﬁ;las
©
entre outros. Wy,

Preparo elaboragdo € execucdo de
oficinas de danca, organizagdo dos
usuarios para mostra culturais
apresentag0es.

Anggélica Tomaz de Miranda Instrutora de danga 06h
Melo
Kamila Borges Kaspczak 44h
Coordenadora
Administrativa

| Coordenagdo geral das atividades,
controle dos recursos, orcamentos €
prestagdes de contas, supervisdo de
equipe de trabalho, coordenagdo de

reunides com os pais, organizagdo de

eventos para arrecadaggo de recursos,
busca de novas parcerias € beneficios.

7. Abrangéncia Territorial

A érea abrangida .pelo Instituto Renovo - Sede Transformando Geragdes contempla 0s
seguintes Centros de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio de Ponta Grossa:

e CRAS Vila XV
e CRAS Nova Russia
e CRAS Sabara.

A area de abrangéncia prevista para o atendimento dos usudrios foi contemplada, inclusive

acolhendo demanda de outras regides, visto que o programa o
balé ¢ judd que que sdo muito requisitadas pelo p

ferece atividades especificas de
Gblico de criangas e adolescentes do

municipio, bem como oferece juntamente com parceria com a VCG o passe livre para os

usu4rios que possuem maior vulnerabilidade.

8. Descri¢iio da forma de participag¢io do usuario na gestao

Os usudrios sdo acolhidos das seguintes formas:

e Rodas de conversa

e Atendimentos individuais

e Atendimentos em grupo

e Atendimento com as familias

e Visitas domiciliares

e Reunides com pais/responsaveis
e Questiondrios de satisfa¢@o

Os usuérios participam anualmente da avalia¢iio e monitoramento

no decorrer da execucdo

das atividades, desde a fase de planejamento das ac¢oes sugerindo temas € atividades juntamente

com a, tal como na execugéo, onde & possivel observar os efeitos

efetivacdo dos objetivos propostos.

das a¢des empreendidas e a
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Publica Municipal de Assisténcia Social, 0 Relatorio de Frequéncia dos Usuarios, em model
padronizado disponibilizado pelo orgdo gestor, sempre até o 15° dia posterior ao atendimento
para fins de Relatorio de Frequéncia ¢ manuten¢do de metas financiadas, sera considerado
como atendido o usudrio que obtiver um minimo de 50% de presenga mensal no servico, salvo
o0s usu4rios que necessitarem do SCFV mas, comprovarem a presenga em Escola Integral ou

apresentarem justificativa por parte do responsaveis.

9. Principais atividades executadas no ano de 2023

Como estratégia para atingir oS objetivos propostos pelo SCFV do Instituto Renovo -

Sede Transformando-Geragoes, bem como trabalhar constantemente nossa Vvisdo, missdo de
valores institucionais, realizamos durante o ano de 2023 atividades planejadas com a equipe
técnica social e pedagégica, alinhando os pressupostos disponiveis no material “Orientagdes
técnicas sobre o Servigo de Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15
anos”. Organizando nossas atividades em eixos norteadores de trabalho, sendo:

e EIXO ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS

e EIXO ARTE E ARTESANATO

e FEIXO CULTURAE CONVIVENCIA SOCIAL

o EIXO CONSTRUINDO VALORES

e Projeto CULTURA DE PAZ E NAO VIOLENCIA

Sendo que, abaixo segue resumo dos temas e atividades desenvolvidos nesses eixos,
subdivididos mensalmente, lembrando, que nos meses de JANEIRO e FEVEREIRO e JULHO
as agbes sdo ofertadas na modalidade de Coldnia de Férias, com atividades pautadas em
recreagdes e brincadeiras.

Durante o meses de margo a dezembro alguns eixos tematicos foram desenvolvidos dentro
das Orientacdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se
estabelecer na crianga € no adolescente o sentimento de pertenga, construgdo de identidade,
fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a
inclusdo dos mesmos nos €spagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com 0
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.  Sabendo-se a importéncia em promover a
crianca e adolescente em uma relagio saudavel com 0 limite, com regras, com o certo € 0

errado, com a forma em lidar com as leis pré-estabelecidas € também em proporcionar um

5
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ambiente ludico para que eles possam observar, explorar e elaborar hipoteses, foram plane}gagas R &V&
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diversas atividades dentro do eixo esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras, como bingo com
premiagdo, escolinha de futebol em quadra de esportes Society, circuito de brincadeiras com
premiaggo, gincanas entre equipes com premiagao. Para a crianca e adolescente, a arte € 0
ludico sdo importantes meios de comunicacdo e expressio, desta forma ressignificam seus
sentimentos, pensamentos € a forma de analisarem as circunstancias do dia a dia. Para se atingir
tal fim, foram planejadas atividades dentro do eixo arte € artesanato, com atividades de
customizagdio de roupas, criagdo de “memes” com premiagéo para os trés melhores, confecgédo
de pulseiras com 0 seu nome, confecgio de chaveiro de feltro com a inicial do nome, releitura
da obra de arte da Monalisa, confecgdo de porta-lapis sustentavel, confecgdo de um quadro de
parede, criagdo de caricaturas, chaveiro e ponteira para lapis com massa de biscuit, criagdo de
propagandas. Dentro do eixo cultura e convivéncia social, foram realizadas atividades como
cineminha com guloseimas, leildo com objetos trazidos de suas casas (utilizando cédulas
monetarias simbolicas). Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na crian¢a € no
adolescente o sentimento de pertenca, a construgdo da identidade e a afirmacfo da
individualidade. No eixo construindo valores, foram trabalhados os temas respeito € bom,
motivacfo, efeitos da discriminag@o, bondade, ato de praticar boas agdes, conscientizagdo sobre
os diversos tipos de violéncia, obediéncia. Através deste eixo os lagos sociais sdo fortalecidos,
as relagbes de solidariedade ampliadas, bem como tolerancia, fraternidade, relagdes de
cidadania, superagéo das vulnerabilidades sociais, construgdo da identidade social, entre outros.
Também desenvolvemos o projeto cultura de paz e nio violéncia.

Durante o més de margo alguns eixos tematicos foram desenvolvidos dentro das
Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se
estabelecer na crianga e no adolescente o sentimento de pertenga, construgdo de identidade,
fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a
inclusio dos mesmos nos espagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com 0
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importancia em promover a crianga e adolescente em uma relagdo saudéavel
com o limite, com regras, com o certo € 0 errado, com a forma em lidar com as leis pré-
estabelecidas e também em proporcionar um ambiente ludico para que eles possam observar,
explorar e elaborar hipoteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO ESPORTE,
LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de brincadeiras com skate,
campeonatos de ténis de mesa, atividades de passatempo, atividades de equilibrio ¢

coordenagfio motora, jogos de raciocinio, concentrago, atengdo € memoria.
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Para a crianca e adolescente, a arte e o lidico sdo importantes meios de comunlcac;%p e A

expressio, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem af R0
circunstancias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO
ARTE E ARTESANATO, com atividades de construgdo da mobilia da casa utilizando massa

de biscuit, realizar receita de uma pasta para limpeza de calgados, montar planta baixa da casa
através de imagens de revista, construgdo de maquetes dos comodos da casa, imagens
confeccionadas através de tiras de rolinhos de papel higiénico (quadro decorativo para
ambiente), vaso para flores feito de garrafa pet, organizador de gavetas feito de copinho de
iogurte, organizador de gavetas feito de caixas de leite e com garrafas pet, arte
cinética(cinetismo), confeccionar porta canetas, quadrinho (enfeite de porta) feito de palito de
sorvete.

No més de marg'o, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas atividades de musicas e fazendo ritmos com tempos de palmas, ritmos com o
movimento do corpo, cineminha com guloseimas, atuagdio em pegas teatrais (memoriza¢do de
textos, montagem de cendrios e organizagdo de figurinos) e jogos de informatica. Estas
atividades tiveram o intuito desenvolver na crianga e no adolescente o sentimento de pertenga,
a construcdo da identidade e a afirmagfo da individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como
autoestima, amor proprio e amor ao proximo, dia da beleza (promover o autocuidado), alegria
nas pequenas coisas da vida, paz entre as pessoas, paciéncia com 0s outros € consigo mesmo e
identifica¢do do medo.

Além dos eixos tematicos, neste més comemoramos o dia Internacional da Mulher, entdo
desenvolvemos o PROJETO UMA MULHER DE VALOR. Neste projeto foram realizadas
agdes para homenagear as mulheres.

Cada crianga matriculada na instituigio convidou uma mulher especial, recebemos as
convidadas com um delicioso café com quitutes, sorteio de brindes, fizemos dindmicas de
entrosamento com o grupo e oferecemos um momento de reflexdo através de uma mensagem
motivacional com uma psicéloga sobre valorizagdo da mulher e amor préprio, levaram para
casa como lembranca, um par de brincos de pérolas e uma bela mensagem sobre ostras e
perolas.

Durante o més de maio alguns eixos tematicos foram desenvolvidos dentro das Orientagdes
Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se estabelecer na
crianga e no adolescente o sentimento de pertenga, construgdo de identidade, fortalecer os lagos

sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a inclus@o dos mesmos

7
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nos espagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com 0O intuito de fortakgcer
sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importdncia em promover a crianca e adolescente em uma relagdo saudéavel
com o limite, com regras, com O certo e o errado, com a forma em lidar com as leis pré-
estabelecidas € também em proporcionar um ambiente lidico para que eles possam observar,
explorar e elaborar hipéteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO ESPORTE,
LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de brincadeiras com skate,
campeonatos de ténis de mesa, atividades de passatempo, atividades de equilibrio e
coordenagio motora, j0gos de raciocinio, concentrég:ﬁo, atencdio e memoria, competi¢Oes entre
equipes.

Para a crianca € a@olescente, a arte e o ladico sfo importantes meios de comunicagdo €
expressdo, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos € a forma de analisarem as
circunstancias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO
ARTE E ARTESANATO, com atividades de desenhos feitos com giz pastel e algoddo
(mergulhado no 0leo), remedar roupas, fazer barras de calgas, pregar botdes, confeccionar uma
mini tabela de basquete, pintura com cotonete, criagdo (construgdo € elaboracdio) de jogos de
tabuleiro.

Durante o més de abril alguns eixos tematicos foram desenvolvidos dentro das Orientag0es
Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se estabelecer na
crianca € no adolescente 0 sentimento de pertenga, construgao de identidade, fortalecer os lagos
sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a inclusdo dos mesmos
nos espagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com 0 intuito de fortalecer
sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importancia em promover a crianca e adolescente em uma relacio saudavel
com o limite, com regras, com O certo e o errado, com a forma em lidar com as leis pré-
estabelecidas e também em proporcionar um ambiente ludico para que eles possam observar,
explorar e elaborar hipoteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO ESPORTE,
LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de brincadeiras com skate,
campeonatos de ténis de mesa, atividades de passatempo, atividades de equilibrio e
coordenacdo motora, jogos de raciocinio, concentragdo, atengdo € memoria.

Para a crianca e adolescente, a arte € 0 ladico sdo importantes meios de comunicagdo €
expressdo, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as
circunstancias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO

ARTE E ARTESANATO, com atividades de confecgdo de quadrinhos de parede utilizando

8
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pregos e barbantes coloridos, cores quentes e cores frias, fotografias e os fantésticos efeltos de "
fotos, filtros para fotos, aplicativo que produz movimento em desenhos feitos no papel, tecmc [ORMAND®
da pintura com giz de cera derretido.

No més de abril, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas atividades de musicas e fazendo ritmos com tempos de palmas, ritmos com o
movimento do corpo, revelando talentos (umas ensinando as outras o que sabe fazer de
melhor), cineminha com guloseimas, atuagdio em pegas teatrais (memorizagdo de textos,
montagem de cendrios e organizagdo de figurinos) e jogos de informatica. Estas atividades
tiveram o intuito desenvolver na crianca e no adolescente o sentimento de pertenca, a
construcio da identidade e a afirmagéo da individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como
transformados pela maturidade da vida, a importancia em produzirmos pérolas diante dos dias
dificeis, a arte da paciéncia, deixe para trds a vinganga, nossos medos, responsabilidades nas
escolhas, descobrir sua maior habilidade e ensinar ao grupo, a importancia do trabalho em
equipe, é possivel me tornar uma pessoa melhor.

Além dos eixos tematicos, neste més comemoramos o dia Internacional da Mulher, entdo
desenvolvemos o PROJETO PASCOA. Neste projeto foram realizadas agdes para comemorar a
pascoa com as criangas, elas puderam participar de um dia cheio de atragdes. Em um primeiro
momento houve um tempo de reflexdo sobre a pascoa e seus ensinamentos, participaram de
almoco especial, com cardapio diferenciado (peixes, arroz e saladas) e uma deliciosa
sobremesa, também ganharam chocolates de lembranga.

No més de maio, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas atividades de musicas e fazendo ritmos com tempos de palmas, ritmos com o
movimento do corpo, revelando talentos (umas ensinando as outras o que sabe fazer de
melhor), cineminha com guloseimas, atuacdo em pegas teatrais (memorizagdo de textos,
montagem de cendrios e organiza¢do de figurinos) e jogos de informatica. Estas atividades
tiveram o intuito desenvolver na crianga e no adolescente o sentimento de pertenga, a
constru¢do da identidade e a afirmagéo da individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como a
histéria e a origem do nome de cada um, lugares que nos trazem paz, mentiras e verdades,
autocontrole e respeito.

Além dos eixos tematicos, neste més comemoramos MAIO LARANJA, més dedicado ao

combate a violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
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Durante todo o més promovemos diversas agdes afim de conscientizar e alertar as crlangas

(‘
e o adolescentes a identificar os sinais de alerta, promovendo discussbes e at1v1dade§ ORMAN®™

apropriadas para cada faixa etéria.

Para as criangas menores, a instituigdo preparou momentos de contagdo de histérias com
fantoches, através de uma boneca, as criangas visualizaram as partes do corpo que néo podem
deixar ninguém tocar, aprenderam uma musica (No meu corpo ninguém pode mexer) esta
apresentou de forma ludica como cuidar do corpinho para que ninguém toque, foram realizadas
também atividades como caca palavras, recorte, pintura, cruzadinhas, confec¢do de desenhos,
localizar as partes intimas no desenho € em seguida desenhar roupas no boneco, entre outras.

Para os adolescentes, foi oferecido momentos de reflexfio através e uma histéria em
quadrinhos, onde relatou de forma clara e objetiva a problematica, promovendo momentos de
discussdio sobre as marcas que ficam, orientagdes em como revelar os fatos, quem acionar
(contatos e niimeros telefonicos das centrais de ajuda), entre outros. Realizaram atividades
como listas de coisas que deixam o coragdo feliz, elencar as qualidades de cada usudrio, e roda
de conversa.

Cada usudrio, tanto as criangas como os adolescentes levaram para casa uma cartilha onde
apresenta de forma simples ¢ ludica, com linguagem apropriada para cada faixa etéria, todo o
conteudo trabalhado. O Servigco Social Institucinal realizou visitas domiciliares, enyregas de
cestas bésicas, encaminhamentos ao CRAS, contato com a rede para parcerias, elaboragdo do
plano de trabalho e documentagdo para o chamamento edital 001/2023, contato com as
familias, inser¢des, desligamentos, entre outras demandas da institui¢&o.

Durante o més de Julho, o servigo foi executado na modalidade de colonia de férias, as
criangas participaram porém sem frequéncia ‘padrdo, diante disso, ofertamos o servigo
diariamente para os usudrios com atividades ludicas e divertidas, bem como realizamos as
odicinas de dabnga e judd. Realizadas as Visitas domiciliares, atendimentos individuais com as
familias, doagdo de roupas através de varal solidario, bem como oferta de alimentos para as
familias em mairo vulnerabilidade social. devido ao periodo de férias escolares ha a suspenséo
do passe livre e frequéncia dos usudrios diminui drasticamente bem como o desejo dos mesmos

permanecerem em casa nesse periodo.

Durante 0 més de agosto alguns eixos teméticos foram desenvolvidos dentro das
Orienta¢des Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se
estabelecer na crianca e no adolescente o sentimento de pertenga, construgdo de identidade,

fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a

10



INSTITUTO RENOVO — SEDE TRANSFORMANDO GERACOES £ ;';,'.‘ 3
R

S . . Sk OC;
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas. ORMAND

Sabendo-se a importancia em promover a crianga e adolescente em uma relagdo
saudavel com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis
pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lidico para que eles possam
observar, explorar e elaborar hipoteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO
ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de brincadeiras com
skate, campeonatos de ténis de mesa, atividades de passatempo, atividades de equilibrio e
coordenagdo motora, jogos de raciocinio, concenfragéo, atencdo e memoria, competigdes entre
equipes.

Para a crianga e adolescente, a arte e o ludico sdo importantes meios de comunicagéo e
expressdo, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as
circunstancias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO
ARTE E ARTESANATO, com atividades de culindria (donuts), pinturas em pano de prato,
cartaz coletivo, confec¢dio de bandeiras de diversos paises, pintura com tinta, confecgfo de
magquetes, escultura com massa de modelar.

No més de agosto, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas atividades de musicas, dangas ritmadas, ginastica ritmica, ritmos com tacos de
madeira, cinema, teatro. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na crianga e no
adolescente o sentimento de pertenga, a construgdo da identidade e a afirmacdo da
individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como
planos, sonhos e projetos para o futuro, a perfeigdo do meu corpo e todo o seu sistema, a
escolha do caminho correto, minha profissdo dos sonhos, sou importante.

Além dos eixos tematicos, neste més comemoramos o DIA DO SOLDADO.

Para ilustrar esta data, as criangas realizaram maquetes, cartazes, pesquisas,
interpretagdo e ilustrag@o do hino nacional e o significado das cores da nossa bandeira.

Durante todo o més instigamos as criangas e os adolescentes a refletirem sobre a
importancia do Exército Brasileiro, através de encontros de bate papo, mini palestras com
profissionais da 4rea e debates informais, foram discutidas as diversas possibilidades de campo
de trabalho através do exército (mecénica, saide, administrativo, musica, entre outros). Através
das visitas destes profissionais, foi exposto as areas profissionais existente dentro do quartel,

bem como seu campo de atuagio.
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seguir carreira no quartel, a quéo bonita e valorosa ¢ a profisso, contribuindo desta forma para O'?MA"“’OQ
a mudanga de cultura nas familias. Realizada uma visita ao quartel.

No atendimento do Servi¢o Social institucional foram realizadas visitas domiciliares nas
residéncias das familias em maior situagfo de vulnerabilidade social, bem como familias que
sdo encaminhadas pelos CRAS e conselhos tutelares para busca ativa e alinhamento de
atendimentos, posterior as visitas foram realizados envio de documentos comprobatérios para
os CRAS de referéncia, entrega de cestas basicas conforme necessidade e auxilio em algumas
questdes emergenciais das familias. Contato corﬁ Conselho Tutelar, entrevistas de acolhida e
inser¢do do SCFV, escuta qualificada, mediagfio de conflitos, bem como elaboragdo de
projetos, relatérios e encaminhamentos para a rede de servigos, e outras demandas pontuais
institucionais ‘

Durante o més de setembro alguns eixos temdticos foram desenvolvidos dentro das
Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se
estabelecer na crianga e no adolescente o sentimento de pertenga, construgio de identidade,
fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a
inclusdo dos mesmos nos espagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importdncia em promover a crianga e adolescente em uma relagdo
sauddvel com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis
pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lidico para que eles possam
observar, explorar e elaborar hipdteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO
ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, momentos de construgdo de jogos
de tabuleiro, criando suas proprias regras nos jogos, futebol, basquete.

Para a crianga e adolescente, a arte e o ludico séo importantes meios de comunicagio e
expressdo, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as
circunsténcias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO
ARTE E ARTESANATO, técnica de pintura com tinta acrilica (utilizando canudo de
refrigerante, escovinha, cotonete), guirlandas, decoragdio de potes e vidros (para temperos de
cozinha).

No més de setembro, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas atividades de musicas, dangas ritmadas, ginastica ritmica, ritmos com tacos de

madeira, cinema, teatro. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na crianga € no

12
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individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como
amor ao proximo, cuidando dos sentimentos do outro, bullyng, amo € sou amado.

Além dos €ixos tematicos, neste més enfatizamos SETEMBRO AMARELO (m&s de
combate ao suicidio), foram desenvolvidas atividades, bate papo, videos ilustrativos € mini
palestras, que levaram os adolescentes & refletirem sobre as causas © tratamento da depressdo,
doenga que aflige grande parte da populagéo. Os adolescentes montaram uma lista individual
contendo 10 motivos para viver e ter o coragdo grato.

Neste més também comemoramos 0 ANIVERSARIO DE PONTA GROSSA, por ser
um ano muito festivo, onde comemoramos 200 anos de nossa cidade, muitas atividades foram
realizadas para homenagea-la.

Durante todo o meés despertamos nas criangas € adolescentes a curiosidade sobre
diversos assuntos referentes a0 nOSSO municipio, localizagdo no mapa, atmero de habitantes,
bandeira e seus significados, hino, prefeitos que marcaram €poca, agricultura € pecudria, pontos
turisticos, comércio e lojas de antigamente, entre outros.

Nossos usudrios realizaram atividades relacionadas ao tema COMO construgdo de
maquetes, pesquisas, confecgdo de cartazes, painel de fotos, elaboragdo de jogo de tabuleiro
com 0s pontos turisticos da cidade.

Durante o més de outubro alguns €ixos tematicos foram desenvolvidos dentro das
Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos a fim de se
estabelecer na crianga € 1O adolescente o sentimento de pertenga, construgdo de identidade,
fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a
inclusio dos mesmos NOS espagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com O
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importancia em promover a crianca e adolescente €m uma relag@o
saudavel com 0 limite, com regras, com O certo e o errado, com a forma em lidar com as leis
pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente ludico para que eles possam
observar, explorar € elaborar hipoteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO
ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, além dos momentos recreativos, as
criangas aprenderam as regras do xadrez, ap6s muito treino, ela disputaram com 0% colegas em
um mini torneio, brincadeiras antigas.

Para a crianga € adolescente, a arte € 0 ladico sdo importantes meios de comunicagdo ©

expressdo, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos € a forma de analisarem as
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mosaico, pinturas com giz.

No més de outubro, dentro do EIXO CULTURA E CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas atividades de musicas, dangas ritmadas, ginastica ritmica, ritmos com tacos de
madeira, cinema, teatro. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na crianga € no
adolescente o sentimento de pertenga, a construgdo da identidade e a afirmagdo da
individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados alguns temas como
compaixdo e respeito.

Além dos eixos tematicos, neste més enfatizamos OUTUBRO ROSA (prevengdo ao
cancer de mama), feram desenvolvidas atividades, bate papo, videos ilustrativos e mini
palestras, que levaram as adolescentes a refletirem sobre as causas ¢ tratamento da doenga.

Neste més também comemoramos 0 DIA DAS CRIANCAS. Fizemos uma grande festa
para nossas criancas, lanche especial, passeio na lanchonete Girafas, cama elastica e muita
brincadeira. O Social Social institucional realizou visitas domiciliares as familias em maior
situagio de vulnerabilidade social, realizada reuniao com conselho tutelar para
encaminhamento de situagdes identificadas, envio de documentos comprobatérios para o
CRAS de referencia a respeito de identificag@io de publico prioritério.

Durante 0 més de novembro alguns eixos temadticos foram desenvolvidos dentro das
Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de se
estabelecer na crianga e no adolescente o sentimento de pertenga, construgdo de identidade,
fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forma a
inclusdo dos mesmos nos espacos da comunidade, todas as atividades foram permeadas com o
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Sabendo-se a importincia em promover a crianga e adolescente em uma relagdo
saudavel com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis
pré-estabelecidas e também em proporcionar um ambiente lidico para que eles possam
observar, explorar e elaborar hipéteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO
ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, além dos momentos recreativos, as
criancas aprenderam jogos eletronicos antigos, brincadeiras antigas, torneios de futebol com
outras instituigdes, aprenderam sobre as regras do xadrez com campeonato de xadrez entre as

turmas.
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fortalecer os lagos sociais, auxiliar nos processos de sociabilidade, ampliando desta forron% a B &
inclusio dos mesmos nos €spagos da comunidade, todas as atividades foram permeadas comwcsf ORMANO
intuito de fortalecer sempre as redes afetivas.

Qabendo-se a importdncia em promover a crianga e adolescente em uma relagdo
saudavel com o limite, com regras, com o certo e o errado, com a forma em lidar com as leis
pré-estabelecidas € também em proporcionar um ambiente ludico para que eles possam
observar, explorar e elaborar hipéteses, foram planejadas diversas atividades dentro do EIXO
ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE E BRINCADEIRAS, como brincadeiras espontaneas,
brincadeiras de faz de conta, momentos recreativos, futebol, xadrez, jogos de tabuleiro em
geral.

Para a crianca e adolescente, a arte € 0 ludico sdo importantes meios de comunicacéo ¢
expressdo, desta forma ressignificam seus sentimentos, pensamentos e a forma de analisarem as
circunstancias do dia a dia. Para se atingir tal fim, foram planejadas atividades dentro do EIXO
ARTE E ARTESANATO, cartdo natalino, bolas de isopor decoradas para arvore de natal,
guirlandas feitas com materiais alternativos, confec¢do de presente para amigo secreto, cartdo
de natal, receita de biscoito de natal.

No més de dezembro, dentro do EIXO CULTURAE CONVIVENCIA SOCIAL, foram
realizadas brincadeiras e dindmicas de grupo. Estas atividades tiveram o intuito desenvolver na
crianga € no adolescente o sentimento de pertenga, a construgdo da identidade e a afirmag@o da
individualidade.

Também no EIXO CONSTRUINDO VALORES, foram trabalhados natal, familia,
amizade, respeito ao proximo.

Além dos eixos tematicos, neste més enfatizamos o Natal. Todas as atividades,
dinamicas e brincadeiras foram relacionadas dentro deste tema.

As criangas elaboraram cartdo para se trocarem entre eles, presentes confeccionados por
eles mesmos, momentos reflexivos sobre o sentindo do Natal, refletir sobre a importéncia da
familia, entre outros.

Ao término do projeto as criangas participaram de uma Ceia Natalina, com comidas
tipicas de Natal, mesa decorada, troca de cartdes e amigo secreto, fazendo uma grande

festividade para comemorar esta data tdo especial.

10. Resultados alcancados
No decorrer do periodo do ano de 2023 ¢ através dos atendimentos, vimos a criagdo €

fortalecimento dos vinculos afetivos e familiares e podemos observar que houve uma
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envolvendo usuarios € familiares em atividades de convivéncia e em datas especiais.

No que diz respeito a convivéncia em comunidade, houve um grande avango no que tange a
influéncia e ao alcance da institui¢do, tendo ©O servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos uma referéncia € alvo de demanda espontanea superior ao ano de implementagdo do
mesmo. O servigo promoveu aquisi¢des aos usuarios como:

« Despertar de novos talentos;

« Desenvolvimento de autonomia;

« Melhorada autoestima,

« Promogdo & cidadania;

«  Protecdo social de risco e vulnerabilidades;

. Garantia de direitos;

«  Oportunizou atividades com qualidade, promovendo acesso & cultura, artes, esportes,

interagdo com outros servicos da rede socioassistencial

Daniel Andr

Presidente — responséavel legal

Nathanie Hariéﬁe Panzarini de Abreu
Assistente Social — CRESS/PR n° 10.840
Responsavel Técnica
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ATA N°16

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO PROGRAMA SOCIAL
TRANSFORMANDO GERAGCOES REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO DE 2023

As dezenove horas, do dia 12 (doze) de setembro de 2023, reuniu-se em Assembleia
Geral Extraordinaria em 1° chamada, cuja ordem do dia (pauta) elaborada para esta
assembleia é a seguinte: 1) Renlncia e destituicdo da Secretaria; 2) Nomeacgédo de 2°
secretario.

O Sr. Presidente Daniel Andrade Joslin, abre.os trabalhos as dezenove horas sob forma
regimental e indica Sanimere Rogoski para secretaria-lo, com a presenca do quérum de
70% dos socios/membros conforme lista de presenca.

Na sequéncia, o Senhor Presidente passa a Ordem do Dia, sendo colocado para
apreciacdo o jtem 1, o Presidente apresenta a Renlncia e destituicdo da 1° secretaria
Silvane Chemin Godoy Sposito, e indica a Segunda Secretaria Sanimere Rogoski para
assumir o cargo de primeira secretaria a partir desta data, sem qualquer oposi¢ao ou
questionamento o item é aprovado por unanimidade. A seguir, o item 2 da pauta é
colocado em apreciacdo, o presidente indica a Sra. Nathalie de Argolo Borges Pereira,
casada, enfermeira, portadora do RG n° 13.225.428-05 SESP-BA e CPF n° 043.681.125-
12, residente a rua Gal Dacio Cesar, n° 118, apto 204, Uvaranas, Ponta Grossa — PR,
para assumir a responsabilidade de 2° secretaria da instituicao, sem qualquer oposicdo ou
questionamento o item é aprovado por unanimidade pelos presentes.

Com o encerramento da Ordem do Dia, ndo havendo nada mais para ser tratado, deu-se
por encerrada a reunido, em que eu, Silvane Chemin Godoy Sposito, Secretaria, lavrei e

assino a presente ata, juntamente com o presidente da assembleia.
Ponta Grossa, 12 de setembro de 2023.
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Programa Social Transformando Geragées 76

‘O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade. ”

ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO — OSCIP

De acordo com o art. 44 do novo Cédigo Civil (Lei 10.406 de 2020) sao pessoas
juridicas de direito privado: as associacées: as sociedades: as fundacées; as
organizagoes religiosas; os partidos.
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I-DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°- O Programa Social Transformando Geragdes, também denominado
Transformando geragdes, constituido em dezoito de abril de 2010, sob a forma
de associagéo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e
duragéo por tempo indeterminado, com sede na Avenida Visconde de Taunay
s/n° ao lado do n°® 2760, bairro Contorno. no municipio de Ponta Grossa, Estado
do Parana, foro em ponta Grossa.

Art. 2°- O programa Social Transformando Geragbes tem por finalidades:

| - A promogéao da assisténcia social: promocao da cultura e conservacédo do
patriménio historico e artistico; promocao do desenvolvimento econdmico e
social e combate a pobreza; promocao da ética, paz, da cidadania, dos direitos
humanos e de outros valores universais.

Il - Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento.
Il = Cantinas e servicos de alimentagao privativos.

Paragrafo Unico- O Programa Social Transformando Geragbes nao distribui
entre os seus socios ou associagdes, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, nem
dividendos, bonificagdes, participacées ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, mas os aplica integralmente na
consecucao do seu objetivo social.

PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERAC()ES
Av. Visconde de Taunay s/n¢, lado 2760 — Contorno — Ponta Grossa/PR.
CEP: 84052-000 - Telefone: (42) 3229-8064 / (42) 99966-0546
transformandogeracoespg@ hotmail.com




Programa Social Transformando Geracgoes
“O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Programa Social
Transformando  Geragdes observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e de eficiéncia, bem como
nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — O Programa Social Transformando Geragées se dedica as
suas atividades por meio da implantag&o e execucao de acées que oportunizam
melhoria na qualidade de vida e bem-estar social da comunidade assistida
atraves de projetos que suprem a caréncia alimentar, ocupacional, cultural e
artistica. Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execugao
direta de projetos, programas ou planos de acées da doacao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, as escolas da rede publica de ensino, prestando servigos
de utilidade publica e beneficio comunitario. O Programa Social Transformando
Geragbes ainda desenvolve agdes de planejamento familiar ao combate a
pobreza.

Art. 4° - O Programa Social Transformando Geragoes tera um regimento Interno
que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento. O
Programa Social Transformando Geracgées disciplinard por meio de ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e ordens executivas, emitidas pela
Diretora.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Programa se organizara em
unidades especificas de prestacéo de servigos, em tantas quantas se fizerem
necessarias, as quais se regeréo pelas disposicoes estatutarias.

Paragrafo Unico - Os servicos de educacao ou de salde a que o Programa
eventualmente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com
recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacéo,
contrapartida ou equivalente.

Capitulo I
\,%Fone: (42) 3025-67733@/'
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DOS SOCIOS

Art. 6° - O programa Social Transformando Geragdes é constituido por nimero
ilimitado de socios, distribuidos nas seguintes categorias: Socio Fundadores,
Benfeitores, Honorarios, Contribuintes e outros. Os associados deverao ter
iguais direitos, mas o estatuto podera instituir categorias especiais.

Art. 7° - Séo direitos Fundadores e Benfeitores quitarem suas obrigacoes
sociais:

I- Votar e ser votado para cargos eletivos;

PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERACOES
Av. Visconde de Taunay s/ne, lado 2760 — Contorno — Ponta Grossa/PR.
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Programa Social Transformando Geragoes

“O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade. ”

lI- Tomar parte nas Assembleias Gerais;
lll- Participar ativamente da elaboracdo e aplicacao de regimento e ordens
executivas.

Art. 8°- Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituicao.

|- A qualidade de associado € intransmissivel, se o estatuto nao dispuser o
contrario.

lI- A exclusdo do associado sO € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto.

[ll- Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéao que Ihe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no estatuto.

Art. 9° - S50 deveres dos associados:

|- Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;
ll- Acatar as decisdes da Diretoria.
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Capitulo Il

DA ADMINISTRACAO

Art. 10°- O Programa Social Transformando Geragdes sera administrado por:

|- Assembleia Geral;
|l- Diretoria;
[1l- Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico- A Instituicido nao remunera seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva, mas pode remunerar aqueles que lhe prestam
servigos, respeitados, os valdes praticados pelo mercado na regido onde exerce
suas atividades.

Art. 11°- A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12°- Compete a Assembleia Geral

|- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
lI- Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do art. 33°;
Ill- Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 32°;
PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERACOES
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‘O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade. ”

GERAGOE

IV- Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V- Aprovar o regimento Interno;

VI- Emitir ordens normativas para o funcionamento internos da Instituicao.

Art. 13°- A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por anos
para:

I- Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

ll- Apreciar o relatério anula da Diretoria;

I1l- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 14°- A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, guando
convocada:

|- Pela Diretoria:
ll- Pelo Conselho Fiscal:
Ill- Por requerimento de 2/3 dos sécios quites com as obrigacdes sociais.

Art. 15°- A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicao e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dijas.

Paragrafo Unico- Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacao
com a maioria dos sécios e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero.

Art. 16°- A Instituicao adotara praticas de gestao administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual oy coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisérios.

Art. 17°- A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-presidente,
primeiro e segundo Secretarios, primeiro e segundo Tesoureiros.

§ 1° O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos desde
que aprovados por unanimidades em Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria previamente comunicada.

§ 2° Nao poderao ser eleitos para cargos de Diretoria da entidade os sécios que
€xercem cargos, empregos ou fungées publicas junto do Poder Publico.

Art. 18°- Compete a Diretoria:

I- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual do

Programa Social Transformando Geracoes;

II- Executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

lll- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERACOES
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Programa Social Transformando Geragoes

“O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade.

I\V- Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragcdo em
atividades de interesse comum;
V- Contratar e demiti funcionarios.

Art. 19°- A Diretoria se reunira no minimo uma vez por mes.

Art. 20°- Compete ao Presidente:

I- Representar o Programa Social Transformando Geragbes judicial e
extrajudicialmente;

II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll- Presidir a Assembleia Geral,

I\V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e outras reunides de interesse

comum da Instituig&o. G daT)twoseD
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Art. 21°- Compete ao Vice-Presidente:

QQ%
J 5. /DR

|- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll- Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente;

I\V- Participar ativamente e estar integrado aos assuntos correspondentes a
Instituicao.

'\'\?‘
0 Machado, 361 A

Art. 22°- Compete ao primeiro Secretario:

l- Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il- Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Ill- Auxiliar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente e Vice-Presidente.

Art. 23°- Compete ao segundo Secretario:

I- Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
ll- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill- Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao primeiro Secretario.

Art. 24°- Compete ao primeiro tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;
ll- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
lll- Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
I\V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigéo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;
V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERACOES
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‘O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade. ”

VI- Manter todo o numerario em estabelecimento de créditos;

VII- Encaminhar documentacdo e registros necessarios para o contador
contratado pela Instituicgo;

VIIl- Efetuar os pagamentos de respectivos funcionarios, quando esses
existirem, ou prestadores de servicos contratados pela Instituicao.

Art. 25°- Compete ao segundo Tesoureiro:

- Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos:
[I- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
Ili- Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao primeiro Tesoureiro:

Art. 26°- O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros/socios e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Art. 27°- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da Instituicgo:

[l- Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s
organismos superiores da entidade:

ll- Requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacgéao
comprobatoria das operagées econémico-financeiras realizadas pela Instituicgo:
IVV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis)
meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 28°- O patriménio do programa Social Transformando Geragbes sera
constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acées e titulos da
divida publica.

DO PATRIMONIO
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“O que falta para um grande homem é somente uma grande oportunidade. ”

Art. 29°- No caso de dissolucao da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (Conforme inciso 4° Lei
9.790/99). Caso a entidade seja uma Fundacéo, esta obrigatoriedade estatuaria
nao se aplica, uma vez que o Codigo Civil estabelece que as mesmas nao se
dissolvem, mas sao judicialmente extintas.

Art. 30°- Na hipotese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificagéo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social
(Conforme o art. 4°, inciso V, da Lei 9.790/99).
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Capitulo V
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31°- A prestacao de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

lI- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
0s a disposicao para exames de qualquer cidadao;

llI- A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70° da
Constituicao Federal.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 32°- O Programa Social transformando Geragdes, sera dissolvido por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 33°- O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 34°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 35°- Constituem-se as associacdes pela unido de pessoas que se organizem
para fins ndo econdmicos.

Paragrafo Unico- Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

Art. 36°- Sob pena de nulidade, o estatuto das associa¢des contera:

I- A denominacao, os fins e a sede da associagao;
lI- Os requisitos para a admissao, demissao e exclusao dos associados;
llI- Os direitos e deveres dos associados;
IV- As fontes de recursos para a sua manutencgao;
V- O modo de constituicdo e de funcionamento dos 6rgaos deliberativos (Nova
redacao dada pelo Art. 1° Lei 11.127/05)

I- As condicbes para a alteragdo das disposigdes estatuarias e para a
dissolucao;
VII- A forma de gestao administrativa e de aprovacao das respectivas contas
(acrescentado o item pelo Art. 1°, Lei 11.127/05)

Art. 37°- A qualidade de associado ¢ intrasferivel, se o estatuto ndo dispuser o
contrario.

Paragrafo Unico- Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do
patriménio da associagao, a transferéncia daquela nao importara, de per si, na
atribuicao da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo
disposicao diversa do estatuto.

Art. 38°- A exclusdo do associado so € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto.
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Art. 39°- Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma

previstos na lei ou no estatuto.

Art. 40°- Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- Destituir os administradores;
[I- Alterar o estatuto.

Paragrafo Unico- Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo € exigido deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse
fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de

eleicao dos administradores.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :13.160.226/0001-00 Data de Abertura:18/04/2010
Nome da Entidade :TRANSFORMANDO GERACOES CNPJ da Matriz:
Data da Fundag&o :13/04/2010 Nome Fantasia: TRANSFORMANDO GERACOES
Nome Empresarial :PROGRAMA SOCIAL TRANSFORMANDO GERAGCOES Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pé&gina da Internet:
E-mail :transformandogeracoespg@hotmail.com Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&0:27/10/2023

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Av Visconde de Taunay, n° s/n, ao lado do n°® 2760, Concluido
Vinculos Contorno, CEP: 84052-000; PR - PONTA GROSSA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
18/12/2014 18/12/2014
23/03/2022 23/03/2022

Secdo Il - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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