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ANEXO
Formulério de Manutencao de Inscricoes CMAS 2024

ATENCAO: Antes do preenchimento, leia atentamente a Resolucdo CNAS
n°14/2014 disponivelem:file:///C:/ Users/8214/DownIoads/CNAS%202014%20 %20014%20-
%2015.05.2014.pdf

1- DADOS DA ENTIDADE:
1.1-  Nome: ABASE -~ Centro Social Casa do Pia
1.2-  Endereco: Rua Mauricio de Nassau, 560 - Madureira
1.3- CEP: 84.070-330
1.4- FONE: 3027-6070

1.5-  E-MAIL: casadopia@hotmail.com e casadopiasocial@hotmail.com
1.6- CNPJ: 62.207.634/0013-00

1.7-  Numero e ano da inscrigdo no CMAS: n° 25 de 16/07/1997.

1.8- Responsavel Legal: Marcio Nonato Diniz Ferreira

1.9- Periodo de mandato: 16/01/2023 a 31/07/2025

1.10- Responsavel Técnico: Priscila de Fatima Pinheiro

1.11-  Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS/PR 5764
1.12- Forma de inscricdo no CMAS:

a) () ENTIDADE

b) (X) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais

b.1) ldentificag&o: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.13- Tipo de entidade:
a) () DE ATENDIMENTO
ProtecaoSocial (X) Basica
() Especial () deMédiaComplexidade
() de AltaComplexidade
b) () DE ASSESSORAMENTO

c) () DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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2- RELATORIO DE ATIVIDADES de jan a dez/2023: devera conter os itens abaixo:

2.1- Origem dos Recursos

2.2- |dentificacéo do Servigco

2.3- Publico Alvo

2.4- Usuarios atendidos

2.5- Recursos financeiros utilizados

2.6- Recursos humanos envolvidos

2.7- Abrangéncia territorial

2.8- Descricao da forma de participagéo do usuario na gestao
2.9- Principais atividades executadas

2.10- Resultados alcangados

3- PLANO DE AGAO 2024: devera conter os itens abaixo:
(quando for o caso,0 plano de agdo devera estar alinhado com oTermo de Colaboragéo vigente)

3.1- Finalidades estatutarias

3.2- Objetivos

3.3- Origem dos recursos

3.4- Infraestrutura

3.5- Identificac&o do(s) Servigo(s)

3.6- Publico Alvo

3.7- Capacidade de Atendimento

3.8- Recursos financeiros a serem utilizados
3.9- Recursos humanos envolvidos

3.10- Abrangéncia territorial

3.11- Formas previstas de participacao do usuario
3.12- Principais atividades planejadas

3.13- Resultados esperados

4- ANEXAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

4.1 — copia da ata da ultima eleicao da diretoria

4.2 - copia do Estatuto Social (em caso de alteracio nos ultimos12meses)

4.3 - copia da inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS- Disponivel:http://aplicacoes. mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar jsf

Assinatura do Presidente e do Responsavel Técnico

Prinedla, & datvmg P hneg
Priscila de Fatima Pinheiro
Assistente Social CRESS/PR 5764

~ - . i
’\‘?OO\ D W\‘) D3 Ffe
Marcio Nonato Diniz Ferféira
Diretor da ABASE - Casa do Pia




ALIANGA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
CENTRO SOCIAL CASA DO PIA
Rua Mauricio de Nassau, 560 — Ponta Grossa - PR
Fone: (42) 3027-6070 Email: casadopia@hotmail.com
Site: www.irsc.org.br/casa-do-pia/
CNPJ: 62.207.634/0013-00 CNAS 44513/67

Relatério de Atividades 2023

Ponta Grossa
Fevereiro 2024




ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
CENTRO SOCIAL CASA DO PIA
Rua Mauricio de Nassau, 560 — Ponta Grossa - PR
Fone: (42) 3027-6070 Email: casadopia@hotmail.com
Site: www.irsc.org.br/casa-do-pia/
CNPJ: 62.207.634/0013-00 CNAS 44513/67

SUMARIO
1. Dados da entidade Socioassistencial
1.1. Presidente da Entidade
1.2.Diretoria da Entidade
1.3.Responsavel Técnico do Projeto
2. Finalidade Estatutaria
3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral
3.2. Objetivos Especificos
4. Origem dos recursos
5. Infraestrutura
6. Identificagdo do servigo socioassistencial executado
6.1. Agdes Desenvolvidas
7. Publico Alvo
8. Usuarios Atendidos
9. Capacidade de Atendimento
10.Recursos
9.1. Recursos Financeiros em 2023
9.2. Planilha de Custos
9.2.1. Descricdo de Pagamento de Funcionarios
9.2.2. Per Capta por crianga/adolescente atendido
11. Recursos Humanos
12. Abrangéncia Territorial
13. Descric@o da Forma de Participacdo do Usuario na Gestio
14. Resultados Alcancados




of €O

ALIANGCA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL _\\c.°
CENTRO SOCIAL CASA DO PIA &
Rua Mauricio de Nassau, 560 — Ponta Grossa - PR
Fone: (42) 3027-6070 Email: casadopia@hotmail.com
; Site: www.irsc.org.br/casa-do-pia/
ABASE CNPJ: 62.207.634/0013-00 CNAS 44513/67
1-DADOS DA ENTIDADE SOCIOASSISTENCIAL

Nome da Entidade: ABASE - Alianga Brasileira de Assisténcia Social e Educacional

— Centro Social Casa do Pia.

CNPJ: 62.207.634/0013-00

Endereco: Rua Mauricio de Nassau, n° 560, Vila Madureira
Bairro: Nova Russia / Ponta Grossa — PR.

CEP: 84.070-330

Telefone: (42) 3027-6070

E-mail: casadopia@hotmail.com

1.1 - REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Marcio Nonato Diniz Ferreira

Enderec¢o: Rua Mauricio de Nassau, n° 560, Vila Madureira
Bairro: Nova Russia - Ponta Grossa - PR

RG: 39.310.102-2

CPF: 702.784.742-68

1.2 - DIRETORIA DA ENTIDADE
Tesoureiro: Juvanio Gongalves Costa
Secretario: Mateus de Freitas Ferreira

1.3 - RESPONSAVEL TECNICO

Assistente Social: Priscila de Fatima Pinheiro
N° registro: CRESS/PR 5764

E-mail: casadopiasocial@hotmail.com

2 - FINALIDADE ESTATUTARIA

Conforme o Artigo 3° Estatuto Social da entidade a ABASE tem por finalidade
a educacéo e a assisténcia social como instrumentos de promogédo, defesa e
protecdo da infancia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em consonancia
com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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3 - OBJETIVO

3.1 - OBJETIVO GERAL

Prestar servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos a crianga e/ou

adolescente e seus familiares com vistas & promogédo humana, qualidade de vida e

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Complementar as acdes da familia e comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social, e o desenvolvimento de relagdes de afetividade solidariedade e
respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporanea;

Contribuir para a insergao reinsergdo e permanéncia no sistema sécio
educacional.

4 - ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para a execug¢édo das atividades foram provenientes

do repasse mensal efetuado pela ABASE - Alianga Brasileira de Assisténcia Social

e Educacional mantenedora da entidade na propor¢éo de 35,57% e pelo Termo de

colaboragdo firmado com a Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

FASPG, na proporgdo de 54,28%, demais projetos na proporgéo de 10,15%.
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5- INFRA ESTRUTURA

Para executarmos as atividades utilizamos uma area construida: 1.252,68 M?

distribuidos em:

¢ Ginasio poliesportivo;

e Quadra aberta;

e Patio (com parquinho);

e Campo Society,

¢ Quiosque recreativo;

e Secretaria;

e Sala da Direcao;

» Sala do Servigo Social — Espago Acolher;

e Sala de Psicologia — Espago Escutar;

e Sala da Orientacdo Sécio Educacional e Orientagdo Pedagdgica -
Espaco Orientar;

o Sala de Informatica — Espago Conectar;

e Sala para Estudos e Pesquisas - Espacgo Estudar;

e Seis salas de oficinas/multiuso (Dialogar, Construir, Esperangar,
Brincar, Alegrar e Recriar);

¢ Depésito/material de esportes;

e Corredor multiuso;

e Sala de Musica — Espaco En-Cantar;

e Sala de Capoeira — Espago Movimentar,;

o Capela - Espaco Refletir;

e Cozinhg;

¢ Refeitorio — Espago Saborear;

¢ Deposito de alimentos;

* Almoxarifado;

e Banheiro Feminino;

¢ Banheiro Masculino;

e Banheiro de Colaboradores;

e Sala de Colaboradores.
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Observacéo: na nomenclatura é utilizado o termo espago pois aqui é realizado

um servigo da Assisténcia Social.

6 — IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO NO
CENTRO SOCIAL CASA DO PIA

Segundo a resolugdo 109/2009 do CNAS (tipificagdo nacional de servigos

socioassistenciais) o Centro Social Casa do Pia oferece o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de 16
a 17 anos, proporcionando aos usuarios um espago de convivéncia, formagao para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

6.1 - ACOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/EXECUTADAS

Janeiro: Realizagéo de Colbnia de férias: Os usuarios que vem participam de

brincadeiras dirigidas e podem optar por brincadeiras, assistir desenho, brincar com
video game, realizar pintura, também tiveram disponivel a sala de jogos. Os
momentos de brincadeiras dirigidas tiveram desde modalidades esportivas até
brincadeiras como esconde-esconde. Aconteceram brincadeiras com agua, onde foi
realizado uma mini gincana e haviam um circuito de brincadeiras a serem realizadas
com agua.

Fevereiro: Para integrar e socializar os usuarios foi realizado a Gincana “Re-
comecar”. Em seguida os usuarios se prepararam para a comemoragao de carnaval,
e elaboraram suas fantasias e auxiliaram nas decoragdes do espago movimentar.
Processo de reflexdo do Assunto “Carnaval’, através de roda de conversa.

Marco: Neste més foi finalizado o percurso sobre a identidade pessoal e
identidade dos grupos (construgdo do nome do grupo, significados dos espagos e
oficinas). Sobre o percurso da Fraternidade e Fome. As estratégias utilizadas foram:
roda de conversa e dinamicas descubra o significado, O que eu vejo, de que é feito

e dinamica da charada. Poema e musica, quem tem fome, tem pressa, video De
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onde vem nosso alimento e construgdo de cartaz. Nesse percurso foi trabalhado

com dinamicas, videos (llha das flores), tema da fome e suas consequéncias em
massa, didlogos (roda de conversa). Na Ultima semana, trabalhamos o tema Casa
do Pia -25 anos garantindo os direitos sociais a criangas e adolescentes, com a
homenagem a Casa do Pia, nesse percurso foi trabalhado a histéria da nossa casa,
partilha das vivencias e foram feitas homenagens, através de trabalhos manuais,
rodas de conversa e apresentagdes culturais. Houve um circulo de didlogo onde foi
partilhado o histérico da casa. Um dos grupos criou uma parodia. No dia 08 tivemos
o Percurso Mulher: resisténcia, insisténcia e persisténcia. No espago refletir foi feito
uma pequena homenagem ao Dia internacional da mulher, trazendo pontos a serem
refletidos com os usuarios o tema foi abordado em forma de didlogo sobre a histéria
e luta diaria das mulheres no contexto em que estdo inseridas no mundo atual. A
homenagem foi feita pelo educador Raphael através de uma fala e uma cangéo e
também da educadora Lorena através de uma apresentagdo em libras.
Comemoragao de Pascoa com entrega de presentes a todos os usuarios. Na oficina
Conhe-Ser: Trabalhado com todos os usuarios as seguintes tematicas: o ser no
mundo, desenvolvendo consciéncia social e coletiva. A importancia dos
comportamentos interpessoais na construgdo social. Qualidades e ajustes
desenvolvendo articulagdes na construgdo do Eu (com dindmicas de grupo, fala
expositiva e roda de conversa).

Abril: Percurso infancia, adolescéncia e Saude: Nos circulos de didlogo foram
discutidos os seguintes temas (dentro dos eixos norteadores): O que o diz o ECA
sobre a saude de criangas e adolescentes. Violagdo de direitos que afetam a salde
de criangas e adolescentes. Exploragdo do trabalho infantil que afetam a salde de
criangas e adolescentes. Tema de discussdo: Prevencéo ao uso e abuso de alcool e
drogas de criangas e adolescentes. Praticas esportivas para salide biopsicossocial
de criancas e adolescentes. Cuidado com o meio (casa, escola, centro social...) para
qualidade de vida biopsicossocial de criangas e adolescentes. Auto cuidado e auto
responsabilidade da crianga e adolescente. Higiene e cuidados pessoais (salde
bucal). Corpo (masculino e feminino) higiene e cuidados pessoais. Foram realizadas
as seguintes atividades: Palestra sobre cuidados com o corpo, com as residentes da

unidade de saude da palmeirinha. Que abordaram a tematica dos cuidados com o
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corpo através de um QUIZ e realizaram uma disputa entre grupos. No final houve

sorteio de um 2 kit de higiene. Foi realizada uma dinamica sobre a lavagem das
maos. Palestra para todos os usuarios com uma podéloga que abordou o assunto
dos cuidados com os pés, higiene e dicas de cuidados. Para finalizar o percurso
infancia, adolescéncia e Saude foi realizado o “dia da boniteza®’, onde alguns
profissionais vieram voluntariamente oferecer corte de cabelo, manicure, maquiagem
e designer de sobrancelhas. Festividades de Pascoa com entrega de doces
arrecadados em campanhas. Oficina Conhe-Ser: foi trabalhado emogdes,
sentimentos, e empatia através de técnicas de meditacéo e respiragao.

Maio: Integra BEM dia de integragdo com o SCFV APAM, um grupo de
usuarios da APAM veio realizar uma visita/integracdo na Casa do Pia, teve
apresentacado musical e de danga, jogos e recreacdo. No dia Mundial da Internet foi
feito um video chamada com o Centro Social Juvenato de Paraguacgu, Minas gerais,
e comentado sobre o uso consciente da internet. 17 de maio € o Dia Internacional
contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia, e foi comentado sobre o respeito e os
direitos ja conquistados.18 de maio- Dia do Faga Bonito recebemos a psicdloga do
Nucria Simone que fez uma fala por idades com todos os usuarios sobre o dia do
Enfrentamento e exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Para finalizar o
percurso de meio ambiente foi proposto além dos Circulos de dialogos de
conscientizagdo sobre a importancia da agua e preservagao ambiental, a aquisicdo
de mais um bebedouro no andar de cima, uma oficina de sabdo caseiro com a
arrecadacao de 6leos usados trazidos pelos usuarios foi feita um video e transmitido
0 passo a passo do feito apds entregue para cada usuario uma barra de sabdo com
a receita para reproducdo em casa. Ocorreu também o plantio de 2 arvores
sombreiros no espago do jardim da parte de baixo com um gesto singelo de
construgdo de placas de identificagdo dos grupos dos usuarios.

Junho: Realizagdo do evento Ser Mais, onde sdo premiados 0s usuarios
destaque nas oficinas, atividades e com maior frequéncia no primeiro trimestre de
2023.A realizagdo do fechamento do percurso infancia, adolescéncia e Meio
Ambiente, foi por meio de um passeio no Parque Monteiro Lobato, foi um dia de
descontragdo, brincadeiras e muito lazer. A discussdo central foi sobre o cuidado

com a natureza. Sobre o Dia Mundial de Enfrentamento ao Trabalho Infantil-
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Realizamos uma roda de conversa sobre a importancia de todas as criangas e

adolescentes terem uma infancia/adolescéncia segura, livres de exploracdo e de
violacbes de direitos. Iniciamos neste més de junho o percurso infancia,
adolescéncia cultura e Arte; Inventando instrumentos; Corpo e expresséo; Musica e
movimento; Desenhos, personagens e historias; Brincando com os ritmos brasileiros;
Brincando com sons e histérias; Nés, poetas; Album fotografico; As fotos de
Sebastido Salgado; Saida fotografica; Quem € vocé?; Corpo e cotidiano; As pinturas
de Claude Monet; Brasil poeta; Construindo poemas; Desconstruindo poemas; O
baido de Luiz Gonzaga; Roteiro em cena; O trenzinho do caipira; Que nem gato e
rato, Sarau poético-musical; Contando fabulas; Intervengéo cénica; Danga e ritmo;
Imagem e fotografia, De pegca em pec¢a; Teatro de sombras; Poesia e corpo;
Literatura de Cordel). Metodologias utilizadas: roda de conversa e dindmicas dos
versos, dinamica desorganize e crie, leitura do poema Passaro livre e construgéo da
sua propria versao do poema Felicidade. Roda de conversa para descobrir a técnica
do mosaico e dinamica construindo seu Mosaico. Dinamica que som é esse.
Também a dinamica do monte e descubra, para conhecer as obras de Claud Monet,
finalizando com a dinamica Pintor por um dia, reproduzindo a sua obra, inspirado
nas técnicas de Monet. Para marcar o percurso sobre cultura e arte, tivemos a
presenga da Banda da 5° Brigada da Cavalaria Blindada, onde pudemos assistir a
apresentacao de musicas diversas. Neste més também aconteceu o concurso de
desenho da Logo para os Jogos Olimpicos dos irm&os do Sagrado Coragdo- JOSC,
onde os trés primeiros lugares foram premiados.

Julho: Colénia de férias: além de recreagdes foram realizados pequenos
torneios de xadrez, ténis de mesa e futebol. Palestra sobre desenho: recebemos
uma profissional do SESC a qual mostrou as técnicas do desenho com grafite. Festa
Julina: Realizamos a comemoragdo com todos os usuarios, foi um dia de
confraternizagao e muitas brincadeiras e apresentagdes de dancgas tipica

Agosto: Percurso do més foi Infancia Adolescéncia Trabalho e Protagonismo:
cada educador trabalhou de acordo com a faixa etaria através de dinamicas, videos
e rodas de conversa, palestras de profissionais da area da Advocacia, Odontologia,
Seguranga Publica, Medicina, jornalismo, entre outros.. finalizadas com a

apresentacdo no encontro das familias. A intengdo € de realizar incentivo aos
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estudos e incentivo as diversas profissGes. Dentro deste tema geral foram

trabalhados alguns sub temas como: diferentes tipos de trabalho, a luta dos
trabalhadores, Lei do aprendiz, desigualdades do trabalho no Brasil, homens e
mulheres no trabalho. Trabalho e a escola.

Setembro: As oficinas contemplam trés eixos opcionais de desenvolvimento:
oficina da meméria (enquanto memoaria afetiva, histérica e social); oficina de escrita
literaria (a partir do tema SAUDADE); contagéo de histéria e mediagdo. Participagdo
no evento de inovagdo dos campos gerais - Inbixexperience, onde um grupo de
adolescentes usuarios da Casa do Pia puderam participar de podcast e conferiram
experiencias de tecnologias. Palestra com Atleta paraolimpico como fechamento da
tematica do esporte adaptado. Feira do Esporte com apresentagdo de cada
modalidade esportiva feitas pelos grupos (voleibol, futsal, dama, etc). Participagdo
no Evento Multiverso Triz, realizado no Shopping Palladium, onde os adolescentes
que participam do projeto de literatura tiveram a experiencia de ter atividade com
escritores e livros. Neste Més também foi realizada a segunda avaliagdo com os
usuarios. O Encontro com as familias do Grupo encontro semear, abordou a
tematica do setembro Amarelo. No aniversario de Ponta Grossa um grupo de

usuario ente de flor, no potinho com algodao, que levaram para casa.

Outubro: Um Grupo de 40 criangas e adolescentes participaram dos Jogos
do Sagrado Coragédo- JOSC na cidade de Marilia/SP, o incentivo a pratica esportiva
€ sempre estimulado e identificamos destaques no esporte. Além disso o JOSC teve
a proposta de integragéo e cooperagao entre as trés unidades de SCFV. No inicio do
més também foi realizado a gincana integrativa na casa do pia onde foi valorizada a
identidade da instituicdo. Houve a festa do dia das criangas onde além de um lanche
especial tiveram um dia de brincadeiras com brinquedos inflaveis. Realizagdo do
Percurso com tema: Infancia, adolescéncia -Esporte, Lazer, Ludicidade e
Brincadeiras. Primeira tematica Ludicidade e brincadeiras. Foi retomada a tematica
da seguranca alimentar ja no final do més, dessa vez a proposta € que cada grupo
realize uma agao pratica para socializar com os demais grupos.

Novembro: produzir uma sobremesa para partilhar com os usuarios dos
outros CD’s. A sobremesa escolhida foi o brigadeiro. Sobre a Consciéncia Negra,
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como forma de fechamento, os grupos de ambos os turnos produziram um poema, o

qual cada usuario formulou uma estrofe. No dia 20/11 o poema foi proclamado pelos
usuarios como forma de apresentagdo. No Ser+ Familia, onde também foi preparado
uma apresenta¢dao. Cada usuario produziu 2 cartdes de Natal, 0 qual entregariam
durante a apresentagdo para alguma familia, desejando assim feliz natal
Juntamente com essa proposta, foi ensaiada e cantada a musica “entdo & Natal”.
Grupos Irmandade e Evoluir: Para a partilha solidaria com os grupos Irmandade e
Evoluir fizemos uma dinamica durante os CD’s onde retomamos os assuntos
trabalhados na época da campanha da fraternidade, enquanto pensavamos sobre
qual sobremesa fazer, essa dinamica consistia em preencher um prato vazio, onde
deveriam desenhar comidas que sado essenciais para a nossa vida. Enquanto

atraves de dialogos, propunham solugdes para erradicar a fome no nosso pais.

Apds a dinamica, escolhemos a sobremesa, docinho de leite ninho, pelo fato
de nao necessitar de fogdo e ser muito saboroso. Para o dia da consciéncia negra,
fizemos uma apresentagao artistica de danga, com a musica identidade do Jorge
Aragéo, para apresentacao os CD’ foram utilizados para os ensaios e houve também
a confecgdo pelos usuarios de correntes de papel, onde na apresentagéo
simbolizaria as correntes quebradas pelos escravos. Além disso, para o Prémio
Ancestralizar escolhnemos duas pessoas, através de votagdo, de cada grupo para
participar, onde ficou definido, do Grupo Evoluir, os usuarios Laviny e Cicero e do
Irmandade. Maria Macenes e Paola. Também foram realizados pela educadora
Lilian, ensaios para o desfile do prémio Ancestralizar, com todos os escolhidos de
todos os grupos da casa. No dia 13 de Novembro tivemos a presenca da Nigeriana
Aransiola Jane Tope, que veio fazer uma palestra para os usuarios, contando como
foi o processo de imigragéo do seu pais de origem para o Brasil. Hoje em dia ela é a
dona de um dos saldes de penteados africanos, mais renomados em Ponta Grossa.
O Temini trangas afro. Para apresentacdo do Ser + Familias, os grupos Irmandade e
Evoluir, apresentaram musica A paz do grupo Roupa Nova, e durante o processo,
foram realizados ensaios para apresentagdo e confeccionadas roupas, de Duende
para os meninos € Mamae Noel para as meninas, essa confeccéo foi feita por
alguns usuarios do periodo da manha e da tarde. Ainda na Oficina de informatica

houve: Sobre o Word: Finalizagdo de técnicas e montagem de curriculo. E Jogos
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e pensamento e escrita correta Jogo stop. Com tempo de execugéo e varios temas,

exigindo pensamento sobre os teos e digitacdo rapida.

Dezembro: Realizagdo da dindmica do cartdo de Natal que no dia da

celebracéo de Natal sera realizada a troca de cartdes como o0 amigo secreto. Sendo

assim, cada usuario foi convidado a fazer um cartdo com dedicatéria e no dia da

confraternizacéo foi feita a troca. Realizagédo da avaliagéo final do servigo, com todos

os usuarios presentes. Apresentagées natalinas do Coral- Na APAM, no Ginasio

multiuso. Os usuarios participantes da oficina de Capoeira, tiveram o batizado de

Capoeira (receberam a graduagé@o de corda) no dia 01/12. No dia 04/12 iniciou a

coldénia de férias, as atividades séo recreativas e de lazer.

Quadro de atividades, oficinas e agoes:

Eg:’;ti',‘{::s Atividade Metodologia Resultados Obtidos ig ==
No ato da inscrigéo
0s responsaveis sao
ouvidos, foi feito um | Encaminhamentos
levantamento das | realizados; -
expectativas quanto g::s;“n:;‘;e
ao servigo de "
convivéncia. Quando | Coleta de informagdes gi:;:?::sq”e n,
Atendimento | ha demanda, seja ela | realizadas  (coleta de orient|ada,s "
Complementar as | Social da  crianga  ou | documentos & [ e
agdes da familia e adolescente, foi | preenchimento do '
comunidade na realizado 0S | questionario); Acolhimento  da

protegao e
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares
e sociais;

encaminhamentos.

A ftriagem se deu
como um processo de
conhecimento da
realidade da crianga
e/ou adolescente e do
contexto familiar

Acolhida realizada;

Inscrigdes realizadas;

demanda
espontanea  que
procura o servigo.

Atendimento
individual,
grupal e
familiar e de
colaboradores

Realizagao de
reunibes, dialogos,
realizagéo de
dinamicas €
exposicdo oral e
confecgéo de
informativos,

pautados em

- Desenvolvimento ético e

moral dos usudrios do
centro social;

- Acolhida, escuta e
encaminhamento
realizados que
proporcionou melhor

aproveitamento

Todos usuarios
com demanda
espontanea,

familiares que
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tematicas com | comportamental/social. recorreram ao
demandas - Maior proximidade com | atendimento,
Realizagdo de identificadas, 0s responsﬁveis; . colaboradores.
grupos buscando sempre o | - Mgthopas no clima
terapéuticos empasamenfto _orggngacnonal
(circulo de tedrico-cientifico. institucional.
dialogo);
Ocorre quando
necessario, o .
proﬁssional de OS l‘esponsavels se
servigo social vai até | mostram sempre | Em cada més
) a residéncia das | Prestativos e abertos as | realizamos as
V‘s‘ta_ » criangas e | orientagdes. visitas de carater
Domiciliar adolescentes Ocorre uma maior | de urgéncia, pois a
utiizando-se  deste | @Proximagao da realidade | maioria dos
instrumento para | dos usuarios. responsaveis
identificar as | As familias sentem-se | trabalham e/ou tem
necessidades  Nnd0 | goolhidas e valorizadas; ocupagao.
comunicadas
diretamente pelas
familias dos usuarios.
Exercem os direitos de dar
Assegurar Os usuarios sdo |  criar opinides;
espacgos de divididos em | Desenvolvem-se
referéncia para o pequenos grupos (de | integraimente;
convivio  grupal, acordo com ciclo de | Demonstram valorizar
comunitario, social | vida), onde s3o | mais a diversidade e | Todos os usuarios
e o | Circulo de realizadas dinamicas, | demonstram empatia. inscritos participam
desenvolvimento | Dialogo rodas de conversas, | Tem acesso a praticas | desta oficina.
de relagdes de reflexdo sobre as | ludicas, culturais e
afetividade, tematicas que visam | cognitivas;
solidariedade e a formagdo humana. Convivem em um
respeito mutuo; ambiente saudavel, de
respeito e valorizacdo.
Eliminagéo significativa do
) sedentarismo nas criangas
Oficinas Os treinos foram | ¢ adolescente,
esportivas realizados POr | desenvolvimento da
(treino de modalidade e por | jmportancia do trabalho
e futebol fulss! interesse, duas vezes | gm equipe e o
e - e volei e nasemana. fortalecimento de vinculos | 10d0S 0s usudrios
ampliagéo do . .| Atividades fisicas € | entre o inscritos participam
; xadrez e ténis S TR S  Mmesmos. ;
universo corporais, individuais | Aquisicio de | desta oficina.
informacional, de mesa) e coletivas, em um cc?nhegiamentos das
arhs(lco.e cultural glnés|o po"esponivo moda'ldades e
ggzlesﬁgi:\gsa sbers Oficina B para cnar consciencia | fyndamentos esportivos,
. o corporal. bem como aprendizado
como estimular o | Estar das regras
desenvolvimento e -
a5 Permitiu as criangas e
potencialidades, adolescemeg_a ampliagéo
habilidades, de suas habilidades com o
talentos e propiciar Acontecgu Sy comput?t.ior. e por i
sua formacao sa}a equipada com 18 | consequéncia facilitou o Todo§ 0s usuarios
cidada: informdtica Microcomputadores e | acesso dos mesmos ao | inscritos participam
' softwares mundo digital. Em 2022 | desta oficina.
atualizados. firmamos a parceria com o
Instituto  Mundo melhor
que fornece uma
plataforma de cursos de
informativa.
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Capoeira

Em uma sala com
tatame trabalhou-se o

amplo campo de
desenvolvimento bio-
psico-social

envolvendo danga e a
arte, equilibrio entre o
canto, o ritmo, os
instrumentos e a
expressao corporal.

O trabalho realizado foi
significativo para vivéncia

dos usudrios; com a
capoeira conseguimos
proporcionar turmas

intergeracionais para o
convivio e fortalecimento
de vinculo por meio da

atividade fisica, da
coordenagéo motora
ampla e fina, da
musicalidade, dos

aspectos cognitivos, da
ludicidade entre muitos
que a capoeira contribui
as pessoas.

Pela manha sdo 19
usuarios e a tarde
16, totalizando 35
usuarios.

A atividade foi

aprendizado pratico.

motora e corporal.

desenvolvida em | Através desta oficina as | No coral
forma de oficina para | criangas e adolescentes | aproximadamente
que todos 0S | desenvolveram sua | 60 usuarios entre
interessados em | musicalidade aprendendo | os dois periodos.
e musica  pudessem | ym pouco mais dos | Os  instrumentos
Musicalizagdo | participar. O | fundamentos dos | foram treinados de
educador  ministrou | instrumentos, musica e | acordo com o
aulas de Violdo, | também aprimorando | interesse, durante
Flauta Doce, Teclado, | habilidades musicais. | 0 ano passaram
violino. Uculelé e | Realizam apresentagdes | mais de 80
instrumentos na comunidade. USUarios.
percussivos em geral.
= Aquisicdo de consciéncia
Realizagéo de e%xprZséo corporal.
coreogn_'aﬁa, Aquisigéo de maior
_ aprendizado de seguranca nas i
Oficina de ritmos variados, i amie o Aproximadamente
Danca O grupo foi preparado aﬂtoconﬁa%.;a 15 a ?0 usuarios
para " realizar Melhora na séguranga em et
ap rese_ntagoes realizar apresentacdes
culturais. culturais.
Foi feito exposigéo
oral sobre O | - Consciéncia corporal,
conhecimento da | melhora na seguranca e
lingua, as discussdes | auto estima.
) . sobre a incluséo, logo | - Incentivar o | Aproximadamente
Oficina Libras | 5545 j4 inicia o ensino protagonismo. 12 a 20 usuarios
dos sinais, através de | Que sejam mais | por periodo.
videos, cards e | desinibidos.
dinamicas. E uma | - Melhora na coordenagéo
oficina com

7 — PUBLICO ALVO

Na execugdo do servigo a entidade atendeu a criangas e adolescentes de 6 a

15 de 16 a 17anos, em situagdo de vulnerabilidade social e seus familiares, sem

distingdo de etnia, género, orientagdo sexual e religiosa, encaminhadas pelos

Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e demais 6rgdos da rede

socioassistencial.
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8 - USARIOS ATENDIDOS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos oferece servigos as
criangas e adolescentes entre 6 a 15 anos e 16 a 17 anos, de ambos 0s sexos,
advindos em sua maioria da regido de Nova Russia, porém recebemos usuarios de
outras localidades, mas que tem seus responsaveis trabalhando nas imediagdes da
entidade, ficando assim facil para acompanhar a frequéncia na entidade. Da mesma
forma temos usuarios que frequentam escolas estaduais proximas a entidade, mas
que moram em outras regides, mesmo assim podem fazer o SCFV aqui, visto que
fazem o aproveitamento do transporte para frequentar a entidade.

9 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Apesar de ter capacidade na estrutura fisica para atender 150 usuarios, no

periodo de 2023 temos um Termo de Colaboragdo com a FASPG que pactuou 130
metas.

10 - RECURSOS

10.1 - RECURSOS FINANCEIROS EM 2023

Instituigdo que aplica o recurso Total Valor Anual
ABASE R$ 585.608,40
FASPG R$ 383.759,47
Qutros Projetos R$ 109.498,79
Total Geral R$ 1.078.866,66
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10.2 - PLANILHA DE CUSTOS
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RECURSOS UTILIZADOS ABASE TERMO
Descricédo Casa do Pia FASPG

Agua, luz, telefone 15.175,71
Alimentacdo 23.906,52 122.288,71
Cesta Basica 26.435,10
Conservacao de moveis e utensilios 17.303,91
Conservacéo do imoével 55.802,94
Construgao Nova
Despesas com Horta e Jardim 2680,88
Despesas financeiras (bancos) 3.084,62
Estudos e Cursos 1100
Festas e Eventos 19.527,75
FGTS 1.669,13 32.409,97
Gas 4980 4980
Gastos com veiculos 30.206,56
GPS 24.459,60
Impostos e taxas 3.134,94
Indenizagées (rescisdes) 7.682,13
Material de limpeza e consumo 6.083,93 9.010,19
Material Escritério 53.266,62 10.300,00
Material esportivo 14.944 48 5.400,00
Moveis e utensilios 51.040,60
Primeiros Socorros (Médico, Farmécia, etc) 1494 94
Publicidade 450
Revistas e Jornais
Salarios 7.025,44 372.381,03
Servigos prestados 34.111,33
Vale transporte 3.000,00
Vestuario 12521,01
Viagens 3.816,93
Estorno deposito - Devolugéo 2631,03 33.560,66
Transferéncias 61.000,00

Total de Despesas por instituigdo 457.941,56 620.925,10

Total Geral de Despesas 1.078.866,66
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- < Salario Total Geral Total Geral
s CDAE Cargo Bruto | EM639% | yncionario/Més | Funciondrio/Anual
1| Antonia Vogler Secretaria 2.293,34 629,39 2.922,73 35.072,76
2 | Clésia Luzia de Oliveira Faxineira 1.872,60 513,92 2.386,52 28.638,24
Cristiane Caroline Psicdloga
3 | Schulmeister 2.844 .80 780,74 3.625,54 43.506,48
Emerson Jodo Medeiros Educador Social
4 | dos Santos 1.650,00 452,83 2.102,83 25.233,96
. Auxiliar de
g | IrSCSmE Alves oa Skive Limpeza 1872,60| 513,92 2.386,52 28.638,24
Leandro Max Gloeden On‘er;tadotr_ sécio
6 g 3.907,19| 1.072,31 4.979,50 59.754,00
7 | Licia Alves Cozinheira 2.123,46 582,77 2.706,23 32.474,76
Lilian Fatima dos Santos Educador Social
8 | Januario 2.203,80 604,82 2.808,62 33.703,44
9 | Lorena Galvao Educador Social | 2.203,80 604,82 2.808,62 33.703,44
10 | Maria Estela de Oliveira Servigos Gerais 1.872,60 513,92 2.386,52 28.638,24
Murilo Henrique Educador Social
11 | Krachinski 2.203,80 604,82 2.808,62 33.703,44
Priscila de Fatima Assistente Social
12 | Pinheiro 4.076,92| 1.118,89 5.195,81 62.349,72
13 | Raphael Alan da Silva Educador Social 2.203,80 604,82 2.808,62 33.703,44
TOTAL DE RECURSOS FASPG 31.328,71| 8.597,97 39.926,68 479.120,16
s . Salario Total Geral Total Geral
N.© Funglenidos e Bruto | "3898 | £yncionario/Més | Funciondrio/Anual
14 | Alceu Gongalves Zelador 1.903,21| 522,33 2.42554 29.106,48
15 | Luciane Stavski Gordia Servicos Gerais | 2.219,94| 609,25 2.829,19 33.950,28
TOTAL DE RESURSOS ABASE 4.123,15| 1.131,58 5.254,73 63.056,76
TOTAL GERAL 35.451,86 | 9.729,55 45.181,41 542.176,92

10.2.2 - RENDA PER CAPTA POR CRIANCA/ADOLESCENTE ATENDIDO

Nro. de metas conveniadas | Per Capta % | Instituicdo Total Valor
54,28 | ABASE R$ 383.759,47
130 35,57 | FASPG R$ 585.608,40
10,15| PROJETOS R$ 109.498,79
Total Geral R$ 1.078.866,66
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11 - RECURSOS HUMANOS

Para desenvolvermos as atividades descritas com as criangas e/ou adolescentes
e suas respectivas familias a Casa do Pia utilizou o seguinte quadro funcional:

e Um Diretor,

¢ Um Orientador socio educacional;
¢ Uma Assistente Social;

e Uma Psicdloga;

e Uma Secretaria;

e Cinco Educadores Sociais;

e Uma Cozinheira;

e Uma Auxiliar de Limpeza;

e Uma Faxineira;

e Uma Servigos Gerais.

Observagao:
A ABASE dispde de trés Irmaos que prestam servigos na administragdo, diregéo
e orientagcéo da entidade, de forma voluntaria.

12 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atualmente recebemos usuarios que séo referenciados nos seguintes CRAS
(* esses dados mudam de acordo com a rotatividade dos usuarios, portanto ndo sdo
dados fixos): CRAS 31 de Marco; CRAS Coronel Claudio; CRAS Jardim Carvaiho;
CRAS Santa Luzia; CRAS Vila Isabel; CRAS Nova Russia; CRAS Sabara; CRAS
Vila XV; CRAS Cara Car3;

Parte das criangas e adolescentes estdao matriculadas em sua maioria nos
colégios/escolas proximos a entidade (Colégio Kennedy e Colégio Amalio Pinheiro,
Escola Municipal Sdo Jorge e Rubens Fustemberg, dentre outros), sendo este o
principal motivo de demanda espontanea. Assim, o atendimento dos usuarios que
estdo matriculados em escolas préximas a entidade também contribui para que o
uso do transporte seja otimizado. Para as familias com condi¢ao de renda precaria,




ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
CENTRO SOCIAL CASA DO PIA
Rua Mauricio de Nassau, 560 — Ponta Grossa - PR
Fone: (42) 3027-6070 Email: casadopia@hotmail.com
: Site: www.irsc.org.br/casa-do-pia/
ABASE CNPJ: 62.207.634/0013-00 CNAS 44513/67
oferecemos recarga de vale transporte através da inclusdo no programa Passe

Livre, porém nem todos os usuarios conseguem o beneficio devido os critérios que
ainda sdo para o ano letivo escolar e a metragem que considera da casa do usuario
até a escola/colégio.

Salientamos que todos séo referenciados no respectivo CRAS. Nos casos de
demanda espontanea estes sdo encaminhados para que facam o Cadastro Unico ou
quando necessario a atualizagdo de dados do mesmo, e assim mantemos a
comunicagao sobre as familias através dos fluxos de encaminhamentos. Ainda nesta
regido contamos com os equipamentos de salude (unidades de saude), educagao

(escolas municipais e colégios estaduais) que fazem parte da rede de atendimento.

13- DESCRICAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS NA GESTAO

Foi realizado o questionario de avaliagao trimestralmente com os usuarios.

Fizemos a leitura das cartinhas coletivamente, como um estimulo a escreverem na
caixinha de sugestdes, bem como, levamos em considera¢do nas colocagdes feitas
em conversas informais. O representando dos usuarios de cada turno tem

responsabilidade de participar das reunides quando forem convocados.

14- RESULTADOS ALCANCADOS

Existem resultados que s@o percebidos ja com o ingresso dos usuarios no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Queremos destacar os
seguintes pontos:

Com o desenvolvimento das oficinas e atividades percebe-se que muitos
melhoram na convivéncia com o diferente e adquirem conhecimentos sobre os
temas sociais, por exemplo, na oficina de informatica & propiciado o acesso ao
mundo digital, diminuindo os excluidos digitais, na oficina de capoeira aprendem a
respeitar os limites corporais e sociais. Com a oficina de Convivéncia (que a partir
deste ano mudou para circulo de dialogo) ha uma melhora significativa na interagéo
entre 0s usuarios e na interagédo deles com tematicas de formagéao humana; ha um
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despertar do senso critico, oportunizando uma autonomia nas decisdes do dia a dia.

Na oficina de Musicalizagéo percebe-se que muitos dos usuarios tém acesso a
cultura através da realizagédo desta oficina.

Dentre os avancos a destacar, estda uma baixa no abandono escolar dos
usuarios inscritos no servigo de convivéncia, apesar de recebermos ainda alguns
usuarios que estdo com defasagem escolar ou até mesmo uma minoria fora da
escola, percebemos que o interesse de todos € de concluir os estudos ou retorna ao
sistema educacional presencial.

No ambito familiar destacamos os lagos de confianga que os responsaveis
criam com a instituicdo e seus profissionais, que acolhem, orientam e encaminham
os usuarios e seus familiares.

As familias que ainda ndo possuem Cadastro Unico sdo encaminhadas para o
processo de inser¢do no programa e assim € construida e reforgada a cidadania dos
usuarios e de seus responsaveis, sdo incentivados a fazerem os documentos
basicos também.

Por fim também se sabe que com a atuagdo do Centro Social na regido ja
diminuiu o nimero de criangas e adolescentes perambulando ociosas pelo entorno

do mesmo, onde muitos ficavam nas ruas expostos a vulnerabilidades.

Ponta Grossa, 26 de fevereiro de 2024.

Priscila de Fatima Pinheiro
Assistente Social CRESS/PR 5764

hios (e Diua, Freie
/ W)
Marcio Nonato Diniz Ferreira
Diretor da ABASE - Centro Social Casa do Pia
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1-DADOS DA ENTIDADE SOCIOASSISTENCIAL

Nome da Entidade: ABASE - Alianga Brasileira de Assisténcia Social e Educacional

— Centro Social Casa do Pia.

CNPJ: 62.207.634/0013-00

Enderego: Rua Mauricio de Nassau, n° 560, Vila Madureira
Bairro: Nova Russia / Ponta Grossa - PR.

CEP: 84.070-330

Telefone: (42) 3027-6070

E-mail: casadopia@hotmail.com

1.1 - REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
Nome: Marcio Nonato Diniz Ferreira

Endereco: Rua Mauricio de Nassau, n° 560, Vila Madureira
Bairro: Nova Russia - Ponta Grossa - PR

RG: 39.310.102-2

CPF: 702.784.742-68

1.2 - DIRETORIA DA ENTIDADE
Tesoureiro: Juvanio Gongalves Costa

Secretario: Mateus de Freitas Ferreira

1.3 - RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
Assistente Social: Priscila de Fatima Pinheiro
N° registro: CRESS/PR 5764

E-mail: casadopiasocial@hotmail.com

2 - FINALIDADE ESTATUTARIA

Conforme o Artigo 3° Estatuto Social da entidade a ABASE tem por finalidade
a educagdo e a assisténcia social como instrumentos de promogdo, defesa e
protecdo da infancia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em consonéancia
com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente.




ABASE CNPJ: 62.207.634/0013-00 CNAS 44513/67

ot COx
\c‘o P/‘,

A
&
o
“w

ALIANGA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
CENTRO SOCIAL CASA DO PIA
Rua Mauricio de Nassau, 560 — Ponta Grossa - PR
Fone: (42) 3027-6070 Email: casadopia@hotmail.com
Site: www.irsc.org.br/casa-do-pia/

3 - OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL

Prestar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos a crianga e/ou

adolescente e seus familiares com vistas a promog¢éo humana, qualidade de vida e

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
das relagdes de afetividade e sociabilidade;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidad3;
Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Contribuir para insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
socioeducacional.

4 - ORIGENS DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para a execugéo das atividades previstas no plano

sdo provenientes do repasse mensal efetuado pela ABASE — Alianca Brasileira de

Assisténcia Social e Educacional mantenedora da entidade na propor¢éo de 44,96%

e pelo Termo de colaboragao firmado com a Fundagdo Municipal de Assisténcia
Social - FASPG na proporgéo de 55,04%.
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5 — INFRA ESTRUTURA

Para executar nossos servigcos o Centro Social Casa do Pia conta com uma
area construida: 1.252,68 M? distribuidos em:

Ginasio de esportes;

Quadras abertas;

Campo Society;

Quiosque recreativo;

Secretaria:

Diregao;

Sala de Orientagdo Sécio Educacional — Espago Orientar
Sala do Servigo Social — Espago Acolher

Sala de Psicologia — Espaco Escutar

Sala de Colaboradores;

Seis salas multiuso equipadas com materiais pedagdgicos (Espacos
Construir, Esperancar, Alegrar, Brincar, Re-criar, Dialogar)
Sala de Dinamicas — Espago Dinamizar

Sala de Capoeira/Danga/ Teatro — Espago Movimentar
Sala de Musica — Espago En-Cantar

Almoxarifado;

Depésito de Materiais Esportivos;

Sala Guarda-volumes (Pertences pessoais dos usuarios);
Capela - Espacgo Refletir

Sala de Informatica — Espago Conectar

Cozinha Equipada;

Deposito de Alimentos;

Refeitério - Espago Saborear

Banheiros Masculinos;

Banheiros Femininos;

Banheiros de Colaboradores;

Computador em todas as salas e escritérios, ambiente wireless,
telefones e material de escritério.
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Observacgdo: As salas onde acontecem as atividades/oficinas sdo chamadas de

espacos para que se diferencie das escolas/colégios, pois no SCFV o servigo
ofertado é da Assisténcia Social.

6 — IDENTIFICACAQ DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
Segundo a resolugdo 109/2009 do CNAS (tipificacdo nacional de servigos

socioassistenciais) o Centro Social Casa do Pia é uma entidade de protegéo social
basica que oferece o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de 16 a 17 anos, proporcionando aos
usuarios um espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. O Centro
Social Casa do Pia oferece atividades ludicas, culturais e esportivas através de
oficinas que buscam o desenvolvimento da expressao, interacdo, aprendizagem e
sociabilidade.

6.1 — METODOLOGIA/PRINCIPAIS ATIVIDADES/OFICINAS E ACOES:
O SCFV Centro Social Casa do Pia organiza seus participantes em grupos de

no maximo 20 usuarios, observando as faixas etarias e a fase do desenvolvimento
em que estdo. Utilizamos as Orientagbes Técnicas sobre SCFV como base
tedricalreferencial, portanto as oficinas, atividades e a¢des sdo organizadas a partir
de percursos, onde propomos intervengdes ludicas, culturais e esportivas de modo a
ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios (nos circulos de dialogo*
explicagdo na tabela abaixo), assim como buscamos desenvolver o seu sentimento
de pertencimento e de identidade (através da participacéo nas oficinas e atividades
pontuais oferecidas pela entidade) e desenvolvam suas potencialidades. Seguimos a
divisdo dos grupos por idades: 06 a 09 anos, 10 a 12 anos, 13 a 15 anos, 16 a 17
anos. As atividades sdo baseadas em percursos com inicio, meio e fim (um roteiro).
Respeitamos as necessidades dos participantes levando em conta as
especificidades do seu ciclo de vida, preservando a diversidade, nesse sentido a
metodologia estruturante prevé: escuta qualificada, valorizagéo e reconhecimento do
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usuario, atividades que estimulem a colaboragdo grupal, exercicios de dialogo e

reconhecimento e valorizagao das diferencgas.

Nesse sentido, as atividades sdo pensadas com objetivo de suprir as falhas
deixadas pelas vulnerabilidades que afetam criangas e adolescentes e suas familias,
sdo atividades que vdo contemplar e propiciar o desenvolvimento integral dos
usuarios. O Servigo é estruturado com equipe técnica preparada para enfrentar e
auxiliar nos desafios que os usuarios e seus familiares apresentam.

As atividades sdo planejadas a partir de trés eixos norteadores que
perpassam todos os ciclos de vida dos usuarios:

* Convivéncia social; * Direito de ser; « Participagao.

EIXO 1. “CONVIVENCIA SOCIAL”: Estimulam o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagéo da identidade, a
construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de
cidadania, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e cidadao.

Aquisicdes esperadas: Capacidade de demonstrar emog¢ao e ter autocontrole,
Capacidade de demonstrar cortesia; Capacidade de comunicar-se; Capacidade de
desenvolver novas relagdes sociais; Capacidade de realizar tarefas em grupo;
Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e
territério.

EIXO 2. “DIREITO DE SER” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias
que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

Aquisi¢cdes esperadas: Direito a aprender e experimentar; Direito de brincar;
Direito de ser protagonista; Direito de adolescer; Direito de ter direitos e deveres;
Direito de pertencer; Direito de ser diverso; Direito a comunicagao;

EIXO 3. “PARTICIPACAO”: estimula mediante a oferta de atividades
planejadas, a participagdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a
comegar pelo SCFV.

Os eixos auxiliam a garantir aquisicdes progressivas aos usuarios e seus
familiares, incentivamos a socializagéo entre usuarios no espaco em que convivem,

através das atividades, oficinas e agdes, como por exemplo, o Circulo de Dialogo -
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artistico € | ténis de | atividades e | divi d'zm . °'ﬁ eM eSAr | cooperativos e | sobre  corpo,  suas
cultural  das | mesa). conscientizagdo da dw'l - e"f fad clpam130 realizado a | habilidades, limitagdes,
criangas e | 2- Bem estar: | importancia através da n':) e'?'xoresgmposé u(;uoasﬁooss reflexdo/debate superagdes.
adolescentes, | desenvolvime | reflexdo e  dialogo sadinem nos FaEEEt o das - Melhor qualidade de
bem como | Nto da | sobre a consciéncia quatro dias da div?séo por potencialidades e | vida;
— 5 importancia da | corpérea. semiica idade possibilidades
. atividade ’ : que o esporte
desenvolvime | fiica e proporciona.
nto de | recreacso. Executado pelo
potencialidade educador de
s, habilidades, atividades fisicas.
talentos e Acontece em uma sala
i equipada com 20 ; )
:)ropnmar sua Microcomputadores e | Todos os 130 Para - bom | - Manuseno. bésico do
ormacéo soltweres atusitzados ububios desenvolvimento computador;
cidada: S Grupos de | desta oficina €& | - Conhecimento sobre o
' ko realizadas | passam peia até 20 | necessario funcionamento da
Oficina de | atividades praticas em | oficina. Uma ari computadores e | maquina:
inforfiition OSTRGRo: hors do duraglio gzzsnosvezes software - h?ave ‘ar / manusear
Emu‘:lf;;@gs de gom: 6|da °2°i"a de por semana. atualizados. com sgguranqa pelos
; rogran?gs: dsoejpar 6 pzz :ﬁ?nlg . 9 Executado pelo | ambientes da internet

computador.
Curso Incluséo

educador social.

(fazer bom uso).
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Em uma sala com
tatame trabalhamos o

Durante o ano

- Ampliagdo dos

amplo campo de g?;nizaré oficina conhecimentos culturais;
- sprseniactes | | Adusigl das ténices
. " comunidade Tl i
envolvem_io c_iam;a e a | Dois dias na Os usurios | local, sejam elas -Consc|én¢?[a cprpérea,
arte, equmbnp entre o | semana por 1 que on pracas, | - Consciéncia das
Oficina de ::\asrt‘:‘oxm er(:to sntmc;, O: ggra fe d:;::‘;‘a: desejarem colégios ou | limitagSes o habilidades
Capoeira - | fazer parte | eventos que | Sorporam;,
expressao corporgl. ) Grupo com até i surgirem convites | - Desenvolvimento do
aRﬁ:géa;e da hlsiéz: tzlgnt;suénos Por | fcina. e seja possivel co.o‘?e‘rah\ns.mo e da
explanagées; - el e lori
T)r(gino L doi apresentagdes. ;ﬁ Q‘:': 2 va °‘t'l"zfe?_" a
; _ Executado pelo | diversidade cuflural,
movimentos; instrutor de | - Melhorar o equilibrio.
Utilizacdo de cantigas :
e realizagdo de rodas. S,
Realizardao
: apresentagbes na
:el::::adlzinfo; comunidade
Nesta oficina sdo | g local, paia )
realizadas adas | o4 € | Todos que se | divulgagéo do | - Esta oficina buscar
i didlo duracdo, com | interessar SCFV e da | desenvolver a atengéo,
SipasEas o R 0G0, um grupo de 5 a | por musica e | oficina em | concentracdo, senso de
onde o usuério pode | . @ s em | queiram especial. ritmo, percepgao,
escolher qual | e turno. Este | aPrender um | Quando o usuério | raciocinio, equilibrio.
Oficina instrumento  musical ’ 3 instrumento opta por um | -A Musicalizagdo amplia
Musicalizagdo | quer aprender (violdo, | 2°P° ™% | musical ou | instrumento ele | o conhecimento  de
violino, flauta, teclado, segue d'V55_° participar do | tera elementos culturais.
ukideld. elumeItss de idade, pois | coral da | acompanhamento | - Desenvolvimento da
ercus;ivos o coral) vdo participar | entidade. individual com o | audig&o.
P v aqueles  que educador.
tém interesse. Executado  pelo
instrutor de
musica.
- Conhecer a lingua de
S feit sinais, gerando uma
er. eito uma i
) possibilidade de
exposigéo oral sobre o Essa & uma | comunicagio com
conhecimento da oficina piloto, que | surdos e ser parte e
lingua, as discussdes nasceu da | agente Qe inclusdo.

) sobre a incluséo, logo . : necessidade de | Conhecimento dos
ey B ap6s ja inicia o ensigo E:r':an: = (gg uT:::esm W€ | rabakar B | packe de
Libras - A g questdo da | comunidade surda;

dos sinais, através de | minutos interesse. oheslio tdo | - Desenvolver o respeito
v!deos_, cards e necesséria e | as diferencas.  Ser
dinamicas. E uma presente na | agente de propagacdo
oficina com sociedade. da lingua brasileira de
aprendizado pratico. sinais para comunidade
local e demais
familiares.
Realizacéo de
trabalhos manuais tais A cada trimestre ; T
Oficina como: pintura, | pois dias na Ed?m e | os usudrios 5::'2:1:: :s.cnatmdade
construcdo de | semana 50 [ .ver odem escolher angas;
artesanato . 3 ( interesse o Incentivar a geragéao de
brinquedos oo | Wkkikos) pela oficina ConNe Lo emprego e renda.
materiais  reciclaveis, mudar a oficina.
desenho, etc.
- Melhora da capacidade
O grupo vai ser & de expressao,
preparado para realizar s " Todos que A cada tnmes}re autoconfianga e
Oficina de | apresentagbes P Hide gg tiverem o8 " usua{;‘os autoestima. -
Teatro culturais através de fneirr:‘uatg:) ( interesse znsrr‘rl\jaresco :l: Desenvolvimento do
pecas teatrais. pela oficina corpo e da mente

mudar a oficina.

através das expressbdes
corporais
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Nessa oficina sera
trabalhado o bom uso

A cada trimestre

Oficina de | da internet e as | Dois dias na Eg:fm Que | os usuarios
comunicagio técnicas de | semana (50 iRecssss podem escolher | - Melhora da capacidade
comunicagao em | minutos) pela oficina continuar ou
midias sociais mudar a oficina.
Incentivo ao abito da Grupo de "
Oficina leitura e da melhoria | Dois dias na | criangas de 6 ;lrleelith:rr:- his Capiiidads
palavragio no letramento das | semana (50 | a 8 anos | Incentivo a leitura —Melhora‘ o
criangas do Grupo de 6 | minutos) manha e comunicagio
a 8 anos tarde
Oficina TICs .
(Tecnologia Dois dias na Todos que 25 Cada T:jgi?): - Maior consciéncia no
d tiverem uso das redes
- o (50 interesse poden escoler sociais/bem como uso
comunicagéo minutos) e sificlin continuar 0 | et
e Informacao) P& mudar a oficina.
Esse  momento
de formacgdo traz
a teoria para
embasar nossa .
prética didria, por | - Momento de préxis;
g - Ampliagéo dos
Ir:?m entoé ‘:;: conhecimentos;
formagdio - Atualizagédo de
—— Toda a equipe necessario para inforcrlnaqoes;_ )
sk Encontros formativos de Trimestral ampliagdo  dos ge. sejam mas
continuada A desinibidos;
colaboradores conhecimentos, <
. - Melhoria da
atualizacdes de . i
informacdes e oomum:ﬂaglio,‘ d
das  principais &esem ﬁh:"a =
normativas  que oﬁssi‘t):\al
seguimos pe :
Executado por
profissionais das
areas elencadas.
4. Estimular a Ex:mplo pabsu.:
participagé@o Realizagao de visitas f:alsa s cowr
na vida educativas ou 2 oo
I ) Sempre que profissional  da
publica do realizacdo de palestras
okt ; temos a salde; <
territério e educativas, onde s&o ossibilidade de Palestra  sobre | - Fortalecimento  dos
desenvolver abordados temas de :’ealizar R Todos 08 | cnrtiihi vinculos comunitarios, a
competéncias | Visitas/palestr | formagdo humana e Bl 9 usudrios, a . Gkl partir das vivéncias e
para a | as educativas | cidada; §azemos p— abordagem o?hi T experiéncias que
compreenséo Realizacéo de live; SRRl 3o respeita [ {,flsita e ducaﬁva puderem realizar;
critica da Realizagdo de | ciclo de vida. - Melhor compreensdo
< 5 discussdes das ao SESC -
realidade informativos; teméticas museu. salas de da realidade.
social e do Divulgacao de ’ - mo;iais
mundo informacées através de E:ec ot do. o
contemporane redes sociais. - P
5 profissionais da
’ area selecionada.
Nesse momento
§. Contribuir realizam tarefas
. ) _— ou trabalhos
Para i a Disponibilizamos  um R escolares, porém
insergéo, . espago com mesas e s 90 ol néo é | - Apoio para o momento
reinsercdo e | Apoio computadores  para | 1V © TETPY | Todos  que | obrigatério, de estudo, ofertando
permanéncia Pedagégico quem desejar fazer as g::harem quiserem ficando optativo | espaco  fisico  para
do jovem no atividades  escolares | ococsario. para o usuél:io realizagdo das mesmas.
sistema ou trabalhos. g“et necessite
: este espaco.
educacional. Executado  por

educador social.
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(ampliadas), caso alguma oficina ndo tenha ades&o dos usuarios podem ser

substituidas.

6.2 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade

Responsavel

Tempo de execugdo

Programacéo das atividades e calendario anual

Diretor e Orientag&o.

Més 02

Capacitacéo de Colaboradores

Orientacao, profissionais
contratados pela entidade,
instituicbes que  oferecem
capacitagédo de acordo com 0
SCFV.

Més 02, 06, 10

Colbnia de férias

Educadores sociais

Més 01 e més 07

Atendimento Social e Escuta qualificada e triagem.
Encaminhamentos;

Assistente Social

Més 01 ao més 12

Atendimento individual da Orientagdo Educacional

Orientador Educacional

Més 01 ao més 12

Psicologia na entidade: escuta individualizada por
demanda espontanea, orientagdo sobre demanda
apresentada, conversa e encaminhamento as
familias quando necessario, orientagbes aos
educadores, trabalho com grupos, etc

Psicologa

Més 02 ao més 12

Grupo de Familia: realizagdo de palestras com
temas especificos.

Equipe Técnica e Educacional

Trimestral

Circulo de didlogo

Educadores sociais

Més 02 ao més 12

Esporte:

1- Treinamento de modalidade esportiva;

2- Bem estar: desenvolvimento da importéncia da
atividade fisica;

Educador de atividades fisicas

Més 02 ao més 12

Informéatica/TICs

Educador social

Més 02 ao més 12

Capoeira

Instrutor de Capoeira

Més 02 ao més 12

Musicalizagéo

Instrutor de Musica

Més 02 ao més 12

Oficina Comunicagéo Educador Social Més 03 ao 12
Oficina PalavrAcéo Educador Social Més de 03 a 12 anos
Oficina de Libras Educador Social Més 03 ao 12
Oficina de Teatro Educador Social Més 03 ao 12
Oficina de Artesanato Educador Social Més 03 ao 12

* O tempo de duragdo das oficinas pode alterar devido a rotatividade de

educadores.
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7 - PUBLICO ALVO

Na execucao do servigo a entidade ird atender criangas e adolescentes de 6 a
15 anos de 16 a 17 anos, em situagdo de vulnerabilidade pessoal/social e seus
familiares, sem distingdo de etnia, género, orientagdo sexual e religiosa,
encaminhadas pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e demais
6rgéos da rede socioassistencial.

8 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Apesar de ter capacidade na estrutura fisica para atender 150 usuarios, neste
periodo de 2023 temos um Termo de Colaboragdo com a FASPG que pactuou 130
metas.

9 - RECURSOS
9.1 - RECURSOS FINANCEIROS

Instituicdo que aplica o recurso Total Valor anual
ABASE R$ 267.600,00
FASPG * R$ 327.600,00
Total Geral R$ 595.200,00

* O valor da FASPG ¢ referente a seis meses, conforme TC 07/2023 até 30/06/2024.

9.2 — PLANILHA DE CUSTOS
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9.2.1. MATERIAIS E SERVICOS

)

Recursos utilizados - FASPG
Item Descri¢cao do Produto ou Servigco Mensal Anual
1| Vencimentos e Salarios + IRRF 29.900,53| 358.806,32
2| 13° Salario 2.824 59| 33.895,12
3 | Ferias Abono Constitucional 2.571,66| 30.859,88
4| FGTS 2.975,91 35.710,92
5| INSS 3.106,89| 37.282,72
6 | Gas e outros materiais engarrafados 700,00 8.400,00
7 | Géneros Alimenticios 9618,42| 115.421,04
8 | Material Educativo e Esportivo 625,00 7.500,00
9| Material de Expediente 725,00 8.700,00
10 | Material de Limpeza e Produtos de Higienizagéo 1.000,00 12.000,00
11| Vale Transporte Funcionarios 552,00 6.624,00
TOTAL 54.600,00| 655.200,00
Recursos - ABASE
ftem Descri¢do do Produto ou Servigo Mensal Anual
1 13° Salario 300| 3.600,00
2 Agua, luz, telefone 1650| 19.800,00
3 Alimentagédo 2540| 30.480,00
4 Cesta basica 3005| 36.060,00
5) Confraternizacdo e Comemoracéo 500 6.000,00
6 Conservagéo de moveis e utensilios 490| 5.880,00
7 Conservagdo do imoével 1800| 21.600,00
8 Construgéo nova - -
9 Despesas com horta e jardim 180| 2.160,00
10 | Despesas financeiras 300 3.600,00
11 Estudos e cursos 300| 3.600,00
12 | Férias abono constitucional 550| 6.600,00
13 |FGTS 385| 4.620,00
14 |Gas 70 840,00
15 | Gastos com veiculos 960| 11.520,00
16 |GPS - -
17 | Impostos e taxas 120 1.440,00
18 | Indenizacdes (rescisdes) 1200| 14.400,00
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19 | Material de escritério 100| 1.200,00
20 | Material de limpeza e consumo 100 1.200,00
21 Material didatico 100 1.200,00
22 | Material esportivo 100 1.200,00
23 | Moveis e utensilios 600| 7.200,00
24 | Primeiros socorros (Médico, Farmacia, etc) 60 720,00
25 | Publicidade - -
26 | Revistas e jornais 40 480,00
27 | Salarios 4300| 51.600,00
28 | Servigos prestados 1500( 18.000,00
29 | Vale transporte 100 1.200,00
30 | Vestuério 350| 4.200,00
31 | Viagens 600| 7.200,00

Total Geral 22.300,00 | 267.600,00
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9.2.3 - RENDA PER CAPTA POR CRIANCA/ADOLESCENTE ATENDIDO

Nro. de Atendidos | Per Capta % | Instituigdo | Total Valor
44,96 | ABASE R$ 171,54
55,04 | FASPG R$ 420,00
Total Geral R$ 591,54

130

9.2.4 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE GASTOS MENSAL

PARCELAS| ABASE | FASPG*
= 22.300,00 | 54.600,00
2* 22.300,00| 54.600,00
32 22.300,00| 54.600,00
42 22.300,00| 54.600,00
5% 22.300,00 | 54.600,00
6% 22.300,00| 54.600,00
79 22.300,00 -
82 22.300,00 7
92 22.300,00 7
102 22.300,00 L
11# 22.300,00 ?*
122 22.300,00 ?*

* O valor da FASPG é referente a seis meses, conforme o TC 07/2023 vigente até
30/06/2024. Ainda nado temos um posicionamento das proximas seis parcelas do
ano, ou se havera alteragao do valor. Por ser o término de um termo e inicio do
outro.
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10 - RECURSOS HUMANOS

Para desenvolvermos as atividades com as criangas e/ou adolescentes e
atendimento as suas respectivas familias a Casa do Pia contara com o seguinte
quadro funcional:

e Um Diretor,

e Um Orientador sécio educacional;
e Uma Assistente Social;

e Uma Psicdloga;

* Uma Secretaria;

e Cinco Educador Social;

e Uma Cozinheira;

e Uma Faxineira;

e Uma Auxiliar de Limpeza;

e Uma Servigos Gerais.

11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atualmente recebemos usuarios que séo referenciados nos seguintes CRAS
e vilas : CRAS 31 de margo, da vila Panama; CRAS Coronel Claudio, da vila Coronel
Claudio; CRAS Jardim Carvalho, vila Orfios; CRAS Santa Luzia das vilas Cristo
Rei, Santa Luzia, Gongonhas, loteamento América e Borato; CRAS Vila Isabel, das
vilas Boa Vista, Califérnia | e I, Jardim Atlanta, Vila Isabel, Leila Maria, Los Angeles,
Madureira, Monte Carlo, Moradas e Palmeirinha; CRAS Nova Russia, das vila Santo
Anténio, Vila Cristina, Buenos Aires, Estrela Augusta, Hilgemberg, Jd. Maracan3,
Nova Russia; CRAS Sabara das vilas Dom Bosco, Jd. Bela Vista e Sabara; CRAS
Vila XV, da Colénia Dona Luiza e Ronda.

Parte das criangas e adolescentes estdo matriculadas em sua maioria nos
colégios/escolas proximos a entidade (Colégio Kennedy e Colégio Amalio Pinheiro,
Escola Municipal Sdo Jorge e Rubens Fustemberg, dentre outros), sendo este o
principal motivo de demanda espontanea. Assim, o atendimento dos usuarios que
estdo matriculados em escolas proximas. Para as familias com condi¢céo de renda
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precaria, é oferecido a possibilidade de utilizacdo do Passe Livre, porém nem todos

se enquadram nos critérios que seguem o ano letivo.

Salientamos que todos séo referenciados no respectivo CRAS. Nos casos de
demanda espontanea estes sdo encaminhados para que fagam o Cadastro Unico ou
quando necessario a atualizagdo de dados do mesmo, e assim mantemos a
comunicacgao sobre as familias através dos fluxos de encaminhamentos. Ainda nesta
regiao contamos com os equipamentos de salude (unidades de saude), educagao
(escolas municipais e colégios estaduais) que fazem parte da rede de atendimento
como a regiao da Nova Russia € um grande bairro comercial acabamos recebendo
criancas e/ou adolescentes de todas as regides do municipio encaminhadas por
todos os CRAS o que torna nossa area de abrangéncia municipal.

12- DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Para a elaboragéo do plano de agdo 2024, levamos em consideracao todas
as proposicdes expostas pelos pais e/ou responsaveis dos nossos usuarios, sejam
por conversas informais ou como sugestao apresentada a equipe técnica. Também
levamos em consideragéo a observagao diaria, até o resumo do aproveitamento das
atividades. Também no ano de 2024 pretendemos realizar reunides e outros
mecanismos de escuta dos responsaveis, da comunidade local e dos usuarios para
o aprimoramento das ag¢des. Temos também a participagdo de um usuario para
fazer a representacdo de todos nas reunides pedagoégicas e de planejamento. Em
cada final de trimestre é aplicado um questionario onde podem escrever as
sugestdes, opinides e destaques. Em um dos espacos temos ainda a caixinha de

sugestdes, onde & feito a leitura com todos os usuarios.

13- SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
A avaliagao e o monitoramento se dao no dia a dia, ao longo da execugéo do
servigo, analisando e verificando, num processo continuo, se as oficinas, atividades

e agOes estdo sendo implementadas segundo o programado e se as metas sobre os
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resultados estdo sendo alcangadas ou néo, indicando, ao mesmo tempo, as razdes

de sucesso e insucesso.

Todo trimestre a entidade tem reunido pedagdgica (teoria), onde acontece a
formacéo, sendo abordado um tema de estudo, realiza-se ainda a avaliacédo das
atividades ja desenvolvidas (pratica) e o planejamento trimestral (definindo datas e
acOes a serem desenvolvidas).

Os educadores tém um horario semanal para fazer planejamento, receber
orientagdes sobre as atividades, agdes e oficinas desenvolvidas.

E realizado a escolha de um representante dos usuarios, por meio de votagdo, que
participa das reunides trimestrais, neste dia de formacao, ele tem vez para expor as
opinides e sugestdes, podem também tirar dividas.

Ja com os responsaveis, ao final das reunides e das apresentacdes é
aplicado um pequeno questionario onde eles avaliam e dao sugestdes sobre o
atendimento.

Ainda, sao levadas em consideragdo as conversas informais, a caixinha de
sugestdes das criangas e adolescentes.

A frequéncia mensal também se torna uma forma de monitorar a assiduidade
no Centro Social.

Apresentacdes dos relatorios mensais de freqiiéncias auxiliam na tabulagédo
das metas alcangadas no periodo mensal, pois s&o alimentadas diariamente através
de uma freqiéncia diaria.

14- RESULTADOS ESPERADOS:

Resultados esperados:
- Que acessem seus direitos e tenham acesso aos servigos basicos e necessarios;
- Que se desenvolvam integralmente;
- Que aprendam a valorizar a diversidade de opinides, e que consigam resolver
conflitos;
- Que tenham acesso a brincadeiras e atividades ludicas, esportivas, cognitivas, de
lazer e cultura.
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- Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e

simbolizando as experiéncias vividas;

- Que convivam em um ambiente saudavel de respeito e valorizagdo das
diversidades;

- Que se sintam acolhidos, protegidos e integrados;

- Que consigam exercer sua cidadania;

- Que sejam protagonistas das suas historias de vida;

- Que tenham maior capacidade de anélise critica da realidade;

- Que desenvolvam/ampliem mais conhecimentos;

- Que expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades,
talentos e aptiddes;

- Sejam protegidos socialmente;

- Que tenham participagdo no servigo; Participagéo no territério; Participagdo como
cidadao;

- Redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade.

Ponta Grossa, 26 de fevereiro de 2024.

Priiclo di Satia. PirRung

Priscila de Fatima Pinheiro
Assistente Social CRESS/PR 5764

“yawjo ‘&97\@ SROWEY %‘”f aye~
Mé&rcio Nonato Diniz Ferreird”’
Diretor da ABASE - Casa do Pia
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Alianca Brasileira de Assistencia Social e Educacional

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ABASE - ALIANCA BRASILEIRA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 30/08/2013.

TITULO I - DA DENOMINACAQO. DO CARATER. DOS FINS. DA NAO
DISCRIMINACAO., DA SEDE. DO FORO E DA DURACAO

Capitulo I - Da denominacio e do carater

Art. 1°. ABASE - Alianca Brasileira de Assisténcia Social e Educacional, anteriormente
denominada "Corporagdo dos Irmdos do Sagrado Coragdo”, associacdo de direito privado, de
natureza confessional, beneficente e filantropica sem fins econdmicos e lucrativos, de carater
educacional, cultural e de assisténcia social, constituida sob os ensinamentos e carisma do Padre
André Coindre, com Estatuto Social original registrado em 04 de maio de 1950, sob o n° 38, as
f1s.49/51 do Livro "A-3" do Cartério de Registro de Titulos e Documentos no Registro de Pessoas
Juridicas da Comarca de Campanha, Estado de Minas Gerais onde tinha sua sede e,
posteriormente, tendo transferido sua sede para a Capital do Estado de Sdo Paulo, seu Estatuto
Social foi registrado sob o n°® 13.892, do Livro A-17, do 1° Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas € de Registro de Titulos € Documentos da Capital do Estado de Sdo Paulo, em 02 de
setembro de 1970, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social pelo Processo n°
44.513/1967, deferido em 4/9/1967; portadora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social pelo Processo n® 44006.003190/2000-24, em 13/11/2000, reconhecida de
Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 86.871, publicado no Diario Oficial da Unido de
25/01/1982, de Utilidade Publica Estadual (SP) pela Lei de 20/10/1971, publicada no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo de 21/10/1971; inscrita no Conselho Estadual de Assisténcia
Social do Estado de Sao Paulo (CONSEAS) sob o n® 0406/SP/2001, no Conselho Municipal d
Direitos da Crianga € do Adolescente de Sdo Paulo, SP, sob o n° 962 e no Cadastro de PF,_,ns”bas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 62.207.634/0001-77. -

Art. 2° A ABASE - Alianca Brasileira de Assisténcia Social e Educacmnal doravante neste
Estatuto Social € designada simplesmente por “ABASE”.

Capitulo I - Das Finalidades Institucionais
Art. 3°. A ABASE tem por finalidade a educacdo ¢ a assisténcia social como instrumento de
promog¢do, defesa e protecdo da infincia, da adolescéncia, da juventude e de adultos, em
consonancia com a Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Estatuto do Idoso.

Art. 4°. Para atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior a ABASE envida esforgos,
dentro de suas possibilidades e especialidades, no sentido de:

L. Formar seus associados para que possam evangelizar, educar € promover 0s jovens,
especialmente os mais pobres, por intermédio de suas atividades educacionais, culturais,
beneficentes, assistenciais € de comunica¢ado social;

II.  Oferecer e desenvolver a educagfio para o exercicio da cidadania e inclusdo social p

intermédio da educacio religiosa, moral e civica;
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111.
IV.

.@
sar dg ¢ de -.: ¥¥téncia social;

V. Prom 9% ed¥coes de promogdo as criangas, aos adolescentes, aos jovens, adultos e idosos em
situacio de vulnerabilidade social;

V1. Promover a¢des de promocao a familia;

VII. Desenvolver atividades de comunicacdo social;

VII1. Promover cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdsios e conferéncias;

IX. Apoiar instituigdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas
em parceria, podendo manter intercambios educacionais, culturais, beneficentes e
informativos;

X. Promover atividades culturais e recreativas, esportes, meio ambiente e atividades de
sustentabilidade;

XI. Realizar atendimento a pessoas em situacdes de risco € vulnerabilidade social por mei
concessdo de beneficios eventuais €/ou emergencials como: concessdo de auxilio finandg
fornecimento de géneros alimenticios, de remédios, de roupas, de material escolar,

material didatico, de utensilios e de pagamentos a médicos, dentistas, psicélogos e outros QC\‘
profissionais da area da saude, inclusive exames laboratoriais e hospitalares; ._5,?3_
XII. Promover ac¢des beneficentes e filantrdpicas no atendimento de seus usuarios e g |
beneficiarios, na promoc¢do da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a é’, °

concessdo de gratuidades na prestagdo de seus servigos € na concessdo de uso de seus bens
movels € Imovelis.

§ 1°. Todo o processo educativo e formativo da ABASE € desenvolvido segundo os principios,

carisma ¢ filosofia do Padre André Coindre, fundador da Congregacdo dos Irmdos do Sagrado
Coracado.

§ 2° O atendimento as suas finalidades institucionais se d4 mediante programas e projetos de
educacdo, cultura e assisténcia social elaborados pela Diretoria ¢ pelo Conselho Administrativo.

§ 3° Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do capur deste artigo sdo
disciplinados em diretorio €/ou regimento e/ou regulamento e€/ou por normas internas.

§ 4°. A ABASE presta também, servigos gratuitos permanentes ¢ sem qualquer discriminacio de
etnia, género, orientacdo sexual e religiosa.

Capitulo I1I - Da acido administrativa da ABASE

Art. 5° Toda aclo administrativa da ABASE na consecuc¢io de seus objetivos institucionais se
caracteriza como promog¢ao beneficente de assisténcia social e filantropica ao atendimento de suas
finalidad€s, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus
Ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Capitulo 1V - Das atividades meio

Art. 6°. A ABASE pode, de acordo com suas necessidades, criar € manter atividades meio, como

instrumento de captag¢do de recursos e de suporte financeiro a promog¢do de suas finalidades
Institucionais. '

Paragrafo unico. A ABASE, como atividade-meio, podera desenvolver entre outros € em suas
varias especificagdes, servigos de impressao grafica e de reprodugdo de fotocdpias.
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sexo, orieH@¥a0 sexual, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condicdo social.

Capitulo VI - Dos contratos ou dos convénios ao atendimento de suas finalidades
institucionais

Art. 8°. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a ABASE pode firmar contratos ou
convénios com outras instituigdes congéneres ou afins, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Art. 9°. A ABASE pode ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais, conv '

congregar, orientar, assessorar e dirigir instituigdes beneficentes que visem a educacio, a cultuss
a saude ¢ a assisténcia social.

Capitulo VII - Da sede

Art. 10. A ABASE tem sede no municipio de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, 2 Rua Vicente de

Paulo, n® 364, bairro de Santa Cecilia, CEP-01.229-010 e pode abrir ¢ fechar filiais,
departamentos € nicleos de atividades em todo o Territério Nacional.

Paragrafo unico. As filiais, departamentos e nicleos de atividades podem ser regidos por
diretorios e/ou regimento e/ou regulamento e/ou por normas internas.

Capitulo VIII - Do foro

Art. 11. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, para dirimir eventuais
duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ABASE.

Capitulo IX - Da duracio
Art. 12. A durag¢do da ABASE ¢ por tempo indeterminado.

Capitulo X - Da transformacio, da cisio/desmembramento, da incorporacio e da fusio

Art. 13. A ABASE, objetivando melhorar a condi¢do administrativa e no atendimento as suas

finalidades institucionais, pode proceder a transformacgéo, cisdo/desmembramento, incorporacio e
fusdo na forma da lei.

TITULO II - DA CONSTITUICAQ, DA ORGANIZACAO.
DA FILOSOFIA, DO CARISMA E DO GOVERNO

Capitulo I - Da constituicio e da organizacao

Artigo 14. A ABASE foi fundada em 4 de maio de 1950, organizada e constituida pelos
Religiosos Professos, Irmdos do Sagrado Coragdo e se rege pelo presente Estatuto Social, pela

legislagdo brasileira e subsidiariamente pelo Cédigo de Direito Candnico e pelo Direito Religioso
proprio desses Religiosos.
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Art. 15. A 2 ASE foi constituida sob a inspiragcdo dos ensinamentos e do carisma do Padre

Andre Comdre, fundador da Congregacdo dos Irmdos do Sagrado Coracdo € sob a ispiracio de
seus ensinamentos € carisma sao norteadas todas as suas finalidades e atividades.

Capitulo 1II - Do governo e da administracio

Art. 16. A ABASE ¢ governada pela Assembleia Geral, dirigida e administrada pela Diretoria e
assistida pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

TITULO III - DOS ASSOCIADOS

Dlretona ¢ enquanto guardar esta condigio.

Capitulo II - Da categoria de associados

Art. 19. Duas sdo as categorias de associados:

I.  Associado temporario ou provisério, aquele que professou votos temporarios;

II. Associado perpétuo ou definitivo, aquele que professou votos perpétuos, também
designados por “efetivos™.

Capitulo 111 - Da profissao religiosa

Art. 20. O candidato a Vida Religiosa Consagrada ¢ admitido como associado pela Profissdo de

Votos em cerimonia litrgica, por decisdo pessoal € com aprovagdo da Diretoria, observadas as
normas candnicas e religiosas.

Capitulo IV - Dos votos temporarios

Art. 21. O associado temporario passa para a categoria de associado perpétuo mediante profissio
religiosa em cerimoénia liturgica, depois de cumprido um periodo de experiéncia na Vida
Consagrada, por sua decisdo € com aprovacdo da Diretoria, observadas as normas candnicas €

religiosas.

Capitulo V - Do ato juridico civil da admissido de associados e mudanca de categoria

Art. 22. A admissdo de associado ou sua mudancga de categoria deve constar de ata da reunido da
Diretoria.

Capitulo VI - Da perda da condi¢iao de associado

Art. 23. Perde a condigdo de associado, aquele que deixar, abandonar ou for excluido da Vida

Religiosa Consagrada como Religioso Professo, Irmdo do Sagrado Coragdo, segundo as normas
candnicas € religlosas. .

Paragrafo anico. O associado que desejar deixar este estado de Vida Consagrada deve requerergy/
por escrito, a Diretoria.
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Art. 24. Perdel¥,

de Direito Religioso £
3

Romana. gsTdd

o de associado, aquele que desrespeitar as normas de Direito Canodnico,
attcar atos contrarios a €tica e a moral crista da Igreja Catdlica Apostolica
Capitulo VII - Do procedimento administrativo para demissao/exclusiao de associado

Art. 25. A demissdo/exclusdo de associado se da por meio de procedimento administrativo, em
processo de exclusdo do quadro associativo, por decisdo da Diretoria.

§ 1°. Fica assegurado para o associado o amplo direito de defesa, inclusive recurso a Assembleia |
Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo da decisdo da Diretoria.
C)

Art. 26. O associado ndo tem direito, a qualquer indenizag¢do e/ou compensacdo pelos servigos

prestados a ABASE no caso de pedido de demissdo e/ou de exclusdo do quadro associativo, por
qualquer que seja 0 motivo.

.

istrado sob

§ 2°. Havendo recurso de que trata o paragrafo anterior, a eficacia juridica do ato de exclusa
associado somente surte seus efeitos apds aprovacao pela Assembleia Geral.

23

Capitulo VIII - Da demissdo/exclusio de associado

Capitulo IX - Dos direitos dos associados

Art. 27. Sdo direitos dos associados:

L. Participar das atividades da ABASE;
II.  Participar da Assembleia Geral;

III. Ser eleito para cargos de Diretoria, Conselho Administrativo ¢ para o Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

IV. Em decorréncia do voto de pobreza, ser assistido pela ABASE em suas necessidades
basicas com base nos direitos fundamentais da pessoa humana.

Capitulo X - Dos deveres dos associados

Art. 28. Sio deveres dos associados:

L. Cumprir e respeitar o presente estatuto;

II.  Cumprir, respeitar e acatar o Codigo de Direito Candnico, a Regra de Vida, o Diretério e
demais normas de Direito Religioso;

I1I. Cumprir € respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV. Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ABASE;

V.  Manter conduta compativel com os objetivos da ABASE;

VI. Contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecucdo das finalidades institucionais,
incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos, sem direito a salarios, -

indenizag¢des, compensagdes ou remuneracdes de qualquer espécie ou natureza, a titulo
algum ou pretexto.

Capitulo XI - Dos compromissos religiosos

Art. 29. Os associados acatam ¢ submetem-se as Constitui¢des ¢ Normas Religiosas e ao Codigo
de Direito Candnico.
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Art. 30. Para favorec

processo continuado de identificagdo vocacional, os associados devem
\conhecimentos quanto ao carisma congregacional e ao magistério da

Art. 31. A ABASE pode assumir a responsabilidade pelos recolhimentos previdenciarios de seus
assoctados, a critério da Diretoria, que julga cada caso e estabelece, ainda, 0 minimo e o maximo
de valor que pode ser recolhido como seu 6nus, conforme lhe faculta a Lei.

Art. 32. A Diretoria pode, se julgar conveniente e oportuno, estabelecer um unico critério ou
critérios vartados para o recolhimento previdencidrio de seus associados.

Capitulo XIII - Da nao responsabilidade pelos encargos e obrigacoes pelos associados/

Art. 33. Os assoctados ndo respondem solidariamente e, sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigacOes da ABASE.

Capitulo X1V - Das disposicdes gerais

Art. 34. A ABASE pode manter quadro de "associados contribuintes” e "associados honorarios",
devidamente disciplinado em diretorio e/ou regimento e/ou regulamento e/ou por normas internas.

Art. 35. Os "associados contribuintes” e "honorarios" podem participar das atividades da ABASE.

Art. 36. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da ABASE, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO IV - DO VOLUNTARIADO
Capitulo I - Do voluntariado

Art. 37. Por voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servicos a ABASE no atendimento
as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo
empregaticio de acordo com as normas legais.

Capitulo II - Da organizacio do trabalho voluntario

Art. 38. A ABASE pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades
Institucionais, segundo o carisma dos Religiosos Professos Irmdos do Sagrado Coracdo.

Art. 39. O trabalho voluntario se constitui em trabalho de carater social, sob a forma de
colaboracdo a integracdo das pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social na
sociedade e tem como destaque o espirito de fraternidade e solidariedade humana em vista de sua

promocdo, da coletividade e do bem comum, com o objetivo, dentre outros, da erradicacio da
miséria.

Paragrafo unico. A ABASE estimula o trabalho voluntario como instrumento de ajuda em seu
processo de educacdo e de formacio da cidadania de seus usuarios e/ou beneficiarios.

Art. 40. O trabalho voluntrio- pode ser disciplinado por diretério e/ou regimento efou

regulamento e/ou por normas internas, devendo o voluntario firmar “Contrato de voluntariado”
e/ou "Termo de voluntariado' na forma da lei.
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IV - Do registro contabil e historico do trabalho voluntario

Art. 42, Os servigos prestados pelos voluntarios a favor dos assistidos e destinatarios da ABASE

sdo apropriados contabilmente, para fins de gratuidades e devem constar no relatério de atividades
e/ou balanco social.

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo I - Do conceito de Assembleia Geral
Art. 43. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano de governo da ABASE.

Capitulo II - Da constituicao da Assembleia Geral

Art. 44. A Assembleia Geral € constituida pelos associados.

Capitulo I1I - Da convocaciio da Assembleia Geral

Art. 45. A Assembleia Geral € convocada pelo diretor presidente € em sua auséncia ou
impedimento pelo seu substituto legal.

Art. 46. Os associados s3o convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 8
(o1to) dias, por intermédio de carta e/ou circular e/ou por edital e/ou ainda, por qualquer outro
mel1o de comunicacao social escolhido pelo diretor presidente.

Art. 47. Em caso de urgéncia e relevancia, o diretor presidente pode convocar a Assembleia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Art. 48. A Assembleia Geral deve se reunir ordinariamente até 30 (trinta) de abril de cada ano e
- extraordinariamente, sempre que convocada pelo diretor presidente ou por seu substituto legal.

Art. 49. A Assembleia Geral €, obrigatoriamente, convocada pelo diretor presidente, quando
requerida por 1/5 (um quinto) do nimero de associados.

Art. 50. A Assemblela Geral pode ser convocada pelo diretor presidente, quando requerida pelo
Conselho para Assuntos Econdmicos ¢ Fiscais (CAEF).

Capitulo IV - Da instalacio, funcionamento ¢ deliberaciao da Assembleia Geral

Art. 31. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocag¢éo
com 0 minimo de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados e, em segunda e Gltima convocacio,

mela hora apos, com qualquer numero de associados e com votos da maijoria absoluta dos
presentes.

Capitulo V - Do voto de desempate na Assembleia Geral
Art. 52. Fica assegurado ao diretor presidente e em sua auséncia ou impedimento ao seu

substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral também designado por voto de -
qualidade.
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Plapitulo VI - Da ata da Assembleia Geral
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Art. 33. A ata dpAgS@Mbleia Geral € aprovada ao término da reunifo e assinada pelo diretor
presidente ¢ pelo diretor secretario.

Art. 34. Os participantes da Assembleia Geral assinam o livro ou a lista de presencas.

Capitulo VII - Da competéncia da Assembleia Geral

Art. 55. Compete a Assemblera Geral:

L. Cumprir o estatuto social,;

II.  Eleger e empossar os integrantes da Diretoria ¢ do Conselho para Assuntos Econdmicos.f_

Fiscais (CAEF); q
III. Destituir os integrantes da Diretoria ¢ do Conselho para Assuntos Econdmicos e FiSeais
(CAEF);
1V. Reformar total ou parcialmente o estatuto social;
V. Aprovar as Demonstra¢cdes Contabeis e seus anexos;
V1. Aprovar o plano de acdo de atividades;
VI1I. Aprovar o relatorio das atividades;
VIII. Deliberar sobre a dissolu¢do ou extingdo da ABASE

Capitulo VIII - Da destitui¢ciao da Diretoria

Art. 56. A destituicdo de integrantes da Diretoria € do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (CAEF) e a alteragdo do estatuto de que tratam os incisos III e IV do art. 55, somente
podem ocorrer com o voto concorde de 2/3(dois ter¢os) dos associados presentes na Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, no podendo esta deliberar, em primeira

convocagdo, sem a presenga de 2/3 (dois tercos) dos integrantes, ou com qualquer nimero nas
convocagdes seguintes.

Capitulo IX - Das disposicoes gerais
Art. 57. As atas dos Orgdos deliberativos, consultivos e administrativos previstos neste estatuto

podem ser feitas por processamento de dados e levadas para registro, se necessario, no cartorio
competente.

Paragrafo unico. As atas de que trata o caput deste artigo, devem ser conservadas em arquivo da

ABASE em ordem cronologica e podem ser, periodicamente, agrupadas ¢ encadernadas,
constituindo o livro de atas.

TITULO VI - DA ADMINISTRACAO

Capitulo 1 - Da Diretoria

Art. 58. A ABASE ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, organizada sem cargos vitalicios

e assim constituida:

I. Diretor-presidente;

II.  Diretor vice-presidente; _
III. Diretor-secretario: .
IV. Diretor-tesoureiro;

V.  Diretor-conselheiro.

o
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Zpftulo I1 - Do mandato da Diretoria

SN A
Art. 59. O mandato da Dmeioria € de 3 (trés) anos.

§ 1°. O diretor-presidente pode ser reeleito para um mandato consecutivo.
§ 2°. Os demais integrantes da Diretoria podem ser reeleitos por mandatos sucessivos.

Art. 60. A Diretoria exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova Diretoria, mesmo que
vencido o seu prazo.

Capitulo III - Da competéncia da Diretoria

Art. 61. Compete a Diretoria:

I. Cumprir € fazer cumprir o estatuto social;
II. Dingir e administrar a ABASE;

III. Admitir ¢ excluir associados, observadas as regras contidas neste estatuto € no Direity
Religioso;
IV. Designar, empossar e destituir "ad nutum" cargos de confianca;

V.  Comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar, dar e
receber em comodato bens imoveis;

VI. Abrir e fechar filiais, departamentos e nicleos de atividades;
VII. Elaborar diretérios, regimentos, regulamentos € normas internas;

VI11. Elaborar os planejamentos econémico, financeiro e administrativo anual e o plano de acio
de atividades:

IX. Fixar os valores financeiros que as filiais, departamentos ¢ nicleos de atividades podem
dispor para aquisicdo de bens e gastos, independentemente de prévia aprovacdo da
Diretoria;

X.  Deliberar sobre assuntos de interesse da ABASE.

.Ta Oficial dGeqitirr
Pﬁssoa Juria o]

Capitulo IV - Da competéncia especifica dos membros da Diretoria

Art. 62. Compete ao diretor-presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

II. Dingir e administrar a ABASE com a colabora¢do dos demais membros da Diretoria;

1II. Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

IV. Representar a ABASE ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgéos publicos,
administrativos € particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros;

V.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto ou separadamente do diretor-
tesourelro; '

VI. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaracdes e informagdes, desistir,
firmar compromissos, receber, dar quitacdes e substabelecer;

VII. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciacdo da Diretoria;

V111. Autorizar despesas € compromissos financeiros.

Art. 63. Compete ao diretor vice-presidente:

L. Substituir o diretor-presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II.  Auxiliar o diretor-presidente no desempenho de suas func¢des;




~ ABASE - Alianca Brasileira de Assisténcia Social e Educacional

------

PSP LA
- T gt g S Rl By Moyl e ooy e iy e H

P Tttt e 2.

] e T T e T
Lo e e e I R e e S R A R

L .
ot =

= N
*q el - ' o N
III. Auxiliar os demg$ membros da Diretoria no desempenho de suas fungdes.

Al‘t. 64. Compete-. 4’) o

¥ diretor-secretario:

L. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleilas Gerais e das reunides da Diretoria;

II.  Cuidar do livro e/ou fichas e/ou listagens de registro de associados;

III.  Substituir o diretor-presidente em suas aus€ncias ou impedimentos;

IV. Movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente do diretor-
prestdente e/ou do diretor-tesoureiro.

Art. 65. Compete ao diretor-tesoureiro:

Z

Iy

L. Gerir as finangas da ABASE sob a coordenacdo, orientacdo e diretrizes do diretor-

presidente;

II. Movimentar € encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente do dir
presidente; '

HI. Apresentar ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) toda documentaciq
contabil e fiscal quando solicitada, bem como, as demonstra¢Ges contabeis para a sua
apreciacao;

IV. Prestar todas as informag¢des contabeis e fiscais, bem como apresentar a documentagio
necessaria ao trabalho de auditoria independente;

V. Receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo diretor-presidente;

V1. Conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentac¢do contabil e fiscal;

VII. Representar a ABASE, por delegacdo do diretor-presidente, nos atos de compromissos e
contratos;

VIlI1. Representar a ABASE perante orgdos publicos, administrativos e particulares, sempre que
autorizado pelo diretor-presidente.

Oficial de Registto Civil de

il

Capitulo V - Das reunioes da Diretoria

Art. 66. A Diretoria se reune sempre que convocada pelo diretor-presidente ou pelo diretor vice-
presidente quando do exercicio da presidéncia.

Capitulo VI - Da morte, renincia ou impedimento do diretor-presidente

Art. 67. No caso de morte, renuncia ou impedimento definitivo do diretor-presidente, a
Assemblela Geral pode manter na presidéncia o diretor vice-presidente, para que este complete o
periodo do falecido e/ou impedido e/ou renunciante, sendo que este periodo ndo é contado para os
efeitos de reeleicio.

Capitulo VII - Das disposi¢coes gerais

Art. 68. A Diretoria, o Conselho Administrativo e qualquer associado ndo podem prestar aval ou
fianca em nome da ABASE a favor de terceiros.

10 de 18
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VII DAS FILIAIS. DOS DEPARTAMENTOS E
DOS NUCLEOS DE ATIVIDADES

Seciao I - Das filiais
Capitulo I - Das filiais

Art. 69. Por filial deve ser entendida a unidade administrativa dirigida e administrada por um
Conselho Administrativo, também conhecido por "Conselho Local", constituido por cargos de

confianga da Diretoria, que pode ter designagdo fantasia e se rege pelo presente estatuto social.

Capitulo 11 - Do Conselho Administrativo

Art. 70. O Conselho Administrativo é assim constituido:

I. Diretor-administrativo;
II. Secretario;
III. Tesoureiro.

wstrado sob

Capitulo 111 - Do mandato do Conselho Administrativo

Pessoa Juridica. Re

Art. 71. O mandato do Conselho Administrativo, ordinariamente, ¢ de 1 (um) ano permitida & |
reconducdo de seus integrantes. '

Art. 72. O Conselho Administrativo exerce seu mandato até a posse do novo Conselho mesmo
que vencido o seu prazo.

Capitulo 1V - Da competéencia do Conselho Administrativo

Art. 73. Compete ao Conselho Administrativo:

L. Cumprir ¢ fazer cumprir o estatuto social;

II.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
II. Cumprir rigorosamente as diretrizes administrativas fixadas pela Diretoria;
IV. Dirigir e administrar a filial;

V. Elaborar os planejamentos econdmico, financeiro ¢ administrativo anual ¢ o plano de ac¢io
de atividades € submeter a aprovac¢io da Diretoria.

Capitulo V - Da competéncia especifica dos integrantes do Conselho Administrativo

Art. 74. Compete ao diretor-administrativo:

L. Cumprir € fazer cumprir o estatuto social;

II. Dirigir e administrar a filial com a colaboragcdo dos demais membros do Conselho
Administrativo segundo as diretrizes e normas estabelecidas pela Diretoria;

III. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV. Representar a tilial ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgios publlcos
administrativos e particulares e, em geral nas suas relacdes com terceiros;

V. Movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente do Tesoureiro;

V1. Constituir advogados para processos trabalhistas ¢ assuntos escolares e educacionais;

VII. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciagdo do Conselho
Administrativo e da Diretoria. |

11 de 18
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Art. 75. Compete ao cre o 10

L. Substituir o d#%— A hinistrativo em suas auséncias ou impedimentos;
II.  Auxiliar o dirg clordo Binistrativo no desempenho de suas funcdes;

IIl. Fazer o exp e da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
reunides do Conselho Administrativo;

1V. Manter em ordem todos o0s servigos proprios € peculiares da secretaria.

Art. 76. Compete ao Tesoureiro:

I. Gerir as financas da Filial sob a coordenacio, orientacdo e diretrizes do diretor-tesoureiro;

II. Movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente do diretor-
administrativo;

III. Apresentar ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) toda documentac;!l

contabil e fiscal quando solicitada, bem como as demonstra¢des contdbeis para a
apreciacao;

IV. Prestar todas as informagdes contdbeis e fiscais, bem como apresentar a documentacio | >
necessaria ao trabalho de auditoria independente; _ 2 KN |
V.  Receber valores ¢ pagar as contas e despesas autorizadas pelo diretor-administrativo; 9 g
V1. Representar a filial perante orgdos publicos, administrativos e particulares, sempre que S 3
autorizado pelo diretor-administrativo. 5 3
P38 <

Capitulo VI - Das reunides do Conselho Administrativo

Art. 77. O Conselho Administrativo se reune sempre que convocado pelo diretor-administrativo
ou pelo diretor-presidente.

Secao 11 - Dos Departamentos
Capitulo I - Dos Departamentos

Art. 78. Por departamento entende-se a unidade administrativa, com atividade ou atividades
especificas, sob a coordenagdo de um coordenador departamental associado ou ndo, que

desempenha cargo de confianca delegado pela Diretoria, que pode ter designacdo fantasia e se
rege pelo presente estatuto social.

Capitulo II - Da competéncia do coordenador departamental

Art. 79. Compete ao coordenador departamental:

L. Cumprir € fazer cumprir o estatuto social;

Il.  Dinigir e administrar o departamento segundo as diretrizes ¢ normas estabelecidas pela
Diretoria;

III. Movimentar e encerrar contas bancarias.

Capitulo III - Dos integrantes auxiliares departamentais

Art. 80. Quando a Diretoria julgar conveniente ¢ oportuno, pode/designar integrantes auxiliares
departamentais atribuindo-lhes a competéncia necessaria ao desempenho de suas funcgdes.

/4
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Art. 81. Por niicleo d€@ ividade, entende-se a unidade administrativa constituida pelos associados
e/ou por colaboradores voluntarios para o exercicio de atividades educacionais, culturais € ou de
assisténcia social, que pode ter designagdo fantasia e se rege pelo presente estatuto social.

Secio IV - Da abertura e do fechamento de filiais, de departamentos e de nicleos de
atividades
Capitulo unico - Da abertura e do fechamento de filiais, de departamentos e de nicleos de
atividades

Art. 82. Sempre que houver abertura ou fechamento de filiais, de departamentos e de nucleos de

atividades deve constar de ata da Diretoria, a relacdo de todas as filiais, departamentos e nug,
de atividades.

TITULO VIII - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (CAEF)

Capitulo I - Do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF)

Pessoa Juridical Regstrado sob’

Art. 83. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) € constituido, no minimo, por
(tr€s) integrantes eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 84. A critério da Assembleia Geral, o Conselho para Assuntos Economicos ¢ Fiscais (CAEF)

pode ter membros suplentes, que podem participar das reunides com direito a voz e sem direito a
voto.

Capitulo II - Do mandato dos membros do Conselho para Assuntos Economicos ¢ Fiscais
(CAEF)

Art. 85. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Economicos ¢ Fiscais (CAEF) é de
3 (tr€s) anos, permitida a reeleicao.

Capitulo I1I - Das reunides do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Art. 86. O Conselho para Assuntos Econdmicos € Fiscais (CAEF) se retine sempre que
convocado por um de seus integrantes e/ou pelo diretor-presidente.

Capitulo 1V - Da assessoria ao Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF)
Art. 87. Para o exercicio de suas fun¢des, o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais

(CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na
torma da lei, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Capitulo V - Da competencia do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF)

Art. 88. Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF):

L. Analisar € dar parecer a Assembleia Geral sobre as demonstracdes contdbeis e seus anexos;
II.  Dar parecer a Assembleia Geral, a Diretoria ¢ ao Conselho Administrativo, quando

solicitado ou quando julgar oportuno e necessario sobre assuntos econdmicos, financeiros,
administrativos, patrlmomals contabeis e juridicos;

II1. Zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados os documentos
contabeis, fiscais e patrimoniais da ABASE. @ _
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TITULO IX - DA NAQ REMUNERACAO DOS CARGOS E FUNCOES ESTATUTARIOS
E DA NA®. MPTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

P
¥}0 - Da ndo remuneracao dos cargos e funcoes estatutarios

Capitulom:
Art. 89. Os integrantes da Diretoria, do Conselho Administrativo ¢ do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF) exercem, gratuitamente, seus cargos ou fung¢des, sem qualquer tipo
de remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competencias, funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste estatuto.
Paragrafo unico. A ABASE ndo distribui lucros, dividendos, bonificag¢des, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto 4 seus associados, aos integrantes da

Diretoria, do Conselho Administrativo ¢ do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF).

TITULO X - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS
E DA APLICACAO DE SEU RESULTADO POSITIVO

Capitulo I - Dos recursos economico-financeiros
Art. 90. Os recursos econdmico-financeiros da ABASE sdo provenientes de:

I. Receitas de suas atividades educacionais, culturais e de assisténcia social;
II.  Receitas das atividades de comunicacéo social;

III. Rendimentos ou rendas de seus bens ou servicos;

IV. Receitas decorrentes de contratos de prestacdo de servicos;
V. Receitas de convénios beneficentes e filantropicos;

VI. Auxilios e subvengdes dos poderes publicos;

VII. Donativos de pessoas fisicas e juridicas;

VIII. Receitas decorrentes de atividades meio;

IX. Receitas de rendimentos de aplica¢des financeiras;

X. Recetitas de aluguéis;

XI1. Eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo II - Da aplicacio dos recursos economico-financeiros

Art. 91. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros recebidos pela ABASE sdo

integralmente aplicados na consecugdo de suas finalidades institucionais, dentro do territdrio
nacional.

Capitulo III - Dos auxilios e das subvenc¢des dos Poderes Publicos

i

Art. 92. A ABASE aplica os eventuais auxilios € subvengdes, recebidos dos Poderes Publicos,
nas finalidades em que estejam vinculados.

Art. 93. Os recursos advindos dos poderes publicos sdo aplicados pela ABASE dentro do
municipio de sua sede e/ou de suas filiais e/ou de seus departamentos e/ou de seus nucleos de
attvidades e sempre no ambito do Estado concessor.

Capitulo 1V - Da aplicaciio do eventual superavit

Art. 94. A ABASE aplica o eventual resultado operacional positivo designado por ’E’Superciw'z‘”,

constatado em seus registros contabeis, na manuten¢fo e desenvolvimento de seus objetivos
Institucionais.
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Capitulo Y - Bh aplicacio em convénios beneficentes de assisténcia social

Art. 95. A ABASE g% melhor atender seus objetivos institucionais, pode ainda, aplicar seus
recursos financeiros éh instituicdes de educaciio e/ou de cultura e/ou de assisténcia a saide e/ou
de assisténcia social, que tenham por objetivo promover e/ou amparar e/ou proteger criangas,
jovens, adultos e 1dosos mediante a assinatura de contratos, contratos educacionais, contratos
culturais, contratos de assisténcia a saude, convénios, convénios beneficentes e filantrépicos e/ou
termos de convénio beneficente e filantrépicos e outros.

TITULO XI - DAS GRATUIDADES

Capitulo I - Das gratuidades

Art. 96. No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos Artigos 3° e 4° dgs
estatuto social, a ABASE em sua agdo de assisténcia social pode conceder gratuidad¢
prestagdo de seus servigos educacionais €/ou assistenciais € na concessdo de utilizacdo de
bens moéveis e imbveis, com avaliagdo de seus valores econdmicos € monetarios, para a promogao
de seus assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo unico. Todas as gratuidades, em carater integral e/ou parcial, concedidas pela ABASE
a seus usuarios e/ou beneficidrios, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos 6rgios
publicos, devem ter seus custos econdmicos e¢/ou financeiros aferidos e devidamente
contabilizados com a finalidade de apresentar para seus associados, a sociedade e ao governo toda

sua acdo beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Capitulo II - Da concessiao de gratuidades

Art. 97. A pratica da concessdo de gratutdades pela ABASE ¢ fundamentada em programas ¢
projetos elaborados pela Diretoria ao atendimento das finalidades institucionais.

Art. 98. As gratuidades em seus servicos de €ducagao e/ou de assisténcia social e na utilizacdo de
seus bens moveis € imoveis sdo concedidas pela ABASE, a critério da Diretoria de acordo com
sua capacidade financeira, mediante critérios de afericio da necessidade socioecondmica e
financeira” de seus usudarios e/ou beneficidrios, bem como por outros critérios que sejam
importantes ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Capitulo 111 - Do gerenciamento das gratuidades

Art. 99. A ABASE deve manter organizado o gerenciamento de suas gratuidades, tendo estes
beneficios de assisténcia social e filantrépicos devidamente controlados por planilhas e relatérios.

Paragrafo unico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela ABASE pode ser
acompanhado, assistido € assessorado por assistente social e por outros profissionais qualificados.

TITULO XII - DA CONTABILIDADE E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS a

Capitulo I - Da escrituracio contabil

Art. 100. A ABASE mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e

mutag¢des patrimoniais, em livrosrrevestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua /
exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito. ' /A=
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1.0 ABASE pode manter a escrituragio contébil individualizada de cada filial,
o e nlcleo de atividades, devendo ser o balanco patrimonial e as demonstragdes
wagioAnualmente consolidados.

Art. 102, A escrituragdo contdbil € procedida pelo sistema eletrdnico de processamento de dados.
Art. 103. A contabilidade deve ter como suporte técnico, plano de contas que atenda as suas

atividades de educagfio e assisténcia social, elaborado por contabilista, com observancia aos
principios fundamentais de contabilidade.

Capitulo 1II - Das normas contabeis

Art. 104. As receitas e despesas devem ser reconhecidas mensalmente, respeitando os principios ¢
Jfundamentais de contabilidade, em espemal 0S principios da oportunidade e da competéncia.

rrdrrs

Art 10S. O valor do superawt” e/ou "deficit” do exercicio devem ser registrados na
‘superavit do exercicio” e/ou "déficit do exercicio” enquanto ndo aprovado pela Assembl
Geral, e apds a sua aprovacéo, deve ser transferido para a conta patriménio social.

Capitulo III - Do Balanco Patrimonial e das demais demonstracdes Contabeis e
Financeiras

%
S
"cS

Pessoa Jur
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Art. 106. Anualmente, em 31 de dezembro ¢ levantado ¢ encerrado o Balanco Patrimonial
acompanhado das demais demonstra¢Ses contabeis e financeiras exigidas em lei.

Art. 107. A Diretoria deve submeter ao Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF) e

a Assembleia Geral, apés parecer do auditor independente, se auditadas, as seguintes pecas
contabeis:

| Balango patrimonial;
IIl.  Demonstra¢io do resultado do superavit ou déficit do exercicio:
IIl.  Demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido;

IV. Demonstragdo das origens e aplicacGes dos recursos;
V.  Notas explicativas.

Capitulo IV - Das notas explicativas

Art. 108. As demonstragdes contdbeis devem ser complementadas por nota explicativa segundo

as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas
legais.

b

Capitulo V - Da auditoria externa iIndependente

Art. 109. O balango patrimonial e as demais demonstra¢des contabeis podem ser auditados por
auditor independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Capitulo VI - Da auditoria interna

Art. 110. A ABASE tem por objetivo sempre uma melhor organiza¢io administrativa e contabil,

a critério da Assembleia Geral e/ou da Diretoria pode manter, se julgar necessario, os servicos de
auditoria interna. .
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TITULO XIII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo tnico - Do patrimonio social
Art. 111. O patrimdnio social € constituido por todos os bens modveis e imodveis de sua

propriedade e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos
que possua ou venha a possuir.

Paragrafo unico. O patriménio social ndo se constitur em patriménio de individuo ou de
assoclacdo sem carater beneficente de assisténcia social.

TITULO XIV - DA REFORMA DO ESTATUTO

Capitulo Gnico - Da reforma do estatuto

il de

—

Artigo 112. O estatuto pode ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou mom
por sugestdo da Diretoria e por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para tal finalidade, sendo necessario o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes
na Assembleia Geral, que ndo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca de 2/3 |
(dois ter¢os) dos integrantes, ou com qualquer nimero nas convocagdes seguintes.

N AT

Paragrafo unico. O estatuto pode também, ser reformado total ou parcialmente no tocante a
administracao.

Pessoa Juri
O

.'F} Oficial de Registro |

n.

TITULO XV - DA DISSOLUCAOQO

Capitulo I - Da dissolucao

Art. 113. A dissolucdo da ABASE so6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral e por proposta
da Diretoria.

Art. 114. Para a dissolucdo da ABASE todos os associados s3o convocados por escrito e
individualmente, inclusive por edital de convocacgdo publicado em jornal de circulacio.

Art. 115. A dissolugdo da ABASE se dd em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para tal finalidade, sendo necessario o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes
na Assembleia Geral, que ndo poderd deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados ou, nas convocagdes seguintes, com menos de 1/3 (um terco).

Art. 116. A dissolucdo se dd quando a ABASE ndo mais puder levar a efeito as suas finalidades
institucionais. '

Capitulo II - Da destina¢io do patriménio em caso de dissolucio

Art. 117. No caso de dissolugdo da ABASE, o patriménio social remanescente ¢ destinado para
entidade congénere ou a fim, dotada de personalidade juridica, de direito privado, sem fins
lucrativos, declarada de Urilidade Publica Federal, e/ou Estadual e/ou Municipal, detentora do
certificado de filantropia, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com sede ¢ |
atividades preponderante no Estado de Sdo Paulo e preferentemente, constituida pelos Religiosos
Professos, Irmdos ddo Sagrado Coragdo conforme for fixado pela Assembleia Geral.

-
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frfo I11 - Da destinagiio do patriménio social em caso de dissolucio quando

. W ' estabelecida em outros Estados do Brasil

Art. 118. No caso de dissolug¢do de que trata o art. 117, observadas as regras nele contidas, o
patrimonio social situado em outros Estados € destinado para Entidade Beneficente de Assisténcia
Social onde os bens estiverem localizados, constituida preferentemente pelos Religiosos Professos
Irmdos do Sagrado Coragdo, detentora do certificado de filantropia e registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme for fixado pela Assembleia Geral.

Capitulo IV - Da destinacdo do Patrimdnio Social para uma Instituicio Publica
Art. 119. Na falta de entidade beneficente de assisténcia social congénere ou afim, o

remanescente de seu patrimdnio social ¢ destinado a uma institui¢io publica, que contemple as
mesmas finalidades institucionais da ABASE.

TITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I - Da interpretagio do estatuto nos casos omissos ou duvidosos

Art. 120. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacio deste estatuto sio resolvidos pe
Diretoria, cabendo recurso 4 Assembleia Geral.

Capitulo II - Da revogacio do Estatuto anterior e das disposi¢ées contrarias e anteriores | |

Art. 121. O presente estatuto revoga o anterior, as disposicoes contrarias e entra em vigor na data
de seu registro no cartério competente.

Sdo Paulo, 30 de agosto de 2013.

Diretor Presidente
Jos¢ Roberto de Carvalho

x

RG 52.316.715-5/SSP/SP
CPF 835.520.906-06

CS

Para os efeitog do § 2° do art. 1° da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da Ordem de
Advogados do [Brasil), apds exame, declaro que o estatuto da assoclagdo “ABASE - Aliancg
Brasileira de Assisténcia Social e Educacional” estd de conformidade com a legislacdo &m
vigor, em espe¢ial o Codigo Civil Brasileiro.
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AB ASE Alianca Brasileira de Assisténcia Social e Educacional
Rua Sio Vicente de Paula, 364 - 3° andar
Fone:(011) 3825-9210 e-mail juvacosta2011@gmail.com
CEP. 01229-010 - S3o Paulo — SP
CNPJ 62.207.634/0001-77 CNSS 44.513/67

90 * ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA(')RDINAM DA
ABASE — Alianca Brasileira de Assisténcia Social e Educacional
CNPJ - 62.207.634/0001-77

Aos quatorze do més de maio de 2022, as 8:30hs, em primeira chamada, atendendo o Edital de
Convocagio do dia 27 de abril de 2022, ABASE - Alianga Brasileira de Assisténcia Social e
Educacional, na filial da entidade, na cidade de Bauru-SP, a Rua Irmaos do Sagrado Coragéo, n° 3-30,
bairro José Regino, e assinados na relagdo de presengas em anexo, nos termos do estatuto em vigor,

atendendo edital de convocag@o, para deliberarem quanto a:

- ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA-

Para presidir os trabalhos foi indicado por aclamagido o Sr. Juvanio Gongalves Costa, que
escolheu a mim José Roberto de Carvalho, para secretaria-lo.

Com a palavra o Sr. Presidente, proclama o término do mandato da atual diretoria executiva da
entidade, ressaltando o brilhante trabalho dos mesmos e apresenta a Assembléia os candidatos, aos
cargos ora vagos, dando inicio do pleito eletivo, e apos a contagem dos votos presenciado por todos,
foi apresentado pelo Sr. Presidente o resultado, ficando assim composta a Diretoria Executiva da

entidade, para gestdo: 01/08/2022 A 31/07/2025.

Presidente — Elton Lopes da Silva, Brasileiro, solteiro, religioso, nascimento 23/12/82,
residente a Avenida Cristo Rei, 270 na cidade de Marilia —SP, portador do RG 12.857.699 SSP/MG e
CPF 051.273.046-60 SP, e-mail: Elton.lopes@hotmail com, telefone: (14)98115-7185 filho de Esdras
Lopes da Silva e Maria de Fatima Tavares Silva

Vice — Presidente - Jose Roberto de Carvalho, Brasileiro, solteiro, religioso, nascimento
10/04/1971, residente a Rua Sergipe, 819 na cidade de Marilia —SP, portador do RG 52.316.715-5
SSP/SP e CPF 835.520.906-06, e-mail: ir.zeroberto@yahoo.com br, telefone: (14)98158-7444, filho de
José Francisco de Carvalho e Maria Madalena Carvalho.

Tesoureiro - Luis Eduardo de Oliveira, Brasileiro, solteiro, religioso, nascimento
21/04/1975, residente a Rua Sdo Vicente de Paulo, 364, 3° andar, Sdo Paulo-SP, portador do RG
36.934.898-9 SSP/SP e CPF 950.546.006-63, e-mail: luiseduoliveira04@gmail.com, Telefone:
(11)98803-1144, filho de Maria de Lourdes de Oliveira Resende e Luiz Eduardo Resende de Oliveira.




Secretario - Juvinio Goncalves Costa, Brasileiro, solteiro, religioso, nascimento
01/02/1967 residente a Rua S3o Vicente de Paulo, 364, 3° andar, Sdo Paulo-SP, portador do RG M-
4.869.398 SSP/MG e CPF 647.947.686-72, e-mail juvacosta2011@gmail.com, Telefone: (11)98802-
4439, filho de José Gongalves Costa e Aparecida Ferreira Costa.

Conselheiro — Marcio Nonato Diniz Ferreira, Brasileiro, solteiro, religioso, nascimento
05/06/1981, residente a Rua Mauricio de Nassau, 560, na cidade de Ponta Grossa — PR, portador do
RG 39.310.102-2 SSP/SP e CPF 702.784.742-68, e-mail: mdinizsc@hotmail com telefone: (42)9868-
3525, filho de Ana Maria Diniz Ferreira, pai ndo consta no registro.

E, por fim, o Sr. Presidente, declara que as deliberacdes tomadas na assembléia geral em
questdo, observaram rigorosamente, 0 quorum previsto no estatuto social em vigor, € comunica que 0s
eleitos serdo empossados em 01/08/2022, para a gestdo de: 01/08/2022 a 31/07/2025, passando a
palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser
tratado, agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a
mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos Orgaos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e

pelo Sr. presidente e por todos os associados, como sinal de aprovagao.

Bauru, 14 de maio de 2022.

J) : wo& W‘*"

Juvanio calves Costa José R%%erto de Carvalho
Presidente * Secretario

A 1 FIRMA-SFM VALOR ECONOMIG

1° TABELIAO DE NOTA! OMA DA CARLLE
Mirian da SilyaArbex - Tabelid Dasignadiz L E




i

| L.

MARILIA SP
~“COMARCA DE MARILIA :
ANTONIO FRAN CISCO PARRA

-

Livron°045 | Pg. 053
1° Traslado

N AU0562AB0467401

\

Procurag:ao que faz: ABASE - ALIANCA BRASILéiRA ‘DE ASSISTENCIA SO
}"DUCACIONAL

‘ o SAIBAM :
quantos virem este Pubhco mstrumentd) de procuragdo, bastante que, aos dezoito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e trés , neste Distrito Sede do Municipio e Comarca de Marilia, perante |
mim, Escrevente Substituta, compareceu como OUTORGANTE ABASE - ALIANCA
BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL, com sede na Cidade de Sdo :
Paulo/SP, na Rua S#o Vicente de Paulo, n° 364, 3° andar, Bairro Santa Cecilia, CEP 01229-010, :
inscrita no CNPJ/MF sob n° 62.207.634/0001-77, com seu Estatuto Social consolidado através da i
Ata da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 30 de agosto de 2013, devidamente registrada '
em Microfilme, sob n° 402.342, em 23 de setembro de 2013, no Cartério do 1° Oficial de Registro de :
Titulos ¢ Documentos ¢ Civil de Péssoa Juridica, de Sdo Patlo/SP do qual uma cdpia se encontra !
arquivada nesta Serventia, pasta n° 019, Fls. 020, neste ato, representada conforme Titulo VI, |
Capitulo III e IV, artigos 61 e 62 da dita Consolidagdo Estatutaria, por seu Presidente: ELTON
LOPES DA SILVA, portador da CI - RG: 12.857.699 SSP/MG,. inscrito no CPF/MF sob n°
051.273.046-60, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Marﬂ1a/SP na Avenida Cristo Rei, n° 335, !
Bairro Banzato, CEP 17515-200, eleito pela 90°* Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 14 de maio de 2022, devidamente registrada em microfilme, sob n° 479.308, em 05 de julho de
2022, no citado Cartério de Titulos e Documentos (averbado a margem do registro n° 13892), cujos !
documentos ficam—-arquivados nesta Serventia, em pasta propria; declara o representante da !
outorgante, sob responsabilidade civil e criminal que o estatuto social mencionado na presente, nfo
foi objeto de alteragdo ou modificag@o, inclusive, na forma de¢ representagéo, estando em pleno vigor

. A presente devidamente identificada a vista dos documentos apresentados, do que dou fé. Pela :
outorgante me foi dito que por este instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui
como seus procuradores DOMINGOS MARIA GOULART, portador da CI - RG: 4.262.161-1 °
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 158.509.516- 87; e; ROGERIO LUIZ DA SILVA, portador da !
CI - RG: MG-11.445.678 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob n° 042.979.286-71; ambos brasileiros, :

'~ solteiros, religiosos, residentes ¢ domiciliados na Rua Irméos do Sagrado Coragéo n° 3-30, na Cidade
de Bauru/SP; em nome da ABASE - Alianga Brasileira de Assisténcia Social e Educacional - |
CNPJ/MF n°: 62.207.634/0014-91 , na Cidade de Bauru/SP; ADIR JOAO BERTON, portador da '
CI - RG: 6.334.793-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 554.183.689-15; FELIPE RAPHAEL, |
PAIVA DA SILVA, portador da CI - RG: 28.141.868-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° §
333.245.758-69; e; CLEVERSON ANTONIO NAZARIO, portador da CI - RG: MG-7.992.533
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob n° 023.712.506-4_3; ambos brasileiros, solteiros, religiosos, !
residentes e domiciliados na Rua Jodo Luis Alves, n° 46, na Cidade de Campanha/MG, em nome da |
ABASE - Alian¢a Brasnlelra de Assisténcia Social e Educacional - CNPJ /MF n° |
62.207.634/0002-58 , na Cidade de Campanha/MG; JOSE ROBERTO DE CARVALHO, portador |
CI - RG: 52.316.715-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 835.520.906-06; e; MATEUS DISNER,
portador da CI - RG: 6.591.682 SSP/SP inscrito no CPF/MF sob n° 183.446.826-49, brasileiro,
solteiro, religioso, residente e domiciliado a Avenida Cristo Rei n° 335, Bairro Banzato, na Cidade de ;
Marilia/SP; em nome da ABASE - Ahanc;a Brasileira de Assisténcia Soclal e Educacional -
CNPJ/MF n° 62.207.634/0006-81 , na Cidade de Marilia/SP; AURISTENIO BATISTA :
BANDEIRA, portador da CI - RG: 99010552781 SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob n° 544.531.003- !
53; JOSE ROBERTO DE CARVALHO, portador CI - RG 52.316.715-5 SSP/SP, inscrito no !
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CPF/MF sob n° 835.520.906-06; [ THIAGO DA SILVA CARVALHO, portador da CI - RG: MG-
18.062.336 PC/MG, inscrito no CPF/MF sob n° 116.515.596-60; ambos brasileiros, solteiros,
religiosos, residentes e domiciliados na Rua Sergipe, n® 819, na Cidade de Marilia/SP, em nome de
ABASE - Alian¢a  Brasileira de Assisténcia Social e Educacional - CNPJ/MF n°
62.207.634/0007-62 , na Cidade de Marilia/SP; JOAO EVALDO SILVA, portador da CI - RG:
10.463.010 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 193.200.866-72; OLINTO MANOEL DE
OLIVEIRA, portador da CI - RG: 4.262.155-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 636.181.098-49;
¢; RAIMUNDO NONATO DO LAGO BEZERRA, portador da cédula de. identidade RG: MG-
19.291. 454 SSP/MG, inscrito no- CPF/MF sob n° 763.123.133-87; ambos brasxlelros solteiros, ,
religiosos, residentes e domiciliados ‘na ‘Rua Padre Sylvain Tardif, n° 200, na Cidade de
| Paraguac;u/MG em nome da ABASE - Alianca Brasileira de Ass1stenc1a Social e Educacional -
CNPJ /MF n° 62.207.634/0004-10 , na Cidade de Paraguagu/MG; MARCIO NONATO DINIZ
FERREIRA, portador da CI - RG: 39 310.102-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 702.784.742-
68; e; JUVANIO GONCALVES COSTA, portador da CI - RG: MG 4.869.398- PCEMG/MG,
inscrito no CPF/MF sob n° 647. 947 686-72, ambos brasileiros, solteiros, religiosos, residentes e
domiciliados na Rua Mauricio de Nassau, n° 560, na Cidade de Ponta Grossa/PR; em nome da
ABASE - Allanqa Brasileira de/ Assisténcia Social e ' Educacional - CNPJ/MF n°
62.207.634/0013-00 , na Cidade de Ponta Grossa/PR; LUIS EDUARDO DE OLIVEIRA, portador
da CI - RG: 36.934. 898 9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 950.546.006-63, ¢ CLAUDIO LUIZ
FERREIRA, portador da CI - RG: MG-14.379.221 SSP/MG, inscrito no  CPF/MF sob n°
074.883.686-14, ambos brasileiros, solteiros, religiosos, residentes e domiciliados em Sdo Paulo/SP,
na Rua S#o Vicente de Paulo n°364, 3° andar, Bairro Santa Cecilia, CEP 01229-010, em nome da
ABASE - Alianga Brasileira de Assisténcia Social e Educacional - - CNPJ /MF n°
62.207. 634/0001-77 e 62.207.634/0009-24 , na Cidade de S#o Paulo/SP; sendo que cada outorgado
assinard t30 somente com seu respectivo CNPJ/MF nas Cidades acima indicadas, aos quais confere
poderes amplos, gerais e ilimitados para em nome dela outorgante, suas filidjs e estabelecimentos |
associados e agindo em conjunto ou isoladamente, independente da ordem de nomeagdo, sempre de”
acordo com os Estatutos Sociais da outorgante, podendo portanto, representa-la juntos aos Bancos,
. Cooperativas de Crédito e Institui¢des Financeiras em geral, publicos ou privados, inclusive perante
- Caixas Econdmicas Federal, Banco do Braéll S/A, Cooperativa de Crédito SICOOB, Cooperativa de
Crédito SICREDI, podendo abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, associar-se a cooperativas,
podendo depositar ou retirar dinheiro; emitir, endossar e assinar cheques, ordens de pagamento,
recibos e demais documentos bancdrios, solicitar saldos e extratos, requisitar pagamentos e cartoes
 (bancario/crédito); requisitar e retirar taldes de cheques e cartdes magnéticos; cadastrar ‘e renovar
senhas (eletronica e Internet) bancérias; fazer deposnos e retiradas; representd-la perante tergeiros,
Repartigdes Publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias, Institutos, Departamentos,
Secretarias, Ministérios, Receita Federal e no Foro em geral ‘podendo requerer, promover, alegar e
assinar |0 que prec1so for, juntar e desentranhar papéis ¢ documentos, prestar, declaragdes e
esclarecimentos; assinar plantas guias e demais papéis, transigir, fazer acordos, assinar termos,
constituir advogados com a cldusula “ad judicia et extra”, propor agdes e defendé-la nas contrarias/
transigir, desistir, enfim pratlcar todos os demais atos necessérios a0 mais completo desempenho
deste instrumento, embora aqui omitidos, inclusive substabelecer. A PRESENTE PROCURACAO
TERA COMO VALIDADE ATE O DIA 31 DE JULHO DE 2025 . A qualificagdo dos
outorgados, bem como o objetivo do presente’ mandato foram fornecidos e conferidos pelo
representante legal da associagdo outorgante, que por eles s responsabiliza. O representante legal da
assomac;ao declara, sob responsabilidade civil e criminal, que a referida associagdo ndo sofreu
qualsquer alteragdes posterlores em relagdo aos documentos apresentados no ato da lavratura deste |
Hmstrumento E, de como assim disse, do que dou fé. A pedido lhedlavrei gsta que, lida @ aseita/op
achando-a em tudo conforme, assina declarando que dispensa as teStemunhas ingtEIBEN FATAYY BUCIA
(as.) (Marcela Milani Canezin), Escrevente Substituta, a lavrei, e eu %s) (Arftdn ﬂ&&g Pagra 2
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

Data de Abertura:16/02/1993
CNPJ da Matriz:
Nome Fantasia:ABASE CASA DO PIA
Municipio:PONTA GROSSA

Pé&gina da Internet:www.irsc.org.br

CNPJ da Entidade :62.207.634/0013-00
Nome da Entidade :ABASE CASA DO PIA
Data da Fundag&o :17/02/1998
Nome Empresarial :ABASE ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
UF :PR
E-mail :casadopia@hotmail.com
Data da ultima atualizacéo:27/10/2023

Tipo de Inscrigdo:Servicos fora da sede das entidades exclusivas ou

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

Taisa de Cassia Gomes FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de RUA MAURICIO DE NASSAU, n° 560, Casa, VILA Concluido

Vinculos MADUREIRA, CEP: 84070-330; PR - PONTA GROSSA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

07/10/2014

07/10/2014

28/03/2022

28/03/2022

Secdo Il - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.
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