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Ofício nº 167/2024/NS    Ponta Grossa, 18 de abril de 2024. 
 
 
Ilma. Sra. 
Keila Cristina Carneiro 
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de Ponta Grossa/PR . 
Ref.: Manutenção de Inscrição da Entidade e Inscrição dos Programas Sociais. 
 

Senhora Presidente, 

O CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR, pessoa jurídica de direito privado, sem fins econômicos ou lucrativos, de 

assistência social e de utilidade pública, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

76.610.591/0001-80, com: 

 Sede, na Rua Ivo Leão, nº 42, em Curitiba/PR;  

 Escritório Regional inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.610.591/0024-77 

e localizado na Rua Senador Pinheiro Machado, nº 305, em Ponta 

Grossa/PR. 

Em razão de Manutenção de Inscrição da Entidade e da Inscrição dos 

Programas Sociais, junto ao Conselho Municipal d de Assistência Social de 

Ponta Grossa/PR, vem pelo presente encaminhar o que segue: 

 

I. Formulário de Manutenção de Inscrição 2024; 

II. Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – 

CNPJ/MF da mantenedora e da executora; 

III. Estatuto Social da Entidade; 

IV. Ata de eleição da atual diretoria; 

V. Relatório de Atividades Socioassistenciais do ano de 2023; 

VI. Plano de Ação do Programa de Socioaprendizagem do ano 

de 2024; 

VII. Plano de Ação do Programa de Capacitação e Cidadania do 

ano de 2024;  

VIII. Plano de Ação do Programa Social Familia em Ação 2024;  

IX. Plano de Ação do Programa Social Jovem em Ação 2024; 

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: R

IC
AR

DO
 D

OS
 S

AN
TO

S 
M

IC
HE

LL
I, 

CE
NT

RO
 D

E 
IN

TE
GR

AÇ
ÃO

 E
M

PR
ES

A 
- E

SC
OL

A 
DO

 P
AR

AN
Á 

- C
IE

E/
PR

. P
ar

a 
ve

rif
ica

r a
s 

as
sin

at
ur

as
 a

ce
ss

e 
o 

sit
e

ht
tp

s:
//

ca
m

ar
ad

ec
on

tra
to

s.
co

m
.b

r/
sis

te
m

av
2 

e 
ut

iliz
e 

o 
có

di
go

 A
D7

B-
4B

AD
-6

ED
A-

F2
DA

-D
1E

3-
DE

4C
-0

3C
7-

BC
A4

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA - ESCOLA DO PARANÁ -
CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código
AD7B-4BAD-6EDA-F2DA-D1E3-DE4C-03C7-BCA4



 

 
www.cieepr.org.br 

2 
 

X. Alvará de funcionamento da executora; 

Colocamo-nos à disposição para esclarecimentos necessários ou juntadas 

complementares de documentos. 

Em tempo, instamos que as comunicações desse Conselho priorizem os 

endereços eletrônicos: “certificacao@cieepr.org.br” e “pontagrossa@cieepr.org.br”. 

Atenciosamente, 

 
 

Ricardo Michelli 
Assistente Social | CRESS 8512 | 11ª Região/PR 

Coordenação do Núcleo Social 
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FORMULÁRIO DE MANUTENÇÃO DE INSCRIÇÃO  

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA/PR – 

CMAS 2024 

 

1. Dados da entidade executora: 

1.2 Nome: CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

1.3 Endereço: Rua Senador Pinheiro Machado, nº 305, em Ponta Grossa/PR. 

1.4 CEP: 84.010-310 

1.5 Telefone: (42) 3222-6446 

1.6 E-mail: pontagrossa@cieepr.org.br 

1.7 CNPJ: 76.610.591/0024-77 

1.8 Número e ano da inscrição CMDCA: nº 0631.  

1.9 Responsável Legal: Antoninho Caron 

1.10 Período de mandato: 01/04/2024 a 31/03/2026 

1.11 Responsável Técnico: Não há 

1.12 Forma de inscrição no CMAS: 

a) (X) Entidade 

b) (X) Serviços, Programas, Projetos 

b. 1) Identificação dos Programas:  

o Programa de Socioaprendizagem; 

o Programa de Capacitação e Cidadania; 

o Programa Social Jovem em Ação; 

o Programa Social Família em Ação. 

1.13 Tipo de entidade 

a) (X) de Atendimento 

Proteção Social (X) Básica 

Proteção Especial (  ) de Média Complexidade 

           (  ) de Alta Complexidade 

b) (   ) de Assessoramento 

c) (   ) de Defesa e Garantia de Direitos 

 

 Programa de Socioaprendizagem 

 

                                                           
1 Número de registro baseado na resolução 014/2023 – Registro ativo junto ao Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente de Ponta Grossa/PR. 
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Implantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, segue o 

disposto na Lei Federal nº 10.097/2000 e regulamentações que possibilitam a oferta de 

cursos de aprendizagem profissional.  

O Programa de Socioaprendizagem, segue o preconizado pela Nota Técnica 

02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de propor atividades de integração ao mundo do 

trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisições para a construção da 

autonomia. 

O Programa de Socioaprendizagem materializa estratégias coletivas e 

intersetoriais para a oferta de ações de proteção social e de integração do mundo do 

trabalho no âmbito do Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS. 

 

 Programa de Capacitação e Cidadania 

O Programa de Capacitação e Cidadania, do CIEE/PR, é voltado para a oferta 

de ações de promoção e integração ao mundo do trabalho, no âmbito da Política de 

Assistência Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 

2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do 
Trabalho se dá por meio de um “conjunto integrado de ações das 
diversas políticas cabendo à assistência social ofertar ações de 
proteção social que viabilizem a promoção do protagonismo, a 
participação cidadã, a mediação do acesso ao mundo do 
trabalho e a mobilização social para a construção de estratégias 
coletivas”. 

O Programa visa a oferta de cursos, oficinas e palestras, cujo objetivo é o 

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que possam contribuir no 

desenvolvimento pessoal e profissional dos usuários atendidos. 

As ações que integram o Programa proporcionam também a construção de 

novos saberes e fomentam a reflexão de atitudes e valores essenciais para o pleno 

exercício da cidadania e da autonomia. 

 Programa Social Família em Ação 

O Programa Social Família em Ação tem como objetivo proporcionar 

mecanismos para o fortalecimento dos vínculos familiares dos usuários participantes, 

minimizando dificuldades de integração entre adolescentes a partir dos 14 anos, jovens 

e suas famílias, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 

enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 
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O Programa busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 

2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS. 

A oferta de ações focadas no desenvolvimento da autonomia e de possibilidades 

de convivência familiar e comunitária contribuem no exercício do protagonismo de 

indivíduos e suas famílias. 

 

 Programa Social Jovem em Ação  

O Programa Social Jovem em Ação tem por objetivo estimular adolescentes e 

jovens para a convivência social, a participação cidadã e a formação para o mundo do 

trabalho. 

O Programa busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 

2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS. 

A programação respeita os interesses e potencialidades dos adolescentes e 

jovens com a oferta de atividades específicas com vistas a promover condições 

objetivas de empregabilidade. 

 

Ponta Grossa, 18 de abril de 2024. 

 

Antoninho Caron 

Diretor-Presidente 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1. MANTENEDORA  

NOME DA ENTIDADE 

MANTENEDORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ 

– CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

ENDEREÇO 
Rua Ivo Leão, nº 42 – Alto da 
Glória 

MUNICÍPIO Curitiba 

UF Paraná 

CEP 80.030-180  

TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL certificacao@cieepr.org.br 

 

1.2. EXECUTORA 

NOME DA 

ENTIDADE 

EXECUTORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0024-77 

ENDEREÇO 
Rua Senador Pinheiro 
Machado, nº 305  

MUNICÍPIO Ponta Grossa 

UF Paraná 

CEP 84.010-310  

TELEFONE (42) 3222-6446 E-MAIL pontagrossa@cieepr.org.br 

2. ORIGEM DOS RECURSOS 

Os recursos financeiros para manutenção e desenvolvimento dos Programas 

que foram ofertados e executados pelo CIEE/PR, no ano de 2023, no Município de Ponta 

Grossa/PR, foram obtidos por meio de captação própria, prestação de serviços junto à 

iniciativa privada e à Administração Pública. 

Cabe apontar que os usuários beneficiários dos Programas e ações do 

CIEE/PR não contribuíram financeiramente com a Entidade, seja por meio de 

mensalidades ou doações, bem como inexistiu qualquer forma de 

contraprestação, sendo garantida a participação integralmente gratuita, 

estendida ainda no que tange o fornecimento de uniformes, materiais didáticos, dentre 

outros. 
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3. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS 

No ano de 20231 foram aplicados R$ 737.372,59 que viabilizaram a oferta e a 

execução dos Programas desenvolvidos pelo CIEE/PR, distribuídos da seguinte 

forma:  

CENTRO DE CUSTO VALOR INVESTIDO 

PROGRAMA DE ESTÁGIO R$ 116.232,69 

PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM R$ 619.214,90 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E 

CIDADANIA E PROGRAMAS SOCIAIS 
R$ 1.925,00 

  TOTAL                                                                      R$ 737.372,59 

Por ser uma entidade preponderante de assistência social, o CIEE/PR investiu 

majoritariamente seus recursos para a execução de programas e ações vinculadas ao 

Sistema Único de Asistência Social (SUAS). 

Os recursos investidos, ainda que explicitados por centros de custos, 

permitiram o intercâmbio e a multisetorialidade de equipamentos eletrônicos, recursos 

humanos e instalações físicas. 

4. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Para execução das atividades dos Programas Sociais no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispôs de equipe própria, contratada em regime CLT, a 

saber:  

Nome Formação Cargo 
Regime de 

Contratação 

Carga 
Horária 

Semanal 

Alfred Douglas Drahein Biologia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Aline Ferreira Gomes 
Recursos 
Humanos 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Ariane Ribeiro Silva Pedagogia 
Instrutora 
Técnica 

CLT Intermitente 

Emily Thalita  Pedagogia 
Instrutora 
Técnica 

CLT Intermitente 

Gabriely Machado Pontes 
Regnel 

Pedagogia 
Instrutora 
Técnica 

CLT 37h30 

Gertrudes Dias Sabino 
Stanislauki 

Ciências 
Econômicas 

Coordenadora do 
Escritório 

Regional de 
Ponta Grossa 

CLT 37h30 

Jessica Antunes da Silva Pedagogia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Joyce Raquel Vaz Moreira Pedagogia 
Instrutora 
Técnica 

CLT 37h30 

                                                           
1 Valores baseados no Quadro de Detalhamento de Despesas – QDD, no período entre janeiro e novembro de 
2023. 
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Karina Andresa do Nascimento 
Processos 
Gerenciais 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Katriny Renosto Lazarin 
Serviço 
Social 

Instrutora 
Técnica 

CLT Intermitente 

Rafaely Emely Barbiki Psicologia Psicóloga CLT Intermitente 

Thais Caroline de Araujo Lima 

Administraç
ão com 
ênfase 

Comércio 
Exterior 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Vinicius Iran Barboza 
Serviço 
Social 

Assistente Social CLT Intermitente 

Wagner Domingues Souza 
Português/ 

Inglês 
Instrutor Técnico CLT Intermitente 

 

5. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM 

5.1. DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

Implantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, seguiu 

o disposto na Lei Federal nº 10.097/2000 e regulamentações que possibilitaram a oferta 

de cursos de aprendizagem profissional. 

O CIEE/PR está habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego – MTE 

como entidade qualificadora, no Município de Ponta Grossa/PR, conforme publicação 

no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional – CNAP, por meio de seu 

Escritório Regional de Ponta Grossa/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

76.610.591/0024-77. 

O Programa de Socioaprendizagem, segue o preconizado pela Nota Técnica 

02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de propor atividades de integração ao mundo 

do trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisições para a construção da 

autonomia. 

Os cursos de aprendizagem que integram o Programa possuem estrutura de 

formação técnico-profissional, constituída por atividades práticas e teóricas, 

organizadas em módulos de complexidade progressiva, proporcionando formação 

profissional básica ao usuário, na condição de aprendiz, por meio de contrato especial 

de vínculo empregatício e com prazo determinado. 

As atividades ofertadas afiançam, dentre outras aquisições, o fortalecimento 

dos vínculos sociais, a autonomia e a construção da identidade dos usuários enquanto 

sujeito de direitos, além da oportunidade de ruptura de ciclos de vivência e/ou exposição 

a situações de vulnerabilidade ou risco social. 
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As atividades de formação teórica foram integralmente desenvolvidas e 

executadas pelo CIEE/PR, enquanto entidade qualificadora, por meio de equipe 

técnica de referência e de gestão, enquanto as atividades de formação prática foram 

desenvolvidas junto às empresas contratantes. 

Todo o processo de execução dos cursos de aprendizagem e de participação 

do aprendiz foram acompanhados em conjunto da equipe técnica multidisciplinar da 

Entidade e do supervisor indicado formalmente pelo contratante, sendo monitorados 

quesitos como aderência de participação, assimilação de conteúdo teórico, autonomia 

na tomada de decisões, desempenho nas atividades práticas, dentre outros. 

O Programa de Socioaprendizagem materializa estratégias coletivas e 

intersetoriais para a oferta de ações de proteção social e de integração do mundo do 

trabalho no âmbito do Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS. 

 

5.2 PÚBLICO ALVO  
 

Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiência 

sem limite de idade, prioritariamente em situação de vulnerabilidade e risco social.  

 

 5.3 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 
 

O Programa de Socioaprendizagem abrangeu todo o território do Município de 

Ponta Grossa/PR, no ano de 2023.  

5.4 PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS 

Compreendendo o período entre 01/01/2023 e 31/12/2023, o Programa de 

Socioaprendizagem beneficiou 237 (duzentos e trinta e sete) aprendizes, com idade 

entre 14 e 24 anos, por meio de 239 contratos de aprendizagem profissional no 

Município de Ponta Grossa/PR. 

Dentre o total dos aprendizes, o Programa beneficiou 124 (cento e vinte e 

quatro) usuários com idade entre 14 e 18 anos, por meio de 126 contratos de 

aprendizagem profissional no Município de Ponta Grossa/PR, inseridos nos cursos 

apresentados na sequência: 
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Tabela 1 - Número de contratos formalizados por curso de aprendizagem profissional no ano de 2023, no Município de Ponta 
Grossa/PR, com usuários entre 14 e 24 anos.  

CURSO 
NÚMERO DE 
CONTRATOS 

APRENDIZAGEM EM SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS – SISTEMA MODULAR 4 HS 52 

APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – SISTEMA MODULAR 4 HS - 
2022 

43 

APRENDIZAGEM EM REPOSITOR DE MERCADORIAS – SISTEMA MODULAR 4 HS - 
2022 

18 

APRENDIZAGEM VENDEDOR DE COMÉRCIO VAREJISTA – SISTEMA MODULAR 4 
HS - 2022 

05 

APRENDIZAGEM EM ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUÇÃO – SISTEMA 
MODULAR 4 HS - 2022 

04 

APRENDIZAGEM EM SERVIÇOS COMERCIAIS E VAREJO – SISTEMA MODULAR 4 HS  04 

FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 
NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR 

 Ao longo da execução do Programa houve a oferta de atendimentos 

multidisciplinares junto aos aprendizes, realizado por profissionais de Pedagogia, 

Serviço Social e instrutores técnicos, que articuladamente buscaram identificar 

barreiras de acesso e permanência dos usuários nos cursos de aprendizagem 

profissional. No ano de 2023, foram realizados 222 atendimentos junto aos aprendizes 

e/ou suas famílias. 

QUADRO 02 - NÚMERO DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM POR CURSO DE 

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL, VIGENTES NO ANO DE 2023. 

ATENDIMENTOS  
NÚMERO DE 

ATENDIMENTOS 

SERVIÇO SOCIAL 128 

PSICOLOGIA 03 

PEDAGOGIA 04 

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 87 

FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Dos adolescentes e jovens inseridos no Programa de Socioaprendizagem, 50% 

eram do gênero feminino e 50% representaram o gênero masculino. 
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GRÁFICO 1 – DISTRIBUIÇÃO DE APRENDIZES COM CONTRATO ATIVO NO ANO 

DE 2023 POR GÊNERO 

 

O Programa também promove igualdade de acesso ao mundo do trabalho para 

aprendizes do gênero feminino, que correspondem a 51% dos aprendizes com 

contrato ativo no ano de 2023. 

A inserção de aprendizes do gênero feminino em cursos de aprendizagem 

profissional materializa a oportunidade de ruptura com o trabalho infantil doméstico, 

da equidade às oportunidades para o desenvolvimento de habilidades e competências 

e, ao empoderamento feminino. 

GRÁFICO 02 - NÍVEL DE ESCOLARIDADE DOS USUÁRIOS COM IDADE ENTRE 14 E 

24 ANOS, COM CONTRATO ATIVO NO ANO DE 2023. 

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR.  
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As informações de cadastro apresentaram que o quantitativo de 60% dos 

usuários atendidos pelo Programa estavam vinculados ao nível médio de ensino, 29% 

ao nível superior de ensino, 9% ao nível fundamental de ensino e 2% optaram por não 

informar. 

Cabe destacar que as remunerações dos aprendizes seguem padrões de 

igualdade e equidade, sem distinção de valores em razão de gênero, bem como 

ocupam lugar de destaque nos orçamentos familiares, haja vista que 85% dos 

aprendizes declararam possuir renda familiar de até 03 salários mínimos e 82% 

residiam em domicílios compostos por 03 ou mais pessoas. 

GRÁFICO 03 - PROPORÇÃO DE APRENDIZES EM RELAÇÃO AO NÚMERO DE 

PESSOAS RESIDENTES NO DOMICÍLIO  

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

 

GRÁFICO 04 - PROPORÇÃO DE APRENDIZES POR FAIXA DE RENDA FAMILIAR  

 
 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Em termos de cor e etnia, 59,5% dos usuários se autodeclaram brancos, 

seguidos por pardos (34,6%), negros (2,5%) e indígenas (0,4%). Vale ressaltar, que 

dentre os aprendizes com contrato ativo no ano de 2023, 3,0% optaram por não 

declarar cor ou etnia. 
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GRÁFICO 05 - PROPORÇÃO DE APRENDIZES, POR COR OU ETNIA  

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 
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6. PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E CIDADANIA 

6.1 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa de Capacitação e Cidadania, do CIEE/PR, foi voltado para a oferta 

de ações de promoção e integração ao mundo do trabalho, no âmbito da Política de 

Assistência Social e buscou materializar estratégias de atendimento, com base no 

Artigo 2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho 
se dá por meio de um “conjunto integrado de ações das diversas 
políticas cabendo à assistência social ofertar ações de proteção social 
que viabilizem a promoção do protagonismo, a participação cidadã, a 
mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para 
a construção de estratégias coletivas”. 

O Programa possibilitou a oferta de cursos e oficinas, cujo objetivo foi o 

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que puderam contribuir no 

desenvolvimento pessoal e profissional dos usuários atendidos. 

As ações que integraram o Programa proporcionaram também a construção de 

novos saberes e fomentaram a reflexão de atitudes e valores essenciais para o pleno 

exercício da cidadania e da autonomia. 

6.2 PÚBLICO ALVO 

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente 

em situação de vulnerabilidade e risco social. 

6.3 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa de Capacitação e Cidadania abrangeu todo o território do 

município de Ponta Grossa/PR, no ano de 2023.  

6.4 RESULTADOS ALCANÇADOS 

No período entre 01/01/2023 e 31/12/2023 foram ofertados 14 cursos e oficinas do 

Programa de Capacitação e Cidadania, por meio de 40 turmas na modalidade presencial, com 

a emissão de 416 certificados, para 232 pessoas. 

QUADRO 03 – RELAÇÃO DE CURSOS REALIZADOS E CERTIFICAÇÕES 

REALIZADAS 

NOME DO CURSO 
CERTIFICADOS 

EMITIDOS 

AUTOCONHECIMENTO 107 
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COMO TER SUCESSO NOS PROCESSOS SELETIVOS 
/ENTREVISTA E ELABORAÇÃO DE CURRICULO 

66 

ATITUDE PROFISSIONAL 47 

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA 39 

PROJETO DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL 32 

MARKETING PESSOAL 28 

INTELIGÊNCIAS MÚLTIPLAS NO SUCESSO PESSOAL E 
PROFISSIONAL 

26 

ATITUDES COMPORTAMENTAIS/EMPREGABILIDADE 22 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NO AMBIENTE SOCIAL E 
PROFISSIONAL 

15 

DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADES PESSOAIS 14 

INFORMÁTICA BÁSICA 06 

EFICIÊNCIA PROFISSIONAL 05 

GESTÃO DE DOCUMENTOS 05 

AUTOESTIMA - MOTIVAÇÃO 04 

FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Em relação à renda dos usuários beneficiados com o Programa, 39% informaram possuir 

renda familiar de até 03 salários mínimos, 06% entre 03 e 06 salários mínimos; enquanto 55% 

optaram por não informar tal dado. 

GRÁFICO 06 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS CERTIFICADOS NO PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E CIDADANIA POR FAIXA DE RENDA  

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Com base nos dados de cadastro dos usuários, é possível evidenciar que a maioria 

daqueles certificados pelo Programa em 2023 era do gênero masculino (51%), em relação ao 

feminino (48%). 
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GRÁFICO 07 - DISTRIBUIÇÃO DE USUÁRIOS CERTIFICADOS NO PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E CIDADANIA POR GÊNERO  

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Do total de usuários atendidos pelo Programa, 28%inseridos no nível médio de ensino, 

04% no nível fundamental, 02% no nível superior e 66% optaram por não informar. 

GRÁFICO 08 – NÍVEL DE ESCOLARIDADE DOS USUÁRIOS ATENDIDOS NO 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E CIDADANIA NO ANO DE 2023. 

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Em termos de cor e etnia dos usuários, 34,1% se autodeclararam brancos, seguidos por 

pardos (11%), negros (5,2%). Cabe apontar que 47,8% dos usuários participantes do Programa 

optaram por não declarar cor ou etnia. 
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GRÁFICO 09 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS CERTIFICADOS NO PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO E CIDADANIA POR RAÇA OU ETNIA 

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 
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7 PROGRAMA SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO 

7.1 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa Social Família em Ação proporcionou mecanismos para o 

fortalecimento dos vínculos familiares dos usuários participantes, minimizando 

dificuldades de integração entre adolescentes a partir dos 14 anos, jovens e suas 

famílias, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento 

das vulnerabilidades sociais. 

O Programa buscou materializar estratégias de atendimento, com base no 

Artigo 2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho 
se dá por meio de um “conjunto integrado de ações das diversas 
políticas cabendo à assistência social ofertar ações de proteção social 
que viabilizem a promoção do protagonismo, a participação cidadã, a 
mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para 
a construção de estratégias coletivas”. 

A oferta de ações focadas no desenvolvimento da autonomia e de 

possibilidades de convivência familiar e comunitária contribuem no exercício do 

protagonismo de indivíduos e suas famílias. 

7.2 PÚBLICO-ALVO 

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente 

em situação de vulnerabilidade e risco social, com incentivo à participação de pessoas 

do mesmo núcleo familiar. 

7.3 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa Social Família em Ação abrangeu todo o território do município de 

Ponta Grossa/PR, no ano de 2023.  

7.4 PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS 

No período entre 01/01/2023 e 31/12/2023 foram ofertadas 05 (cinco) turmas 

do Programa Social Família em Ação, com a participação de 127 (cento e vinte e sete) 

usuários, com idade entre 14 e 58 anos. Dentre os usuários beneficiados, o Programa 

obteve a participação de 63 (sessenta e três) usuários, com idade entre 14 e 18 anos.  
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Os encontros do Programa, oportunizaram ações focadas no desenvolvimento 

da autonomia, possibilidades de convivência familiar e comunitária, que contribui no 

exercício do protagonismo dos indivíduos e em suas famílias a função protetiva. 

7.5 RESULTADOS ALCANÇADOS 

No período entre 01/01/2023 e 31/12/2023 houve a realização de 05 turmas do Programa 

Social Família em Ação, na modalidade presencial, com a participação de 127 usuários, com 

idade entre 14 e 58 anos. 

Em relação à renda dos usuários participantes do Programa, 52% entre 01 e 03 salários 

mínimos e 08% entre 03 e 06 salários mínimos, enquanto 41% optaram por não informar tal 

dado. 

GRÁFICO 10 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA 

SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO POR FAIXA DE RENDA  

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Os dados de cadastro evidenciam que a maior parte dos usuários é composta pelo gênero 

feminino (71%), em relação ao masculino (29%).  
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GRÁFICO 11 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA 

SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO POR GÊNERO 

,  
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Em termos de cor e etnia dos usuários, 34,5% se autodeclararam brancos, seguidos por 

pardos (28,3%). Destaca-se que 36,3% optaram por não informar tal dado. 

GRÁFICO 12 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA 

SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO POR RAÇA OU ETNIA 

 

 
 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 
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8 PROGRAMA SOCIAL JOVEM EM AÇÃO 

8.1 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa Social Jovem em estimulou adolescentes e jovens para a 

convivência social, a participação cidadã e a formação para o mundo do trabalho. 

O Programa buscou materializar estratégias de atendimento, com base no 

Artigo 2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho 
se dá por meio de um “conjunto integrado de ações das diversas 
políticas cabendo à assistência social ofertar ações de proteção social 
que viabilizem a promoção do protagonismo, a participação cidadã, a 
mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para 
a construção de estratégias coletivas”. 

A programação respeitou os interesses e potencialidades dos adolescentes e 

jovens com a oferta de atividades específicas com vistas a promoção de condições 

objetivas de empregabilidade. 

8.2 PÚBLICO-ALVO 

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com 

deficiência sem limite de idade, prioritariamente em situação de vulnerabilidade e risco 

social. 

8.3 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa Social Jovem em Ação abrangeu todo o território do município de 

Ponta Grossa/PR, no ano de 2023.  

8.4 PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS 

No período entre 01/01/2023 e 31/12/2023 houve a execução de 06 turmas do Programa 

Social Jovem em Ação, na modalidade presencial, com a participação de 136 usuários. 
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GRÁFICO 13 - NÚMERO DE USUÁRIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA SOCIAL 

JOVEM EM AÇÃO POR FAIXA DE IDADE 

 
 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Em relação à renda dos usuários participantes do Programa, 79% informaram possuir 

renda familiar de até 03 salários mínimos, 06% entre 03 e 06 salários mínimos, enquanto 15% 

optaram por não informar tal dado. 

GRÁFICO 14 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA 

SOCIAL JOVEM EM AÇÃO POR FAIXA DE RENDA 

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Os dados de cadastro evidenciam que a maior parte dos usuários é composta pelo gênero 

feminino (56%), em relação ao masculino (44%). 
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GRÁFICO 15 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS DO PROGRAMA SOCIAL JOVEM EM 

AÇÃO POR GÊNERO 

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

Em termo de cor e etnia dos usuários, 41,5% se autodeclararam brancos, seguidos por 

pardos (32,8%), amarela (1,1%) e negros (6,2%). Enquanto 12,4% optaram por não informar 

tal dado. 

GRÁFICO 16 - PROPORÇÃO DE USUÁRIOS DO PROGRAMA SOCIAL JOVEM EM 

AÇÃO POR RAÇA OU ETNIA 

 
FONTE: Gerência de Tecnologia e Transformação – CIEE/PR, 2024. 

NOTA: Elaborado pelo Núcleo Social – CIEE/PR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: D

AI
AN

E 
SI

M
ON

E 
VA

RG
AS

, R
IC

AR
DO

 D
OS

 S
AN

TO
S 

M
IC

HE
LL

I, 
CE

NT
RO

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
 E

M
PR

ES
A 

- E
SC

OL
A 

DO
 P

AR
AN

Á 
- C

IE
E/

PR
. P

ar
a 

ve
rif

ica
r a

s
as

sin
at

ur
as

 a
ce

ss
e 

o 
sit

e 
ht

tp
s:

//
ca

m
ar

ad
ec

on
tra

to
s.

co
m

.b
r/

sis
te

m
av

2 
e 

ut
iliz

e 
o 

có
di

go
 D

A5
F-

8C
E9

-8
A7

A-
64

89
-D

20
D-

78
F0

-9
8F

A-
76

28

Este documento foi assinado digitalmente por: DAIANE SIMONE VARGAS, RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR. Para verificar as
assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código DA5F-8CE9-8A7A-6489-D20D-78F0-98FA-7628



 

20 

9 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Há 56 anos, o CIEE/PR atua para promover a integração dos adolescentes e 

jovens ao mundo do trabalho. Por meio dos programas sociais, a instituição contribui 

para o desenvolvimento econômico e social do Estado do Paraná. 

Ao longo de mais de cinco décadas de atuação, o CIEE/PR contribuiu para a 

inserção e aperfeiçoamento técnico e profissional de mais de 1,5 milhão de 

adolescentes, jovens e estudantes no mundo do trabalho. 

 

Ponta Grossa, 18 de abril de 2024. 

 

 

 

 

Daiane Simone Vargas 

Assistente Social | CRESS 9512 | 11ª Região/PR 

 

 
Ricardo Michelli 

Assistente Social | CRESS 8512 | 11ª Região/PR 
Coordenação do Núcleo Social 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1. MANTENEDORA  

NOME DA ENTIDADE 

MANTENEDORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ 

– CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

ENDEREÇO 
Rua Ivo Leão, nº 42 – Alto da 
Glória 

MUNICÍPIO Curitiba 

UF Paraná 

CEP 80.030-180  

TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL certificacao@cieepr.org.br 

1.2. EXECUTORA 

NOME DA 

ENTIDADE 

EXECUTORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0024-77 

ENDEREÇO 
Rua Senador Pinheiro 
Machado, nº 305 - 
Centro 

MUNICÍPIO Ponta Grossa 

UF Paraná 

CEP 84.010-310  

TELEFONE (42) 3222-6446 E-MAIL pontagrossa@cieepr.org.br 

 

2. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2º seus objetivos e 

finalidades, a saber: 

Art. 2º. O CIEE/PR tem por objetivo a promoção de atividades e 
finalidades de relevância pública e social, como a integração ao 
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da 
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203, 
inciso III, da Constituição Federal). 
§1º. Como entidade de assistência social, o CIEE/PR atuará de forma 
gratuita para o indivíduo assistido, continuada, permanente e 
planejada voltada para a consecução dos seus objetivos estatutários, 
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos 
socioassistenciais, promoção da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, 
educacionais de agente de integração entre a educação e o trabalho, 
programas de estágio, aprendizagem, capacitação e aperfeiçoamento. 
§2º O CIEE/PR, para a consecução dos seus objetivos dará 
divulgação ampla dos benefícios, programas e projetos assistenciais 
oferecidos ou propostos à comunidade. 

Cabe destacar que inexiste remuneração, vantagens ou benefícios, direta e 

indiretamente de membros do quadro associativo do CIEE/PR, bem como diretores, 
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conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, conforme dispõe o art. 3º do 

Estatuto Social. 

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE 

3.1. OBJETIVO GERAL 

Ofertar ações voltadas para a promoção, sensibilização, integração e a 

permanência de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, de forma 

continuada, planejada e permanente. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover a integração de adolescentes, jovens e adultos com o mundo 

do trabalho, especialmente na condição de aprendiz; 

 Ofertar ações complementares aos seus usuários, às famílias e às 

comunidades com foco na proteção, no desenvolvimento e no fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários; 

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação de 

adolescentes, jovens e adultos como direito de cidadania. 

4. ORIGEM DOS RECURSOS 

Os recursos financeiros para a manutenção e o desenvolvimento dos 

programas ofertados e executados pelo CIEE/PR, são obtidos por meios próprios de 

captação, seja pela prestação de serviços junto à iniciativa privada e a Administração 

Pública e/ou viabilizados por chamamentos públicos. 

Cabe apontar que os usuários beneficiários dos Programas e ações do 

CIEE/PR não contribuem financeiramente com a Instituição, seja por meio de 

mensalidades ou doações, bem como inexiste qualquer forma de 

contraprestação, sendo garantida a participação integralmente gratuita, 

estendida ainda no que tange o fornecimento de uniformes, materiais didáticos, dentre 

outros. 

5. INFRAESTRUTURA 

Para atendimento e execução de suas atividades no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de Escritório Regional localizado na Rua Senador 

Pinheiro Machado, nº 305, em Ponta Grossa/PR. 
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A entidade dispõe, ainda, de estrutura física complementar para possibilidade 

de realização das atividades de execução do Programa de Socioaprendizagem, 

localizado na Rua Tibúrcio Pedro Ferreira, nº 55-60, em Ponta Grossa/PR. 

Há ainda a possibilidade de execução das ações do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizações da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.  

6. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM  

6.1. DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

Implantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, segue 

o disposto na Lei Federal nº 10.097/2000 e regulamentações que possibilitam a oferta de 

cursos de aprendizagem profissional. 

O CIEE/PR está habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego – MTE 

como entidade qualificadora, no Município de Ponta Grossa/PR, conforme publicação 

no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional – CNAP, por meio de seu 

Escritório Regional de Ponta Grossa/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

76.610.591/0024-77. 

O Programa de Socioaprendizagem, segue o preconizado pela Nota Técnica 

02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de propor atividades de integração ao mundo 

do trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisições para a construção da 

autonomia. 

Os cursos de aprendizagem que integram o Programa possuem estrutura de 

formação técnico-profissional, constituída por atividades práticas e teóricas, 

organizadas em módulos de complexidade progressiva, proporcionando formação 

profissional básica ao usuário, na condição de aprendiz, por meio de contrato especial 

de vínculo empregatício e com prazo determinado. 

As atividades ofertadas afiançam, dentre outras aquisições, o fortalecimento 

dos vínculos sociais, a autonomia e a construção da identidade dos usuários enquanto 

sujeito de direitos, além da oportunidade de ruptura de ciclos de vivência e/ou exposição 

a situações de vulnerabilidade ou risco social. 

As atividades de formação teórica são integralmente desenvolvidas e executadas 

pelo CIEE/PR, enquanto entidade qualificadora, por meio de equipe técnica de 
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referência e de gestão, enquanto as atividades de formação prática são desenvolvidas 

junto às empresas contratantes. 

Todo o processo de execução dos cursos de aprendizagem e de participação 

do aprendiz são acompanhados em conjunto da equipe técnica multidisciplinar da 

Entidade e do supervisor indicado formalmente pelo contratante, sendo monitorados 

quesitos como aderência de participação, assimilação de conteúdo teórico, autonomia 

na tomada de decisões, desempenho nas atividades práticas, dentre outros. 

O Programa de Socioaprendizagem materializa estratégias coletivas e 

intersetoriais para a oferta de ações de proteção social e de integração do mundo do 

trabalho no âmbito do Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS. 

6.2. PÚBLICO ALVO 

Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiência 

sem limite de idade, prioritariamente, em situação de vulnerabilidade e risco social. 

6.3. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM  

Considerando a demanda local de atendimento, o CIEE/PR prevê inicialmente 

o atendimento de 198 aprendizes, no Programa de Socioaprendizagem, no ano de 

2024, no Município de Ponta Grossa/PR.  

6.4. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

Os recursos financeiros previstos para investimentos no Escritório Regional de 

Ponta Grossa/PR, para o ano de 20241 é no montante de R$ 1.105.333,01 (um milhão 

cento e cinco mil trezentos e trinta e três reais e um centavo). 

Por ser uma entidade preponderante de assistência social, o CIEE/PR investe 

majoritariamente seus recursos para a execução de programas e ações vinculadas ao 

Sistema Único de Asistência Social (SUAS). 

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o 

intercâmbio e a multisetorialidade de equipamentos eletrônicos, recursos humanos e 

instalações físicas. 

                                                           
1 Projeção de investimento realizada com base no quadro de detalhamento de despesas realizadas entre janeiro 
e novembro de 2023, no Escritório Regional de Ponta Grossa/PR.  
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6.5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Para execução do Programa de Socioaprendizagem, no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de equipe própria, contratada em regime CLT, a saber:  

Nome Formação Cargo 
Regime de 

Contratação 
Carga Horária Semanal 

Alfred Douglas 
Drahein 

Biologia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Aline Ferreira 
Gomes 

Recursos 
Humanos 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Ariane Ribeiro 
Silva 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Emily Thalita  Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Gabriely 
Machado Pontes 

Regnel 
Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Gertrudes Dias 
Sabino 

Stanislauki 

Ciências 
Econômicas 

Coordenadora do 
Escritório Regional 
de Ponta Grossa 

CLT 37h30 

Jessica Antunes 
da Silva 

Pedagogia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Joyce Raquel 
Vaz Moreira 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Karina Andresa 
do Nascimento 

Processos 
Gerenciais 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Katriny Renosto 
Lazarin 

Serviço Social Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Rafaely Emely 
Barbiki 

Psicologia Psicóloga CLT Intermitente 

Thais Caroline de 
Araujo Lima 

Administração 
com ênfase 
Comércio 
Exterior 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Vinicius Iran 
Barboza 

Serviço Social Assistente Social CLT Intermitente 

Wagner 
Domingues 

Souza 

Português/ 
Inglês 

Instrutor Técnico CLT Intermitente 

6.6. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa de Socioaprendizagem atenderá todo o território do Município de 

Ponta Grossa/PR. 

6.7. FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

Ao longo da participação do usuário no Programa, são realizadas ações de 

acompanhamento e avaliação, com caráter diagnóstico para a identificação de 

potencialidades e barreiras de acesso ou permanência, que permitem a realização de 

intervenções ou melhorias para o aprimoramento da oferta. A permanência do 

aprendiz no programa depende do tempo de duração do curso. 
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Todo o processo de execução do Programa e de participação do aprendiz é 

acompanhado em conjunto da equipe técnica multidisciplinar e do supervisor indicado 

formalmente pela empresa contratante, sendo avaliados quesitos como aderência de 

participação, assimilação do conteúdo teórico, autonomia na tomada de decisões e 

desempenho das atividades práticas. 

O acompanhamento pedagógico busca a manutenção do acesso e 

permanência na escola, quando o aprendiz possui idade escolar, como estratégia de 

retenção e combate à evasão escolar, bem como a adaptação ao curso de 

aprendizagem profissional. 

Os canais de comunicação da Entidade são disponibilizados de forma 

ininterrupta, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrônico 

(www.cieepr.org.br), pelo e-mail (pontagrossa@cieepr.org.br), pelo telefone 

(08003004300) e perfis da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e 

LinkedIn. 

 

6.8. PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS 

Os cursos que integram o Programa de Socioaprendizagem são estruturados 

em três módulos: 

 Módulo Integrador ou Inicial 

 Módulo Geral 

 Módulo Específico ou Profissionalizante 

Os cursos do Programa são construídos pela equipe pedagógica do CIEE/PR 

e validados conforme o CNAP, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, em 

plataforma específica para esse fim. 

A socioaprendizagem integra a formação teórica realizada nas instituições 

formadoras, com a formação prática desenvolvida nas empresas contratantes e o 

acompanhamento de equipe multidisciplinar, durante todo o período do contrato 

especial de vínculo empregatício e com prazo determinado, conforme Lei 

10.097/2000. 

Os conteúdos de formação teórica são ministrados por instrutores que 

trabalham temáticas, competências e habilidades técnicas e comportamentais, 

buscando desenvolver a análise crítica da sociedade pelo aprendiz enquanto cidadão. 
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De forma concomitante, o aprendiz participa da formação prática, realizada 

junto à empresa contratante, sendo sua jornada de atividades estruturada de acordo 

com a carga horária definida no ato de formalização do contrato especial de vínculo 

empregatício e com prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.  

O Programa conta, ainda, com outras ações de suporte, oferecidas e 

executadas de forma continuada, tais como: 

 Atendimento e acompanhamento dos aprendizes pela equipe 

multidisciplinar 

o Todos os aprendizes são inseridos em ações de atendimento 

individuais e coletivos, com o objetivo de criar vínculos, identificar 

barreiras de permanência ou situações que demandem 

acompanhamento ou encaminhamento à rede socioassistencial. 

 Reuniões com gestores e supervisores das empresas contratantes 

o São realizadas agendas permanentes de acompanhamento e 

adaptação dos aprendizes junto ao local de atividade prática, bem 

como verificação do processo de integração no ambiente laboral. 

 Acompanhamento psicossocial 

o Executado por profissionais de Psicologia ou Serviço Social, 

acompanha a evolução e superação das situações de 

vulnerabilidade e risco social dos usuários inseridos no Programa, 

identificadas nos atendimentos realizados ou demandados por 

serviços ou equipamentos da rede socioassistencial, além de 

monitorar a aderência aos encaminhamentos realizados pela 

equipe multidisciplinar da Entidade.  

6.9. RESULTADOS ESPERADOS 

O CIEE/PR acredita que sua expertise na oferta de oportunidades de formação 

e qualificação profissional podem contribuir no acesso ao mundo do trabalho, em 

especial dos adolescentes, jovens e adultos em situação de risco e vulnerabilidade 

social. 

Observa-se que o Município de Ponta Grossa possui 52.044 famílias inseridas 

no Cadastro Único para Programas Sociais - CadÚnico2, sendo que 28.589 famílias 

                                                           
2 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC - base cadastral 02/2024 – 

CadÚnico. 
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possuem renda de até ½ salário mínimo, e ainda, 16.355 famílias beneficiadas com o 

Programa Bolsa Família.  

Com base nas informações disponíveis junto ao CadÚnico3, existem 15.869 

pessoas com idade entre 16 e 24 anos, pode-se considerar que a inserção de 

adolescentes e jovens em espaços de protagonismo é fundamental para a promoção 

do acesso ao trabalho decente e protegido, não vivência e exposição ao trabalho 

infantil ou às piores formas de trabalho. 

Ofertar ações focadas no desenvolvimento da autonomia e possibilidades de 

superação das situações de pobreza oportunizam, dentre ouras aquisições, 

possibilidades de acesso à renda e superação das barreiras de acesso e integração 

ao mundo do trabalho. 

 

Ponta Grossa, 17 de abril de 2024. 

 

 

Daiane Simone Vargas 

Assistente Social | CRESS 9512 | 11ª Região/PR 

 

 

Ricardo Michelli 
Assistente Social | CRESS 8512 | 11ª Região/PR 

Coordenação do Núcleo Social 

                                                           
3 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome – SENARC – Base cadastral 03/2024. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1. MANTENEDORA  

NOME DA 

ENTIDADE 

MANTENEDORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

ENDEREÇO 
Rua Ivo Leão, nº 42 – Alto da 
Glória 

MUNICÍPIO Curitiba 

UF Paraná 

CEP 80.030-180  

TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL certificacao@cieepr.org.br 

1.2. EXECUTORA 

NOME DA 

ENTIDADE 

EXECUTORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0024-77 

ENDEREÇO 
Rua Senador Pinheiro 
Machado, nº 305 - 
Centro 

MUNICÍPIO Ponta Grossa 

UF Paraná 

CEP 84.010-310  

TELEFONE (42) 3222-6446 E-MAIL pontagrossa@cieepr.org.br 

 

2. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

 

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2º seus objetivos e 

finalidades, a saber: 

Art. 2º. O CIEE/PR tem por objetivo a promoção de atividades e 
finalidades de relevância pública e social, como a integração ao 
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da 
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203, 
inciso III, da Constituição Federal). 
§1º. Como entidade de assistência social, o CIEE/PR atuará de forma 
gratuita para o indivíduo assistido, continuada, permanente e 
planejada voltada para a consecução dos seus objetivos estatutários, 
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos 
socioassistenciais, promoção da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, 
educacionais de agente de integração entre a educação e o trabalho, 
programas de estágio, aprendizagem, capacitação e aperfeiçoamento. 
§2º O CIEE/PR, para a consecução dos seus objetivos dará 
divulgação ampla dos benefícios, programas e projetos assistenciais 
oferecidos ou propostos à comunidade. 
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Cabe destacar que inexiste remuneração, vantagens ou benefícios, direta e 

indiretamente de membros do quadro associativo do CIEE/PR, bem como diretores, 

conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, conforme dispõe o art. 3º do 

Estatuto Social. 

3 OBJETIVOS DA ENTIDADE 

3.1 OBJETIVO GERAL 

Ofertar ações voltadas para a promoção, sensibilização, integração e a 

permanência de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, de forma 

continuada, planejada e permanente. 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover a integração de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do 

trabalho, especialmente na condição de aprendiz; 

 Ofertar ações complementares aos seus usuários, às famílias e às 

comunidades com foco na proteção, no desenvolvimento e no fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários; 

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação de adolescentes, 

jovens e adultos como direito de cidadania. 

4 ORIGEM DOS RECURSOS 

Os recursos financeiros para a manutenção e o desenvolvimento dos 

programas ofertados e executados pelo CIEE/PR, são obtidos por meios próprios de 

captação, seja pela prestação de serviços junto à iniciativa privada e a Administração 

Pública e/ou viabilizados por chamamentos públicos. 

Cabe apontar que os usuários beneficiários dos Programas e ações do 

CIEE/PR não contribuem financeiramente com a Instituição, seja por meio de 

mensalidades ou doações, bem como inexiste qualquer forma de 

contraprestação, sendo garantida a participação integralmente gratuita, 

estendida ainda no que tange o fornecimento de uniformes, materiais didáticos, dentre 

outros. 
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5 INFRAESTRUTURA 

Para atendimento e execução de suas atividades no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de Escritório Regional localizado na Rua Senador 

Pinheiro Machado, nº 305, em Ponta Grossa/PR. 

Há ainda a possibilidade de execução das ações do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizações da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.  

6 PROGRAMA SOCIAL JOVEM EM AÇÃO 

6.1 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa Social Jovem em Ação tem por objetivo estimular adolescentes e 

jovens para a convivência social, a participação cidadã e a formação para o mundo 

do trabalho. 

Com debates sobre território, relações sociais e projetos individuais, o usuário 

participante é convidado a reconhecer e construir soluções para a superação de 

barreiras de acesso aos direitos sociais. O Programa, busca materializar estratégias 

de atendimento, com base no Artigo 2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho 
se dá por meio de um “conjunto integrado de ações das diversas 
políticas cabendo à assistência social ofertar ações de proteção social 
que viabilizem a promoção do protagonismo, a participação cidadã, a 
mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para 
a construção de estratégias coletivas”. 

A programação respeita os interesses e potencialidades dos adolescentes e 

jovens com a oferta de atividades específicas com vistas a promover condições 

objetivas de empregabilidade. 

6.2 PÚBLICO ALVO 

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente em 

situação de vulnerabilidade e risco social. 

6.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/METAS 

Considerando a demanda local de atendimento, o CIEE/PR prevê inicialmente 

o atendimento de 75 usuários, no Programa Social Jovem em Ação, no ano de 2024, 

no Município de Ponta Grossa/PR. 
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6.4 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

Os recursos financeiros previstos para investimentos no Escritório Regional de 

Ponta Grossa/PR, para o ano de 20241 é no montante de R$ 1.105.333,01 (um milhão 

cento e cinco mil trezentos e trinta e três reais e um centavo). 

Por ser uma entidade preponderante de assistência social, o CIEE/PR investe 

majoritariamente seus recursos para a execução de programas e ações vinculadas ao 

Sistema Único de Asistência Social (SUAS). 

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o 

intercâmbio e a multisetorialidade de equipamentos eletrônicos, recursos humanos e 

instalações físicas. 

6.5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Para execução do Programa Social Jovem em Ação, no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de equipe própria, contratada em regime CLT, a saber:  

Nome Formação Cargo 
Regime de 

Contratação 
Carga Horária Semanal 

Alfred Douglas 
Drahein 

Biologia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Aline Ferreira 
Gomes 

Recursos 
Humanos 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Ariane Ribeiro 
Silva 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Emily Thalita  Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Gabriely 
Machado Pontes 

Regnel 
Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Gertrudes Dias 
Sabino 

Stanislauki 

Ciências 
Econômicas 

Coordenadora do 
Escritório Regional 
de Ponta Grossa 

CLT 37h30 

Jessica Antunes 
da Silva 

Pedagogia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Joyce Raquel 
Vaz Moreira 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Karina Andresa 
do Nascimento 

Processos 
Gerenciais 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Katriny Renosto 
Lazarin 

Serviço Social Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Rafaely Emely 
Barbiki 

Psicologia Psicóloga CLT Intermitente 

Thais Caroline de 
Araujo Lima 

Administração 
com ênfase 
Comércio 
Exterior 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Vinicius Iran 
Barboza 

Serviço Social Assistente Social CLT Intermitente 

                                                           
1 Projeção de investimento realizada com base no quadro de detalhamento de despesas realizadas entre janeiro 
e novembro de 2023, no Escritório Regional de Ponta Grossa/PR.  
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Wagner 
Domingues 

Souza 

Português/ 
Inglês 

Instrutor Técnico CLT Intermitente 

6.6 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa Social Jovem em Ação atenderá todo o território do Município de 

Ponta Grossa/PR.  

6.7 FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

Ao longo da participação do usuário no Programa, são realizadas ações de 

acompanhamento e avaliação, com caráter diagnóstico para a identificação de 

potencialidades e barreiras de acesso ou permanência, que permitem a realização de 

intervenções ou melhorias para o aprimoramento da oferta.  

Todo o processo de execução do Programa e de participação do usuário é 

acompanhado em conjunto da equipe técnica multidisciplinar, sendo avaliados 

quesitos como aderência de participação, assimilação do conteúdo, autonomia na 

tomada de decisões e desempenho das atividades. 

O CIEE/PR busca identificar as sugestões dos usuários por meio de formulários 

próprios de avaliação, disponibilizados aos usuários, instrutores e equipe técnica. 

Os canais de comunicação da Entidade são disponibilizados de forma 

ininterrupta, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrônico 

(www.cieepr.org.br), pelo e-mail (pontagrossa@cieepr.org.br), pelo telefone 

(08003004300) e perfis da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e 

LinkedIn. 

6.8 PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS 

O Programa é desenvolvido em 04 (quatro) encontros, com duração de 04 

(quatro) horas cada, com carga horária total de 16 (dezesseis) horas. Os encontros 

são estruturados em metodologia participativa, que estimula a interação entre os 

usuários, bem como a troca de saberes, conhecimentos e experiências. 

A condução dos encontros é realizada por profissionais de nível superior e que 

integram as equipes multidisciplinares, das áreas da Pedagogia, Psicologia ou Serviço 

Social, com foco na escuta, estímulo da participação social e o fortalecimento do 

sentimento de pertença e autonomia. 
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O Programa estimula a reflexão do cotidiano e possibilidades de intervenção 

sobre a realidade, além da troca de saberes e vivências entre os usuários, como forma 

de fortalecimento das relações sociais. 

Há ainda a promoção dos serviços e equipamentos da rede socioassistencial e 

de garantia de direitos, com foco na prevenção de situações de violação de direitos e 

risco social. 

Como forma de promoção do acesso ao mundo do trabalho, o Programa busca 

a reflexão acerca do futuro, bem como possibilidades de participação nos Programas 

ofertados pela Entidade, tais como o Programa de Socioaprendizagem, Programa de 

Estágio e Programa de Capacitação e Cidadania. 

A oferta dos encontros do Programa Social Jovem em Ação para o ano de 2024, 

no município de Ponta Grossa/PR, está prevista inicialmente para execução nos 

meses de maio, agosto e novembro, conforme tabela a seguir:  

PROGRAMA SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

ANUAL 

0 0 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 75 

 

6.9 RESULTADOS ESPERADOS 

O CIEE/PR acredita que sua expertise na oferta de oportunidades de formação 

e qualificação profissional podem contribuir no acesso ao mundo do trabalho, em 

especial dos adolescentes, jovens e adultos em situação de risco e vulnerabilidade 

social. 

Observa-se que o Município de Ponta Grossa possui 52.044 famílias inseridas 

no Cadastro Único para Programas Sociais - CadÚnico2, sendo que 28.589 famílias 

possuem renda de até ½ salário mínimo, e ainda, 16.355 famílias beneficiadas com o 

Programa Bolsa Família.  

Com base nas informações disponíveis junto ao CadÚnico3, existem 15.869 

pessoas com idade entre 16 e 24 anos, pode-se considerar que a inserção de 

                                                           
2 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC - base cadastral 02/2024 – 

CadÚnico. 
3 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome – SENARC – Base cadastral 03/2024. 
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adolescentes e jovens em espaços de protagonismo é fundamental para a promoção 

do acesso ao trabalho decente e protegido, não vivência e exposição ao trabalho 

infantil ou às piores formas de trabalho. 

Ofertar ações focadas no desenvolvimento da autonomia e possibilidades de 

superação das situações de pobreza oportunizam, dentre ouras aquisições, 

possibilidades de acesso à renda e superação das barreiras de acesso e integração 

ao mundo do trabalho. 

 

Ponta Grossa, 17 de abril de 2024. 

 

 

Daiane Simone Vargas 

Assistente Social | CRESS 9512 | 11ª Região/PR 

 

 

Ricardo Michelli 
Assistente Social | CRESS 8512 | 11ª Região/PR 

Coordenação do Núcleo Social 
 

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: D

AI
AN

E 
SI

M
ON

E 
VA

RG
AS

, R
IC

AR
DO

 D
OS

 S
AN

TO
S 

M
IC

HE
LL

I, 
CE

NT
RO

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
 E

M
PR

ES
A 

- E
SC

OL
A 

DO
 P

AR
AN

Á 
- C

IE
E/

PR
. P

ar
a 

ve
rif

ica
r a

s
as

sin
at

ur
as

 a
ce

ss
e 

o 
sit

e 
ht

tp
s:

//
ca

m
ar

ad
ec

on
tra

to
s.

co
m

.b
r/

sis
te

m
av

2 
e 

ut
iliz

e 
o 

có
di

go
 D

A5
F-

8C
E9

-8
A7

A-
64

89
-D

20
D-

78
F0

-9
8F

A-
76

28

Este documento foi assinado digitalmente por: DAIANE SIMONE VARGAS, RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR. Para verificar as
assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código DA5F-8CE9-8A7A-6489-D20D-78F0-98FA-7628



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Câmara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código
abaixo para verificar se este documento é válido.

Código para validação: DA5F-8CE9-8A7A-6489-D20D-78F0-98FA-7628

Hash do Documento original
921f2118aee919c9298a5758d772b28e1df2967f7abdab797ef4dfef5f70c02b

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DAIANE SIMONE VARGAS (072.739.049-02) em 18/04/2024  13:15:02 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-RICARDO DOS SANTOS MICHELLI (063.086.389-00) em 18/04/2024  14:22:02 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO  (035.996.699-37)  [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAÇÃO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 22/04/2024  09:01:33 (Tipo de
Assinatura: Chave Direta)



 

 
 
 

  

PLANO DE AÇÃO 

2024 

Conselho Municipal de Assistência Social de Ponta Grossa - CMAS 

PROGRAMA SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

: D
AI

AN
E 

SI
M

ON
E 

VA
RG

AS
, R

IC
AR

DO
 D

OS
 S

AN
TO

S 
M

IC
HE

LL
I, 

CE
NT

RO
 D

E 
IN

TE
GR

AÇ
ÃO

 E
M

PR
ES

A 
- E

SC
OL

A 
DO

 P
AR

AN
Á 

- C
IE

E/
PR

. P
ar

a 
ve

rif
ica

r a
s

as
sin

at
ur

as
 a

ce
ss

e 
o 

sit
e 

ht
tp

s:
//

ca
m

ar
ad

ec
on

tra
to

s.
co

m
.b

r/
sis

te
m

av
2 

e 
ut

iliz
e 

o 
có

di
go

 D
A5

F-
8C

E9
-8

A7
A-

64
89

-D
20

D-
78

F0
-9

8F
A-

76
28

Este documento foi assinado digitalmente por: DAIANE SIMONE VARGAS, RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR. Para verificar as
assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código DA5F-8CE9-8A7A-6489-D20D-78F0-98FA-7628



 

1 
 

SUMÁRIO 

1 IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE .................................................................................................. 2 

1.1. MANTENEDORA ................................................................................................................. 2 

1.2. EXECUTORA ........................................................................................................................ 2 

2 FINALIDADES ESTATUTÁRIAS .............................................................................................. 2 

3 OBJETIVOS DA ENTIDADE ...................................................................................................... 3 

3.1 OBJETIVO GERAL.................................................................................................................. 3 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS .................................................................................................. 3 

4 ORIGEM DOS RECURSOS ....................................................................................................... 3 

5 INFRAESTRUTURA .................................................................................................................... 4 

6 PROGRAMA SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO ............................................................................ 4 

6.1 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA ......................................................................................... 4 

6.2 PÚBLICO ALVO ................................................................................................................... 4 

6.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/METAS .................................................................. 5 

6.4 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS ................................................. 5 

6.5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS ......................................................................... 5 

6.6 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL ....................................................................................... 6 

6.7 FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS .................................. 6 

6.8 PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS ..................................................................... 6 

6.9 RESULTADOS ESPERADOS ........................................................................................... 7 

 

  

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: D

AI
AN

E 
SI

M
ON

E 
VA

RG
AS

, R
IC

AR
DO

 D
OS

 S
AN

TO
S 

M
IC

HE
LL

I, 
CE

NT
RO

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
 E

M
PR

ES
A 

- E
SC

OL
A 

DO
 P

AR
AN

Á 
- C

IE
E/

PR
. P

ar
a 

ve
rif

ica
r a

s
as

sin
at

ur
as

 a
ce

ss
e 

o 
sit

e 
ht

tp
s:

//
ca

m
ar

ad
ec

on
tra

to
s.

co
m

.b
r/

sis
te

m
av

2 
e 

ut
iliz

e 
o 

có
di

go
 D

A5
F-

8C
E9

-8
A7

A-
64

89
-D

20
D-

78
F0

-9
8F

A-
76

28

Este documento foi assinado digitalmente por: DAIANE SIMONE VARGAS, RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR. Para verificar as
assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código DA5F-8CE9-8A7A-6489-D20D-78F0-98FA-7628



 

2 
 

1 IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1. MANTENEDORA  

NOME DA 

ENTIDADE 

MANTENEDORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

ENDEREÇO 
Rua Ivo Leão, nº 42 – Alto da 
Glória 

MUNICÍPIO Curitiba 

UF Paraná 

CEP 80.030-180  

TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL certificacao@cieepr.org.br 

 

1.2. EXECUTORA 

NOME DA 

ENTIDADE 

EXECUTORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0024-77 

ENDEREÇO 
Rua Senador Pinheiro 
Machado, nº 305 - 
Centro 

MUNICÍPIO Ponta Grossa 

UF Paraná 

CEP 84.010-310  

TELEFONE (42) 3222-6446 E-MAIL pontagrossa@cieepr.org.br 

 

2 FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 
 

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2º seus objetivos e 

finalidades, a saber: 

Art. 2º. O CIEE/PR tem por objetivo a promoção de atividades e 
finalidades de relevância pública e social, como a integração ao 
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da 
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203, 
inciso III, da Constituição Federal). 
§1º. Como entidade de assistência social, o CIEE/PR atuará de forma 
gratuita para o indivíduo assistido, continuada, permanente e 
planejada voltada para a consecução dos seus objetivos estatutários, 
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos 
socioassistenciais, promoção da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, 
educacionais de agente de integração entre a educação e o trabalho, 
programas de estágio, aprendizagem, capacitação e aperfeiçoamento. 
§2º O CIEE/PR, para a consecução dos seus objetivos dará 
divulgação ampla dos benefícios, programas e projetos assistenciais 
oferecidos ou propostos à comunidade. 
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Cabe destacar que inexiste remuneração, vantagens ou benefícios, direta e 

indiretamente de membros do quadro associativo do CIEE/PR, bem como diretores, 

conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, conforme dispõe o art. 3º do 

Estatuto Social. 

 

3 OBJETIVOS DA ENTIDADE 

3.1 OBJETIVO GERAL 

Ofertar ações voltadas para a promoção, sensibilização, integração e a 

permanência de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, de forma 

continuada, planejada e permanente. 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover a integração de adolescentes, jovens e adultos com o mundo 

do trabalho, especialmente na condição de aprendiz; 

 Ofertar ações complementares aos seus usuários, às famílias e às 

comunidades com foco na proteção, no desenvolvimento e no fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários; 

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação de 

adolescentes, jovens e adultos como direito de cidadania. 

4 ORIGEM DOS RECURSOS 

Os recursos financeiros para a manutenção e o desenvolvimento dos 

programas ofertados e executados pelo CIEE/PR, são obtidos por meios próprios de 

captação, seja pela prestação de serviços junto à iniciativa privada e a Administração 

Pública e/ou viabilizados por chamamentos públicos. 

Cabe apontar que os usuários beneficiários dos Programas e ações do 

CIEE/PR não contribuem financeiramente com a Instituição, seja por meio de 

mensalidades ou doações, bem como inexiste qualquer forma de contraprestação, 

sendo garantida a participação integralmente gratuita, estendida ainda no que tange 

o fornecimento de uniformes, materiais didáticos, dentre outros. 
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5 INFRAESTRUTURA 

Para atendimento e execução de suas atividades no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de Escritório Regional localizado na Rua Senador 

Pinheiro Machado, nº 305, em Ponta Grossa/PR. 

Há ainda a possibilidade de execução das ações do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizações da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.  

6 PROGRAMA SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO 

6.1 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa Social Família em Ação tem como estratégia de fomento o diálogo, 

proporcionar mecanismos para o fortalecimento dos vínculos familiares dos usuários, 

minimizando dificuldades de integração entre adolescentes a partir dos 14 anos, 

jovens e suas famílias, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 

enfrentamento das vulnerabilidades sociais.  

Além de promover o diálogo sobre o processo de inserção e integração de 

adolescentes e jovens no mundo do trabalho, contribui para o reconhecimento de 

oportunidades de transformação das relações familiares, sociais e comunitárias, 

buscando materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 2º, da 

Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho 
se dá por meio de um “conjunto integrado de ações das diversas 
políticas cabendo à assistência social ofertar ações de proteção social 
que viabilizem a promoção do protagonismo, a participação cidadã, a 
mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para 
a construção de estratégias coletivas”. 

A oferta de ações focadas no desenvolvimento da autonomia e de 

possibilidades de convivência familiar e comunitária contribuem no exercício do 

protagonismo de indivíduos e suas famílias. 

6.2 PÚBLICO ALVO 

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente 

em situação de vulnerabilidade e risco social, com incentivo à participação de pessoas 

do mesmo núcleo familiar. 
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6.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/METAS 

Considerando a demanda local de atendimento, o CIEE/PR prevê inicialmente 

o atendimento de 75 usuários, no Programa Social Família em Ação, no ano de 2024, 

no Município de Ponta Grossa/PR. 

6.4 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

Os recursos financeiros previstos para investimentos no Escritório Regional de 

Ponta Grossa/PR, para o ano de 20241 é no montante de R$ 1.105.333,01 (um milhão 

cento e cinco mil trezentos e trinta e três reais e um centavo). 

Por ser uma entidade preponderante de assistência social, o CIEE/PR investe 

majoritariamente seus recursos para a execução de programas e ações vinculadas ao 

Sistema Único de Asistência Social (SUAS). 

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o 

intercâmbio e a multisetorialidade de equipamentos eletrônicos, recursos humanos e 

instalações físicas. 

6.5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Para execução do Programa Social Família em Ação, no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de equipe própria, contratada em regime CLT, a saber:  

Nome Formação Cargo 
Regime de 

Contratação 
Carga Horária Semanal 

Alfred Douglas 
Drahein 

Biologia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Aline Ferreira 
Gomes 

Recursos 
Humanos 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Ariane Ribeiro 
Silva 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Emily Thalita  Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Gabriely 
Machado Pontes 

Regnel 
Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Gertrudes Dias 
Sabino 

Stanislauki 

Ciências 
Econômicas 

Coordenadora do 
Escritório Regional 
de Ponta Grossa 

CLT 37h30 

Jessica Antunes 
da Silva 

Pedagogia 
Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Joyce Raquel 
Vaz Moreira 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Karina Andresa 
do Nascimento 

Processos 
Gerenciais 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Katriny Renosto 
Lazarin 

Serviço Social Instrutora Técnica CLT Intermitente 

                                                           
1 Projeção de investimento realizada com base no quadro de detalhamento de despesas realizadas entre janeiro 
e novembro de 2023, no Escritório Regional de Ponta Grossa/PR.  
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Rafaely Emely 
Barbiki 

Psicologia Psicóloga CLT Intermitente 

Thais Caroline de 
Araujo Lima 

Administração 
com ênfase 
Comércio 
Exterior 

Assistente de 
Atendimento 

CLT 37h30 

Vinicius Iran 
Barboza 

Serviço Social Assistente Social CLT Intermitente 

Wagner 
Domingues 

Souza 

Português/ 
Inglês 

Instrutor Técnico CLT Intermitente 

 

6.6 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa Social Família em Ação atenderá todo o território do Município de 

Ponta Grossa/PR. 

6.7 FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

Ao longo da participação do usuário no Programa, são realizadas ações de 

acompanhamento e avaliação, com caráter diagnóstico para a identificação de 

potencialidades e barreiras de acesso ou permanência, que permitem a realização de 

intervenções ou melhorias para o aprimoramento da oferta.  

Todo o processo de execução do Programa e de participação do usuário é 

acompanhado em conjunto da equipe técnica multidisciplinar, sendo avaliados 

quesitos como aderência de participação, assimilação do conteúdo, autonomia na 

tomada de decisões e desempenho das atividades. 

O CIEE/PR busca identificar as sugestões dos usuários por meio de formulários 

próprios de avaliação, disponibilizados aos usuários, instrutores e equipe técnica. 

Os canais de comunicação da Entidade são disponibilizados de forma 

ininterrupta, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrônico 

(www.cieepr.org.br), pelo e-mail (pontagrossa@cieepr.org.br), pelo telefone 

(08003004300) e perfis da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e 

LinkedIn. 

6.8 PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS 

O Programa Social Família em Ação é desenvolvido em encontro único, com 

duração de 03 (três) horas, com grupos de até 30 (trinta) usuários. 

Os encontros são conduzidos por profissionais de nível superior e que integram 

as equipes multidisciplinares, das áreas da Pedagogia, Psicologia ou Serviço Social. 
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Os encontros possuem intervenção planejada para a escuta, o estímulo da 

participação social e o reconhecimento das histórias, valores e vivências individuais e 

coletivas, na família ou no território dos usuários. 

Além da troca de saberes, o fortalecimento do sentimento de pertença e o 

resgate da identidade, o Programa fomenta a socialização e a resolução de conflitos 

por meio do diálogo, articulando as necessidades individuais e o convívio social. 

O Programa também promove os serviços e equipamentos da rede 

socioassistencial e de garantia de direitos, com foco na prevenção de situações de 

violação de direitos e de vulnerabilidade e risco social. 

Há ainda a promoção de formas de acesso ao mundo do trabalho, em especial, 

àquelas vinculadas aos programas da Entidade, tal como o Programa de 

Socioaprendizagem, Programa de Capacitação e Cidadania e o Programa de Estágio. 

A oferta dos encontros do Programa Social Família em Ação para o ano de 2024, 

no município de Ponta Grossa/PR, está prevista inicialmente para execução nos 

meses de abril, agosto e novembro, conforme tabela a seguir:  

 

PROGRAMA SOCIAL FAMÍLIA EM AÇÃO 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

ANUAL 

0 0 0 25 0 0 0 25 0 0 25 0 75 

 

6.9 RESULTADOS ESPERADOS 

 

O CIEE/PR acredita que sua expertise na oferta de oportunidades de formação 

e qualificação profissional pode contribuir no acesso ao mundo do trabalho, em 

especial dos adolescentes, jovens e adultos em situação de risco e vulnerabilidade 

social. 

Observa-se que o Município de Ponta Grossa possui 52.044 famílias inseridas 

no Cadastro Único para Programas Sociais - CadÚnico2, sendo que 28.589 famílias 

possuem renda de até ½ salário mínimo, e ainda, 16.355 famílias beneficiadas com o 

Programa Bolsa Família.  

                                                           
2 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC - base cadastral 02/2024 – 

CadÚnico. 
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Com base nas informações disponíveis junto ao CadÚnico3, existem 15.869 

pessoas com idade entre 16 e 24 anos, pode-se considerar que a inserção de 

adolescentes e jovens em espaços de protagonismo é fundamental para a promoção 

do acesso ao trabalho decente e protegido, não vivência e exposição ao trabalho 

infantil ou às piores formas de trabalho. 

Ofertar ações focadas no desenvolvimento da autonomia e possibilidades de 

superação das situações de pobreza oportunizam, dentre outras aquisições, 

possibilidades de acesso à renda e superação das barreiras de acesso e integração 

ao mercado de trabalho.  

Ao trabalhar de forma articulada com a rede socioassistencial o CIEE/PR 

possibilita a priorização de pessoas e famílias já acompanhadas por outros 

programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais, fortalecendo as ações 

do território na promoção da proteção social. 

 

Ponta Grossa, 17 de abril de 2024. 

 

 

Daiane Simone Vargas 

Assistente Social | CRESS 9512 | 11ª Região/PR 

 

 

Ricardo Michelli 
Assistente Social | CRESS 8512 | 11ª Região/PR 

Coordenação do Núcleo Social 
 

 

 

                                                           
3 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome – SENARC – Base cadastral 03/2024. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1. MANTENEDORA  

NOME DA 

ENTIDADE 

MANTENEDORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

ENDEREÇO 
Rua Ivo Leão, nº 42 – Alto da 
Glória 

MUNICÍPIO Curitiba 

UF Paraná 

CEP 80.030-180  

TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL certificacao@cieepr.org.br 

1.2. EXECUTORA 

NOME DA 

ENTIDADE 

EXECUTORA 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ – 

CIEE/PR 

CNPJ 76.610.591/0024-77 

ENDEREÇO 
Rua Senador Pinheiro 
Machado, nº 305 - 
Centro 

MUNICÍPIO Ponta Grossa 

UF Paraná 

CEP 84.010-310  

TELEFONE (42) 3222-6446 E-MAIL pontagrossa@cieepr.org.br 

2. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2º seus objetivos e 

finalidades, a saber: 

Art. 2º. O CIEE/PR tem por objetivo a promoção de atividades e 
finalidades de relevância pública e social, como a integração ao 
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da 
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203, 
inciso III, da Constituição Federal). 
§1º. Como entidade de assistência social, o CIEE/PR atuará de forma 
gratuita para o indivíduo assistido, continuada, permanente e 
planejada voltada para a consecução dos seus objetivos estatutários, 
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos 
socioassistenciais, promoção da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, 
educacionais de agente de integração entre a educação e o trabalho, 
programas de estágio, aprendizagem, capacitação e aperfeiçoamento. 
§2º O CIEE/PR, para a consecução dos seus objetivos dará 
divulgação ampla dos benefícios, programas e projetos assistenciais 
oferecidos ou propostos à comunidade. 

Cabe destacar que inexiste remuneração, vantagens ou benefícios, direta e 

indiretamente de membros do quadro associativo do CIEE/PR, bem como diretores, 
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conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, conforme dispõe o art. 3º do 

Estatuto Social. 

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE 

3.1. OBJETIVO GERAL 

Ofertar ações voltadas para a promoção, sensibilização, integração e a 

permanência de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, de forma 

continuada, planejada e permanente. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover a integração de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do 

trabalho, especialmente na condição de aprendiz; 

 Ofertar ações complementares aos seus usuários, às famílias e às 

comunidades com foco na proteção, no desenvolvimento e no fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários; 

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação de adolescentes, 

jovens e adultos como direito de cidadania. 

 

4. ORIGEM DOS RECURSOS 

Os recursos financeiros para a manutenção e o desenvolvimento dos 

programas ofertados e executados pelo CIEE/PR, são obtidos por meios próprios de 

captação, seja pela prestação de serviços junto à iniciativa privada e a Administração 

Pública e/ou viabilizados por chamamentos públicos. 

Cabe apontar que os usuários beneficiários dos Programas e ações do 

CIEE/PR não contribuem financeiramente com a Instituição, seja por meio de 

mensalidades ou doações, bem como inexiste qualquer forma de 

contraprestação, sendo garantida a participação integralmente gratuita, 

estendida ainda no que tange o fornecimento de uniformes, materiais didáticos, dentre 

outros. 

5. INFRAESTRUTURA 

Para atendimento e execução de suas atividades no Município de Ponta 

Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de Escritório Regional localizado na Rua Senador 

Pinheiro Machado, nº 305, em Ponta Grossa/PR. 
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A entidade dispõe, ainda, de estrutura física complementar para possibilidade 

de realização das atividades de execução do Programa de Capacitação e Cidadania, 

localizado na Rua Tibúrcio Pedro Ferreira, nº 55-60, em Ponta Grossa/PR. 

Há ainda a possibilidade de execução das ações do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizações da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.  

6. PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E CIDADANIA 

6.1. DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

O Programa de Capacitação e Cidadania, do CIEE/PR, é voltado para a oferta 

de ações de promoção e integração ao mundo do trabalho, no âmbito da Política de 

Assistência Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no 

Artigo 2º, da Resolução nº 33/2011/CNAS, a saber: 

Art. 2º: Definir que a Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho se dá 
por meio de um “conjunto integrado de ações das diversas políticas cabendo 
à assistência social ofertar ações de proteção social que viabilizem a 
promoção do protagonismo, a participação cidadã, a mediação do acesso ao 
mundo do trabalho e a mobilização social para a construção de estratégias 
coletivas”. 

O Programa visa a oferta de cursos e oficinas, cujo objetivo é o 

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que possam contribuir no 

desenvolvimento pessoal e profissional dos usuários atendidos. 

As ações que integram o Programa proporcionam também a construção de 

novos saberes e fomentam a reflexão de atitudes e valores essenciais para o pleno 

exercício da cidadania e da autonomia. 

6.2. PÚBLICO ALVO 

O Programa de Capacitação e Cidadania tem como público-alvo adolescentes, 

com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente em situação de 

vulnerabilidade e risco social. 

6.3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

Considerando a demanda local de atendimento, o CIEE/PR prevê inicialmente 

o atendimento de 100 usuários, no Programa de Capacitação e Cidadania, no ano de 

2024, no Município de Ponta Grossa/PR.  
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6.4. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

Os recursos financeiros previstos para investimentos no Escritório Regional de 

Ponta Grossa/PR, para o ano de 20241 é no montante de R$ 1.105.333,01 (um milhão 

cento e cinco mil trezentos e trinta e três reais e um centavo). 

Por ser uma entidade preponderante de assistência social, o CIEE/PR investe 

majoritariamente seus recursos para a execução de programas e ações vinculadas ao 

Sistema Único de Asistência Social (SUAS). 

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o 

intercâmbio e a multisetorialidade de equipamentos eletrônicos, recursos humanos e 

instalações físicas. 

6.5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Para execução do Programa de Capacitação e Cidadania, no Município de 

Ponta Grossa/PR, o CIEE/PR dispõe de equipe própria, contratada em regime CLT, a 

saber:  

Nome Formação Cargo 
Regime de 

Contratação 
Carga Horária Semanal 

Alfred Douglas 

Drahein 
Biologia 

Assistente de 

Atendimento 
CLT 37h30 

Aline Ferreira 

Gomes 

Recursos 

Humanos 

Assistente de 

Atendimento 
CLT 37h30 

Ariane Ribeiro 

Silva 
Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Emily Thalita  Pedagogia Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Gabriely 

Machado Pontes 

Regnel 

Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Gertrudes Dias 

Sabino 

Stanislauki 

Ciências 

Econômicas 

Coordenadora do 

Escritório Regional 

de Ponta Grossa 

CLT 37h30 

Jessica Antunes 

da Silva 
Pedagogia 

Assistente de 

Atendimento 
CLT 37h30 

Joyce Raquel 

Vaz Moreira 
Pedagogia Instrutora Técnica CLT 37h30 

Karina Andresa 

do Nascimento 

Processos 

Gerenciais 

Assistente de 

Atendimento 
CLT 37h30 

Katriny Renosto 

Lazarin 
Serviço Social Instrutora Técnica CLT Intermitente 

Rafaely Emely 

Barbiki 
Psicologia Psicóloga CLT Intermitente 

Thais Caroline de 

Araujo Lima 

Administração 

com ênfase 

Assistente de 

Atendimento 
CLT 37h30 

                                                           
1 Projeção de investimento realizada com base no quadro de detalhamento de despesas realizadas entre janeiro 
e novembro de 2023, no Escritório Regional de Ponta Grossa/PR.  
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Comércio 

Exterior 

Vinicius Iran 
Barboza 

Serviço Social Assistente Social CLT Intermitente 

Wagner 
Domingues 

Souza 

Português/ 
Inglês 

Instrutor Técnico CLT Intermitente 

6.6. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O Programa de Capacitação e Cidadania atenderá todo o território do Município 

de Ponta Grossa/PR. 

6.7. FORMAS PREVISTAS DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

Ao longo da participação do usuário no Programa, são realizadas ações de 

acompanhamento e avaliação, com caráter diagnóstico para a identificação de 

potencialidades e barreiras de acesso ou permanência, que permitem a realização de 

intervenções ou melhorias para o aprimoramento da oferta.  

Todo o processo de execução do Programa e de participação do usuário é 

acompanhado em conjunto da equipe técnica multidisciplinar, sendo avaliados 

quesitos como aderência de participação, assimilação do conteúdo, autonomia na 

tomada de decisões e desempenho das atividades. 

O CIEE/PR busca identificar as sugestões dos usuários por meio de formulários 

próprios de avaliação, disponibilizados aos usuários, instrutores e equipe técnica. 

Os canais de comunicação da Entidade são disponibilizados de forma 

ininterrupta, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrônico 

(www.cieepr.org.br), pelo e-mail (pontagrossa@cieepr.org.br), pelo telefone 

(08003004300) e perfis da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e 

LinkedIn. 

 

6.8. PRINCIPAIS ATIVIDADES PLANEJADAS 

O Programa de Capacitação e Cidadania está estruturado para ofertar cursos 

e oficinas voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, em diversas temáticas.  

Os cursos que integram o Programa, possuem carga horária entre 04 horas e 

30 horas, sendo ofertados na modalidade presencial e à distância.  

As temáticas dos cursos são variadas, tais como:  

 Administração do tempo  

 Atendimento ao cliente  

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: D

AI
AN

E 
SI

M
ON

E 
VA

RG
AS

, R
IC

AR
DO

 D
OS

 S
AN

TO
S 

M
IC

HE
LL

I, 
CE

NT
RO

 D
E 

IN
TE

GR
AÇ

ÃO
 E

M
PR

ES
A 

- E
SC

OL
A 

DO
 P

AR
AN

Á 
- C

IE
E/

PR
. P

ar
a 

ve
rif

ica
r a

s
as

sin
at

ur
as

 a
ce

ss
e 

o 
sit

e 
ht

tp
s:

//
ca

m
ar

ad
ec

on
tra

to
s.

co
m

.b
r/

sis
te

m
av

2 
e 

ut
iliz

e 
o 

có
di

go
 D

A5
F-

8C
E9

-8
A7

A-
64

89
-D

20
D-

78
F0

-9
8F

A-
76

28

Este documento foi assinado digitalmente por: DAIANE SIMONE VARGAS, RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código
DA5F-8CE9-8A7A-6489-D20D-78F0-98FA-7628



 

7 
 

 Autoconhecimento  

 Como ter sucesso nos processos seletivos  

 Educação financeira  

 Ética nas redes sociais  

 Informática básica  

 Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS  

 Linguagem e comunicação para o mundo do trabalho  

 Matemática básica  

 Postura pessoal e profissional  

 Resolução de conflitos  

 Serviços administrativos  

Todos os conteúdos são ministrados por profissionais especializados e sua 

oferta leva em consideração as demandas do território, seja por procura espontânea 

ou por parcerias intersetoriais. 

Ao final da realização dos cursos, são disponibilizados certificados de 

participação aos usuários. 

A oferta dos cursos do Programa de Capacitação e Cidadania para o ano de 

2024, no município de Ponta Grossa/PR, está prevista inicialmente para execução nos 

meses de janeiro, maio, agosto e outubro, com previsão de 100 atendimentos, 

conforme tabela a seguir: 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E CIDADANIA 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

ANUAL 

0 25 0 0 25 0 0 25 0 25 0 0 100 

 

6.9. RESULTADOS ESPERADOS 

O CIEE/PR acredita que sua expertise na oferta de oportunidades de formação 

e qualificação profissional pode contribuir no acesso ao mundo do trabalho, em 

especial dos adolescentes, jovens e adultos em situação de risco e vulnerabilidade 

social. 
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Observa-se que o Município de Ponta Grossa possui 52.044 famílias inseridas 

no Cadastro Único para Programas Sociais - CadÚnico2, sendo que 28.589 famílias 

possuem renda de até ½ salário mínimo, e ainda, 16.355 famílias beneficiadas com o 

Programa Bolsa Família.  

Com base nas informações disponíveis junto ao CadÚnico3, existem 15.869 

pessoas com idade entre 16 e 24 anos, pode-se considerar que a inserção de 

adolescentes e jovens em espaços de protagonismo é fundamental para a promoção 

do acesso ao trabalho decente e protegido, não vivência e exposição ao trabalho 

infantil ou às piores formas de trabalho. 

Ofertar ações focadas no desenvolvimento da autonomia e possibilidades de 

superação das situações de pobreza oportunizam, dentre outras aquisições, 

possibilidades de acesso à renda e superação das barreiras de acesso e integração 

ao mercado de trabalho.  

Ao trabalhar de forma articulada com a rede socioassistencial o CIEE/PR 

possibilita a priorização de pessoas e famílias já acompanhadas por outros 

programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais, fortalecendo as ações 

do território na promoção da proteção social. 

Ponta Grossa, 17 de abril de 2024. 

 

Daiane Simone Vargas 

Assistente Social | CRESS 9512 | 11ª Região/PR 

 

 

Ricardo Michelli 
Assistente Social | CRESS 8512 | 11ª Região/PR 

Coordenação do Núcleo Social 
 

 

                                                           
2 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC - base cadastral 02/2024 – 

CadÚnico. 
3 Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome – SENARC – Base cadastral 03/2024. 
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-DAIANE SIMONE VARGAS (072.739.049-02) em 18/04/2024  13:15:02 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-RICARDO DOS SANTOS MICHELLI (063.086.389-00) em 18/04/2024  14:22:02 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO  (035.996.699-37)  [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAÇÃO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 22/04/2024  09:01:33 (Tipo de
Assinatura: Chave Direta)















































 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
76.610.591/0001-80
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/10/1967

 
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIEE PR

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
Não informada

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R IVO LEAO

NÚMERO
42

COMPLEMENTO
CASA

 
CEP
80.030-180

BAIRRO/DISTRITO
ALTO DA GLORIA

MUNICÍPIO
CURITIBA

UF
PR

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
cieepr@cieepr.org.br

TELEFONE
(41) 3134-300

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
13/06/2001

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/12/2023 às 15:12:54 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
76.610.591/0024-77
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
03/01/2020 

 
NOME EMPRESARIAL 
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
CIEE/PR 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares 
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
399-9 - Associação Privada 

 
LOGRADOURO 
R SENADOR PINHEIRO MACHADO 

NÚMERO 
305 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
84.010-310 

BAIRRO/DISTRITO 
CENTRO 

MUNICÍPIO 
PONTA GROSSA 

UF 
PR 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
PONTAGROSSA@CIEEPR.ORG.BR 

TELEFONE 
(42) 3222-6446 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
03/01/2020 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/01/2024 às 10:52:25 (data e hora de Brasília). Página: 1/1




