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3.1 FINALIDADES ESTATUTARIAS:

| — Prestar servigos, executar programas ou projetos socioassistenciais,
socioeducativos, culturais, esportivos € ambientais, dirigidos as familias e individuos,
incluindo criancas, adolescentes e jovens, em situacoes de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal, especialmente as pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia elou sobrevivéncia, assegurando atendimento e atividades direcionadas
para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais elou familiares que oportunizem a construcdo de novos
projetos de vida, ‘

II — Prestar servigos, executar programas ou projetos de saude dirigidos a
criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdes de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal, com necessidades decorrentes ao uso de drogas, garantindo os
direitos de moradia, educagao e convivéncia familiar e social e assegurando
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais elou familiares que
oportunizem a construgao de novos projetos de vida;

Ill — Oferecer trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios &
suas familias, orientagdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servicos
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas que possam contribuir na
melhoria da qualidade de vida, na construcao da autonomia, da insercao social e da
prote¢&o, minimizagao ou reparagao das situacoes de violéncia;

IV — Promover o acesso a espagos de socializagéo, guarda de pertences, de
higiene pessoal, de alimentag&o, provisdo de documentagao civil e vestuario;

V — Proporcionar endereco institucional para utilizagdo, como referéncia, do
usuario;

VI — Proporcionar apoio sécioeducativo a criangas, adolescentes e jovens,
em idade escolar, em regime de contra turno escolar ou social, a fim de auxilia-los

no processo de aprendizagem € desenvolvimento pessoal,
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VIl — Prestar servicos e executar programas ou projetos dirigidos ao publico

da politica de assisténcia social. da Politica de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, bem como das Politicas de Saude e atencéo integral a usuarios de
drogas, voltados prioritariamente para: a) a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construgao de novos direitos, promogéo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 0rgaos publicos de
defesa de direitos b) o estimulo ao desenvolvimento integral da pessoa humana e a
geracéo de renda c) a sistematizacéo e a difuséo de projetos inovadores de incluséo
cidadad que possam apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas
politicas publicas; d) a produgéo € a socializacdo de estudos e pesquisas que
ampliem o conhecimento da sociedade e dos cidaddos sobre 0s seus direitos de
cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os na formulagao e
avaliacdo de impactos da Politica de Assisténcia Social ) o respeito, a garantia e a
promogao dos direitos do usuario como cidadao, a centralidade nas suas
necessidades, em consonéncia com a construcdo da autonomia € a reinsercao
social f) a garantia ao usuario residente do acesso a meios de comunicacéo, do
contato frequente com a familia desde o inicio da insergao na entidade, do sigilo das

informacbes prestadas pelos profissionais, familiares e residentes, o respeito a

orientacéo religiosa.
3.2 OBJETIVOS:

Promover a inclusao familiar, social & comunitaria da pessoa em situacac de
rua, de risco e vulnerabilidade social, suprindo suas necessidades basicas imediatas
e acompanhando na construcao de novos projetos de vida. Através do Programa de
Atendimento Integral - P.A.l. contribuir para a minimizacao da vulnerabilidade social,
garantir condigoes de estadia, convivio, endereco de referéncia, privacidade,
alimentagdo  adequada, higiene  pessoal, atendimento  psicolégico €

socioassistencial, com vistas a emancipacéo e autonomia.
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3.3 ORIGEM DOS RECURSOS:

3.3.1 Locacao parcial de imovel, bazar e eventos beneficentes, venda de

hortalicas e outros produtos produzidos nos projetos;

3.3.2 Investimento Social Privado da Igreja Tehillah;

3.3.3 Co-financiamento Publico: Termo de Colaboragao com a FASPG;

3.3.4 Doacdes de pessoas fisicas e juridicas, banco de alimentos, outras
ONGs;

3.3.5 Arrecadacdo mensal atraves do Programa Nota Parana.

3.4 INFRAESTRUTURA:

3.4.1 A Associacdo Ministério Melhor Viver, desenvolve os seus projetos, um
prédio proprio, onde funciona a Matriz e uma das Unidades de Servico de
Acolhimento Institucional Masculino Adulto, localizado no Bairro Jardim Carvalho, de
aproximadamente 1000 m2. O imobvel contém, trés banheiros e trés chuveiros
externos, vestiario de funcionarios, dois banheiros masculinos, dois banheiros
femininos internos, banheiro de acessibilidade, 1 almoxarifado, despensa para
material de limpeza geral, refeitorio para 60 pessoas, com churrasqueira e cozinha
de apoio. Auditério de eventos que vem sendo utilizado para atividades diversas de
mais 80 pessoas. No segundo pavimento estao as salas de atividades, insergao
digital, digitagéo de notas e TV, e ainda a cozinha, setor de higienizacao de loucas €
a panificagéo, DML da cozinha, banheiro exclusivo de funcionarios da cozinha. Este
imoével possui dois espacos que sdo areas de recepcdo (1 para o auditorio e
refeitério e outro para Administragao e atendimento Sécio assistencial),
mezanino/sala multimidia, sala de meditacao e 6 dormitérios servido de quatro
banheiros masculinos. Dispde ainda de rouparia, para guarda de roupa de cama €
banho, e roupas usadas para doacdo, um deposito de mercadorias para Bazar,
lavanderia com terraco, jardim, 2 salas administrativas, sala de espera, sala de
atendimento social individual, sala de atendimento social coletivo e/ou reunido e sala
de arquivo de documentos, banheiro feminino e masculino para funcionarios e
cozinha para funcionarios. Neste espaco funciona o Servico de Acolhimento
Institucional para adultos do sexo masculino.
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3.4.2. No Jardim Ibirapuera, esta localizada a segunda unidade de Servico de
Acolhimento Institucional para adultos do sexo masculino, inaugurada em janeiro de
2020. Instalada em terreno de 7.000 m2 cedido a entidade pela Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa. A edificacéo ja esta concluida, restando apenas pintura externa a
ser realizada. Conta com cerca de 395 m?, distribuidos em banheiro coletivo com 03
baias com vaso sanitario, 03 baias com chuveiro elétrico, e uma baia com banheiro
de acessibilidade, 02 banheiros para funcionarios, lavanderia, rouparia, 8
dormitérios, refeitorio para 40 pessoas, cozinha, lavatorio, despensa para material
de limpeza da cozinha, despensa para material de limpeza geral, despensa de
alimentos, depésito, sala de administracdo, sala de atendimento individual, sala de
atendimento coletivo, biblioteca e recepgao. Area externa com campo de futebol de

areia, horta organica, estacionamento.

3.4.3 Projeto Republica de Apoio desenvolvido em uma residéncia em
alvenaria, alugada, que dispde de trés quartos, sendo uma suite, banheiro social,
uma sala de TV e copa conjugadas, cozinha, lavanderia, uma edicula com cozinha e
churrasqueira, um quarto € um banheiro, e garagem para dois carros, um quintal,

aproximadamente, 188 m2.

3.5 IDENTIFlCAQAO DOS SERVICOS:

3.5.1 Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Servigco
de Acolhimento Institucional na modalidade de Abrigo Institucional para

familias e adultos em processo de saida das ruas.

Identificacao do Servigc:"lninterrupto: Oferece moradia, protecéo e apoio ao
publico atendido, em regime de Abrigo Institucional, contemplando no Programa PAI,
o atendimento as demandas do usuario, com vistas ao seu desenvolvimento integral.
O inicio do atendimento compreende resolugao de demandas basicas como salde
fisica e mental, vestuario, documentacao civil e demandas judiciais. Num segundo
momento a retomada aos estudos, oportunidade de participagédo em cursos de
capacitagdo para a inclusao ao mundo do trabalho, atividades de cultura, esporte e
lazer, atendimento socioassistencial, incentivo a reconstrucao e fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios, favorecendo a possibilidade gradual da
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autonomia e independéncia dos individuos, assim como encaminhamento para

servicos, programas € beneficios das demais politicas publicas. Apoia a construcao
e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integracéo e participagao social e o

desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.

Publico Alvo: pessoas adultas, do sexo masculino com vivéncia de rua e

sem condicdes de moradia e auto sustentacdo, em estado de abandono, situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou

extremamente fragilizados.
Capacidade de atendimento: 60 pessoas, distribuidas em duas Unidades,

sendo uma delas com 28 vagas e outra com 32 vagas.

Recursos financeiros a serem utilizados: ISP Igreja Tehillah, financiamento

publico através da Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa, locagao parcial

de imovel proprio, doacdo de pessoas fisicas e juridicas, bazar realizado com
produtos diversos doados, eventos beneficentes e venda de hortalicas e

artesanatos, programa Nota Parana. (Conforme quadro de valores no final do

documento)

Recursos humanos envolvidos:

a) Equipe técnica: dois coordenadores, dois assistentes sociais € dois
psicologos, contemplando as duas Unidade de Acolhimento (carga horaria adaptada

e compartilhada com Republica de apoio).
b) Equipe de Apoio: 7 cuidadores sociais diurnos, 04 cuidadores sociais

noturnos, 4 cozinheiros, 2 motoristas.

Abrangéncia territorial: Municipal

Formas previstas de participacéo do usuario: O usuario dos servigos da

Associacgdo tem total participagao sendo que uma das formas € o usuario indicado
pelos colegas para fazer parte das chapas concorrentes a eleicéao de diretoria, como

representante do usuario. A Chapa vencedora realiza reunides mensais onde 0
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usuario participa e exerce seu direito de sugerir, opinar, votar, a partir do

conhecimento que possui das demandas dos usuarios.

Para o planejamento das agoes, sdo realizadas pesquisas formais e
informais, contemplando informacoes sobre as necessidades diarias dos usuarios, €
qgue oferecem possibilidade de atendimento por parte de toda a equipe.

Durante a execucdo do Servico e mesmo a avaliacdo o usuario esta
inteiramente ligado ao processo, uma vez que diariamente tem a oportunidade de
expor suas opinides, suas reclamacdes, seus sentimentos, em algumas situacoes
para Equipe Técnica, e em outras para 0s Coordenadores de cada Projeto. As
reunides diarias possibilitam este eanntro com o Coordenador e com 0s outros
usuarios, num espaco de dialogo € de avaliagdo dos servicos. Todas as

reivindicacées sao avaliadas e na medida do possivel, obedecendo todos 0s critérios

da legislacdo, sao atendidas.
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Principais atividades planejadas:

CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES DOS USUARIOS
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
- JANEIRO ; . FEVEREIRO .
Dia 01 -Celebracéo Interna de ag&o de Dia 02 -Reuni&o de vivéncia
gracas pelo inicio do Novo Ano
22¢5° - Atividade coletiva dirigida 22¢5? - Atividade coletiva dirigida
22a6? - Oficina de jardinagem no Sitio 22a6? - Oficina de jardinagem no Sitio
Adamah Shalon Adamah Shalon
9a13 - Atividade de Carnaval
32e 62 -Telefonema 32 e 62 -Telefonema
28 -Visita domiciliar 25 -Visita domiciliar
62 e Sab _-Jogos de tabuleiro e baratho 6% e sab -Jogos de tabuleiro e baralho
- " MARCO B ABRIL
Dia 01 -Reunido de vivéncia Dia 01 -Reuni&o de vivéncia
22 ¢ 5° - Atividade coletiva dirigida 22,657 - Atividade coletiva dirigida
2%a 6% - Oficina de jardinagem no Sitio 2°a6 - Oficina de jardinagem no Sitio
Adamah Shalon Adamah Shalon
32e 62 -Telefonema
23 -Visita domiciliar 3%e 62 -Telefonema
Dia 31 -Comemoracgéo Pascoa Dia 14 -Visita domiciliar
62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho 62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho
* v . NMAIO v . JUNHO
————P——T““—‘T'_——n_—_—'————_-——‘ - ¥ - T 5
Dia 02 -Reunido de vivéncia Dia 03 -Reuniado de vivéncia
22 a 6® - Oficina de jardinagem no Sitio 22a6? - Oficina de jardinagem no Sitio
Adamah Shalon Adamah Shalon
22e5? - Atividade coletiva dirigida 2%e 5?2 - Atividade coletiva dirigida
32e 62 -Telefonema 32e 62 -Telefonema
Dia 26 -Visita domiciliar Dia 30 -Visita domiciliar
6°e Sab _ -Jogos de tabuleiro e baralho 62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho
| .:5\ _ JULHO ' . , 'AGOSTO
Dia 06 -Reuni&o de vivéncia Dia 03 -Reuniao de vivéncia
22 a6? - Oficina de jardinagem no Sitio 22a6? _ Oficina de jardinagem no Sitio
Adamah Shalon Adamah Shalon
22 e 52 - Atividade coletiva dirigida 22eh? - Atividade coletiva dirigida
32e 6 -Telefonema 32e 62 -Telefonema
Dia 28 -Visita domiciliar Dia 25 -Visita domiciliar
62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho 62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho
.  SETEMBRO . _ OUTUBRO
Dia 14 -Reunido de vivéncia Dia 05 -Reunido de vivéncia
22 a6® - Oficina de jardinagem no Sitio 22a6? - Oficina de jardinagem no Sitio
Adamah Shalon Adamah Shalon
22¢e 58 - Atividade coletiva dirigida 22e 52 - Atividade coletiva dirigida
32e 62 -Telefonema 32e 62 -Telefonema
Dia 29 -Visita domiciliar Dia 27 -Visita domiciliar
62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho 62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho
~_ NOVEMBRO ~~ DEZEMBRO
Dia 09 -Reunido de vivéncia Dia 07 -Reunido de vivéncia
22 a 6° - Oficina de jardinagem no Sitio 22a6? - Oficina de jardinagem no Sitio
Adamah Shalon Adamah Shalon
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22e 5 - Atividade coletiva dirigida 2°e5? - Atividade coletiva dirigida
32e 62 -Telefonema 32e 62 -Telefonema
Dia 24 -Visita domiciliar 14 Visita domiciliar
Dia 21 -Celebracéo de Natal
Dia 31 _Confraternizacéo de Ano Novo
62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho 62 e Sab -Jogos de tabuleiro e baralho

Resultados Esperados: Contribuir para: redugéo da presenca de pessoas €

familias em situacdo de abandono, de vulnerabilidade, risco pessoal e social e sem
condicées de moradia; construcao da autonomia; para que o usuario seja acolhido
em condicdes de dignidade; tenha sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas; acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais € repouso;
tenha assegurado 0 acesso a servicos socioassistenciais € das demais politicas
publicas setoriais; tenha assegurado o convivio familiar, comunitario e social; acesso
a documentacéo civil afim de construir projétos de vida e alcancar autonomia; ser
informado sobre direitos, servigos, acessos € responsabilidades; fortalecer vinculos
comunitarios e de pertencimento; ter condigcoes para desenvolver capacidades e

fazer escolhas com independéncia e autonomia.

3.5.2 Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Servi¢co

de Acolhimento em Republica para jovens e adultos

Identificacdo do Servico: em regime residencial, para adultos e jovens do
sexo masculino, em procésso de saida das ruas e situacdo de risco pessoal e social.
Apoio a construgéb e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integragao e
participaggo social visando alcance da autonomia. Ultima fase do Programa de
Atendimento Individual, desenvolvido em sistema de co-gestdo com apoio de Equipe
técnica:; ininterrupto. Oferece moradia, protegdo e apoio ao publico atendido,
atendimento socioassistencial, incentivo a reconstrucéo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, favorecendo a efetivacao da autonomia emancipagao e

independéncia dos individuos.
Publico Alvo: pessoas jovens e adultas, do sexo masculino com vivéncia de

rua e sem condicdes de moradia e auto sustentacdo, em estado de abandono,
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situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares

rompidos ou extremamente fragilizados.

Capacidade de atendimento: 15 adultos/jovens.

Recursos financeiros a serem utilizados: ISP Igreja Tehillah, financiamento

pUblico através da Fundag&o Municipal PROAMOR de Assisténcia Social, locacao

parcial de imével préprio, doagao de pessoas fisicas e juridicas, bazar realizado com
produtos doados pela Delegacia da Receita Federal e outros doadores, eventos
beneficentes e venda de hortalicas e artesanatos, e participagdo programa Nota

Parana. (Conforme quadro de valores no final do documento)

Recursos humanos envolvidos: Equipe técnica: um coordenador, uma

assistente social e um psicoélogo.

Abrangéncia territorial: Municipal

Formas previstas de participacdo do usuario: O usuario dos servicos da

Associagdo tem total participagéo sendo que uma das formas é o usuario indicado
pelos colegas para fazer parte das chapas concorrentes a eleigao de diretoria, como
representante do usuario. A Chapa vencedora realiza reunides semanais onde o
usuario participa e exerce seu direito de sugerir, opinar, votar, a partir do
conhecimento que possui das demandas dos usuarios.

Para o planejamento das agbes, sao realizadas pesquisas formais e
informais, contemplando informagées sobre as necessidades diarias dos usuarios, e
que oferecem possibilidade de atendimento por parte de toda a equipe.

Durante a execucdo do Servico € mesmo a avaliacdo o usuario esta
inteiramente ligado ao processo uma vez que diariamente tem a oportunidade de
expor suas opinides, suas reclamagoes, seus sentimentos, em algumas situagoes
para Equipe Técnica, € em outras para 0s Coordenadores de cada Projeto. As
reunides diarias possibilitam este encontro com o Coordenador e com os outros
usuarios, num espago de dialogo e de avaliacdo dos servicos. Todas as
reivindicacdes sdo avaliadas e na medida do possivel, obedecendo todos o0s critérios

da legislagéo, serdo atendidas.
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Principais atividades planejadas:

~  JANEIRO FEVEREIRO

3el7 -Reuni&o de Gestédo Adultos 7 €28 -Reunigo de Gestdo Adultos
29,52 -Visitas de Coordenacéo. 22 52 -Visitas de coordenacdo
Diariamente | Assessoria em grupo de Diariamente | Assessoria em Grupo de

WhatsApp WhatsApp.
Dia 1° Confraternizac&o Universal 09a13 Evento de Carnaval

P

13e27 “Reunido de Gestao Adultos | 10 e 24 “Reuniao de Gestao Adultos
22 6%, - Visita de coordenacéo 22. 52 - Visita de coordenacé&o
Diariamente | - Assessoria em grupo de Diariamente | - Assessoria em grupo de

WhatsApp WhatsApp

Dia 31 Confraternizacéo de Pascoa

... e A . __JUNHO

08 e 22 -Reuni&o de Gestdo Adultos 05e 19 -Reuniao de Gestdo Adultos

22,57, - Visita de coordenacéo 28752 - Visita de coordenacéo

Diariamente | - Assessoria em grupo de Diariamente | - Assessoria em grupo de
WhatsApp WhatsApp

AGOSTO 2=

03e17 -Reunido de Gestdo Adultos 07 e 28 -Reuni&o de Gestéo Adultos

23,42 5% - Visita de coordenacgéo 28045955 - Visita de coordenacéo

Diariamente | - Assessoria em grupo de Diariamente | - Assessoria em grupo de
WhatsApp WhatsApp

. === . v OUTUBRO
11e25 -Reunido de Gestédo Adultos 09e 23 -Reunigo de Gestédo Adultos
22 42 .87 - Visita de coordenacéo 22 43 5. - Visita de coordenacéo
Diariamente | - Assessoria em grupo de Diariamente | - Assessoria em grupo de
WhatsA WhatsA
; - NOVEMBRO . - DEZEMBRO
06 e 27 -Reunido de Gestao Adultos 04 e 18 -Reunido de Gestdo Adultos
22 42 5 - Visita de coordenagéo 22 .42 57 - Visita de coordenagao
Diariamente | - Assessoria em grupo de Diariamente | - Assessoria em grupo de
WhatsApp WhatsApp
Dia 21 - Confraternizagéo de Natal
Dia 31 - Confraternizacdo de Ano Novo
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Resultados Esperados: Contribuir para: redugéo da presenca de pessoas e

familias em situagé@o de abandono, de vulnerabilidade, risco pessoal e social e sem
condicdes de moradia; construgao da autonomia; para que o usuario seja acolhido
em condi¢cdes de dignidade; tenha sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas; acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;
tenha assegurado O acesso a servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais; tenha assegurado o convivio familiar, comunitario e social; acesso
3 documentacao civil afim de construir projetos de vida e alcancar autonomia; ser
informado sobre direitos, servigos, acessos € responsabilidades; fortalecer vinculos
comunitarios e de pertencimento; ter condicoes para desenvolver capacidades

fazer escolhas com independéncia e autonomia. N\
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Ponta Grossa, 05 de junho de 2024.

Of.: 085/2024

A:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS .
NESTA

Prezados Conselheiros:

A Associacao Ministério Melhor Viver, € uma entidade de assisténcia social, sem
fins lucrativos, que atende a populagdo de rua e pessoas em situagdo de risco e
vulnerabilidade social. Tem sede na cidade de Ponta Grossa, Parand, onde foi
fundada, em 14 de dezembro de 2004.

VVem nesta oportunidade, esclarecer a Comissdo de Documentacdo bem como
adequar alguns itens pontuados no e’'mail datado de 29 de maio de 2024, referentes a
nossa Inscrigdo neste Conselho.

Iltem 1:
‘.
METAS
SERVICO CNPJ ENDERECO GERAIS PACTUADAS

Acolhimento 07.223.960/0001-60 | R: Herculano de - 28
Institucional Freitas, 751 Jd.

Carvalho,
Acolhimento 07.223.960/0004-02 | R: Argeu Machado - 82
Institucional do Amarante, 313,

Cara Cara
Acolhimento em | 07.223.960/0001-60 | R: Vereador - 15
Republica Euzébio Batista

Rosas, 2203

Rua Herculano de Freitas, 751, Jd. Carvalho, Ponta Grossa, Parana, CEP 84015-105 — tel. 3223-9414
www.ministeriomelhorviver.org.br — contato@ministeriomelhorviver.org.br




MINISTERIO

MELHOR VIVER

ltem 2:

Informamos que o Responsavel Técnico pela Associacdo Ministério Melhor Viver é o
Sr. Jodo Eliseu Montes, ele atua como Assistente Social Voluntario, perfazendo 30

horas semanais.

Sem mais para o momento agradecemos antecipadamente e nos colocamos a
disposicao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

< T S0t
| Gikvd 15teMC 30
( Silv’% Mayuar Moro Pgaess

Assistente Sdcial — CRESS 9340

Rua Herculano de Freitas, 751, Jd. Carvalho, Ponta Grossa, Parana, CEP 84015-105 — tel. 3223-9414 2
www.ministeriomelhorviver.org.br — contato@ministeriomelhorviver.org.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

0722396010004 05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 23T~ 0F RoErTuR
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO MINISTERIO MELHOR VIVER

[TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MINISTERIO MELHOR VIVER DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nio especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

10.91-1-02 - Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgio prépria

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 salide a portadores de distiirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ

R ARGEU MACHADO DO AMARANTE 313 CONJ Il

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
84.037-210 CARA-CARA PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@MINISTERIOMELHORVIVER.COM.ER (42) 3223-9414

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik

SITUACAD CADASTRAL » DATA DA SITUAGCAC CADASTRAL
ATIVA : 11/02/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

deddkhhd

Pagina: 1/1
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MINISTERIO

MELHOR VIVER
Ponta Grossa, 19 de abril de 2024.

Of.: 072/2024

A:

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Secretaria Municipal de Politicas Publicas Sociais
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Nesta

Prezados Conselheiros:

A Associagao Ministério Melhor Viver, € uma entidade de assisténcia social, sem
fins lucrativos, que atende a populacdo de rua e pessoas em situacdo de risco e
vulnerabilidade social. Tem sede na cidade de Ponta Grossa, Parand, onde foi fundada,
em 14 de dezembro de 2004.

Vem nesta oportunidade, realizar a entrega da documentacdo necessaria para a
manutencdo da Inscricdo desta Associacdo, neste Conselho, conforme resolucdo n°
12/2023. Segue:

Copia da Ata da ultima eleicéo;

Estatuto Social atualizado;

Formuléario para Manutencao e Relatério de Atividades 2023;
Plano de Acéo 2024,

Inscricdo CNEAS;

Sem mais para 0 momento agradecemos antecipadamente e nos colocamos a
disposicao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

JOAO ELISEU MONTES

Presidente

Rua Herculano de Freitas, 751, Jd. Carvalho, Ponta Grossa, Parana, CEP 84015-105 — tel. 3223-9414
www.ministeriomelhorviver.org.br — contato@ministeriomelhorviver.org.br
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ANEXO |

Formulario de Manutencgao de Inscricoes CMAS 2024

1- DADOS DA ENTIDADE:
1.1. Nome: Associagao Ministério Melhor Viver
1.2. Endereco: Herculano de Freitas, 751 Jardim Carvalho
1.3. CEP: 84015.105
1.4. Fone: 042 32239414 042 999850082

1.5. E-mail: contato@ministeriomelhorviver.org.br

1.6. CNPJ MATRIZ JD CARVALHO: 07.223.960/0001-60 (Matriz)
1.6.1. CNPJ FILIAL JD IBIRAPUERA: 07.223.960/0004-02 (Filial)
1.7. Numero e ano da inscricdo no CMAS: 026

1.8. Responsavel Legal: Jodo Eliseu Montes

1.9. Periodo de Mandato: 10/07/2022 a 10/07/2024

1.10. Responsavel Técnico: Jodo Eliseu Montes
1.11. Numero do Registro no Conselho de Classe do RT: CRESS 14.035
1.12. Forma de Inscricao no CMAS
a) ( X ) Entidade
b) ( ) Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais
b.1) Identificacao
1.13 Tipo de Entidade:

a) ( X ) DE ATENDIMENTO
Protecao Social ( ) Basica
(X ) Especial ( )de Média Complexidade
( X)) de Alta Complexidade
c) ( ) DE ASSESSORAMENTO
d) ( ) DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
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3223.9414 |/ contato@ministeriomelhorviver.org.br




RELATORIO DE ATIVIDADES DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

2.1. ORIGEM DOS RECURSOS:

2.1.1. Locagao parcial de imovel, bazar e eventos beneficentes, venda
de hortalicas e outros produtos produzidos;

2.1.2. Investimento Social Privado da Igreja Tehillah;

2.1.3. Co-financiamento Publico: Termo de Colaboragdo com a
FASPG;

2.1.4. Doacbes de pessoas fisicas e juridicas, banco de alimentos,
outras ONGs;

2.1.5.Arrecadacao mensal através do Programa Nota Parana.

2.2. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

2.21. Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Abrigo Institucional
para familias e adultos em processo de saida das ruas. Desenvolve o Programa
de Atendimento Individual de reinsercao social, elencando e atendendo as diversas
areas de vulnerabilidade, iniciando pelas demandas de Saude, odontologia,
vestuario, na sequéncia, documentacao civil, vinculos familiares, processos judiciais,
oficinas de capacitacdo, retorno aos estudos, encaminhamentos para rede
Socioassistenciais, Capacitacdo profissional, Insercdo no Mundo do Trabalho,

atividades extras como, cultura, esporte, espiritualidade, entre outras; ininterrupto;

2.2.2. Servico de Protecdao Social Especial de Alta Complexidade.
Servico de Acolhimento em Republica para Adultos, em regime residencial, para
adultos do sexo masculino, em processo de saida das ruas e situacéo de risco
pessoal e social. Apoio a construgao e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a

integracdo e participacdo social visando alcance da autonomia. Ultima fase do
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Programa de Atendimento Individual, desenvolvido em sistema de cogestdo com

apoio de Equipe técnica; ininterrupto.
2.3. PUBLICO ALVO:

2.3.1. Servico de Acolhimento Institucional: Pessoas adultas, do sexo
masculino, faixa etaria a partir de 18 anos e limite de 59 anos e onze meses e
familias com criancas de até 5 anos de idade, que se encontram em situac&o de rua,
risco e vulnerabilidade social (em carater de emergéncia, calamidade publica)

2.3.2. Servigco de Acolhimento em Republica: adultos do sexo masculino, faixa
etaria 18 a 60 (incompletos) anos, em estado de abandono, e situagao de

vulnerabilidade e risco social e pessoal, em fase de reinsercéo social.

2.4. USUARIOS ATENDIDOS:

2.4.1. Servico de Abrigo Institucional Masculino Adulto: 60 metas pactuadas,
sendo 28 disponibiliizadas na Matriz do Jardim Carvalho e 32 disponibilizadas na

filial Jardim Ibirapuera.
2.4.2. Servico de Republica de Apoio para adultos: 15 metas em uma unica

unidade de atendimento.

2.5. Recursos financeiros utilizados:
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RECEITAS E DESPESAS POR DEPARTAMENTO ANO 2023

RECEITAS Acolhimento Repblica Dpto
o 3 b Institucional | de Apoio Geral |
TOTAL REC_‘E!TA& 863.315,35 132.809,76 | 1.663.023,14
DESPESAS Acolhimento Republica Dpto
institucional de Apoio Geral
Saldrios + Encargos 830.385,48 102.247,11 200.911,89
Gés de Cozinha 18.260,00 - 21.750,00
Combustivel - - §7.261,92
Géneros Alimenticios 40.689,41 - 253.577,54
Locac3o de Bens Modveis - - 3.483,50
Material de Copa e Cozinha 2.780,38 - 19.506,19
Material de Expediente - - 8.810,54
Material de Higiéne e Limpeza 20.324,70 - 41.893,21
Material de Cama, Mesa e Banho 9.506,36 2.376,59 -
Servicos de Telecomunicacdo - - 17.309,67
Material Manut. Veiculos - - 24.137,04
Serv. Manut. Veiculos - - 18.420,53
Seguros = - 17.832,28
Servico de Agua e Esgoto 44 960,46 - :
Servico de Energia Elétrica 20.821,64 - 19.590,96
Locacg8o de Bens Imoveis - 24.589,35 13.395,69
Manutencdo e Conservacgdo - - 130.965,86
Servicos Prestados - Pi - - 31.872,00
Exames Ocupacionais = - 8.328,44
Uniformes / EPI - - 8.518,70
Despesas ¢/ Medicamentos - - 8.956,08
Plano de Saude - - 13.348,05
Sementes, Mudas, Insumos - - 8.274,52
Honorarios Contdbeis - - 30.008,00
Correios e Cartérios - - 397,48
Despesas ¢/ informaética - - 18.698,20
Despesas com impressos 9.819,00 . 3.870,00
Bens de pegueno valor - - 21.824,83
Depreciagdio e Amortizagdo 256,78 3.236,52 83.417,76
Outros 2.784,52 313,18 24.446,13
Tarifas Bancarias 645,76 380,00 3.954,92
TOTAL DESPESAS 1.001.244 49 133.142,75 1.154.76283
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2.6. Recursos humanos envolvidos:

NTE
__ SOCIAL ,
(RESPONSAVEL 20 HRS 1 VOLUNTARIO
_ TECNICO)
ASSISTENTE
SOCIAL 30 HORAS 2 CLT
PSICOLOGA 40 HRS 1 CLT
- PSICOLOGO 20 HRS 1 CLT
COORDENADOR 44 HRS 3 CLT
COORDENADOR
ERe 44 HRS . 1 CLT
CUIDADOR
SOCIAL DIURNO aiRs / CLT
- CUIDADOR
~ SOCIAL 44 HRS 5 CLT
__ NOTURNO
~ COZINHEIRO 44 HRS 4 CLT
MOTORISTA |  44HRS 2 GLT

2.7. ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Os Servicos que desenvolvemos aceitaram usudrios de todos os territorios do
Municipio, atendemos todos os bairros, considerando que para a adesao ao servico,
os usuarios foram referenciados pelo Centro Pop, e em seguida encaminhados para
ingresso neste Servico.

Nestas mesmas condigées foi previsto ainda o atendimento a usuarios
oriundos de outras cidades e estados, os chamados itinerantes e trecheiros, que
passaram pela mesma triagem no Centro Pop sendo referenciados e encaminhados

para ocupacéo de vaga em nossas Unidades, jardim Carvalho ou Jardim Ibirapuera.
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2.8. Descricao de forma de participacao do usuario na gestao:

O usuario dos servicos da Associacao tiveram total participagdo sendo que
uma das formas foi através do usuario indicado pelos colegas para fazer parte da
chapa concorrente a eleicdo de diretoria, como representante do usuario. A Chapa
vencedora, compde a Diretoria da Associagao que realizou reunides semanais onde
0 usuario participou exercendo seu direito de sugerir, opinar, votar, a partir do
conhecimento que foi acumulando no contato com os outros usuarios, contemplando
as demandas dos usuarios.

Para o planejamento das acgbes, foram realizadas pesquisas formais e
informais, contemplando informacgées sobre as necessidades diarias dos usuarios, e
desta forma ofereceram a possibilidade de atendimento por parte de toda a equipe.

Durante a execucao do Servico, a avaliagdo do usuario esteve inteiramente
ligada ao processo uma vez que diariamente teve a oportunidade de expor suas
opinides, suas reclamacgdes, seus sentimentos, em algumas situagoes para Equipe
Técnica, e em outras para os Coordenadores de cada Projeto. As reunides diarias
possibilitaram este encontro com o Coordenador e com os outros usuarios, num
espaco de dialogo e de avaliagdo dos servicos. Todas as reivindicagbes foram

avaliadas e na medida do possivel, obedecendo todos os critérios da legislagéao,

foram atendidas.

2.9. PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS:

° Atendimento socioassistencial e psicossocial.

e Triagem, entrevista e cadastro dos usuarios, realizagdo de estudo
social e diagnéstico socioecondmico, prontuarios, laudos, relatérios e planos de
atendimento.

o Acolhimento humanizado, com posterior processo de grupalizagdo e

socializacdo, por meio de atividades coletivas.
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° Orientagéo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios a todos
os procedimentos disponibilizados (banho, corte de cabelo, barba e unhas, utensilios
para higiene pessoal).

o Orientacdo aos usuarios sobre as rotinas do acolhimento e da

republica, os seus direitos e deveres.

e Realizacao de pesquisa de satisfagcao dos usuarios.

° Reunides e trabalhos com equipe interdisciplinar.

o Oferta de refeicdes e lanches diarios.

® Disponibilizagdo de quarto para o individuo ou grupo familiar, com

cama, roupa de cama, espaco para guarda de pertences e vestuario.

o Construcgéo do plano individual e/ou familiar de atendimento.

o Outras agbes que garantam protecdo integral ao assistido, conforme as
demandas.

o Atendimento e acompanhamento socioassistencial, psicossocial e de
orientacao.

° Desenvolvimento de acbes que garantiram a integridade fisica e

mental, considerando o contexto social e familiar.
° Encaminhamento dos usuarios ao SUS e Consulta Odontoldgica para

avaliagdo sempre que necessario.

o Promocéao de agdes de informagédo, comunicacgao e defesa de direitos.

® Articulacdo e encaminhamento a rede intersetorial

o Atendimento e acompanhamento socioassistencial e psicossocial ao
usuario.

° Atividades sociofamiliares e comunitarias, internas e externas,

° Atividades de reinsergéo sociofamiliar, continuaram suspensas.

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.

° A orientacdo e apoio sociofamiliar.

o Visitas domiciliares.

e Convivio e organizagdo da vida cotidiana dentro do abrigo e da
republica.

® Atividades de reinsercao comunitaria.

e Mobilizagdo interna dos usuarios para o exercicio da cidadania.
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o Participacéo ativa do usuario nas rotinas e nos processos decisorios do

abrigo e da republica.

° Os passeios, praticas esportivas, atividades artisticas, culturais e
ludicas.
° Orientagéo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais de

acordo com a oferta de cada setor.

° Acompanhamento € monitoramento dos encaminhamentos realizados.
o Orientacao para acesso a documentacao pessoal.

o Articulagcao com a rede de servigos socioassistenciais.

® Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de

defesa de direitos.

o Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos.

o Avaliacéo do desenvolvimento dos usuarios.

® Realizar atividades culturais, de lazer, esportivas e ocupacionais,
internas.

o Mobilizagdo os usuarios para participacdo em programagdes culturais,

de lazer, esportivas e ocupacionais do Municipio.

o Cadastro dos usuarios em Programas de Habitacao.

® Inclusao dos usuarios com direito ao BPC.

B Referenciamento de usuarios no CRAS.

o Reflexao sobre paternidade e maternidade, educacéao de filhos, saude,

drogadicao, sexualidade, finangas, principios e valores, entre outros.

e Palestras, cursos, reunides, grupos de apoio e de ajuda mutua.

° Encaminhamento e/ou realizagdo de cursos, programas e projetos
profissionalizantes, de geracado de trabalho e renda, de qualificacdo e preparagao
para o trabalho.

° Articulacao visando a colocagao dos usuarios no mercado de trabalho.

° Promocédo da saida voltada a completa reinsercdo do usuario, de
acordo com suas necessidades, com agdes articuladas e direcionadas a moradia, ao

suporte familiar, a incluséo na escola e a geragao de trabalho e renda.
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2.10. RESULTADOS ALCANCADOS:

Em 2023, no Acolhimento Institucional, os resultados foram alcancados em sua
maioria, para aqueles usuarios que permaneceram no Projeto dando manutencao a
Proposta de Reinsercdo Social Individual, onde tiveram suas necessidades
agendadas e efetivadas através de acordos combinados com profissionais da
Equipe Técnica, durante o tempo de permanéncia.

Todos os combinados foram baseados nos itens da Tipificacdo “Aquisi¢gao dos
Usuarios”, que propde a Seguranga da Acolhida, Seguranga de convivio ou vivéncia
familiar, comunitaria e social, seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social.

A partir do ingresso no Servico de Acolhimento Institucional, os usuarios
comecaram a acessar novas informagdes com orientagcbes da equipe de
funcionarios e Técnicos, tais como seus direitos constitucionais e sociais, acesso a
beneficios, programas, e outros servicos socioassistenciais. Tiveram sua
documentacdo confeccionada, de acordo com sua necessidade, até contemplar
todos os documentos civis necessarios a resolucdo das demandas que emergem
durante o periodo de permanéncia na Institui¢gdo.

As atividades de grupo realizadas semanalmente nas duas unidades, Jardim
Carvalho e Jardim Ibirapuera, com atividades direcionadas pela profissional de
Psicologia e uma estagiéria, aconteceram durante todo o ano, porém tiveram de ser
suspensas no final do ano devido problemas com outros frequentadores dos
parques publicos que utilizavamos, que acabaram por oferecer risco tanto ao grupo
de usuarios como aos profissionais. Substituimos por atendimentos individuais
quando necessarios e atividades coletivas nas proprias unidades, tais como bingos,
jogos de tabuleiro, atividade fisica entre outros.

As atividades coletivas também foram mantidas no Sitio Adamah Shalon,
propriedade recém adquirida, localizada em area rural, que oferece oportunidade de

aprendizado de atividades de jardinagem, agricultura, marcenaria, culinaria, além de
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10

caminhada, pesca, atividades esportivas, gincanas, contemplagdo da natureza,
encontros religiosos e descanso.

Nas unidades urbanas, conviveram em ambiente acolhedor, com acesso a
atividades de acompanhamento e possibilidades de desenvolvimento de habilidades
de auto-gestéo e auto sustentagdo e independéncia. O convivio familiar foi retomado
através das visitas domiciliares liberadas uma vez por més, e o recebimento de
visitas nos domingos na proépria Instituicdo, promovendo assim a restauracdo de
vinculos familiares, e a possibilidade de reinsercao familiar.

A preparacdo para o desligamento foi feita gradativamente a partir dos
progressos que foram contabilizados no decorrer da permanéncia e a partir da
efetividade dos combinados, quando a constru¢ado dos novos projetos de vida,
tornou-se realidade seja no retorno aos estudos, na capacitagdo profissional, na
colocacdo em vaga de emprego, na reconciliacao com familiares, na adogao de
habitos de vida mais saudaveis. Este conjunto de agbes deu ao usuario suporte
necessario tanto fisico como mental para assumir 0os novos compromissos e
desafios da reinsercao social e familiar.

Efetividade no acesso a direitos como a casa propria, manteve-se como a
grande dificuldade para a Instituicdo, em virtude da demora na entrega por parte de
empresa PROLAR, uma vez que o perfil do usuario deste servico ndo contempla
entrega de casa por parte daquele 6rgdo. A efetivacdo de emprego através de
colocacdo em vaga de emprego formal, também permaneceu como grande desafio,
pois consideramos como uma garantia de direito para o usuario, e o alto indice de
desemprego e dificuldade do acesso emprego formal que se observou no pais se
refletiu também no momento em que os usuarios chegaram na fase de busca, sendo
exacerbado pela pandemia, que afetou drasticamente a economia mundial até os
dias de hoje.

No Servico de Acolhimento em Republica, foram realizados
acompanhamentos ao grupo de usuarios, através das reuniées quinzenais, sempre
com assuntos de interesse coletivo, priorizando o bom convivio do grupo em
domicilio assim como também a preparagdo para a emancipagdo e autonomia
focando na conduta de cidadidos de direitos e deveres para o bom convivio em

sociedade, no ambito familiar e também no mundo do trabalho. O contato diario se

Matriz: Rua: Herculano de Freitas, 751 - Jardim Carvalho - 84015.105 - Ponta Grossa - Pr - f. 42
3223.9414 |/ contato@ministeriomelhorviver.org.br




deu através da ferramenta de internet, o grupo de whatsapp, que proporcionou o
espaco para resolugédo imediata de questdes de convivio, de rotina, de manutencao
do imével e de outros combinados necessarios. A preparacéo para saida é a busca
permanente dos usudrios e acontece durante todo o tempo de permanéncia com
apoio e orientacao da Equipe Técnica.

Concluimos o ano de 2023, certos de que, conseguimos executar os Servicos
mantendo a mesma qualidade dos anos anteriores, e j& nos preparando para os
desafios do ano de 2024.

JOAO ELISEU MONTES
PRESIDENTE

JOAO ELISEU MONTES
RESPONSAVEL TECNICO
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3.8 Recursos Financeiros a serem utilizados por Servico

PREVISTO RECEITAS E DESPESAS ANO 2024

RECEITAS Acpi}him‘ento Republica
e Institucional Adulto

TOTAL RECEITAS g@%ﬁ%&ﬂ 144.000,00

Acolhimento Republica
DESPESAS :

Institucional Adulto
Salarios + Encargos 773.004,00 102.807,00
Gas e outros 37.800,00 -
Géneros Alimenticios 36.396,00 -
Material de Cama, Mesa e Banho 9.600,00 3.600,00
Material de Copa e Cozinha 6.000,00 2.400,00
Material de Higiéne e Limpeza 48.000,00 -
Servico de Energia Elétrica - -
Servigo de Agua e Esgoto 42.000,00 -
Vale Transporte 12.000,00 -
Locagdo de Bens Iméveis - 35.193,00
TOTAL DESPESAS 964.800,00 | 144.000,0(

Cee

Jodo Eliseu Montes
Presidente
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Joao Eliseu Montes
Responsavel Técnico
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

~ CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominacdo, Natureza, Sede, Foro, Finalidade e Duragao

Art. 1°. A ASSOCIACAO MINISTERIO MELHOR VIVER, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, fundada em 14 de dezembro de 2004, regularmente inscrita no CNPJ sob o n®
07.223.960/0001-60, com sede e foro nesta cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na
Rua Herculano de Freitas, n® 751 e n2 743, bairro Jardim Carvalho, & uma associacao civil de
carater socioassistencial, com prazo indeterminado de duragcdo, com autonomia
administrativa e financeira, regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo pertinente a
espécie.

Art. 2°. A Associacdo podera a qualquer tempo, por deliberagdo de sua Diretoria, abrir,
manter, transferir efou encerrar filiais, construir e manter estabelecimentos proprios ou
subunidades em todo territério nacional, que se regerdao pelo que esta disposto no presente
estatuto e pelo seu regimento interno préprio, porém com administracdo centralizada na
sede da Associacdo, a fim de atender os interesses da Associacdo na execugdo de suas
finalidades.

Art. 3°. A Associacdo tem por finalidades:

| — Prestar servigos, executar programas ou projetos socioassistenciais, socioeducativos,
culturais, esportivos e ambientais, dirigidos as familias e individuos, incluindo criancas,

a

adolescentes e jovens, em situagbes de vulnerabilidade e risco social e pessoal,

especialmente as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia,
assegurando atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares
gue oportunizem a construcao de novos projetos de vida;
Il = Prestar servigos, executar programas ou projetos de salde dirigidos a criangas,
adolescentes, jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
com necessidades decorrentes ao uso de drogas, garantindo os direitos de moradia,
educacao e convivéncia familiar e social e assegurando atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a constru¢do de novos projetos de
vida;
Il = Oferecer trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios e suas familias,
+ 1
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orientagdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servicos da rede

socioassistencial e das demais politicas publicas que possam contribuir na melhoria da
qualidade de vida, na construgdo da autonomia, da insergdo social e da protecdo,
minimizacdo ou reparacao das situacdes de violéncia;

IV — Promover o acesso a espagos de socializacdo, guarda de pertences, de higiente pessoal,
de alimentacdo, provisdo de documentacao civil e vestuario;

V — Proporcionar enderecgo institucional para utilizagio, como referéncia, do usuario;

VI — Proporcionar apoio socioeducativo a criangas, adolescentes e jovens, em idade escolar,
em regime de contra turno escolar ou social, a fim de auxilia-los no processo de

aprendizagem e desenvolvimento pessoal;
VIl — Prestar servigos e executar programas ou projetos dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social da Politica de defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como
das Politicas de Saude e atengdo integral a usuarios de drogas, voltados prioritariamente
para:
a) a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos,
promocac da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdao com
argaos publicos de defesa de direitos;
b) o estimulo ao desenvolvimento integral da pessoa humana e a geragao de renda;
¢} a sistematizacdo e a difusdo de projetos inovadares de inclusio cidad3 que possam
apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;
d) a producio e a socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade e dos cidad3os sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores
publicos, subsidiando-os na formulagdo e avaliacdo de impactos da Politica de
Assisténcia Social.
e) o respeito, a garantia e a promocdo dos direitos do usuario como cidaddo, a
centralidade nas suas necessidades, em consonancia com a construgdo da autonomia e
a reinsercdo social;
f) a garantia ao usudrio residente do acesso dos meios de comunicacdo, do contato
frequente com a familia desde o inicio da inser¢do na entidade, do sigilo das
informacdes prestadas pelos profissionais, familiares e residentes, o respeito a

orientagdo religiosa.

§ 1°. A Associacdo podera, a partir de deliberacdo de sua diretoria estatutaria, desenvolver
outras agbes socioassistenciais e inclusive estender suas agdes a outros publicos da
Assisténcia Social conforme a LOAS e a PNAS, desde que previamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social da localidade em que serdo desenvolvidas e, inclusive,
podera desenvolver atividades ligadas a cultura e a arte, incentivando o acesso de seu
publico alvo a cultura e estimulando o exercicio dos direitos culturais. {[D ,
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§ 2°. As acdes socioassistenciais da Associagdo possuirdo carater continuado, permanente e
planejado e serdo ofertadas ao publico alvo da assisténcia social de modo totalmente
gratuito, sem qualquer distingdo quanto a raga, etnia, origem, sexo, condigdo social, credo
politico ou religioso ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4°. Para consecugdo de suas finalidades, a Associacdo podera:

| — Instalar, manter, administar efou operar outras unidades de prestacdo de servigo,
isoladamente ou em parceria com outras organizacdes publicas -;}u privadas;

Il = contratar os servigos de profissionais especializados, inclusive através de pessoas
juridicas, firmar convénios e outros instrumentos legais, estabelecer parcerias com empresas
publicas e privadas, dérgdos publicos, organismos internacionais, fundacdes publicas e
privadas, universidades e outras institui¢des afins, nacionais e estrangeiras;

Il — promover e estimular praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor
cultural e/ou econémico;

IV - captar recursos materiais e financeiros de pessoas fisicas e juridicas e drgaos publicos;

V - explorar, isoladamente ou em parceria, atividade econdmica, como comércio de
Hortifrutigranjeiros, artesanatos, criagdo e comércio de aves, ovinos, suinos e peixes, o cultivo e
comércio de cogumelos comestiveis e plantas ornamentais e fabricacdes proprias alimenticias,
cujo resultado serd destinado integralmente a manutengdo e ao desenvolvimento das
finalidades da Associagao;

VI — promover, isoladamente ou em parceria, cursos profissionalizantes, de capacitacdo e
treinamento, de alfabetizacdo, o ensino de principios morais, civicos, éticos e religiosos, e de
valores como familia, trabalho, cultura, esporte, meio ambiente e comunidade;

VIl - promover e desenvolver programas de voluntariado e mobilizagdo social;
VIl = Promover e apoiar outras acdes socioassistenciais:

IX = divulgar através de qualquer meio de comunicagdo as acdes proprias e em que tiver
participagao, podendo usar a imagem dos usuarios, voluntarios, associados e participantes,
mediante autorizagdo expressa dos mesmos;

X — Comunicar as autoridades competentes, nos termos em que a lei autorizar, quaisquer
espécies de violéncia, discriminacdo ou segregacao envolvendo os seus assistidos.

CAPITULO SEGUNDO
Da Admissdo e Exclusdo dos Associados

Art. 5°. A Associacdo é constituida por numero ilimitado de associados. a\
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§ 1°. Os associados nao respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacBes sociais da instituicio nem por atos praticados pelos seus dirigentes.

§ 2°. S30 Associados Fundadores os membros que participaram da Assembleia Geral de
Fundacdo da Associacido.

Art. 6°. 5era admitido como associado qualquer pessoa fisica ou juridica que manifeste seu
interesse em associar-se e se comprometa a ter participacao efetiva e a respeitar e observar
o Estatuto e o Regimento Interno da Associacdo, median;?e assinatura de termo de
compromisso, no qual constara os direitos e deveres dos associados.

Art. 7°. Qualquer associado poderd desligar-se do quadro associativo a qualguer tempo,
mediante solicitacdo por escrito, dirigida a Diretoria.

Art. 8°. Por infracdo de quaisquer disposices deste Estatuto ou de regulamentagdes
internas, o associado sera passivel das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da
falta:

I. Adverténcia escrita:

II. Suspensdo;

ITl. Exclus3o.

§ 12, A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§22, A exclusdo ou a demissdo do associado somente ocorrera nas seguintes hipoteses:

L Demissdo a requerimento assinado pelo proprio associado; _

II. Se houver justa causa para a exclusido, assim julgada por decisdo fundamentada da
diretoria, apos haver garantido ao associado, o direito de ampla defesa, assegurado ao
excluido o direito de recorrer a Assembleia Geral que deliberara por maioria simples.

§32. Constituem justa causa para a exclusdo de associado a condenacdo, por sentencga
transitada em julgado, em razdo de crime doloso; a adulteracdo de documentos da
Associacdo; o falso testemunho em inqueéritos promovidos pela Associagdo, judiciais ou nao;
a pratica de atos contra os interesses e patriménio da Associacdo e o atentado contra o bom
conceito dela, cabendo a Diretoria a iniciativa da efetivacdo da medida; dentre outras
condutas avaliadas como gravissimas pela diretoria estatutaria. *‘ .
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Art. 9°. A Diretoria deliberara sobre as solicitagbes de admissdo, exclusao e demissdo de

associados, assegurado o direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral.
Paragrafo unico. Os procedimentos, prazos e recursos serdo objeto do Regimento Interno.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Direitos e Deveres dos Associados

- -
Art. 10°. 530 direitos dos associados:

I = participar de todos os atos das Assembleias Gerais e de todas as atividades associativas;

Il = votar e ser votado;

Il — ter acesso aos livros de natureza contabil e financeira, bem como de resultados de
auditoria independente, se for o caso, e a todos os planos, relatérios e prestagées de contas
da Associagdo, mediante requerimento escrito, cabal e plenamente justificado;

IV — apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a Associacdo, de acordo com
as suas finalidades.

Paragrafo Unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 11°, Sdo deveres dos associados:

| — cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolucdes dos orgaos da
Associacdo;

Il — prestar a Associacdo, voluntariamente, cooperagdo moral, material e intelectual
esforgando-se pelo seu engrandecimento e desenvolvimento;

Il = comparecer as Assembleias Gerais quando convocado;

IV — comunicar, por escrito, a Diretoria, sua mudanca de residéncia e alteragdo de dados '
cadastrais;

V = cumprir os mandatos assumidos e encargos atribuidos pela Diretoria e pela Assembleia
Geral;

VI = cumprir as suas obrigacdes sociais para com a Associagdo, especialmente o pagamento
de mensalidade, caso esta venha a ser determinada pela Assembleia Geral;

VIl - zelar pelo patriménio, servigos, imagem e pelo bom nome da Associagao, cuidando da
sua correta aplicacdo e utilizagdo.
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CAPITULO QUARTO
Da Estrutura Organizacional

Art. 12°. A estrutura urganizac_iﬂnal e administrativa da Associagdo sera composta por
associados, através dos seguintes orgaos:

| — Assembleia Geral:

Il - Diretoria;

Il = Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Diretoria podera instituir comissdes setoriais, compostas por associados,
cuja composicdo e atribuices serdo definidas em Regimento Interno.

CAPITULO QUINTO
Da Assembleia Geral

Art. 13°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo, constituida por todos os
associados  regularmente  inscritos, podende ser convocada  ordinaria ou

extraordinariamente.

Paragrafo unico. Assembleias Gerais funcionardo validamente com a presenca de, no
minimo, metade dos associados em primeira convocagdo, e meia hora depois, em segunda
convocagdo, com gualquer numero de associados, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, ressalvados os casos previstos nos Artigos 16, 11, 39 e 40
deste Estatuto.

Art. 14°. A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede e
demais unidades da Associacdo, contendo a pauta, e publicada em seu site oficial, com no
minimo 7 (sete) dias de antecedéncia de sua realizacdo, podendo, adicionalmente, enviar

copia do edital de convocagdo aos associados através de midias eletronicas.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera presidida pelo Presidente da Diretoria ou, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente.

§ 2°. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada uma vez por ano, no més de maio.

Art. 15°. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria, Conselho Fiscal,
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ou pela solicitacdo de qualquer associado, sendo neste caso mediante requerimento

apropriado, com as assinaturas de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 16°. 530 de competéncia exclusiva da Assembleia Geral os seguintes assuntos:

I — eleicdo dos membros da Diret'nria e do Conselho Fiscal, mediante votacdo direta e aberta;
Il = destituicao dos administradores, mediante aprovacdo de 2/3 [dois tercos) da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim;

Il = apreciacdo e aprovacao dos balancos financeiro e social;

IV —reforma e alteracdo do Estatuto e Regimento Interno;

V — extingdo da Associacdo e destinagdo de seu patriméniu_su{;al para entidade congénere
devidamente registrada nos érgéos oficiais governamentais nesta condicdo.

Art. 172, A Assembleia Geral, bem como as reunides dos orgdos estatutarios, podera ser
realizada nas modalidades:

| = Presencial: os associados poderdo participar e votar somente presencialmente, no local
fisico da realizagdo do conclave;

Il — Semipresencial: os associados poderdo participar e votar presencialmente, no local fisico
da realizacdo do conclave, mas também a distancia;

Ill — Digital: os associados somente poderdo participar e votar a distancia, caso em que o
conclave ndo sera realizado em nenhum local fisico.

§ 1°, Sempre que a Assembleia Geral ou a reunido for realizada nas modalidades
semipresencial ou digital, sera realizada nos termos da legislagio e o instrumento de
convocagdo devera informar, em destague, a modalidade em que ird ocorrer e devera
constar de forma resumida no andncio de convecacdo como os associados poderdo
participar e votar a distancia, indicando enderego eletrénico onde estardo disponiveis de
forma segura as informagbes completas quanto a forma de participacao e voto.

§ 2°. Para todos os fins legais, as reunies e assembleias digitais serdo consideradas como
realizadas na sede da Associacdo.

§ 3°. Para todos os efeitos legais considerar-se-do presentes na reunidoc ou assembleia
semipresencial ou digital, conforme o caso, o associado:

| — que a ela compareca ou que nela se faca representar fisicamente;

Il = que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca no sistema
eletrénico de participacdo e voto a distancia disponibilizado pela Associagdo. N .
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§ 4°. Os livros aplicaveis e a ata da respectiva reunido ou assembleia semipresencial ou

digital poderdo ser assinados isoladamente pelo presidente e secretario da mesa, que
certificardo em tais documentos os associados presentes, declarardo gue foram atendidos
todos os requisitos para a sua realizacdo e fardo constar no documento a informacdo de que
o conclave foi na modalidade semipresencial ou digital e a forma pela qual foram permitidas
a participacdo e a votacao a distancia.

& 5°. Quando a ata do conclave ndo for elaborada em documento fisico, as assinaturas
deverdo ser feitas com certificado digital emitido por entidade credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil m-f gqualgquer outro meio de
comprovacdo da autoria e integridade de documentos em forma eletrdnica e deverdo ser
assegurados meios para que possa ser impressa em papel, de forma legivel e a qualquer
momento, por quaisquer associados.

§ 6°. A Associacdo deverd manter arquivados todos os documentos relativos a reunido ou
assembleia semipresencial ou digital, bem como a gravagao integral dela, pelo prazo de 10
(dez) anos.

CAPITULO SEXTO
Da Diretoria

Art. 18°. A Diretoria da Associagao € o orgao colegiado de carater deliberativo e executivo,
compentindo-lhe dirigir, administrar e executar as diretrizes emanadas da Assembleia Geral,
bem como as proprias deliberagdes.

Paragrafo Gnico. A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) .

anos, sera composta de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Tesoureiros,
Primeiro e Segundo Secretarios, um associado representante dos usuarios e respectivo
suplente.

Art. 19°, No caso de impedimento legal do Presidente, assumira o cargo o Vice-Presidente,
ateé o téermino do mandato e nova eleigdo.

Art. 20°. A Diretoria reunir-se-a periodicamente, em carater ordinario, e extraordinario,
mediante convocacao do Presidente.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
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Art. 21°. Compete também a Diretoria, ressalvados aqueles de -::r:nmpeténc”i‘émexclusiva da
Assembleia Geral, deliberar sobre todos os assuntos da Associacdo, especialmente os
seguintes:

| — propor para a Assembleia Geral as politicas e diretrizes da Associagao;

Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho e respectiva Proposta Orgamentaria;

Il — encaminhar a Assembleia Geral as prestacoes de contas anuais previamente examinadas
pelo Conselho Fiscal, com seus respectivos pareceres, na forma de balangos e relatorios de
atividades, bem como planos e relatorios;

IV — propor a Assembleia Geral aprovacdo, reforma ou a!tera};ﬁnﬂ do  Estatuto e dos
Regimentos Internos;

V — |Instaurar sindicdncia administrativa para apurar atos ilicitos levados ao seu
conhecimento envolvendo membros dos orgdos da estrutura organizacional;

VI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

VIl = celebrar contratos, incluindo de estagio, de trabalho remunerado ou voluntario e de
prestacdo de servicos.

Art. 22°. Compete ao Presidente da Diretoria:

| = representar ativa, passiva, judicial, extrajudicial, politica e socialmente a Associagao;
Il = convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunibes da Diretoria;

Ill = supervisionar as atividades da Associacao.

Art. 23°. Ao Primeiro Secretario compete secretariar a Assembleia Geral e reunides da
Diretoria, redigir as atas, preparar correspondéncias, manter em ordem o cadastro dos
associados e outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 24°, S30 atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

I = receber, guardar, contabilizar e aplicar os recursos financeiros da Associagdo, os quais
deverdo ser depositados e movimentados em estabelecimento bancario ou de crédito, em
nome da Associagdo, e efetuar os pagamentos por ela autorizados;

Il = apresentar, apos conhecimento da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, balancetes e
demonstragdes contdbeis a Assembleia Geral, e prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados;

Il = Emitir cheques;

IV — Abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos bancarios ou de crédito
realizando operagdes financeiras, inclusive operagbes de empréstimos, financiamentos e
outras avencas com o Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, e demais Instituices
Financeiras legalmente constituidas no pais, bem como, assinatura eletronica e outras agoes

9
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bancarias via internet, obedecendo aos termos deste estatuto quandu"]ﬂi‘gadas_necesgéfi#ﬁ e
autorizadas pela Diretoria, sendo solidariamente responsavel no caso de malversagdo do
dinheiro da Associacao;

Paragrafo unico. Sdo atribuicbes do Vice-Presidente, Segundo Secretario e Segundo
Tesoureiro assessorar o Presidente, o Primeiro Secretario e o Primeiro Tesoureiro,
respectivamente, e substitui-los em suas faltas e eventuais impedimentos, bem como
exercer outras tarefas estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 24°-A. 530 atribuicdes de Representante dos Usuarios a_pa?ticipai;éu ativa nas reunides
de diretoria e assembleias, no planejamento, elaboragdo, execucdo, avaliagdo e
monitoramento dos servigos prestados pela Associacdo, fazer sugestdes e propostas e
representar os demais usuarios.

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Fiscal

Art. 25°. O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo e controle, serd composto por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, dentre os associados,

para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 26°, Ao Conselho Fiscal, compete a fiscalizagdo financeira e contabil da Associacao, bem
como analisar e opinar sobre as relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

CAPITULO OITAVO
Do Patrimbnio

Art. 27°, O patrimdnio da Associagao sera constituido de bens moaveis e iméveis, adquiridos
por meio de recursos proprios e através de doacdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico e privado, nacionais e estrangeiras.

Art. 28°. A Associagdao nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
receitas, resultados, dividendos, bonificagdes, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 29°. A Associacdo ndo podera receber qualguer tipo de doagdo ou subvencio que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores e
subventores.

10
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Art. 30°. A aquisicio onerosa e a alienacdo de bens imdveis realizadas pela associagio,
somente poderio ser efetivadas mediante aprovacdo da Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo unico. A cessdo, por E'mpréstimo, de bens patrimoniais pertencentes a Associacdo
para pessoas fisicas e juridicas podera ser autorizada pela Diretoria, desde gque sejam
destinadas a utilizagdo em projetos, programas e ac¢fes gue se coadunem com as finalidades
da Associacdo e estejam assegurados no Termo de Cessdo a data de restituicdo e a
preservacdo do estado de conservagdo do bem cedido. -7

Art. 31°. E vedado a qualquer associado, membro ou ndo da Diretoria, do Conselho Fiscal e
das comissées, bem como a empregados, praticar ato de liberalidade a expensas da
Associacdo.

CAPITULO NONO
Do Regime Financeiro

Art. 32°. O exercicio financeiro da Associagdo tera seu inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e
encerramento no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

§ 1°. A Colaboracdo efetuada n3o dard direito ao colaborador de influenciar de forma
contraria aos principios instituidos pela Associacao.

§ 2°. A movimentagdo financeira deverd ser executada pelo primeiro efou segundo
tesoureiro.

§ 3°. As demonstragdes contabeis, financeiras e patrimoniais anuais serdo encaminhadas
dentro dos primeiros 90 (noventa) dias do ano seguinte, para analise prévia e parecer do
Conselho Fiscal e encaminhamento a Assembleia Geral para deliberagao.

§ 4°. O Presidente da Associagao fica obrigado a publicar, anualmente, o demonstrativo de
receitas e despesas realizadas no periodo anterior, quando subvencionada a Associagdo pela
Unido, neste mesmo periodo.

§ 5° A Associagdo cumprird integralmente as obrigacBes decorrentes das legislagbes
aplicadas a imunidade tributaria, ou seja: \

11
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| - N3o distribuira resultados, dividendos, bonificacées, participacdes ou-gualguer parcela de
seu patrimdnio ou de suas rendas, sob nenhuma forma ou pretexto.

Il = Aplicara integralmente no territdrio nacional, a totalidade de seus recursos econdmico-
financeiros, suas rendas e eventual resultado operacional, na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus ubjeti}vus institucionais.

Il = Mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo em acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

IV = N3o remunerara, nem concedera vantagem ou beneficios por gualquer forma ou titulo,
a seus Diretores, Associados, Benfeitores ou equivalentes, -

V — Aplicara as verbas oriundas de parcerias publicas e as doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas, de acordo com seus objetivos estatutarios.

§ 6°. A Associacdo dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualguer cidaddo.

CAPITULO DECIMO
Das disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 33°. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
Associagdo sera feita nos termos do paragrafo Gnico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

Art. 34°. A Associacdo, de principios crist3os, acolhera os usuarios sem distingdo de credo,
raca, sexo, idade, profissdo ou ideclogias politicas e ndao se envolvera em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas ou em quaisquer
outras que ndo se coadunem com as suas finalidades.

Pardgrafo Gnico. E vedado aos membros dos érgdos da estrutura organizacional, como
ocupantes de qualquer dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e das comissdes envolver
a Associacdo em campanha de interesse politico-partidario. Havendo interesse dos membros
em participar ou candidatar-se a cargos de natureza politico-partidaria, devera afastar-se do
cargo 6 (seis) meses antes do pleito.

Art. 35°. N3o serdo remunerados, por qualquer forma, os cargos da diretoria e ndo havera
distribuicdo de lucros, bonificados ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados
sob nenhuma forma ou pretextos. M

12
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& 1°. Os integrantes dos orgdos de administracio ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigactes assumidas pela Associagdao, em virtude de ato regular de
gestdo.

§ 2°. Os integrantes dos r;’:rgﬁus'de administracdo da Associacdo poderdo, nesta qualidade,
ser responsabilizados civil e criminalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria
Associacdo, se praticadas como dolo ou culpa, ficando ainda pessoalmente responsaveis
pelo ndo cumprimento, nos termos legais, estatutarios e regimentais, de seus deveres como
gestores e aplicadores de patrimonio e receita da Assnciag_én,ﬁde tempestiva prestacio de
contas de sua administracdo e de sujeicdo da Associacio a penalidades legais.

Art. 36°, E expressamente proibido o uso da denominacio social da Associacdo em atos que
a envolvam em obrigaces relativas a negocios estranhos as suas finalidades, especialmente
prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucdo de favor.

Art. 37°. A Associacdo mantera autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive
frente aos seus instituidores, e adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Art. 38°. O Regimento interno, documento que regulamenta dispositivos estatutarios e
normatiza os sistemas administrativo organizacional e financeiro-contabil, bem como a
administra¢do de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e logisticos da Associacao sera
elaborada pela Diretoria, devendo ser submetido a aprovacio da Assembleia Geral.

Art. 39° A Associacdo somente serd extinta nos casos previstos em lei e no caso de
impossibilidade de cumprir suas finalidades, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para deliberar sobre esta finalidade, devendo o ato ser aprovado
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, em primeira ou segunda
convocacao.

§ 1° Em caso de dissolucdo ou extincdo da Associacdo, o patrimdnio remanescente sera
destinado a entidade sem fins lucrativos, beneficente certificada, que atenda as exigéncias
previstas pelo regime juridico das parcerias entre a administragio publica e as organizagdes
da sociedade civil ou, inexistindo esta, a entidades publicas. :

13
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§ 2°, A escolha devera ser feita em Assembleia Geral Extracrdinériéi','_ii‘evériﬁﬁ o Ato ser

aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 40°, O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
mediante proposta da Diretnria,'dEsdE que aprovado por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos
associados presentes em primeira ou segunda convocagdo, na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, cujas modificacdes depois de
aprovadas, entrardo em vigor na data de seu registro em Cartorio.

-
Art. 41°. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral, sempre em consondncia com Codigo Civil e com a
Legislagdo aplicavel.

Art. 42°. Revogam-se todas as disposigdes em contrdrio a presente consolidacdo Estatutaria.

Art. 43°. As alteracdes ora efetuadas, entrardo em vigor a partir da sua devida averbacgdo no
registro do 6rgdo competente, nos termos da lei.

Ponta Grossa, 19 de abril de 212}23/

’ - - - £ a
=== AT e ey
M /e 'ﬂﬁ | denls LS
—— v
lodo Eliseu Montes Ernesto fober Miara
Presidente : Segundo Secretario

Antonio Amauri Svidnicki
Advogado — OAB/PR 63.464
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE ELEIGAO, ACLAMACAO E POSSE

As vinte horas, do dia dez de julho de dois mil e vinte e dois, na Rua Herculano de Freitas,
751, Bairro Jardim Carvalho, na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na sede da
ASSOCIACAO MINISTERIO MELHOR VIVER, foi realizada a reunido dos seus membros,
sendo designados Jodo Eliseu Montes e Maria Salete Marcon Gomes Vaz, para presidir e
secretariar os trabalhos, respectivamente. Posto isto, deu-se segmento a reunido onde foi lido
o Estatuto Social e aprovado por unanimidade pelos membros presentes. Em seguida
passou-se para a posse da nova Diretoria, Gestdo 2022/2024, e representantes da
Comunidade e Conselho Fiscal, para o mesmo periodo. Durante o processo de inscricao de
chapas, apenas uma se inscreveu e, assim, foi aclamada vencedora, com mandato de 2
(dois) anos, tendo a formagdo que segue. PRESIDENTE: Jodo Eliseu Montes, brasileiro,
casado, nascido em 24/06/1963, Pastor, residente e domiciliado em Ponta Grossa, Parana,
Rua Olga Aleda Cavagnar, 67 b - Sobrado 3, e Portador do RG 3.330.211-8 e CPF éﬂ
465.393.440-53. VICE-PRESIDENTE: Anderson Roberto Nicolau, brasileiro, casado,

nascido em 14/08/1974, Publicitario, residente e domiciliado na Rua Francisco Braga, 60, em

Ponta Grossa, Parana, portador do RG 5.050.277-5 e CPF 017.152.859-05. 1°
SECRETARIA: Maria Salete Marcon Gomes Vaz, brasileira, divorciada, nascida em
0

23/01/1965. Professora Universitaria, residente e domiciliada na Rua Governador Bento
Munhoz da Rocha MNeto, 319, Casa 118, Condominio Parque dos Ingleses, Bairro Jardim
Canvaibo. ern Ponta Grossa, Parana, portadora do RG 4,167.972-7 e CPF 443.119.319-72. 2°
SECRETARIO: Ernesto Jober Miara, brasileiro, casado, nascido em 17/04/1258,
Engenneiro, residente e domiciliadc na Rua Saldanha da Gama, 475, em Ponta Grossa,

Parana, portador do RG 1.422.807-1 e CPF 487.002.669-49. 1°. TESOUREIRC: Almir
Mezgoda. brasileiro, casado, nascido em 27/01/1961, Pastor, residente e domiciliade na Rua

O Roberio de Jesus Portela, 286 - Casa 02, Bairro Jardim Carvalho, em Ponta Grossa,

Parana, portador de RG 1.917.861 e CPF 462862.509-30. 2°. TESOUREIRO: Rene )
Boessenkool, brasileiro, casado, nascido em 21/08/1978, Empreséario, residenie e =
domiciliado na Rua Tinguis, 230 - Oficinas, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG
7.772.277-7 e CPF 025.881.680-90. Na sequéncia, foram eleitos os representantes dos
usuarios de Servigos, sendo Membro Titular: Anténio Elizeu Martins, brasileiro, divorciade,

nascido em 05/02/1967, Profissional Liberal, residente e domiciliado na Rua Jose Luiz da

Silva, 40, em Ponta Gressa, Parana, portador do RG 4.483.257-7 e CPF 638, 684 668-91. e

Membro Suplente: Sérgio Luiz Machado, brasileiro, divorciado, nascido em 03/01/1889,

Chefe de Cozinha, residente e domiciliado na Rua Abilio da Costa Soares, 408, Bairro Boz

Vista, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 8.073.808-0 e CPF 571.835.119-87. Os

Membros Titulares Representantes de inidade Gesiura de Transferéncias form eleitos:

Lucimar Miller, brasileira, divorciada, nascida em 10/03/1950, Aposentada, residente e
domiciliado na Rua Anna Elisabeth Hartmann, 386, Vila Ricci, Contorno, em Ponta Grossa.

Pararsd, portador do RG 980.767-5 e CPF 820.302.439-49; Lorena Cinira De Oliveira,

brasileire, solteira, nascida em 06/09/1973, Professora, residente e domiciliada na Avenida \
Aldo Vergani, 240, no Bairro Jardim Europa, em Ponta Grossa, Farana, oortadora do RG

95.396 .592-0 e CPF 926.553.278-34; e Luiz Gustavo Manique Barreto, brasileiro, casado,
nascido em 10/11/1989, Ernpresario, residente e domiciliado na Rua Siqueira Campos, 2389:
Casa 2, Pargue dos Pinheiros, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 9.848.228-8 e CPF
3.790-61. Os membros suplentes, representantes de Unidade Gestora de
sferéncizs, 530 0s que seguem: Fernando Tadeu Dvulatk, brasileiro, casade, nascido

EP 84015-105 ﬁ
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE ELEIGAO, ACLAMA SSE

e 08/12/1983, Empresario, residente e domiciliado na Rua professor Cardoso fontes, em
Ponta Grossa, Parand, portador do RG 8.138.444-4 e CPF (038.284.91 9-46: Anténio Amauri
Svidnicki, brasileiro, casado, nascido em 24/01/1963, Advogado, residente e domiciliado na
Rua Monte Alverne, 363, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 3.664.836-8 e CPF
441.263.529-53; e Matheus Henrique Spinardi, brasileiro, casado, nascido em 14/12/19980,
Produtor Rural, residente e domiciliado na Fazenda Trés Lagoas, Estrada para Catanduvas,
Km 3, Sem Numero, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 8.149641-2 e CPF
076.264.849-08. O Conselho Fiscal eleito nesta mesma ocasido e pelo mesmo periodo de
mandato, & composto pelos conselheiros que seguem. Membros Titulares do Conselho Fiscal:
Jairycson da Costa Passos, brasileiro, casado, nascido em 29/06/1991, Engenheiro de
Computacio, residente e domiciliado na Rua Dr. Leopoldo Guimaraes da Cunha, 303, Apto.
301, Bloco 01, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 10.063.217-9 e CPF
077.234.579-10; Marciano Ostapechem, brasileiro, casado, nascido em 21/07/1978,
Engenheiro de Automacdo & Gestor de Projetos, residente e domiciliado na Rua Abilio
Holzmann, 3493, Bairro Neves, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 7.078.649-4 &
CPF 023.586.839-65; e Luiz Miguel Silveira de Campos, brasileiro, casado, nascido em
11/03/1989, Assessor Comercial, residente e domiciliado na Rua Pedro Blageski, 455, Wila
Estrela, Apto 31B, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 10.468.687-7 e CPF
008.373.039-74. Membros Suplentes do Conselho Fiscal: Manoel Bittencourt, brasileiro,
casado, nascido em 13/02/1957, Motorista, residente e domiciliado na Rua Anita Garibaldi,
279, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 1.308.017-8 e CPF 287.160.948-72; José
Eloir Fogaga, brasileiro, casado, nascido em 14/10/1960, Vendedor, residente e domiciliado

na Rua Sebastido Marcondes Ferreira, 97, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG N
1918.479 e CPF 374.087.559-34; e Marcos Antonio Nunes, brasileiro, casado, nascido em %

14/01/1966, Empresario, residente e domiciliado na Rua Pedro Mascarenhas Ribas, 412, \_)l
Bairro Jardim Carvalho, em Ponta Grossa, Parana, portador do RG 3.382.801-2 e CPF
; 483 314.819-68. Apos a posse da nova direforia, o presidente da assembleia Jodo Eliseu
P Montes agradeceu o apoio recebido & explanou as metas a serem atingidas durante o novo
\

mandato. Em seguida, como ndo havia mais assuntos a serem tratados, deu por encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, e eu Maria Salete Marcon Gomes Vaz, na condigio de
secretaria, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros da entidade.

Ponta Grossa-ttpde julho de 2022
P

Joao Eliseu Montes 0 Ru’@u Micolau

o i

\ Presidente ice-Presidente
\
E\_
Jﬁ\ﬂmﬁu W0 - M’
Maria Salete Marcon GomesiVaz
1%, Secretaria 2¢ Secretario

' Rua Herculano de Freitas, 751 - Jardim Carvalho, Ponta Grossa—PR-C
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MEMBROS ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA:

MiN|ISTERIO

MELHORVWER i

< Robert Jonczyk %,

a7 -_'LE LL|._.'§E ~
p Sbs

.::.El 255035 -‘Iur Q);
r:-’

Oficicial
Fo..e {42) 3025- 6??1

NOME CPF ASSINATURA
Almir Mezgoda 462 862.509-30
Anderson Roberto Nicolau 017.152.859-05 A
Antonio Amauri Svidnicki 441 263.529-53
7T
Antonio Elizeu Martins 638.684.669-91 / ( 0l

Aurenito Antonio da Silva

804.010.319-34

Emesto Jober Miara

487.002.669-49

mf : iﬁrﬁﬁﬂrﬂ

Fernando Cesar Alencastro

406.122.268-67

Fernando Tadeu Dwvulatk

039.284.9‘19-46__,.-’” fﬂf’..

r‘-’." u__

Francelis Garcia Montes

GDS.BEQ.EE@’(

Jairycson da Costa Passos

077.234.579-10

Jezer Fernandes

031 _?39.659—5?/

Jodo Eliseu Montes

465.393.449-53

Joel dos Santos Silva

244 836.649-72

Jorge Luiz Madureira

783.362.529-91

José Carlos do Prado

556.685.939-91

José Eloir Fogaca

374.087.558-34

Larena Cinira de Qliveira

926.553.279-34

Lucimar Muller

§20.302.435-48

Luiz Gustavo Batista de Carvalho

034.486.009-46

Luiz Gustavo Manique Barreto

072.383.798-61

Luiz Miguel Silveira de Campos

008.373.039-74

Manoe! Bittenourt

287.160.948-72

Marcei de Geus

021.356.319-30

Marciano Ostapechem

(23.586.839-65

Marcos Antonio Nunes

483.214.819-68

i

Maria Antonia S. Fogaca

473.060.769-49

. By
1,

[
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NOME CPF ASEINATURA |
Maria Salete Marcon Gomes Vaz 443.119.319-72 ]“M [\ﬂﬂﬁ‘v}: 'LCII J‘ﬂ?‘/
Matheus Henrique Spinardi 076.264.849-08 }L{ ! j ;
Odino Moro Neto 635.308.489-72 e
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

CONSULTA SOBRE O CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNEAS

Nome da Entidade:Associagdo Ministério .Melhor Viver CNPJ da Entidade:07.223.960/0001-60
UF:PARANA Municipio:PONTA GROSSA - 4119905
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :07.223.960/0001-60 Data de Abertura:31/01/2005
Nome da Entidade :MINISTERIO MELHOR VIVER CNPJ da Matriz:
Data da Fundagao :14/12/2004 Nome Fantasia:MINISTERIO MELHOR VIVER
Nome Empresarial :ASSOCIAGAO MINISTERIO MELHOR VIVER Municipio:PONTA GROSSA
UF :PR Pégina da Internet:
: E-mail :contato@ministeriomelhorviver.org.br - Tipo de Inscri¢do:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&o:27/10/2023

Status do CNEAS: Concluido
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